Nyilatkozat
az Szt. 36. § (2) bekezdés e) pontja szerint

a foglalkoztatást helyettesítő támogatásra való jogosultságnak a felülvizsgálatához

Név: ........................................................................................................................................

Születési név: .........................................................................................................................

Születési hely, év, hó, nap: ..................................................................................................

Anyja neve: ...........................................................................................................................

Lakóhely: ...............................................................................................................................

Tartózkodási hely: .................................................................................................................

Társadalombiztosítási Azonosító Jel: ..................................................................................

Adóazonosító jel: ….............................................................................................................
A felülvizsgálat időpontját megelőző egy évben: …............................. és ............................ közötti időszakban a foglalkoztatást helyettesítő támogatásra való jogosultságának fennállása alatt legalább 30 nap időtartamban:

□
közfoglalkoztatásban vettem részt

□
keresőtevékenységet – ideértve az egyszerűsített foglalkoztatásról szóló törvény szerint létesített munkaviszony keretében végzett, valamint a háztartási munkát is – folytattam 

□
munkaerőpiaci programban vettem részt

□
az Flt. szerinti és legalább hat hónap időtartamra meghirdetett képzésben vettem részt vagy ilyen képzésben való részvételem folyamatban van
□
szociális szövetkezeti tagsági jogviszony keretében a szociális szövetkezet közös termelésében közvetlenül közreműködtem

□
közérdekű önkéntes tevékenységben vettem részt
Figyelem! 

A fenti jogviszonyokról szóló munkaszerződést, igazolást csatolni kell!
Dátum: …………………………………….








………………………………………….









aláírás

Tájékoztató
A 30 nap időtartamú kötelezettség teljesítése az egyes jogviszonyok esetén az alábbi dokumentumokkal igazolható:

Közérdekű önkéntes tevékenység: 
A közérdekű önkéntes tevékenységről szóló 2005. évi LXXXVIII. törvény 6. § (1) bekezdés szerint a közérdekű önkéntes jogviszony a fogadó szervezet és az önkéntes között megkötött önkéntes szerződéssel jön létre. Az önkéntes szerződésben – egyebek mellett – meg kell határozni a közérdekű önkéntes tevékenységre fordítandó időt is.

A törvény 14. § (12) bekezdés szerint a fogadó szervezet – az önkéntes jogviszonnyal kapcsolatos jogok és kötelezettségek gyakorlása, valamint a jogviszonnyal kapcsolatos hatósági ellenőrzés érdekében – az általa foglalkoztatott önkéntesekről nyilvántartást vezet, amely tartalmazza – egyebek mellett – a közérdekű önkéntes tevékenység megkezdésének időpontját, határozott időre kötött önkéntes szerződés esetén azt az időpontot, amikor a szerződés hatálya megszűnik. A közérdekű önkéntes tevékenység az önkéntes szerződéssel, vagy a fogadó szervezet vezetője által kiállított igazolással igazolható.
A közérdekű önkéntes tevékenységről kiállított igazolás tartalmazza az elvégzett önkéntes tevékenység megnevezését és időtartamát, valamint a fogadó szervezet nyilvántartásba vételéről hozott határozat számát.
Egyszerűsített foglalkoztatás keretében létrehozott munkaviszony: 

Az egyszerűsített foglalkoztatásról szóló 2010. évi LXXV. törvény (Eftv.) nem szabályozott adózást érintő kérdésekben az adózás rendjéről szóló 2003. évi XCII. törvény rendelkezéseit kell alkalmazni. Ebből következően az egyszerűsített foglalkoztatás keretében foglalkoztatott magánszemély számára a munkáltató olyan bizonylatot köteles kiállítani és a kifizetéskor átadni, amelyből kitűnik a magánszemély bevételének teljes összege és jogcíme. A munkában töltött napok száma ezzel a munkáltatói igazolással, vagy a megkötött munkaszerződéssel igazolható. Az Eftv. 3. § (1) bekezdése szerint az egyszerűsített foglalkoztatás céljából létrejött munkaviszony a felek szóbeli megállapodása alapján, a munkáltató bejelentési kötelezettségének teljesítésével keletkezik. Amennyiben azt a munkavállaló kéri, illetve a jogszabály alapján nem elektronikus úton bevallásra kötelezett munkáltató választása szerint, az egyszerűsített foglalkoztatás céljából munkaviszonyt az e törvény melléklete szerinti szerződés megkötésével kell létesíteni. A törvény melléklete szerint a szerződésben a munkaviszony kezdőnapját és megszűnésének napját is fel kell tüntetni.
Háztartási munka:
Az egyes gazdasági és pénzügyi tárgyú törvények megalkotásáról, illetve módosításáról szóló 2010. évi XC. törvény 5. §-a szerint a háztartási alkalmazott az őt megillető adórendszeren kívüli bevétel összegéről a bevétel megszerzése időpontjában igazolást kérhet a foglalkoztatótól. A foglalkoztató által kiadott igazolásnak – egyebek mellett – tartalmaznia kell a hónap során munkavégzéssel töltött napok felsorolását.

Szövetkezeti tagsági jogviszony:
A szövetkezetekről szóló 2006. évi X. törvény 20. §-a alapján kiadott igazolással igazolható, mely tartalmazza többek között a tagi munkavégzési jogviszony keletkezésének, megszűnésének időpontját, szüneteltetésének kezdő és végső időpontját is.
