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BEVEZETES

Szakmai multam, tapasztalataim a pedagégiai szakszolgalatn4l

A Debreceni Tanitoképzd Féiskola elvégzése utan, volt igazgatom, tandraim hivtak vissza
sziiléfalumba tanitani.

1984-ben két osztaly koziil valaszthattam. Tolnayné-féle modszer szerinti els osztalyosok
vagy a kisegitd tagozat 2-4 dsszevont osztaly gyermekei kozott. Nem volt nehéz a vélasztds, a
kisegités tobbségében ciginy szarmazasi enyhe értelmi fogyatékos gyermekeket valasztottam.
Még abban az évben elkezdtem tanulmdnyaimat a Barczy Gusztav Gyo6gypedagogiai
Tanarképzé Féiskola oligofrénpedagédgia szakén. Mindig is érdekelt a gyogypedagdgia,
f6iskolai szakdolgozatomat is e témaban irtam:” A gyermekirodalmi miivek szerepe a 14t6 és
vak gyermekek személyiségfejlodésében”cimmel. A tanit6-népmiiveld végzettséget, nagyon jo
moédszertani, tantdrgy pedagégiai alapnak tekintettem a késébbi gyogypedagdgiai
tanulmanyokhoz.

1986-ban Satoraljadjhelybe hivtak, ahol is egy kildn 6ndllo gyogypedagogiai iskolaban
tanithattam. 1992-ig fiam megsziiletéséig dolgoztam a kisegit iskolaban, a késébbi Dedk Uti
Iskolaban. Szakmailag és modszertanilag sokat fejlédtem, nagyon értékes tapasztalatot
szereztem. Alsé tagozatban tanitottam 6nalld osztalyban, majd 1- 3 &sszevont osztaly
osztalyfénokeként, valamint tevékenyen részt vettem az iskola kulturalis életében, megyei
szintli kulturalis és tantérgyi versenyekre készitettem fel osztalyokat, gyermekeket.

1995 éprilisdban hivtak a sétoraljaujhelyi nevelési tanicsaddba. Azbta, immaron 24 éve vagyok
részese a szakszolgalati feladatell4tdsnak.

1997-2013.09.01-ig a KLIK megalakuldsdig az intézmény munka4jat igazgatd-helyettesként is
segithettem.

Mindhdrom munkahelyemre hivtak az akkori vezetdk, ezt igy visszatekintve a szakmai
életutamra pozitivumként kényvelem el.

Szakmai életutam soran nagyon fontosnak tartottam &s tartom a folyamatos szakmai
megujulést, a legfrissebb szakmai ismeretek megszerzését.

Az intézmény mindenkori koltségvetési lehet6ségei és a tovabbképzési kindlat, valamint a
szakma fejlédése is befolyasolta a tovabbképzéseken valo részvételt és a szakiranyokat.
Munkdm soran hasznilom és felhasznilom a legkorszer(ibb diagnosztikai és terapias
modszereket, eljarasokat, eszkozoket. A fejleszté munkédm soran hasznalt kész eszkdzok,
Jatékok koziil kettét tovabbfejlesztettem, kib&vitettem a gyakorlati tapasztalatok alapjan.

Az egyéni és kiscsoportos foglalkozasokon részt vevd gyermekek estében azt tartom a
legfontosabbnak, hogy a gyermekek problémadit a legpontosabb, legmélyebbre haté, pontos
diagndzis utén, a gyermekrdl sz616 egyéni fejlesztési terv alapjan végezzem. A fejlesztés soran
a gyermek fejlédését mindig Snmagahoz viszonyitva értékelem és hatdrozom meg a tovabbj
célokat.

Rendelkezem a gyermekek személyiségének fejlesztésére, az egyéni  banasmod
érvényesiilésére, a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényl, beilleszkedési, tanuldsi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulok neveléséhez, fejlesztéséhez sziikséges
megfeleld mdédszertani felkésziiltséggel.



Munkdm soran figyelembe veszem a hozzam forduld csaladok, gyermekek szociokulturélis
sajatossagait, térekszem az esélyegyenl8ség érvényesitésére.

Nyitott vagyok masok véleményének, értékeinek megismerésére, azokat tiszteletben tartom.
Kiallok szakmai tuddsommal megalapozott véleményem mellett.

Kotelezd intézményi tevékenységeim mellett, eléaddként rendszeresen részt veszek a

koznevelési intézmények felkérésére szakmai, nevelStestiileti értekezleteken, dvodai sziil6i
értekezleteken. Meghivott, felkért szakemberként részt veszek konferencidkon, pélyézati
projektekben el6adokeént, tehetséggondozasban tanulds modszertani tréningek vezetdjeként.

Igyekszem a szakmai team értékes, hatékony tagja lenni. Kollégdimmal kdzdsen, az adott
esetekhez, szituaciokhoz igazodva dolgozunk egyiitt, kiegészitve, tdmogatva egym4s munkéjat.
Ugyanez a nyitottsag ¢és egylttmikodési készség jellemez a kodznevelési intézményekben
dolgoz6 szakemberek, €s més tarsintézmények munkatarsaival folytatott munka sorén, valamint

a problémé4jukkal hozzdm kertilé és hozzadm fordul6 csaladok esetében is.

Jelenleg, 2014.11.15-t61 a Satoraljaijhelyi tagintézmény kinevezett vezetdje vagyok
2019.08.15-ig.

2016-2019-ig az alabbi pedagégus- intézményvezetéi onértékelésem és tanfeliigyeletem
zajlott.

Pedagdgus Vezetdi 6nértékelés | Vezetdi Intézményi Mindsités

onértékelés tanfelligyelet tanfelligyelet Ped. I- Ped.ll.
Ped. II.

2016.11.30. 2017.12.20. 2018.03.02 2019.03.29 Mindsité eljaras
nélkiil,

Ezeken felill az intézményi delegélt feladatait lattam el, 6 6 kolléga dnértékelésében, 4 £
kolléga minGsitési eljardsdban, valamint 1 & kolléga Mesterpedagdgus palyazatanak
védésében.
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Tagintézmény-vezetd (magasabb vezetd)
'B.A.Z. Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Satoraljaiijhelyi
Tagintézménye

| 2014.11.15.-2019.08.15.-ig kinevezett tagintézmény- vezeté

| 2014.09.01.-2014.11.15.-ig megbizott tagintézmény-vezetd

- Gybgypedagogus — Tagintézmény-vezetd

A szakszolgalati feladatok ellatdsanak szervezése, az intézmény szakszer( és térvényes
mikodtetése, diagnosztikus és terapids feladatok a szakszolgalati tevékenységekben.
B.A.Z. Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Satoraljatijhelyi Tagintézménye
Satoraljatijhely, Dedk u. 14

| Koznevelés, pedagogiai szakszolgalat

- 2013-2014

- Gyégypedagégus-fejlesztépedagbgus

Diagnosztika-iskolaérettségi, fejlettségi vizsgalatok, BTMN vizsgélatok
feliilvizsgalatok, szakvélemények készitése, tanulas-modszertani segitségnyujtas,
tanacsadas, konzultacidk sziilék és pedagdgusok részére

B.A.Z -Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Satoraljatijhelyi Tagintézménye
- Satoraljatjhely, Dedk u. 14

' Koznevelés, pedagogiai szakszolgalat

1995-2013
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 tandcsadas, konzultaciok sziildk és pedagogusok részére, vezetd-helyettesként a

- szakszolgalat szakmai munkajanak szervezése, vidéki ellatas szervezése, statisztikak
| palyazatok készitése

-

Egységes Pedagogiai Szakszolgalat és Szakmai Szolgaltato Intézmény
Satoraljatjhely, Dedk u. 14

kodzoktatas, pedagogiai szakszolgalat

1986-1995

Gyogypedagdgiai tanar
|
SNI gyermekek oktatasa, nevelése

| Kisegit6 Iskola, Satoraljatijhely
kozoktatas

1984-1986
Altal4nos iskolai tanité, gyégypedagégiai iskolai oktatas
| Also tagozatos gyermekek oktatésa- nevelése, gyogypedagbgiai tagozaton

Irinyi Jézsef Altalanos Iskola, Hosszipalyi
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1987
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' Oligofrénpedagogia szakos gyégypedagégiai tandr

- Ertelmi fogyatékos gyermekek oktatésa - nevelése, értelmi fogyatékosok
képességfejlesztése

|
|
; Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Tanarképzé Féiskola
|

és tipusa

Id6tartam
Végzettség / képesités

1984

- Altalanos iskolai tanito-népmiiveld



Fébb targyak / Altalanos iskolai als6-tagozatos gyermekek oktatdsa - nevelése
gyakorlati képzés

Oktatast / képzést = Debreceni Tanitoképzo Foiskola
ny(jtd intézmény neve

és tipusa
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|
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Oktatast/ képzést
nyijté intézmény
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Tarsas készségek és |
kompetenciak

Szervezési készségek és

kompetenciak

Szamitogép-
felhasznaldi készségek
és kompetenciak

1984-1980
Erettségi
Altalanos miveltség

Csokonai Vitéz Mihaly Gimné4zium, Debrecen

| magyar

J6 kommunikacids készség szoban és irdsban, empatia, j6 csapattag, odafigyelés
masokra, j6 munkabiré képesség, terhelhetdség

Egyiittmikddes civil szervezetekkel, nevelési-oktatasi intézmények szakembereivel
Szakmai képzésekben, szakmai palyéazati projektekben vald részvétel eldadoként
J6 szervezd és kommunikacids készség,

Vezetdi tapasztalat szakszolgélatban, intézményvezets-helyettesként: 17 év
Tagintézmény vezetdként: 5 év

Team munka 6sszehangolésa, szervezés, palyazatok irasa, lebonyolitasa,

Hatékony és fegyelmezett munkavégzés, vonatkozo jogszabalyok naprakész
ismerete

Alapszintl szamitastechnikai felhasznaldi ismeretek

(Word, Excel, PowerPoint, Internet) eléadasok, prezentaciok készitése,
statisztikai miiveletek)



Kiegészité informaciok ‘ SNI-s tanulék habilitaciés, rehabiliticiés ellatisa 2013-t6l jelenleg is.
= »A Komplex Telep- Program Satoraljaijhelyen” ¢c. TAMOP palyazatban
fejlesztdpedagdgusi tevékenység végzése hatranyos helyzetii gyermekkel.2014/15

- Szakszolgélati Alap-protokoll orszagos kidolgozasdnak elékészitésében valé
részvétel Bp. Sajitos Nevelési Igényli gyermekek integracidja- szakszolgalatok
fejlesztése TAMOP- 3.4.2.B-12-2012-0001 palyazat keretében az Educatio és az
OKKER Zrt. felkérésére./2013/

' - TAMOP. 5.2.2. Biztos Kezdet Program- Pottémke Gyermekhaz szakmai

partnereként, fejlesztépedagogusként, gyermekek diagnosztizaldsa, részképesség

zavarok kisziirése, fejlesztési tervekben segitségnytjtas, gyermeknevelési

tanacsadés, eldadasok, megbeszélések tartasa sziilék részére /2010-2014/

= Fejlesztd tervek gyiijteménye /2008/ A figyelem fejlesztése c. fejezet publikélasa

| = Kutatasi tanulményban valé kézremiikidés - diagnosztizals, sziirévizsgalatok
végzése, €letvezetési stratégiak, tanicsadas sziil6knek. /A tanuldsi képességet
megalapozé pszichikus funkcidk fejlesztése a szociokulturalisan hatranyos helyzetii
gyermekek korében c. kutatis /2005/.

- Az esélyegyenldség eldsegitése, a hatranyok csokkentése a kizoktatashan®”
palyazat keretében komplex cigany etnikai program készitése, publikalasa.
Ovodas, nagycsoportos koru €s kis létszamu fejleszté osztalyba jaré
gyerekek, valamint a veliik foglalkozé szakemberek szamara. /2001/

Eigyé!) tanfolyami ° Megfigyelés és dllapotmegismerés kora gyermekkorban (Felkészités a
képzések fejlédési zavarok korai azonositasara. Oktatéi Névjegyzékbe valo

felvétel Csaladbarat Orszagos Nonprofit Kézhasznit KFT. Bp. 2019.
A tehetséggondozas médszertani soksziniisége MATEHETSZ 2018

e Az eltérd fejlédés tiinetei és a mozgasterapiik jelentésége BHRG
alapitvany 2018

e E-learning tanfolyam: A konfliktuskezelés alapjai Rudas Janos
MATEHESZT 2018

© Mediator Permegel6z6, konfliktuskezelé-kozvetitd Bp. Vista Verde
Oktatasi Kozpont (2014)

e IPOO modell cim{ tanulds-modszertani képzés (2010)
WISC-IV. Wechsler Gyermek Intelligencia teszt — felhasznaloi tanfolyam
(2008)

o Fejlesztépedagogia Miskolci Egyetem Comenius tanitoképzé Foiskolai
Kar Sarospatak Tanfolyamvezetd: Porkoldbné Dr. Balogh Katalin (2004)

o Felkészités a viselkedészavart mutaté ,,méas™ fogyatékos gyermekek
integrélt nevelésére (2001)

® Szenzoros integricios terapia elméleti és gyakorlati képzés (2001) SZIT
Miihely

e ISO 9001:2000 Belsé auditor, Mindségbiztositis D-Preciz Konzorcium-
Giite Zert Magyarorszag Kft.(2001)

e SINDELAR- ZSOLDOS programl.
Ovodaskoru és iskolat kezdd gyermekek fejlesztését célzé mddszer (2000)

* Narkoldgia, drogprevencié Bp. Drog T4jékoztatd Kozpont (1997)

- Nevelés Luther teologisja alapjan — Orszagos Palyazat I1. Dij 2009
Dijak, kitiintetések

| Pedagogiai Dij B.A.Z. Megyei K6zoktatasért Kozalapitvany 2008
- Féigazgatéi elismerd oklevél- vezetdi munkaért B.A.Z. Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat 2018



L. SZAKMAI VEZETOI PROGRAM

»JOt s jol! Ebben 4ll a nagy titok.
Ezt ha nem érted,
Szants és vess; s hagyjad masnak az dldozatot”.
Kazinczy Ferenc

A Zempléni hegyek 6lelésében, abban a varosban, ahol Kazinczy Ferenc levéltarosként naponta besétalt
Széphalombdl Satoraljatjhelybe, ott ahol mizeumot emeltek a magyar nyelvnek, ott ahol Kossuth Lajos
biiszkén vallja magat Gjhelyi magyarnak, ott ma, 2019-ben is feleldsségiink tovabb vinni ezt a
szellemiséget, kinek-kinek a sajat teriiletén, a neki adatott hivatasban.

1. A tagintézmény rovid torténete

Intézményiink az elmult évek soran sok valtozdson ment keresztiil.
A Nevelési tanacsad6 1985-ben alakult meg az akkori Vérosi tanacs épiiletében, 2 fével.

1988-ban logopédiai tevékenységgel bdviilt a szolgaltatas.

1991 6sz¢tdl 1 épiiletben, kibéviilt feladatellatassal €s szakember létszammal, Gj elnevezéssel
dolgoztunk. Satoraljatjhely véros dnkormanyzatinak fenntartdsa alatt lattunk el kdzoktatdsi
ellatasi korzetként feladatokat a Bodrogkézben és a Hegykdzben. Egységes Pedagdgiai
Szakszolgdlat és Pedagogiai Szakmai Szakszolgdltaté Kézpontként dolgoztunk a Kozoktatasi
Ellatasi Korzetben.

2007-t61 Gjra koltoztink és egy altalanos iskola foldszinti részén Egységes Pedagdgiai
Szakszolgdlat és Pedagogiai Szakmai Szakszolgdltaté Intézet elnevezéssel dolgoztunk.

2013-ban a KLIK megalakuldséval a B.4.Z. Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Sdtoraljatijhelyi
Tagintézménye lettiink, jelenleg a Miskolci Tankeriileti Kézpont fenntartasa alatt.

2020-ban a tagintézmény 35 éves fennallds4t fogja iinnepelni.



2. HELYZETELEMZES - szakmai miikodés, szakteriiletek helyzetelemzése

Az intézmény pedagoégiai szakszolgélati feladatokat ell4td kodznevelési intézmény. Ellatasi
korzete a 15/2013.(11:26) EMMI rendelete alapjan a satoraljatijhelyi jaras teriiletén miikédé kozneveldsi
intézményekre terjed ki.

A Nemzeti Koznevelésrol szolé CXC. Torvény 18.§-sa alapjan:

A pedagégiai szakszolgalatok a sziil6 és a pedagbgus nevelé munkajat, valamint a nevelési-
oktatasi intézmény feladatainak ellatdsét segiti.

A pedagégiai szakszolgilatok tevékenységei

a) a gyogypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesziés, oktatds és gondozds,

b) a fejlesztd nevelés,

c) a tanuldsi képességet vizsgdld szakértbi és rehabilitdcids tevékenysée,

d) a nevelési tandcsadds,

e) a logopédiai elldids,

f) a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadas,

g) a konduktiv pedagdgiai ellatas,

h) a gydgytestnevelés,

1) az iskolapszichol6giai, évodapszicholdgiai ellatas,

1) a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa.

(3) A pedagogiai szakszolgalatok feladatainak, miikodési feltételeinek, feladatai ellatasdnak
részletes szabalyait az oktatdsért felelés miniszter rendeletben allapitja meg. Ez a rendelet a
15/2013(11.26) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mitkdéséral.

A Satoraljaijhelyi Tagintézmény a fent felsorolt szakszolgilati feladatok Kéziil az
alahuzassal kiemelt tevékenységeket ldtja el jelenleg.

2.1 Gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatas, gondozds

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés a) pontja szerinti gyégypedagégiai tandesadds, korai Jejlesztés,
oktatds és gondozds (a tovdbbiakban: korai fejlesztés és gondozds) feladata a komplex
koragyermekkori intervencié és prevencio: az elldtdsra vald Jogosultsag megdllapitdsinak
idépontjatdl kezdbédden a gyermek fejlédésének elbsegitése, a csalid kompetencidinak
erdsitése, a gyermek és a csalad tarsadalmi inklizidjanak témogatdsa.

A korai fejlesztés és gondozds tevékenységei a komplex gyogypedagogiai fejlesztés,
tandcsadds, a tdrsas, a kommunikdcis és nyelvi készségek fejlesztése, a mozgdsfejlesztés és
a pszichologiai segitségnyiijids.

Ezt a feladatot korabban az EGYMI latta el, t&bb jaras teriiletét is lefedve.

A 2014/2015-6s tanévtél kezdédben a pedagdgiai szakszolgalatok, igy a Satoraljatjhelyi
Tagintézmény is feladatul kapta a korai fejlesztés és gondozas ellatasat. Akkor az ellatishoz
sziikséges szakemberrel, teremmel, sem a rendelet altal el8irt minimalis eszkozokkel és
felszereléssel nem rendelkeztiink.

ellitolt gyerekiétszdm (forgalmi naplé alapian) 164lldsa oraszamok/hét
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A 2014/15-6s tanév a feladatul kapott tevékenységgel valo ismerkedéssel kezdédstt, 1 16
szakemberrel, eszk6zok nélkiil kezdtiik meg az ell4tast.

2016.11.29.-én a szakszolgélatban lattuk vendégiil a varos és a jaras szakembereit, 2017,
05.25.-¢n pedig a Gyermekjoléti Szolgélat kozpontjaban tartottunk szakmakdzi, agazatk6zi

megbeszélést. A 2016-os megbeszélésen a meghivottak megismerkedhettek az intézmény
szakembereivel, képet kaphattak a korai fejlesztés aktualis helyzetérdl, tdjékozddtunk a teriileti
vedénék problémairél. A 2017-es talalkozén mér sokkal nagyobb sziamban jelentek meg
szakemberek, €s a szakmakozi képviselet is kibéviilt, sziilészet, gyermekpszichiater, védénok,
Biztos Kezdet Gyermekhéz, gyermekjélét, gyamiigy, gyermekvédelmi gyamok, szakszolgélat
szakemberei stb. Az éppen aktualis jogszabalyvaltozas tsbbféle gyerek utat tesz lehetévé, korai
fejlesztésbe vald bekeriilésben. Egy eléadés kapcsan a szakszolgalat munkatarsai mutattak be
részletesen, az aktudlis jogszabalyi kereteket ismertetve az intézmény nyujtotta lehetdségeket,
az itt folyd munkat. Kitértek az egyes szakteriiletekkel és a csaladokkal, sziilékkel valo
egylittmiikodés fontossagdra. A résztvevd agazatok képviseldinek lehetdségiik volt elmondani
eszrevételeiket, eredményeiket, nehézségeiket. Mindannyian egyetértettek abban, hogy a
tovabbiakban is sziikség van az ilyen jellegli talalkozokra, megbeszélésekre. A kovetkezd
alkalomig azonban feladatként kapta valamennyi teriilet képvisel6je, hogy egy kozponti
szakorvosi adatbazist hozzunk létre, amely nagyban segitené a szakemberek és a csalddok
mindennapjait.

Jelenleg a szakfeladaton 2 f8 gy6gypedagdgus szakember dolgozik, az elmult hdrom tanévben
lehetdségiink volt éraadé szakemberek alkalmazésara is, pl. szurdopedagogus.

Rendelkeziink a szakszolgilati rendeletben eléirt minimalis butorzattal, azonban korais
fejleszt6 és eszkozkészletiink hidnyos, tovabbi bévitése fejlesztése sziikséges.

A szakfeladaton dolgozd gydgypedagdgusok nyitottak a szakmai tovabbképzési lehetdségekre,
szakmai, modszertani, diagnosztikus eszkéztaruk bévitésére.



2.2 Jarasi Szakért6i Bizottsagi tevékenység

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés c) pontja szerinti szakértGi bizottsdgi tevékenység keretében az
intézmény szakértGi bizottsiga a gyermek, a tanulé komplex pszicholdgiai, pedagégiai-
gybgypedagdgiai, tovabbd sziikség szerint orvosi, sajdtos nevelési igény gyamija esetén
komplex pszicholdgiai, pedagdgiai-gydgypedagégiai, orvosi vizsgalat alapjdn szakértdi
véleményt készit a szakszolgdlati rendeletben szabdlyozott esetekben és keretek kozott.

elldtott gyereklétszam (forgalmi naplé alapjén) fgalldsa 6raszamok/hét
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A 2015.-0s szakszolgélati rendelet el6tti szabalyozdsban még nem kiiloniilt el ilyen
kiemelten ez a tevékenység, az oktdberi statisztikakban is a nevelési tandcsadas keretében
elvégzett vizsgalatok mutat6iban szerepeltek ezek az adatok. Valtozas a terminoldgidkban is
bekoévetkezett, hiszen az e tevékenység soran elkésziilt vélemény mar nem szakvélemény,
hanem szakért6i vélemény.

Intézménytinkben a szakértéi bizottsagi tevékenységben pszicholdgusok és
gyogypedagogusok dolgoznak, a legkorszeriibb diagnosztikai ismeretek birtokéban.
Jelenleg a beérkezett vizsgalatkéréseket a rendeletben eldirt hataridéket betartva el tudjuk
végezni.

A nyari idészakban folyamatosan biztositjuk az ellatast, de évek 6ta az a tapasztalat, hogy a
junius 15.-ei ddtum utan adott idépontokban, féleg vidékrdl, nem jelennek meg a sziilok a
gyermekkel a vizsgalaton. A juliusi, augusztusi meg nem jelenések csak a KET-.es eljarasok
szamat gyarapitandk, igy igyeksziink minden vizsgalatot, (BTMN fv.) a szorgalmi id6szak
végéig elvégezni.

A szakfeladatban dolgoz6 szakemberek magas szakmai szinvonald, lelkiismeretes
munkavégzésiik mellett, rendszeresen, tevékenyen részt vettek a megyei szakmai
munkakzdsség munkéjiban és az EFOP-os pélyazatok rendezvényein.
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2.3 Nevelési tandcsadas

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés d) pontia szerinti nevelési tandesadds Jeladata:

a) az Intézménynél jelentkezd gyermek, tanuld esetében a Jelentkezd nyilvdntartdsba
vétele, a sziilével az elsg problémafeltirs beszélgetés lebonyolitdsa, a gyermek, a tanuld
adaptiv  viselkedésének, szocidlis érettségének felmérése, ennek eredményeképpen
tandcsaddsban  részesités vagy a szakszolgdlati elldtdsba vétel sziikségességének
meghatdrozdsa,

b) az Intézmény nevelési tandcsadds feladatdnak keretében elldtdsban részesiildh
eselében segilség nyujtdsa a gyermek csalddi-, és évodai neveléséhez, a tanulé iskolai
neveléséhez és oktatdsdhoz, ha a gyermek, tanulé egyéni adotisdga, fejlettsége, képessége,
lehetsége, fejlédésének iiteme indokolja,

¢) pszichés dllapot feltdrdsdt célzo vizsgdlat végezése és szakértdi vélemény készitése a
szill6, a jogszabdlyban meghatdrozott esetben a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatdsrdl sz616 1997. évi XXXI. torvény hatdlya ald tartozé gyermekvédelmi szakelldtdst,
gyermekjoléti alapelldtdst végzd intézmények kérésére,

d) a prevencios tevékenység keretében

da) egyittmiikodik a védondi és gyermekorvosi hdlézattal, a gvermek korai fejlédési
idészakdban teljes kordl csalddi mentdlhigiénés intervenciot biztosithat,

db) az 6vodai nevelésben részesiil§, negyedik életéviiket betoltott gyermekek korében a
tanuldsi és beilleszkedési nehézségek megelfzése céljabol - a szil§ elbzetes
hozzdjdaruldsdval - sziirést végezhet.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjidban meghatdrozott esetben pedagoégiai, pszicholdgiai
tdmogatast, fejlesziést, terdpids gondozdst nyijt a gyermeknek, a tanuldnak, tdmogatia a
csalad neveld, a pedagdgus nevelS és oktaté munkdjat, sziikség esetén segiti a nevelési-
oktatdsi intézmények és a csaldd kapcsolattartdsat.

(3) A komplex pszicholdgiai és gydgypedagidgiai ellétds keretében

a) folyamatdiagnosztikai célv pszicholégiai, gyogypedagdgiai-pedagégiai vizsgdlatot,
valamint gondozdst végez,

b) terdpids elldtdst, korrektiv megsegitést nyijt a szakértdi bizoitsdg szakértSi véleménye
alapjan a nevelési tandcsadds keretében fejlesztésben részesiils gyermekek, tanulok
szamdra,

c) a gyermek, a tanuld fejlesztése sordn az dllapotdra irdnyulo vdltozdsokat a
Jolyamatdiagnosztika sordn értékeli,

d) pszicholégiai, gydgypedagigiai, pedagdgiai tandcsaddst biztosit, és konzultdcids
lehetdséget nyvjt a gyermekek, a tanuldk sziilei, pedagogusai részére.

eliftort gyereklétszam (forgalmi naplo alapjan) 16alldsh draszamok/hét
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A nevelési tandcsadds profilja szakmailag gazdagodott, wijra belekeriilt az elltisba a
klasszikus nevelési tandcsadoi tevékenység, amely az utobbi idében hatranyba keriilt.

Jelenleg a nevelési tandcsadds feladatellatasaban pszichologusok, gyogypedagdgusok,
szakvizsgas fejlesztépedagdgus vesznek részt.

A satoraljatjhelyi tagintézményben az elmult évek sordn a nevelési tanicsadds teriiletein
nagyon jo rendszer, gyakorlat alakult ki. A szakemberek napi szakmai kapcsolatban voltak,
vannak a nevelési-oktatdsi intézmények szakembereivel. Nevelési értekezletek, sziil6i
értekezletek rendszeres meghivottjaiként folyamatosan alkalmuk van tajékoztatast adni a
nevelési tandcsadas boviils szolgaltatasair6l. A folyamatosan valtozd jogszabalyi kérnyezetben
az intézmények vezetdi, pedagogusai gyakran kérik segitségiinket a rendeletek értelmezésében.
A j6 sziirési-prevencios- korrekcios munkanak koszonhetéen a szakemberek, csalddok, ismerik
¢s elismerik a nevelési tanacsaddi tevékenységiinket.

A nevelési tandcsadds szakfeladatban minden tanévben fontos szerepe van a prevencios
szlréseknek, amelyek eredményét a tovabbi fejlesztés sziikségességét, a fejlesztendd
teriileteket egyeztetjiik a szlirésben részt vett gyermekek sziileivel, 6véndikkel, a szakemberek
rendszeresen tartanak kiilonbozé szakmai témakban eldaddsokat a szillBknek 6s
pedagégusoknak, dsszevont sziil6i értekezletek keretében, tevékenyen részt vallalnak a megyei
szakmai munkakdzosség munkajaban.

Nevelési tandcsadéas keretében végzett prevencios sziirés:

A szakszolgilati rendelet alapjan, minden nevelési évben is meghirdetjiik Satoraljatjhely
Osszes Gvoddjaban valamint a vidéki helyszineken a prevencids sziirés lehetdségét.

A megyei elvirast feliilteljesitették a szakemberek, hiszen a sziirés az 6vodak 100%-st
lefedte, lefedi fiiggetleniil a fenntartoktol.

Az évek ota kialakitott j6 kapcsolatnak koszénhetéen az egyhazi fenntartasu 6voda is kéri a
szakszolgalat szolgaltatdsait.

A sziirést megel6z8en tdjékoztatast tartottunk az 6vodakban a sziildknek és az Gvoda
szakembereinek. Elmondtuk, hogy a prevenci6s sziirés a 4. életéviiket betsltstt gyermekeket
érinti. A sziirés eredménye alapjan sziikség szerint prevencios fejlesztést folytatunk az
6vodaban heti 1 alkalommal, tovabba a sziilék és az 6vodapedagdgusok részére konzultacids
lehetdséget, tandcsadast biztositunk.

Azok az 6vodas gyermekek, akiknek - az 6voda vagy a sziild 5nkéntes jelzése alapjéan - adaptiv
viselkedésének, szocidlis érettségének, részképességeinek felmérése alapjan indokolt a
szakszolgalati ellatisba vétel, azoknak a pedagdgiai szakszolgalat épiiletében biztositjuk a
fejleszt terapiat, ambuléns ellatas keretében.

A szakszolgalat szakemberei a sziirések eredményeképpen a terapidba vont gyermekek
fejlesztése esetében is magas szakmaisaggal, kitartdssal, empétiaval, tiirelemmel viszonyultak
egymas €s a szolgéltatast igénybe vevé csalddok, gyermekek, és intézmények szakemberei felé.
Valamennyien aktivan részt vettek a Nevelési Tandcsadas Megyei Munkakozosségének
munkdjaban és az EFOP-os palyazat rendezvényein.
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2.4 Logopédiai ellatds

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés e) pontja szerinti logopédiai elldids feladata a beszédinditds, a
hang- beszéd- és nyelvfejlddési elmaradds, a beszédhibdk és a nyelvi-kommunikdcios
zavarok javitdsa, a diszlexia, a diszortogrdfia, a diszgrdfia, a diszkalkulia kialakuldsdnak
megel8zése a beszéd technikai és tartalmi fejlesztését szolgdlé logopédiai terdpids
Joglalkozdson.

(2) A logopédiai elldtds igénybevétele - a (3) bekezdésben Joglalt vizsgdlatokon és (4)
bekezdésben foglalt elldidson valé részvétel kivételével - snkéntes alapon torténik.

(3) A logopédiai elldtds keretében el kell végezni az évodai nevelésben részt vevd, dtodik
életéviiket betoltott gyermekek beszéd- és nyelvi Jejlettségének alapvizsgdlatdt, szirését, és
ennek eredménye alapjdn szitkség szerint a gyermek tovdbbi pedagdgiai, pszicholdgiai,
orvosi vizsgalatdnak kezdeményezését.

(4) Részletes logopédiai diagnosztikai vizsgdlat és logopédiai vizsgdlati vélemény
alapjdn kell a gyermek tovabbi logopédiai elldtdsdt megszervezni, ha az alapvizsgdlat,
szlirés eredményei alapjdn ez sziikséges.

(3) A logopédiai vizsgdlati véleménynek tartalmaznia kell

a) a gyermek, tanuld és a szild nevét, a gyermek, tanulé sziletési helyét, idejér,
lakohelyét és tartézkoddsi helyét, a gyermek, tanulé nevelését, oktatdsdt elldté évoda,
iskola nevét, cimét,

b) a logopédiai vizsgdiat rovid leirdsdt:

ba) a vizsgdlat kérésének indokoldsdt,

bb) a vizsgdlatban felhaszndlt vizsgdlati eljdrdsokat, a konkrét vizsgdlati értékeket és
a logopédiai diagndzis meghatdrozdsdt,

be) terdpids javaslatot a logopédiai fejlesztésre,

bd) a vizsgdlat eredményéidl fiiggben a gyermek, tanuld tovdbbi - pedagdgiai,
pszicholdgiai, szakorvosi - vizsgdlatinak kezdeményezését,

be) a sziild tdjékoztatdsdt a vizsgdlat folyamatdrdl, eredményérdl, a gyermek, tanuld
logopédiai elldtdsdnak megszervezésérdl, valamint arrdl, hogy a minél gyorsabban
automatizdlt jé beszédszint elérése érdekében a sziil6k, és a gyermekkel kommunikdls
valamennyi felndtt partneri egyiittmitkodése sziikséges,

by) a sziilé tdjékoztatdsdt kotelezettségeirdl és a vizsgdlati véleménnyel kapcsolatos
Jjogorvoslati lehetGségekrdl.

(6) A logopédiai vizsgdlati vélemény és a logopédiai elldtds tekintetében a 18, $,a40.§
(1)-(2) bekezdése, a 40. § (3) bekezdés a), b) és d) pontjai, a 40. § (4)-(6) bekezdése,
valamint a 41. § értelemszeriien alkalmazandéatk.

(7) A logopédiai elldtds egyéni foglalkozds, illetve legfeljebb hat gyermekbdl, tanuldébol
dllo csoportfoglalkozds keretében szervezhetd meg.

(8) A logopédiai terdpia minimdlis idGkerete heti két alkalom, id6tartamdt - mely
legfeljebb negyvenot perc lehet - a gyermek életkordrdl és problémdjdrol fiiggben - a
logopédus hatdrozza meg.

(9) A logopédiai munka eredményét a fejleszié tevékenység sordn hathénaponként,
valamint az elldtds befejezésekor a munkanapléban szovegesen értékelni kell,

(10) A logopédiai elldtdsban részt vevd gyermekek, tanuldk részére nyujtott elldtdsrol
munkanaplot kell vezetni.

(11) A logopédiai elldtasban vald részvétel a gvermek életkordtdl fiiggetleniil, az annak
sziikségességét megdllapits logopédiai vizsgdlat alapjdn barmikor megkezdhetd.
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elatott gyerekiétszam (forgalmi naplo alapjdn) féallasn oraszdmok/hét

201372014 | 2014/2015 2{)]5."2016' 2016/17 2017/2018 || 201372014 | 20142015 | 201572016 2016/17 20172018

*

225 | 231 237 | 355 | 21 | 41 41 38 38 “

* a létszamemelkedés oka a kételezd 3 éves sziirés KOFA 3 bevezetése, valamint az 5
éves szlirésben részt vevok magas szama.

A logopédiai ellatas a tagintézményben szinte a kezdetekts] jelen van, de a szakember hiany
évek ota ranyomja a bélyegét ezen ellatasi formara. A szinte folyamatosan meghirdetésre keriil4
allashirdetésekre évekig nem volt jelentkezd. Az elmult években nyugdijba vonuld 2 8
logopédus helyére 2 f6 szakembert sikeriilt dthelyezéssel alkalmazni, 4ltaldnos iskolabdl, és
specialis iskolabol. A fluktudci6 azonban tovabb folytatédott, amikor 1 £6 logopédus elhagyta
a palyat és egyhdzi fenntartdsu iskoldba tdvozott. A szakemberek 1étszdma évek dta két foben
stagnal, a pélyaelhagy6 kollégat sikeriilt pétolni, igaz intézményen beliil, igy ez
létszamnovekedéssel nem jart, ,.csak” a feladatellatas biztositisa lett megoldva. Csak a
szakember 1€tszdm novelésével tudndnk megoldani a heti 2 6ra terapia biztositasat.

A logopédiai terapidk a szakszolgalat épiiletében és a vidéki helyszineken folynak, heti 1
Oraban. A logopédusok biztositanak még idépontot a korai fejlesztésben részt vevé
gyermekeknek a szakvélemény alapjan, illetve a KOFA 3 vizsgalé eljiras eredménye
alapjan, a mindharom teriileten érintetteknek.

Varolista nincs, minden kisz({irt beszédhibas gyermek ellatasa megoldott, heti 1 6raban.

A szakfeladat egyik meghatarozé ij feladata a kommunikativ fejlédési adattar KOFA 3, a korai
nyelvi fejlédés vj vizsgald eszkozének megismerése, ismertetése, az 6vodapedagdgusokkal
sziilékkel val6 egyiittm{ikdés keretében az adattér felvétele, a logopédusok altali kiértékelése,
majd az eredmények alapjan a nyelvfejlédési késést mutatd gyermekek esetében a tandcsadas
€s terdpia megszervezése és beinditdsa. Mindez sikeresen megvalosult az intézményvezetdk és
6vonodk bevonasaval.

A két logopédus szakember, munkija a tanévek soran folyamatos, lelkiismeretes, magas
szakmai szinvonald volt, fennakad4s nem tortént. A Munkatervben megfogalmazott szakmai
tevékenységeket minden tanévben maradéktalanul sikeriilt megvalésitani.

A mindennapi intézményi munka mellett, rendszeresen, tevékenyen részt vettek, vesznek a
megyei szakmai munkakozosség és az EFOP-os pélyazat munkéjaban is.
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2.5 Gyogytestnevelés

Az Nkt. 18. § (2) bekezdés h) pontja szerinti gyogytestnevelés feladata a gyermek, a tanuld
specidlis egészségiigyi célii testnevelési foglalkoztatdsa, ha az iskolaorvosi vagy szakorvosi
vizsgdlat gydgytestnevelésre utalja.

(2) A gydgytestnevelés megszervezése, személyi feltételeinek biztositdsa az Intézmény
Jeladata a Kozpont dltal kijelélt nevelési-oktatdsi intézményekben. Abban az esetben, ha a
sziikséges feltételek rendelkezésre dlinak, a tanuldk részére heti egy tanorai foglalkozds
keretében iiszds ordt kell szervezni. A gyogytestnevelés legfeljebb tizenhat fGs
csoportokban szervezhetd meg.

(3) 4 gyogytestnevelés bdarmelyik a nem a Kézpont dltal fenntartott nevelési-oktatdsi
intézményben is megszervezhetd, amennyiben a Kozpont errdl megdllapoddst kotott az
érintell nevelési-oktatdsi intézmény fenntartdjcval.

(4) A nem a Kozpont fenntartdsdban mitkods évoddk szémdra a gyogytestnevelés
Joglalkozdsok megszervezéséhez a gyégytestneveldt a Kozpont az érintett 6voda
Jenntartdjdval kotott megdllapodds alapjdn a nevelési év sordn biztosithatja.

(5) Az iskoldban a gydgytestnevelés feladatdnak ellditdsa a tanéy rendjéhez igazodik. Az
adott tanuléra vonatkozé elldtdsnak a tanéy rendjétil eltérd megkezdése vagy befejezése
csak az iskolaorvos vagy a szakorvos véleménye alapjdan kezdeményezhetd.

(6) A gydgytestnevelésben részt vevd gyermekek, tanulék részére nyjtott elldtdsrol
gyogytestnevelési naplot kell vezetni

ellitott gyerekiétszdm (forgaimi naplo alapjsn) fdlldsa 6raszdmok/hét

201372014 | 201472015 29!5"’20[6f 2016117 201772018 || 2013/2014 | 201472015 28155'.016! 201617 20172018

224 | 179 158 | 168 | 138 | o0 | o 0o | o Jo |
oraadéi éraszamok/hét

2013/2014 2014/2015 ’ 20152016 20016717 2017/2018

30 20 20 20 20

Jelenleg a logopédia mellett, ez a masik szakemberhidnyos teriilet tagintézménytinkben.

A Miskolci Tankeriilet éltal, az elm@lt tanévekben tobbszér meghirdetett féallasu
gyogytestnevel6 allasra nincs jelentkezd. Jelenleg 3 f6 megbizasi szerzédéssel alkalmazott
gyogytestnevel6vel kell megoldanunk az ellatast.

Ez a kapacités csak a satoraljatjhelyi és egy vidéki helyszinen biztosit ellatast.

Problémék voltak-vannak az iskolaorvosi sziirésekkel, a szilirések szakmai tartalméval.
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2.6. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozisa, tehetség koordindcié

30. §(1)" Az Nkt. 18. § (2) bekezdés i) pontja szerinti, a kiemelten lehetséges gyermekek,
tanuldk gondozdsa keretében az Intézmény feladata:

a) korai  tehetség-felismerés, tehetségazonositds, amelynek sorin a tehetség életkori
megjelenését figyelembe kell venni,

b) a tehetséges gyermek személyiségfejlédésének tdmogatdsa, sziikség esetén tovdabbi
megsegitésre irdnyitds,

c) Onismereti csoport szervezése és vezetése a tehetséges gyermekek részére,

d) tandcsadds, tdmogatds a sziilének,

e) konzultdcié a pedagdgus részére,

1) kézos tehetség-tandcsaddsi forum szervezése,

g) specidlis tehetségprogramban vals részvételre Javaslat addsa,

h) a tehetségazonositds, a tehetséggondozds Jeladatdt elldté  pszicholégus szakmai
kapcsolatot tart a feladatelldtdsi korzetében mikids lehetségfejleszté programok vezetdivel és
az iskolapszicholégussal, dvodapszicholégussal,

i) javaslatot tesz a tanulé szdmdra a tehetségprogramba torténd bekapcsolédasra,

J) kimeneti mérések elvégzése,

k) tehetségfejlesztd’ mithelyek vezetdi szdmdra konzulticids lehetdség biztositisa, melyet a
tehetséggondozo koordindtor lidt el.

(2) A tehetséggondozé koordindtor

a) kapcsolatot  tart a  nevelési-oktatdsi intézmények  iskolapszicholdgusaival,
ovodapszicholégusaival,

b) kapcsolatot tart a Nemzeti Tehetségponttal,

c) ismeri, figyelemmel kiséri a Nemzeti Tehetségiigyi Adatbdzist,

d) ismeri, figyelemmel kiséri a Nemzeti T, ehetség Program pdlydzati kifrdsait,

e) " kapcsolatot tart a Nemzeti T ehetségfejlesztési Kozponttal,

A tehetséggondozé koordindtori feladatokat heti 2 6raban 1 £& gyogypedagbgus végzi a
2016/2017-es tanévtdl kezdve.

Jelen pélyéazat irdsakor tehetséggondozd szakvizsgas képzésének allamvizsgajéra késziil.
Szakmai ismeretei b6vitéseként a szakvizsgas képzés mellett elvégezte a MATEHETSZ e-
learning tanfolyamat (Tehetséggondozas a kreativitas tiikrében).

A tanulo, tajékozdodo, ismeretszerzé év utan az elmuilt tanévet mér a konkrét feladatok, az
intézmények kozotti egylittmitksdések beinditasa, miikddtetése jellemezte.

A 2018.05.15.-én megtartott lokdlis jarasi konferenciat rendeztiink, amelynek célja az volt,
hogy a jdrasban mikods tehetségpontok, tehetséggondozassal foglakozo koznevelési
intézmények bemutatkozzanak, képet kapjanak a szakszolgalati feladatokrél az egylttmiiksdés
lehet8ségérdl, egylittmiikodési megallapodasok sziilessenek.

A lokalis Jarasi Konferenciat megtisztelte jelenlétével Fbigazgaté asszony, és a MATEHESZ,
rész€r6l eldadast tartott dr. Polonkai Méria szakmai vezetd.

A szakmailag sikeres, j6 hangulati, sok pozitiv visszajelzést kapott konferencia
lebonyolitasaban a tagintézmény valamennyi dolgozdja részt vett.

Elkésziilt a tehetséggondozasban részt vevs intézmények, tehetségpontok adatbazisa,
megsziilettek az egyiittmiikddési megallapoddsok.

A tehetséggondozd koordindtor szakember €16, rendszeres kapcsolatot tart az intézmények
vezetbivel, a tehetségpontok kapcsolattarté szakembereivel.

A kapcsolatok erésodését, az intézmények kozotti egylttmiikodést, a szakszolgalati
koordindci6 helyének szerepének elfogadasat, elismerést jelzi, hogy jelen palyazat {rasaval egy
id6ben tettiink javaslatot a Nemzeti Tehetség Pro gram Uj Nemzedék Kézpont altal meghirdetett
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»Bonis Bona — A nemzet tehetségeiért” dijra, a »Kivalé tehetségsegité” kategéridban az
egyik tehetségpont szakembere személyében.

Ebben a tanévben kdzremiiksdtiink és a tagintézményben helyet adtunk egy tobb jarast is érinté
akkreditalt tovabbképzésnek, a MATEHESZT szervezeseben, ahol az egyéni tehetségfejlesztés
lehet8ségeirél szerezhettek ismereteket a résztvevék, Dr. Balogh Laszl6 professzor tr
vezetésével.

2.7. Tovabbtanulasi, palyavalasztisi tandesadas

26. 8 (1) " Az Nkt. 18. § (2) bekezdés e) pontja szerinti tovabbtanuldsi, palyavdlasztdsi
tandcsadds feladata a tanulé adottsdgainak, tanuldsi képességének, irdnyultsdgdnak
szakszerd vizsgdlata, és ennek eredményeképpen iskolavdlaszids ajanldsa. A tandesadds
sordn figyelembe kell venni a tanulé személyes adottsdgait és érdeklGdését.

(2) A tovdbbtanuldsi, pdlyavdlasztdsi tandesadds keretében nytjtott tdajékoztatds elbsegiti a
tanuld pdlyavdlasztdsdt, figyelembe véve az egyéni tulajdonsdgokat és a foglalkoztatdsi
lehetségeket, ennek érdekében kapesolatot tart a Joglalkoztatdsi pdlyavélaszidsi
tandcsadoval, valamint a tehetséggondozé hdlézattal

(3) A tovabbtanuldsi, pdlyavdlaszidsi tandesads a Javaslatait a tanulé meghallgatdsa,
szitkség szerinti vizsgdlata és az érintett pedagdgusok véleménye alapjdn alakitia ki.

(4) " A tovdbbtanuldsi, pdlyavdilaszidsi tandesadds pedagagiai, pszicholégiai, egészségiigyi
tdjékoztatdssal, kiadvdnyokkal segiti az iskolai pdlyaorientdcics tevékenységet,

(5) * A tovdbbtanuldsi, pilyavilasztisi tandcsadadsi feladatokat az Intézmény
székhelyintézménye, illetve megyei, f6vdirosi tagintézménye, megyei, fGvdrosi mitkodési
korzettel ldtja el.

A Megyei Pedagbgia Szakszolgilat PAV-os munkatérsai tdjékozatd levelet kiildenek
tagintézménytinknek, amiben a segitségiinket kérik, hogy az &ltaluk megadott idépontban
kihelyezett palyaorientéciés vizsgélatokat, tandcsadast végezhessenek. Mi felvessziik a
kapcsolatot valamennyi 4ltaldnos ¢s kozépiskolaval, készitiink egy regisztracios lapot, és azok
visszakiildése utan egyeztetiink a PAV-os szakemberekkel. Ez elmult tanévben olyan nagy volt
az érdekl6dés,(31 f6) hogy az elére betervezett 1 £ szakember helyett, 3 fére volt sziikség a
feladatellatashoz.

2.8 Iskolapszicholégiai, 6vodapszicholégiai ellatds

9.8§(1)" Az Nkt. 18. § (2) bekezdés h) pontja szerinti iskolapszicholdgiai, dvodapszicholégiai
ellatds feladata a pedagdgiai szakszolgdlati intézményben a nevelési-oktatdsi intézményekben
dolgozé pszicholégusok munkdjdnak dsszefogdsa és segitése, melyet az iskola- és
dvodapszicholdgus feladatok koordindtora Idt el.

(2) Az iskola- és 6vodapszicholbgiai feladatok koordindtordnak a Jfeladatai:

a)” az 6vodai, iskolai preventiv sziirések Jarasi szintii koordindcidja, egyiittmikidés a
pszicholdgiai tdrgyt mérésekben és az eredmények kommunikdcidjiban,
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b) a nevelési-oktatdsi intézményekben foglalkoztatott pszicholégusok szémdra legaldbb havi
rendszerességgel szakmai konzulldcios foglalkozdsok szervezése,

¢) a nevelési-oktatdsi intézményekben dolgozé pszicholdgusok dltal elldtdsban részesitett
gyermekeket, tanuldkat érintGen szakmai konzulticids lehetdség biztositdsa a pedagogiai
szakszolgdlati, vagy az egészségiigyi elldtds illetékességi  korébe tartozé vizsgdlat
kezdeményezésére vonatkozé dontés kialakitdsdban, javaslattétel annak irdnyultsdgdra,
helyére,

d) a nevelési-oktatdsi intézményekben dolgozo pszichologusok megkeresésére egyéni
szakmai segités, esetvezetési segitségnyijtds, kettés vezetést igénylé csoportfoglalkozdsok
vezeltésében valo kozremilkidés,

¢) a nevelési-oktatdsi intézmény vagy az intézményben dolgozd iskolapszicholégus,
ovodapszichologus megkeresésére esetmegbeszéls, tandri képességfejlesztd csoportfoglalkozds
megszervezése, kozremiikodés annak az adott intézményben torténd megvalésitisdban,

) egyéni tandcsadds és konzultdcié a nevelési-oktatdsi intézményekbdl érkezd pedagogusok
szamdra,

g) az Intézmény és a nevelési-oktatdsi intézmény kozotti kapesolat, kommunikdcid segitése,

h) a pedagdgiai szakszolgdlamdl onkéntesen bejelentkezd, az 6voddtdl, iskoldtdl Siiggetlen
szolgaltatdst igényl§ sziilk és gyermekek vodai. iskolai problémdkkal dsszefiigg6 elldtdsa,
szakmailag indokolt esetben a titoktartds szakmai, etikai elveinek betartdsa mellett az érintett
intézményében dolgozd iskolapszicholdgussal, 6vodapszicholégussal valé konzultdcio.

(3) Az iskola- és 6vodapszichologus koordindtor kapcsolatot tart a miniszter dltal az
orszdgos szakmai irdnyitdsi feladatok elldtdséban valo kozremitkidésbe bevont Orszdgos
Iskolapszicholdgiai Médszertani Bdzissal,

(4)" Ha az Intézmény mikidési korzetében miikédd nevelési-oktatdsi intézményben az
iskolapszichologus, dvodapszicholdgus munkakér nem keriilt betoltésre, az adott munkakor
betoltéséig, a nevelési-oktatdsi intézmény vezetGjének erre vonatkozé irdsbeli kérésére az
Intézmény tamogatdst nyijthat az elldtds irdnti igény kielégitéséhez.

Jelenleg a tagintézményben nem tudjuk ell4tni ezt a szakfeladatot, mivel az 6vodakban,
iskoldkban nem alkalmaznak 6voda,- iskola pszichologusokat, a szakember ellatottsig ezen a
téren is sziikds. A vérosban €16 és dolgozéd pszicholégusok a szakszolgalatban és a vérosi
korhdzban dolgoznak. Mindkét teriileten olyan nagy a leterheltségiik, hogy nem tudnak ezen a
tertileten tobbletfeladatokat vallalni.

Az intézmények vezetéivel folytatott ez irdnyi megbeszélések alkalmaval pedig az
fogalmazodott meg, hogy az 6vodak, iskolak elégedettek a szakszolgélat szolgaltatésdval, igy
érzik, hogy a pszichés problémaval kiizdé gyermekek diagnosztikai és terapias ellatdsa a
szakszolgalatban biztositva van.
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A fentiekben felsorolt szakszolgélati szakteriileteken folyd sokrétli szakmai munkat
igyekeztiink megismertetni, kommunikalni a tigabb kornyezetiink, a Jérds és a régio felé is.
Mind az EFOP-os szakmai rendezvényekrél, mind a megyei munkak6z0sség rendezvényeirdl,
tdjékoztatast adtunk, felhasznélva erre a lehetéséget adta infokommunikéciés eszkozoket, pl.a
vérosunkban miik6d6 Zemplén Televizibt.

{zelit6il néhany link az elmult idészak szakmai munkdssaganak beszamol6ibol:
Satoraljatdjhely

Baba-mama Klub a Szakszolgilatban — Dévény terapia Terapia ¢, miisor ZTV 2015.06.24.
0-17.10° percig

https://www.youtube.com/watch?v=00cz0C7Ov7s&t=15

Nyilt nap- pélyaorienticié a szakszolgdlat megismerése 9.55°- perctdl, Hir7 2016.03.08.

https://www.youtube.com/watch?v=PaUfM | w6QLQ

Nevelési Oktatasi Konferencia Sarospatak - Coménius Campus 1.06” perctdl Hir7 2016.04.22.

https://www.youtube.com/watch?v=RxyJQ77bDz0

A védonéi halézat szerepe a korai gondozisban 2016.

https://www.youtube.com/watch‘?v=W4syCEvavg

Egyiitt a szakmai fejlédésért EGYMI és a Szakszolgilat egyiittmiikédése: Korai fejlesztés a
Szakszolgalatban 6.39°-t6l 2017.

https://www.youtube.com/watch?v=sGkznVa SHw

Szébatorsag szavaléverseny

https://www.youtube.com/watch?v=jaSZK4K Nxpl&index=3 &list=PLuDCCXwKpaqt3y XB9d0rZgw
ofDJHMDnTC

Tehetség Konferencia

https://ww.Voutube.com/watch?v=mIPbiE6K4o&index=l&lisFPLuDCCXwKDthV XB9d0rZe
wofDJHmDnTC

Ovodai tehetségkonferencia

https://www.youtube.com/watch?v:aOr9vau8x4&index=4&list=PLuDCCXprqt3v XB9d0rZewof
DIJHmDnTC

Mozgas-beszéd- gondolkodds: Magyar Nyelv Mizeuma

http://www.zemplentv.hu/mozgas-beszed-gondolkodas/
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Palyaorientici6é 2018.10. ho

hrtps://www.voutube_com/watch?v=u4KZRs14NVO&feature=em-uploademail

Rongykutya Konyvesbolt: Sziildeducatios programok 2019.02.hé 11.28.perctél)

h_ttps://www.voutube.com/watch?v:aIMpXiGCOE&feature=em-uploademail

https://www.youtube.com/watch?v=KdR-
ApSAHJ0&list=PLuDCCXwKpqt3y XB9d0rZewofDJ HmDnTCé&index=5

Tehetséggondozas - 10 6ras akkreditalt tovabbképzés a satoraljaijhelyi Pedagogia
Szakszolgalatban 2019.03.09. 1.17’ perctél

httos://Www.voutube.com/watch?vzogvAKSSbiPk&li5t=PLuDCCXprqt3v XB9d0rZgwofDJHmMDn
TC&index=2&t=0s
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3. A tagintézmény személyi Allomanya

Pedagéguslétszam alakulasa
a féallasu pedagdgusallomany valtozasai

. betoltatt statusz
ss2 munkakor
2014.09.01. | 2019.04.30.

1. | pszicholégus 2 2
2. | gybgypedagdgus-logopédus 2 2
3. |gyogypedagdgus 3 5
4. |fejleszté pedagégus 1 1
5. | gyogytestneveld 0 0
6. | konduktor 0 0
7. | dv-isk. pszich. koordinator 0 0
8. |tandcsadé pedagégus 0 0
9. |tandcsadd pszicholdgus 0 0
10. | egyéb: 0 0
Osszesen: 8 10
NOKS gyégypedagégiai asszisztens: 0 2
Minddsszesen: 8 12

Pedagoéguslétszam alakuldsa

6raadok pedagégusallomanyanak valtozasai
betéltott stdtusz
sSZ munkakdr
2014.09.01. 2019.04.30.

1. | pszicholégus 0 0
2. | gybégypedagdgus-logopédus 0 0
3. |gyégypedagdgus 0 0
4. |fejleszté pedagdgus 0 0
5. | gyogytestneveld 3 3
6. | konduktor 0 0
7. | Ov-isk. pszich. koordinétor 0 0
8. |tandcsadd pedagdgus 0 0
9. |tandcsadd pszicholégus 0 0
10. | egyéb: szurdopedagdgus 0 1
Osszesen: 3 4

A fenti adatok az elmult 5 év sszehasonlité adatai. A létszamemelkedés végleges szdmadatai
azonban nem tiikr6zik a tényleges adatokat, 1étszam mozgasokat, fluktuaciét. Ezek mélyebb
elemzésére, a vezetdi programterv 2. pontjdban térek ki.
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4. Miikodési feltételeink

Targyi feltételek:

Infrastruktiira, mikodtetés

A tagintézmény a Sétoraljatjhelyi Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola foldszintjének egyik
szarnyan talalhaté. K6zos viz-szennyviz, ramellatas, valamint fiités rendszeriink van illetve,
ezeknek a szolgéltatdsoknak mérd oréi, az iskola épiiletében talalhatdak.

Riaszt6 rendszeriink levalasztasra keriilt. Leltarral rendelkeziink, a leltarozasi feladatokat a
Megyei Tankeriilet leltdrozasért felelds szakembereinek iranyitaséval végezzilk.

Az €piilet dllaga, nyilaszréi megfeleléek. A déli- nyugati fekvési 2 szobaban, a nagyméretii
€s sok ablak miatt, nagyon nehéz kériilmények kozott dolgoznak a szakemberek, méjustdl
oktoberig. A gyorspanelb6l késziilt épiiletben, a termek olyan mértékben felmelegszenek, hogy
rendszeresen 39-41 C fokot mériink. Ilyen koriilmények kozott pl. szakért6i bizottsagi
vizsgalatot, intelligenciatesztet felvenni nagyon nehéz, hiszen a kortilmények miatt nem
kaphatunk redlis képet a gyermek teljesitményérél.

Az intézmény klimatizalasara beadott tSbblépcsés elképzelésiinket és igényiinket beadtuk.
Eziton koszonjik a féigazgatosag és a tankeriilet megeértd tdmogatasat. Egy pszichologusi
szoba, valamint az irodai és neveldi szoba klimatizaldsa megvaldsult.

A tobbi terem kliméval valo ellatasat a 2017. és 2018.évi koltségvetés lehetdségei szerint
szerettem volna megvalositani. Jelenleg a kérelem feldolgozés alatt van.

A tagintézmény vilagitastechnikdja a szakemberek felmérése alapjan elavultak, hatékonyabb,
korszer(ibb, energiatakarékosabb megoldasra lenne sziikség.

A tankertiilet altal bérelt fénymasoléval rendelkeziink. A bérelt fénymasol6 iizemelése
problémamentes, gyors. Az esetleges toner cserék, karbantartasi munkak a kiilsés céggel 1-2
napon beliil realizdlédnak. A hé elején, a papirfogyasztasi adatokat, a tankeriilet altal kért
formaban és modon jelentjitk. A bérelt gép nagymértékben segiti a mindennapi adminisziricios
munkat.

A videki ellatast évek ota a Palhaza Polgarmesteri Hivatalatél bérelt szolgalati gépkocsival
oldjuk meg.

Az ellatasi korzetiinkben jelenleg a Hegykoz telepiilésein: Mikohaza, Kovécsvagas, Palhéza,
Fiizérkomlds kézpontokban latjuk el a kézpontokban és a hozzéjuk tartozo telepiiléseken,
Alséregmec, Fels6regmec, Vilyvitany, Pusztafalu, Bézsva, Nyiri, Flizérradvany, Fiizér,
Holléh4za telepiiléseken €16 gyermeket. Ezeken a telepiiléseken a munkavégzés csak
geépkocsival oldhaté meg, mert a témegkdzlekedésben a busz jératok nagyon ritkék, van olyan
telepiilés ahonnan reggel bejon egy busz Satoraljatjhelybe és délutén megy vissza egy masik
jéarat. Erre az autdra a tovébbiakban is nagy sziikség van ahhoz, hogy a vidéki ellatas
keretében ellatasra szorul gyermek a lak6helyén, vagy az intézményében kapja meg a
szolgaltatast, ne kelljen ezért sokat utaznia. Kiilongs jelentéséget kap ez, az infrastrukturélisan
hatranyos helyzet(i telepiiléseken €16k esetében.

Probléma még mindig a nagyon lassu, szakadozo internet, ami sokszor neheziti a mindennapi
munkavégzést, adatszolgaltatast, kapcsolattartast.
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Az intézmény jelenlegi internet hélézata nem alkalmas a 9 6 szakalkalmazott és a
szakszolgélati titkar, valamint intézményvezetd altali egyidejli hasznélatdra. Az internet lasst,
szakadozik, vagy nagyon sokszor nincs internet kapcsolatunk.

T6bb mint két éve beszerelésre keriilt egy iires szerver doboz, majd a PR-Telecom munkatérsa
szemlét tartott €s a beszerelésre igéretet tett, hatéridé megjelslése nélkiil. A beszerelés még
most sem realizalodott.

Az alabbi tdblézat a tagintézmény rendelkezésére 4116 jelenleg hasznalt szamitogépparkjanak
allapotat régziti a rendszergazda szakmai értékelése alapjan.
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S. Az Intézményi Tanfeliigyelet dsszegz6 értékelése

Igy latnak minket a szakérték *
Osszegzé meglatasok, a tagintézmény Intézményi Tanfeliigyeletének Osszegzésébol

Az eddigiekben igyekeztem 6sszefoglalni az elmult 5 tanévet, amelyet a vezetésemmel
végeztek a szakemberek.

Most abban a szerencsés helyzetben vagyok, hogy néhéany napja kaptam meg az Intézményi
Tanfeltigyelet osszegz6 értékelését. Az eddig leirtak Osszefoglaldsét, a tagintézmény
miikddésrol alkotott képet igy most a szakérték meglatasai rendszerezik.

Természetesen nem teszem kozzé a teljes anyagot, csak az intézményi stratégia, a vezet6i
munka megitélése szempontjabol fontosabb megallapitdsokat idézem az OH-t6] kapott
anyagbol.

» A munkatervek és a beszdmoldk hasonlé felépitésiiek, a szempontok kizel azonosak, de
mindenképp osszefiiggenek. Tartalmukban az egymdsra épiilés tapasztalhato. A vezetd egy
személyben késziti el a dokumentumokat. Az elékészit§ Jazisba bevonja a pedagdgusokat is. A
beszdmol készitése elGit kéri a pedagégusok egyéni beszdmolsit is. A munkatervek esetében a
munkakozosségek munkatervét felhaszndlva szakmai megbeszélésen egyeztet a
szakalkalmazottakkal.

Az intézmény stratégiai és operattv dokumentumai az intézmény miikodését befolydsolé mérési
(az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demogrdfiai, munkaeré-piaci és mds
kiilsé mutatok (példdul szociokulturdlis felmérések adatai) azonositdsa, gyijjtése, feldolgozdsa
és értelmezése alapjdn késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni helyzetének
megitélését.

A munkatervek és a beszdmolok demogrdfiai, munkaerd piaci, kozlekedési adarok
bemutatdsdt, alapos helyzetelemzést tartalmaznak. Az adatok figyelembe vételével szervezik
meg az elldtdst az adott telepiilésen, vagy annak kozelében.

Az eldzetes munkatervet kivetSen, a munkatervek végleges valtozata team megbeszélésen
pontositasra keriil, figyelembe véve a pedagdgusok Javaslatait. A végleges munkaterv a
pedagogusok dltal elfogaddsra keriil. Az aktudlis Jeladatokat a heti team megbeszéléseken
pontositjak. Az intézményi onértékelési terv elkésziilt és Jeltoltésre keriilt. A vezeti
onfejlesztési terv, az OH feliileten megtaldlhaté volt, bizonyos elemei a 2017-2018-as tanéy
végi beszdmoloban fejlesztési teriiletként megjelenitésre keriiltek.

Az éves munkaterv ésszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakoziosségek
terveivel. A megyei stratégiai célokat, valamint a munkakézosségek tanévre vonatkozo céljait
a tagintézményi munkaterv elkészitése eldit megkapjdk. Az abban megfogalmazott célokra
épitve tervezik meg a tanév feladatait, figyelembe véve az intézmény egyéni sajdrossdgait,
lehetdségeit és az igényeket.

Az operativ tervezés a megyei intézmény stratégiai céljainak figyelembe vételével mikidik Az
oktatdspolitikai célok pl. 1ij szakfeladat) megjelennek az intézmény munkatervében,
beiskoldzdsi tervében és beszdmoldiban,

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsdr szolgdlja, és a
dokumentumokban nyomon kivethetd.
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A kovetkezé évi munkaterv az azt megeléz8 beszdmold Jovére vonatkozo elképzeléseibdl, a
megyei stratégiai célokra, a szakmai munkakoziosségek dltal megfogalmazott célokra épiil. A
célok megvalésuldsa szakfeladatonként a tanév végi beszdmoldban fellelhet§.

A stratégiai tervek megvalésitdsa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktudlis elemei. - Intézményi munkaterv, a vezelGi pdlydzat, a tovdbbképzési terv és az Gtéves
intézkedési terv sth. aktudlis céljai, feladatai.

A stratégiai tervek megvaldsuldsa tanévekre bontott. A munkatervekben, beszdmoldkban a
megvaldsulds nyomon kivethetd.

A vezetdi pdlydzatban foglaltak idéardnyosan meevalésultak.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek,
a pedagdgiai munkatervezési dokumentumai, stb. ) gyakorlati megvaldsitdsa a pedagigusok, a
munkakozosségek bevondsdval térténik,

A munkatervben megfogalmazott célok, Jeladatok konkrétak, redlisak, megvaldsithatok,
A megvaldsulds tetten érhetd a tanév végi beszdmoldkban. A JelelGsok kijelolésre keriilnek.
Figyelembe veszik az intézmény humdnerdforrdsait és az infrastrukturdlis lehetségeket.

Az intézmény pedagégiai szakszolgdlati céljai hatdrozzdk meg a modszerek, eljdrdsok
kivalasztdsdt, alkalmazdsdt.

A munkatervben meghatdrozott célokhoz sziikséges feltételeket meghatdrozzdk. A hianyzé
vagy nem megfeleld infrastruktira esetén jelzéssel élnek a Jenntarto felé. Figyelembe veszik a
demogrdfiai, kozlekedési viszonyokat a tervezések sordn. A célok megvaldsitdasdhoz a
legmegfelelGbb modszereket, lehetGségeket alkalmazzdk.

Az intézményi pedagégiai folyamatok (példdul szakteriiletekre tervezett egymdsra épiilé
tevékenységek) a szakteriileti szakmai elSirdsok teljesiilését, a kliensek igényeinek kielégitését,
az elvdrt tevékenységek eredményességét, a kliensek elégedettségét és a fenntartéi elvardsok
teljesiilését szolgdljdk.

A szakértGi bizottsdgi szakteriileten az el@irdsoknak megfelelGen végzik a feliilvizsgdlatokat.
Nevelési tandcsadds keretében a 4 évesek sziirését kivetGen fejlettségi, illetve indokolt esetben
értelmi vizsgdlatot is végeznek. A logopédia teriiletén a 3-, illetve 5 évesek sziirése
megvalésul. A pszicholégia terdpia esetében a szakemberek az el§ivt eljardsrendnek
megfelelben dllapotfelmérésre épiil6 fejleszté levékenységet folytatnak. A helyi szakteriileti
protokollokat mindenki betartja.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a kliensek
adottsagait és megdllapitott igényeit figyelembe véve — megjelennek a pedagdgus
lervezémunkdjdban, és annak iitemezésében. A munkatervekben és a beszdmoldkban
megjelennek a szakfeladatokon tervezett illetve elvégzett feladatok.

A kliens dllapotfelmérését kovetGen fejlesztési tervek mentén torténik az ellatas. Az elldtds
Jolyaman az dllapotvdltozdsrél a sziilGket tdjékoztatjdk.

A teljes pedagogiai folyamat kivethet az éra- és tevékenységtervekben, dllapotfelmérs
dokumentumokban, az egyéni és csoportos esettanulmdnyokban, az esetmegbeszéld
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dokumentumokban, a konzultdciés munka dokumentumaiban, a naplékban, valamint a kliensi
produktumokban.

A megtekintett dokumentumokban nyomon kovethet§ a teljes pedagdgiai folyamat.
A gyermek bekeriilése a fejlesziési tervei, az elldtdsok folyamata a kliensi 1t végigvezethetd.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysdgdnak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatSkat.

A szakteriileti eredményességi mutatokat a statisztikai adatok alapjan mérik.

A pedagogiai szakszolgdlati tevékenységek eredményességét az intézmény folyamatosan
kiveti, elemzi, sziikség esetén korrekcidt hajt végre. Az ellendrzések eredményeit felhaszndljdk
az intézményi onértékelésben és a pedagégusok onértékelése sordn is.

Az intézményben rendelkezésre dllnak intézményi eljdrdasrendek, melyek egységes dllapot
Jelmérési folyamatokat régzitenek.

Az intézményben a szakemberek t6bb éve kidolgozott, egységes szempontoknak megfelel§
eljardsrenddel dolgoznak, mindenkor betartva a szakmai etikai szabdlyokat, szakmai
protokollokat és jogszabdlyi elSirdsokat.

Az intézmény vezetése és az érintett pedagigusok részére biztositott a kliensek elldtdashoz
szitkséges informdcickhoz valé hozzdférés.

A folyamatos kapcsolattartds és a munkaértekezletek, leam-megbeszélések révén a kliensek
elldtdsdval kapcsolatos adatok, a terdpidk meghkezdéséhez sziikséges informdciok rendelkezésre
dllnak minden dolgozé szamdra.

Szakmai teamek mitkidnek a killonbozé szakteriileteken, munkdjukat sajdat munkaterv alapjdn
végzik. Munkaterveiket az intézményi munkatervvel Osszhangban, a vezetdvel valé konzultdcié
utdn készitették el. Az intézmény kis szakalkalmazotti létszdma miatt a szakmai team-ek 2-2
szakembert jelentenek, az informdciédramlds kézottiik gordiilékeny és hatékony.

Az intézmény vezetése a pedagégusokkal dsszhangban folyamatosan torekszik a Jejleszté,
lerdpids, tandcsado, konzultdcids tudds megujitdsdra.

Az intézmény vezetdje, valamint a pedagégusok leginkdbb belsé tuddsmegosztds és a
munkakdzésségi értekezlelek szakmai egyeztetését haszndljdk a tudds megijitdsdra. A Jjelenleg
Juté EFOP-os pdlydzat keretében szakirdnyi tovdabbképzésekre van lehetdség.

Az intézmény értékrendjében kiemelt szempont a kliens egyéni igényének figyelembevétele,
figyelemmel a csalddi és pedagégiai kornyezet igényeire is.

A szakemberek a kliensek igényeinek kielégitésére torekednek az drabeosztds, az idépont
egyezletés, valamint a vizsgdlatok, terdpidk sziikségessége tekintetében egyardant.

Az intézményi dokumentumokban megjelenik a széleskirii egyiittmitkodésre vald torekvés a
Kliensek érdekében. A belsS kapcsolatok terén a szakmai megbeszélések, ajo munkahelyi [éghkor
Jenntartdsa, a csapatépité programok mind arra szolgadlnak, hogy folyamatos és nyilt legyen a
kliensek érdekében térténd informdciédramlds. Az intézmény nyitott a jdrds valamennyi
oktatdsi intézményével torténé kapesolattartdsra. Ennek konkrét Jormdi szerepelnek az
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intézmény beszdmoldjdban, munkatervében - Lokdlis konferencidk a kiilonboz8 szakteriiletek
tekintetében.

A kliensek az intézmény szolgdltatdsait killonféle tartalommal, killonbozd idBszakokban igénybe
vehetik, amennyiben dllapotuk és sajdtos igényeik ezt szitkségessé teszi.

Az elldtas megszervezésénél legfontosabb a gyermekek igénye. Amennyiben 16bb szakember
egyiittes jelenléte sziikséges az elldtdshoz, akkor a szervezéskor ezt figyelembe veszi az
intézmény. Ha egymdsra épiilé terdpia sziikséges, akkor a szakemberek beosztdsdt a gyermek
igényeinek megfelelden probdlidk koordindlni. A vizsgadlati/foglalkozdsi  idépontok
szervezésekor figyelembe veszi az intézmény a szilg munkaidd-beosztdsdt, a gyermek
Orarendjét. Rugalmassdg jellemzi ezt a tevékenységet

Az intézményt tdmogatd szervezeti és tanuldsi kultiira Jellemzi.

Kiemelkedd az intézmény tamogato szervezeti és tanuldsi kultirdja. Rendszeres megbeszélések
vannak tagintézményi szinten, valamint szakteriiletenként kiscsoportos formdban. Az
intézményi munkakozosségi megbeszéléseken a lagintézmény minden alkalommal képviseltette
magat. Folyamatos és jol miikid@ az intézményen beliili mentorrendszer. Az informdciodramlds
minden modjdt felhaszndljck. Az egymdstél tanulds mellett Jolyamatosan jelen vannak a belsG
tovabbképzéseken, illetve tapasztalatcserét szervezetek mds megye  szakszolgdlati
intézményével.

A kliensek igényeinek kielégitése, az dllapotuk és szitkségleteik szerinti elldtds megszervezése
rugalmas. A szakmai teamek, szakmai munkakozosségek egyiittmitkodése a hatékonysdg
novelése érdekében, valamint a csalddias, kis létszdmu intézmény kereteinek kihaszndldsa a
gordiilékeny kapcsolattartds, informdciédramids céljabdl példa értéki. Az dgazatkozi
kapcsolatok, valamint a partnerekkel valé egyiittmikidés hatékony, személyes és kozvetlen
Jellegénél fogva eredményes.

Az intézmény megyei szinten, egységesen elGirt és elvdrt szemponirendszerhez igazodik, sajdt
céljait és feladatait ehhez rendeli, figyelembe véve a helyi sajdtossdgokat és igényeket. Az
elldtdsi mutatok részletes megjelenitése és elemzése a beszdmoldk teljességét szolgdljak, egyben
a kovetkezd tanév munkaszervezése szempontjdbol preciz helyzetelemzésiil szolgdlnak

A szervezeti kultira kiépiilése, a kizisséggé Jormdlédds eredményessége a kommunikdcic
hatékonysdgdt szolgdita. A kiilénbézé csatorndk biztonsdgos haszndlata eredményessé teszi az
informdciédramldst, biztositva a szakemberek szdmdra a munkdjukhoz  sziikséges
informdciéhoz valé hozzdjutdst.

Az intézményben a szakmai tuddsmegoszids hatékonyan miikodik, segitséget nyijtanak
egymdsnak a szakemberek, ahogyan a vezetd is tdmogatja egyiittmiikodésiiket és innovatiy
szemléletiiket, torekvéseiket. Sajdt eszkozoket, sziivési eszkozt fejlesztenek.  Butorokat,
Jelszerelést, fejleszt8 eszkiziket maguk ajanlanak fel.

Hatékony belsd innovdcié zajlik az intézményben, mely mindig a realitds és a haszndlhatésag
elvén alapszik. ”

* Médyné Cselényi Ménika Hedvig Elnok-szakérté
Kiss Sindorné szakérté
Gincsainé Nagy Judit szakértd
2019.03.29. Intézményi Tanfeliigyelet OH.
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IIL. Vezetési programterv

1. Szakmai feladatelldtds

Alapvetés, hogy minden szakfeladaton meg kell érizni &s tovabbra is biztositani kell a szakmai
feladatellatast a mar megszokott és elvart szakmai szinvonalon, figyelembe véve az aktudlis
Jogszabélyi kornyezet valtozasait, a megyei stratégiai célokat és a megyei szakmai
munkak6zdsségek szakmai elvardsait.

A Satoraljatjhelyi tagintézmény szakszolgélati tevékenységeinek szakmai feladatelldtdséban
az alabbi prioritdsokat szeretném elétérbe helyezni, amennyiben tovébbra is tagintézmény-
vezetdi megbizast kapok:

Gyégypedagégiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas:

Mivel ez a tevékenységi teriilet az intézmény 35 éves torténetében meég mindig viszonylag 1
teriiletnek szdmit, tovabbra is kiemelt Jelent6séggel bir majd.

Tovébbra is szeretnék, az e teriileten dolgozé szakembereknek sokkal t6bb lehetdséget
biztositani ~ szakmai  napokon, esetmegbeszéléseken,  hospitdlasokon,  bemutaté
foglalkozasokon, tovédbbképzéseken valé részvételre.

A jovbben, a megfeleld szakmai szinvonal kialakitdsira és fenntartdsdra a szakemberek
biztositdsan tul, a szakmai diagnosztikai és terapias eszkozpark folyamatos bévitése
sziikséges.

Megtartani €s erGsiteni sziikséges az agazatkozi- szakmakozi egyiittmikodéseket.

A sziildeducatié helyszineként a Tiindérkert Bolcséde és a Biztos Kezdet Gyermekhaz
lehetéségeit tovabbra is ki kell haszndlni, igény szerint j helyszineken jelen lenni.

Jardsi Szakértdi Bizottsagi tevékenység:

A Jéarasi Szakért6i Bizottsagi tevékenységben dolgozo valamennyi szakember rendelkezik a
legkorszeriibb diagnosztikai ismeretekkel, és gyakorlattal. Tovabbra is tamogatni fogom
képzési, tovibbképzési igényeiket, konferencidkon vals részvételiiket.

A Megyei Szakértéi Bizottsag vezetdjével ¢és munkatarsaival kialakult J6 szakmai és
kollegialis kapcsolatunkat szeretném tovabbra is fenntartani és gazdagitani. A Jarasi szakért6i
bizottsagi munkéban eddig is sok segitséget kaptunk, a munkakozosségben valé kozos
munkéban pedig tovabbi egyiittmiikddésre lesz lehetéség.

A JSZB munkéjdba tjonnan bekapcsolédé szakembereknek szakmai team munkdban és
mentor rendszerben kell biztositani a sziikséges szakmai, jogszabalyi el6irdsok megismerését,
elsajatitasat a sikeres szakmai munka érdekében.

Tovabbra is kiemelkedéen fontos a vizsgilatok, feliilvizsgdlatok hatiridére torténg
elvégzése, a szakértéi vélemények szakmai szinvonaldnak megorzése, fejlesztése, a
vizsgilati protokoll és eljarasrend naprakész ismerete.
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Nevelési tandcsad4s teriiletén:

Megorizni, az ismertséget és az elismerést a sziilék és az intézmények részérél.

A prevenci6, a preventiv szemlélet erdsitése, elétérben tartisa tovébbra is nagyon lényeges
része lesz a tanacsaddi szakmai ismeretterjeszté munkénknak, mind a szlil6k, mind az
ovodapedagdgusok esetében.

Tovabb szeretném erésiteni a klasszikus nevelési tandcsadéi teveékenységet, amire az 1j
szakszolgélati rendelet most nagyobb szakmai teret és lehetdséget ad. Nagy hangsilyt fog kapni
a sziiléeducatios tevékenység, amelyet a most kiprébalas alatt 1évé helyszinek (bolcsode,
ovoda, Rongykutya Konyvesbolt) mellet tovabbi helyszinekkel, alkalmakkal szeretnék béviteni
az igények szerint.

Logopédiai tevékenység:

A logopédiai ellatés teriiletén tovabbra is csak a heti egy oOras terdpids ellatast tudjuk biztositani,
a varosban és a vidéken €16 gyermekek, tanulék szaméra.

Ahhoz, hogy a szakszolgélati rendeletben eléirt heti két foglalkozas realitas legyen minimum
plusz két f& szakemberre lenne sziikség. A szakmai munka szinvonaldnak megtartasdhoz,
illetve gazdagitasahoz segitséget jelent a teriileten dolgozé kollégaknak a szakmai
munkakézisségben végzendé munka soran kapott szakmai gazdagités.

Tovabbra is szakmai prioritis a jogszabalyban meghatérozott sziirések, vizsgalatok
hatiridére torténé elvégzése, a sziirési eredmények alapjan a terapidk idében torténd
elinditdsa. Az ambuldns ellatis lehetdségének megtartdsa nagyon fontos a szakszolgalatban,
hiszen a sziilékkel valé heti szintii folyamatos kapcsolattartas, egylittm{ikddés nagyon
hatékonnya teszi a logopédusok munkajat.

A szilléeducatiés tevékenység helyszineinek megtartasa, - Bolcséde, Rongykutya
Konyvesbolt, 6voda, mellett ij helyszineken vald megjelenés jelzett igények alapjén.

Gyédgytestnevelés:

A gybgytestnevelés szakmai ellatasat a szakszolgalati feladatellatasban, a satoraljatjhelyi
tagintézményben nagyban neheziti, hogy évek 6ta nincs féallast gyogytestneveld.

A megfeleld végzettségli szakemberek altaldnos iskolakban, kozépiskoldban tanitanak
testnevelést €s mas tantargyakat. Az iskoldban toltendd 32 6ra mellett mar csak 8 6raban lehet
alkalmazni ket gy6gytestnevelési feladatellatisra. Féallasba nem akarnak eljénni a
szakszolgalatba, a szakszolgalati munkat jO kereset kiegészité lehetéségnek tartjak a foallasa
munkahelyiik mellett. Nem vonzé elmondasuk szerint az sem, hogy a kotelez6 szakvizsga
megléte mellett, kevesebb fizetést kapnénak, mivel elveszitenék az iskoldban kapott potiékaikat
is, €s a szakszolgalatban pedig mér nincsenek potlékok.

A szakmai munkat még mindig neheziti az s, hogy az iskolaorvosi sziirések diagndzisai nem
egységesek €s nem egyértelmiiek. Olyan gyogytestnevelési sziirési eredményt is lattam, ami
inkébb az iskolaorvosi allapotfelmérés kategdrigjaba tartozott, semmint egy gyogytestnevelés
ellatasra szlir6 vizsgslatnak.

Az éltalanos iskoldak partnerek a tornatermek Orarendi beosztasdban, az 6éraadd
gyogytestneveldk id6ben jelzik az igényeiket,

Mivel a jelenlegi 3 f& 6raadd gyégytestneveld koziil 1 fore, egészségiigyi problémdak miatt a
Jovében nem szamithatunk, az ellatott csoportok szdma csokkenni fog. A varosban még
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gyogytestneveldi végzettséggel dolgozé testneveld- egyéb szakos pedagdégusok nem akarnak
gyogytestneveldként plusz feladatokat véllalni.

A hosszit tavii megoldast abban a felsébb szintrdl indulé, taniigyigazgatast is érintd
elképzelésben latom, amit a Pedagégiai Szakszolgalatok Hete Orszagos Nyitékonferencidjan,
a Gyo6gypedagégus képzés - Boviil Erdéforras c. eldadasban Dr. Horvath Zita felséoktatasért
felel6s helyettes allamtitkar emlitett.

A testnevel6- gyogytestneveld végzettségli szakemberek sajat intézményiikben kotelezd
ellatasban végezzék a gyogytestnevelési ellatast, és a megbizassal lek6thetd heti 8 éraban a
szakszolgalat azokban az intézményekben alkalmazza Sket, ahol nincs ilyen végzettségli
kolléga. Ez a sétoraljatjhelyi intézményben a maradék két fével szamolva, az eddigi sajat
intézményes ellatas és 1étszam mellett, plusz 12 éréban ellathaté min.12 Uj csoportot jelentene
azokban az intézményekben, ahol id4ig semmilyen ell4tast nem tudtunk nyUjtani.

2. Humén-eréforras gazd4dlkod4s, személyi feltételek, az intézmény korfija

A Zempléni régio, a Satoraljatjhelyi Jaras kiesik az orszagos vérkeringésbél, sok a hatranyos
helyzetli kistelepiilés, s bar szerintem az orszag legszebb tdjegysége, mégsem vonzo a fiatal
palyakezddk koérében.

A véros Onkormanyzata nemrég elindftott programjai ,,Fiatal Satoraljaujhely, Esély Otthon
Satoraljatjhelyben” kézzelfoghatd, hathatés segitséget nyujtanak az itt letelepedni szandékozo
fiataloknak, és ez némi reményt ad arra nézve, hogy taldn szakszolgalatban hasznalhat6
végzettségl fiatal is szeretne itt letelepedni.

A jelenlegi helyzet azonban az, hogy a vérosban és a jérasban €16 gyogypedagdgusok,
pszicholégusok szama évek 6ta stabil, illetve a nyugdijazdsok miatt egyre csékken tendenciat
mutat, igy ez a ,.tartalék™ kifogy6ban van, ugyanakkor a Budapesten frissen végzett fiataloknak
csak igen kevés szazaléka tér haza sziilévérosaba és vallal munkat ebben a térségben. Az 6sszel
beindult, Sérospatakra kihelyezett gyogypedagogus képzésben reménykediink, de a pozitiv
valtozas is csak min.2-3 év mulva realizalodik.

Az el6z8ekben a 3. pont tabldzata a 2014.-ben indulé és a Jelen allapot 6sszehasonlitasa, ami

ahogyan ott is jeleztem nem tiikrozi az eltelt id6szak tényleges fluktudciojat, azt, hogy a
Jelenlegi létszam eléréséhez hany ot kellett pétolni.

A vezet6i tevékenységem alatt

- 2 6 szakember (pszicholdgus, gyogypedagdgus) nyugdijba vonult,

- 2 16 szakember (logopédus, pszicholdgus gyakornok) tdvozott az intézménybél.
(‘a logopédus egyhazi fenntartast iskoldba ment tanitani, a pszicholégus gyakornok
olyan munkafelajénlasra jelentkezett, ahol szakvizsgés képzését telies mértékben
tamogattak)

- 1 16 szakszolgélati titkar is tdvozott, tanitéi alldst kapott.

- a kiesést pétolandé, helyettiik alkalmazasra keriilt

- 116 szakszolgélati titkar

- 216 gyogypedagdgiai asszisztens
- 416 gyogypedagdgus

- 1186 pszichologus- gyakornok
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Az intézményb6l tdvozd logopédus pétlasat belsd eréforrasbél oldottuk meg, egy fo
gyogypedagogus akkor szerzett logopédus végzettséget, igy az \j szakfeladatra keriilt
kijelolésre, ugyanakkor kiesett a régi nev. tan-os szakfeladatabol. 18 pszichologus és 1 16
gyogypedagbgus a felvidékrol, Szlovakiabol jar dolgozni.

Jelenleg egy 8 fejlesztépedagdgus szakember és egy f6 gyogypedagogiai asszisztensiink
beadta jelentkezését a sarospataki gydgypedag6gus képzésre. Amennyiben felvételt nyernek és
sikeresen elvégzik a képzést, ugy 3 év mulva Gjabb 2 £ gyogypedagégussal béviilnénk, igaz
ebbdl csak egy f& jelentene vj statuszlehetbséget, a NOKS-os kolléga keriilne pedagogus
besorolasba.

A 4 16 eltivozott szakember helyére 4 0j szakember keriilt alkalmazdsra, betsltsttik a
szakszolgalati titkar helyét és boviiltiink 2 f6 NOKS-os munkatérssal.

Ezt nagy eredménynek tartom a mai szakemberhiény mellett, ugyanakkor ebben latom a vezetéi
munka tovabbi nagy feladatat és feleldsségét. A tervezest, az eléregondolkodést segitend egy
gybgypedagogiai asszisztens munkatrsam segitségével, elkészitettiik az intézmény Korf4jat.

A korfa téblazatokbél jol lathatd, hogy a kivetkezd 5 éves ciklus alatt 1 & logopédus és 1 6
gybgypedagdgus tavozik nyugdijazis miatt, valamint a jelenlegi 6raadok koziil két f5 belép az
nyugdijazasuk elétti utolsoé Svezetbe. Ugyanakkor a fiatal és kdzépkorosztalyban a korfa agai
hidnyosak.

A szakember ellitottsig, a megfelels szinvonald szakmai hattér biztositisa tovabbra is
kiemelt vezet6i feladat lesz, mert amennyiben nem sikeriilne megoldani gy a pedagégiai
szakszolgalatok jovéje, mar kivivott szakmai szinvonaldnak mértéke csokkenne, és ez a palya
tovabbi presztizs vesztésével jarna.
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Tagintézmény-vezetéként itt helyben, kell tennem, tenniink a még palyéan 1év6 elismert
kollégékkal azért, hogy ez az 4llapot j6 iranyba forduljon, és folytatédjon.

Tovabb kell miikddtetni azt a kialakult j6 gyakorlatot, hogy a varosban miikédé Kossuth Lajos
Gimnéziumban, valamint az V. Istvin Kozgazdasagi Szakkozépiskola és Gimnéziumban, az
érettségi eltt allo fiatalok koziil azokkal, akik valamilyen humén, pedagogiai, pszichologusi,
gyoégypedagogiai palyan szeretnének tovabbtanulni, vendégiil lassuk.

Szakembereink bemutattdk/ bemutatjdk nekik az intézményben folyé munkat, az ellatasi
szakteriileteket, a szakemberek munk4jat. A komolyan érdeklédéket dszténeztek arra, hogy a
pszichologia, gydgypedagbgia iranyéba kotelezzék el magukat, s tanulmanyaikat elvégezve ide
jojjenek vissza el6bb gyakornokként, aztdn pedig fodllasu allandd szakemberként,
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3. Miikodés- miikodtetés

A tagintézmény nem rendelkezik 6néll6 gazdalkodasi jogkorrel.
Prioritast élveznek az alabbi feladatok:

A miikodési feltételek részben kozzétett informatikai eszkdztablazat adatait ismerve, nagyon
fontos a tovabbiakban is a rendszergazda alkalmazgsinak lehetésége. Nagyon jo szakembert
sikeriilt alkalmazni, munkajaval nagyban segiti az intézmény informatikai rendszerének
karbantartdsat, ¢letben tartdsat. A jelenlegi géppark mellett azonban nem elegendé szamara a
heti 2 6ra, a gépek lasstisdga, elavultsiga miatt, a rendszeres frissités karbantartas elvégzésére
nem elegendd a heti 2 6ra megbizési id. Azonkiviil az elmilt években sokszor fordult eld
siirgbsségi probléma, amikor is mindig szAmithattunk a szakemberre plusz id6ben is.

A jovbben a rendszergazda megbizdsdn4l, képviselni fogom azt a gyakorlati tapasztalatomat,
hogy célszeri lenne figyelembe venni nem csak a tagintézmények nagységat, hanem az altaluk
hasznalt eszkozpark elavultsagi fokat is, ami egyenes aranyban néveli meg a rendszergazda
raforditott munkadra mennyiségét.

A kovetkezd idészakban szeretném elérni a mindennapi miikédéshez, adatszolgaltatashoz,
INYR vezetéséhez nélkiilozhetetlen informatikai eszkozpark felujitdsat, el kell érni, hogy
minden szakalkalmazott rendelkezzen laptop-pal.

A vidéki ellatas tovabbi miikdéséhez, biztositdsdhoz, mint ahogy mér az elézdekben kitértem
ra feltétlentil sziikségiink van a szolgalati gépkocsira.

Folyamatos kiemelt figyelmet és érdekképviseletet igényel, a klimatizdlis masodik
iitemének megvalésitdsa, a korai fejleszté és egyéb terdpids szobdkban, a megfeleld
munkakdriilmények biztositdsa érdekében, kiilonds tekintettel a nyari folyamatos nyitva
tartasra.

4. Kapcsolatrendszerek, egylittmiikodések, kommunikicié

Tagintézményiink kapesolatrendszerét évek 6ta epitettiik a szolgaltatast igénybe vevokkel.
- Gyamhivatal megkeresésére szakvéleményt adunk,
- Gyermekorvosokkal, véd6énékkel rendszeresen kapcsolatban vagyunk,
- Gyermek- és Ifjusdg Pszichiatriai Szakrendeld szakorvosaval konzultdlunk,
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- A Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat munkatarsaival folyamatos
konzultacidkat, esetmegbeszéléseket tartunk, egytittmiikddési megallapodas
alapjan jelz6rendszeri tagként segitjiik egymads munkdjat,

- Ovodapedagégusok, pedagdgusok megkeresésére esetmegbeszéléseket, sziilbi-
nevelési értekezleteken szakmai eléadasokat tartunk.

- A B.AZ. Megyei Tanuldsi Képességet Vizsgalo Szakértdi és Rehabilitacios
Bizottsaggal rendszeres, j6 munkakapcsolatunk van.

- A Zemplén Televizio szakmai miisoraiban pszichologus, gy6gypedagdgus
kollégak gyakran felkért vendégek.

A pedagogiai szakszolgélatok felé, folyamatosan nagyon sok szakmai és tarsadalmi igény
fogalmazédik meg. Az igényekhez valé alkalmazkoddst segitik a tarsintézményekkel val6
kapcsolatok.

A folyamatosan valtozd tarsadalmi-gazdasagi kirnyezet, a gyakran véltozé jogszabalyi keretek
kozott, az adminisztraciés terhek niévekedése ellenére is igyeksziink megbizhaté, stabil
szolgaltatast nytjtani a hozzank forduldknak.

A varos s a jaras teriiletén mikodd koznevelési intézményekben, szocidlis, gyermekj6léti és
gyamhatosdgi intézményekben, egészségiigyi intézményekben 35 éve ismerik és elismerik
munkénkat.

Szakembereink rendszeres meghivottjai a kézneveldsi intézmények nevelési és sziil6i
ertekezleteinek, szakmai megbeszéléseket folytatnak. Az elmult évek soran szamos szakmai
elbadast, sziil6i értekezletet tartottunk.

A segitd halézat szakembereivel, a kdznevelési intézmények pedagdgusaival, a szolgaltatast
igénybe vevé csaladokkal, sziilékkel, folyamatos, €16, j6 kapcsolat fenntartisa tovabbra is
célunk.

A jov6beni cél, hogy mi magunk is keressiik az ij kapcsolati formakat, az @j kapcsolati
halékat alakitsunk Kki.

Szakteriiletenként fel kell mérni a szakmai egyiittmilkodési szerzédések kotésének
lehetdségét, el6térbe helyezve a szakmai tartalmat.

A tovabbiakban is élni kell a Zemplén Televizié hiradasaiban rejlé lehet6ségekkel a

szakszolgdlati  szakmai munka népszeriisitésében, minél  szélesebb  kirid
megismertetésében.

A megyei tagintézményekkel valé szakmai kapcsolattartss, egylittmiik6dés, kommunikécié
lehetdségét jelentik a munkakozosségi taldlkozasok. Sokkal gyakrabban keressilk egymast,
tanacsokat kériink és adunk, elbizonytalanod4sainkban megerdsitést, biztatast adunk és kapunk
egymastdl. Ez gazdagitotta a kommunikécios lehetségeket, kapcsolatrendszereket.

A megyei szintli miikddés minél nagyobb kérben vald ismertségét, elismertségét szolgalja az a
kezdeményezés, mely 1étrehozta az intézmény kozos honlapjat. igy a jovében meég tébb friss,
naprakész informéciét tudunk megosztani a szakszolgdlati munkérdl, amely tagintézményi
szinten rendszeresebb, illetve sokrétiibb anyagtovabbitdst kivin az eddigieknél.

2019/2020-as tanévben fogunk megemlékezni arr6l, hogy a varosban 35 éve folyamatosan
miikadik a szakszolgalati ellatés. Ennek a megemlékezésnek mélté6 megrendezése, az eddig
¢s jelenleg végzett sokrétii szakmai munka kommunikaldsa a Jarasban, kiemelkedé feladata
lesz a szakszolgalatban dolgozé szakembereknek.
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III. Osszegzés, zaré gondolatok

Satoraljaujhelyben a 35 éve miik6dd szakszolgalati munkabol 24 éve veszem ki a részem,
kezdetben a satoraljaujhelyi nevelési tanacsaddban, késdbbi nevén pedagdgiai szakszolgdlatban
gyogypedago6gusként, intézményvezets helyettesként, tagintézmény vezetdként.

Ez alatt a 24 év alatt mind emberileg, mind szakmailag sokat gazdagodtam, és csak remélni
merem, hogy néha én is gazdagitottam.

Viltozhatnak koriilottiink a jogszabalyok, a szervezeti keretek, a terminolégidk, csak az nem
valtozhat, hogy a mi munkank kbzéppontjadban a hozzank forduld csaladok, gyermekek
alljanak, az elénk bizalommal letett problémajukkal.

Hogyan viszonyuljunk ehhez?
Nem tudok jobbat valaszolni, mint a palyazatom elején idézett Kazinczy Ferenc.

»J0t s j6l! Ebben 4ll a nagy titok.
Ezt ha nem érted,
Szants és vess; s hagyjad masnak az dldozatot”,
Kazinezy Ferenc

Jot: vagyis igazat, bolcset, szakmait, emberit, hitet, tiirelmet, kitartést, alazatot, szolgélatot.
s jol: vagyis képzetten, igazul, hitelesen, empétigval, tolerancigval, humorral, derfivel,
kitartéan, szolgalattal, aldzattal a szakma, a hivatas, egymas és a csaladok, gyermekek irant.

Ennek szellemében tisztelettel kérem Tankeriileti Igazgaté Urat, a Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Féigazgatjat, kollégdimat, hogy amennyiben eddigi vezetdi munkémat és
jovébeni célkitiizéseimet timogathaténak itélik a B.A. 7. Megyei Pedagégiai Szakszolgalat
Satoraljatjhelyi Tagintézményében, tdmogassak palyazatomat.

Satoraljadjhely, 2019.04.30. Pélinkéasné Szalénczi Gyongyi
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Mellékletek

az  allashely  betoltéséhez szilkséges  végzettség,
szakképzettség meglétét igazold okményok masolatai,

pedagbgiai szakszolgalati feladat ellatdsara létesitett
pedagdgus munkakdrben szerzett, legalabb 5 éves szakmai
gyakorlatot igazolé dokumentum (munkaltatoi igazolas
munkakdr megnevezésével),

90 napndl nem régebbi eredeti hatésagi bizonyitvany a
blintetlen el6élet igazoldsra, valamint annak igazolésara,
hogy nem 4llok olyan foglalkoztatastol eltiltas hatéalya alatt,
amely a kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi
lehet6vé,

alairt nyilatkozat arrél, hogy hozzajarulok a teljes palyazati
anyag  sokszorositdséhoz,  tovébbitdsihoz  (harmadik
személlyel k6zléséhez),

alairt nyilatkozat arrél, hogy hozzéjarulok személyes
adataimnak a  palyazattal kapcsolatos kezeléséhez,
tovabbitasihoz.
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MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Munlidltatd adatai:
Munkaltaté neve: MISKOLCI TANKERULET] KOZPONT
Munkaltats cime: 3527 MISKOLC, SELYEMRET at 1

Dolgozé adatai:

Dolgozé neve: PALINKASNE SZALANCZI GYONGYI
Sziletési neve: SZALANCZI GYONGYT
Sziiletési helye: HOSSZUPALYI
Sziiletési ideje: 1963.07.16.
Anyja neve. HORVATH ILONA
Lakeime: 3980 SATORALJAUJHELY MUNKACSY utcas? |
Adbazonosito jele: 8352593331
Jogviszony
kezdete: ‘ 1995.03.17.
megsziinése:
tipusa: kézalkalmazotti jogviszony, hatarozatlan ideji

Munkaid6 adatok: heti 40 ora

Egyéb informdcidk: Az igazolds a dolgozé kérésére palyazat benyijtasahoz, pedagégus munkakérben
szerzett legaldbb 5 éves szakmai gyakorlat igazolésara keriilt kiaddsra,

Kelt.: MISKOLC, 2019. év aprilis hé 16. nap

P.H

munkaltaté



. Fovirosi Kozgazgatist és Munkaugyl Birosaendl Akeresetievele

 IGAZOLOM. HOGY

. PALINKASNE SZALANCZI GYONGYI. .
- Szil: Szalanczi Gyengyi - o o
. Hosszipalyi, 1963.07.16." . .
< anyjaszil. neve: Horvath llona o
~ magyar dilampolgar - - | Sl R Gl
.. 3980 Sétoraljadjhely, Munkacsy utca 5.2 em.1 ajt6 alatti lakos

- abiinugyi nyilvantartdsi rendsrer adatai alapjin
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- Budapest, 2019, aprilis 18. e SR R
Dr. Korom Rita :
— - fousztalyvezeto -
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Nyilatkozat

Alulirott Pdlinkdsné Szaldnczi Gyongyi (sziiletett: Hosszuipalyi, 1963.07.16.an: Horvéth Ilona)
3980 Sitoraljatjhely, Munkacsy u. 5.2/1 sz4m alatti lakos palyazatot nyujtok be a
KOZIGALLAS honlapjan 2019.04.10.-én publikalt palyazati felhivas alapjan a Borsod-Abauj-
Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Satoraljaujhelyi Tagintézménye Tagintézmény-
vezetd ( magasabb vezetd) beosztas ellatasara.

Kijelentem, hogy a Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat tagintézmény-
vezetoi allas betdltésére elbirt, valamint a palyézati kifrasban szerepld feltételeknek megfelelek,
€s ennek igazolasait mellékelem.

Nyilatkozom arr6l, hogy hozzgjarulok a teljes palydzati dokumenticiémnak az eredetivel
megegyezd sokszorositasdhoz, tovabbitisdhoz a dontéshozdk és véleményez6k felé, a palyazat
harmadik személlyel kdzolhetd.

Sétoraljaujhely, 2019.04.30.

P Log, QO\P

Pélinkasné Szalanczi Gyongyi



Nyilatkozatok

Alulirott Pdlinkdsné Szalinczi Gyongyi (sziiletett: Hosszipalyi, 1963.07.16.an: Horvath Ilona)
3980 Satoraljatjhely, Munkdcsy u. 5.2/1 szém alatii lakos palyézatot nyujtok be a
KOZIGALLAS honlapjén 2019.04.10.-én publikalt pélyazati felhivas alapjén a Borsod-Abatj-
Zemplén Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Satoraljatjhelyi Tagintézménye Tagintézmény-
vezetd ( magasabb vezetd) beosztas ellatasara.

Nyilatkozom, hogy hozzgjarulok ahhoz, hogy a pélyazati anyagban foglalt személyes
adataimat a palydzati eljaras soran, azzal Osszefliggésben kezeljék és tovabbitsak.

Satoraljaujhely, 2019.04.30.

(:Pék‘kk/\_f LD . 9\ FL i cad
Pélinkasné Szalanczi Gyongyi



