Eléterjesztés
a személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol szolo 6nkormanyzati rendelet alkotasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

I. Altalanos indokolas:

Satoraljatijhely Varos Onkormdanyzat Képviselé-testiilete 2015. februarjaban alkotta meg a
személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasokrol szo6ldo 5/2015.(11.27.) onkormanyzati
rendeletét (a tovabbiakban: Rendelet).

A Rendeletet a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. toérvény
(tovabbiakban: Szoc.tv.) 92. § (1)-(2) bekezdése, valamint a 115.§-a alapjan minden év aprilis
1. napjaig az intézményi téritési dij Osszege tekintetében a képviseld-testiilet feliilvizsgalta és
sziikség esetén modositotta.

Az elmult két évben a 603/2020.(X11.18.) Kormanyrendelet helyi dijak emelését érintd tilalma
miatt nem Keriilt sor az intézményi téritési dij emelésére.

A jogszabalyi el6irasok ujra lehetové teszik a dijak emelését 2022. julius 1. napjatol, igy valt
indokoltta a téritési dijak és a Rendelet feliilvizsgalata.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozd szocidlis ellatasok
ellenértékeként megallapitott 6sszeg. Az intézményi téritési dij dsszege nem haladhatja meg a
szolgaltatas onkoltséget.

A Satoraljaujhelyi Egyesitett Szocialis Intézmény ellatasi formanként elvégezte az 6nkoltség
¢és intézményi téritési dij szamitast, mely az eldterjesztés mellékletét képezi.

Sajnos a térités dij emelésre vonatkozé modositas jogtechnikai okokbol nem lehetséges, mert
a Rendelet a jogszabalyszerkesztési szabalyoknak, valamint az idén indult LocLex rendszer
miikddésének nem felel meg, igy a rendelet jra alkotdsa valt sziikségessé.

A bevezetd rendelkezésben szerepld jogszabalyi hivatkozasok is pontositasra keriiltek,
valamint a korabban fliggelékben szereplé megallapodas mintak aktualizalasa megtortént és
mellékletekben Keriiltek szabalyozasra.

A normaszoveg lényegi valtozasa a téritési dij 0sszegek modositasa mellett csupan a fent
emlitett pontositasokat tartalmazza.

A rendelet tartalmazza mind az onkormanyzat fenntartasaban miikodé szocidlis intézmény
altal a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvényben (a
tovabbiakban: Szoctv.) meghatarozott ellatdsok igénybevételének modjat és feltételeit,
valamint az ellatasokért fizetendo téritési dijakat.

A rendelet-tervezet mindezek figyelembevételével késziilt.



1. Részletes indokolas:

1.§-hoz: a rendelet hatalyara vonatkozo rendelkezéseket tartalmazza, mely megjeloli a
személyi és a teriileti hatalyt. A személyi hatdly 6sszhangban van a Szoctv. rendelkezéseivel,
a teriileti hataly pedig az 6nkormanyzat fenntartasaban miikodé Satoraljatjhelyi Egyesitett
Szocidlis Intézmény érvényes miikodési engedélyeiben, illetve alapitdé okiratdban
meghatarozott ellatasi teriileteket tartalmazza.

2.§-hoz: a Szoctv. rendelkezik arra vonatkozdan, hogy az 6nkormanyzatoknak, mely szocialis
feladatokat kell kotelezéen ellatni, ez alapjan a csaladsegitést, étkeztetést és a hazi
segitségnyujtas  kotelezden Dbiztositja az Onkormanyzat. A  varos lakossagszama
figyelembevételével nappali ellatasok koziil az idosek és a fogyatékosok nappali ellatasat is
kotelezden biztositja.

Tovabba az 6nkormanyzat a szenvedélybetegek kozosségi ellatasat és tdmogatd szolgaltatast
is biztosit. Hosszti évtizedek oOta miikédik varosunkban az idOsek otthona, melyet az
onkormanyzat onként vallalt feladatként biztosit. A rendelet-tervezet 2.§-a ezen ellatasi
formakat sorolja fel.

3.§-hoz: meghatarozza a feladatok ellatasanak helyeit.

4.§-hoz: szabalyozza a kiilonbozé szolgaltatasok igénybevételének modjat, rendelkezik az
agazati jogszabalyban megjeldlt, kitdltendé nyomtatvanyokrdl és nyilatkozatokrol, valamint
arrol, hogy az intézményvezetd az igénybe vevovel megallapodast kell, hogy kdsson.

5.§-hoz: az étkeztetésre vonatkozé részletszabalyokat tartalmazza.

6.§-hoz: rendelkezik a bentlakasos ellatas esetében az intézményi jogviszony megsziinésének,
megsziintetésének  eseteir6l, valamint az intézményi jogviszonnyal kapcsolatos

intézményvezetdi dontés elleni jogorvoslat lehetdségérol.

7-13.§-hoz: ellatasi formanként tartalmazzak a kiilonb6z6 ellatasokért fizetendd téritési
dijakat. A dijak 0sszegére az intézményvezeto tesz javaslatot.

14.§-hoz: az ellatasokért fizetenddé személyi téritési dijak megallapitasara és fizetésének
modjara vonatkozo rendelkezéseket tartalmazza.

15.§-hoz: a hatalyon kiviil helyez6 rendelkezést tartalmazza.

16.§-hoz: a hatalybaléptetd rendelkezést tartalmazza.

1.melléklethez: Megallapodas az Etkeztetés igénybevételére

2.melléklethez: Megallapodas a Hazi segitségnyujtas igénybevételére
3.melléklehez: Megallapodas az Idések nappali ellatasa igénybevételére
4.melléklethez: Megallapodas a Fogyatékosok nappali ellatasa igénybevételére
5.melléklethez: Megéllapodas a Tamogat6 szolgalat igénybevételére

6.melléklethez: Megallapodas a Szenvedélybetegek kozosségi ellatasanak igénybevételére



7.melléklethez: Megallapodas Idések Otthona

8.melléklethez: Személyes gondoskodast nyujtod szocidlis alapellatasok fenntarté altal javasolt
alacsonyabb intézményi téritési dija

111.Elozetes hatasvizsgalat:

A jogalkotasrél szolo 2010. évi CXXX. torvény 17.§ (1) bekezdésében foglalt
kotelezettségnek eleget téve, a tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatasat
tekintve az eldzetes hatasvizsgélat eredményérdl a tisztelt képviselo-testiiletet az aldbbiak
szerint tajékoztatom:

Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasok:

A rendelet szabalyozasi targya onkormanyzati feladatkorbe tartozo személyes gondoskodas
nyujtasanak szabalyait tartalmazza, s ekként tarsadalmi hatisa igen jelentds. Koltségvetési
hatasa is relevans, gazdasagi hatasa kozvetett moédon érvényesiil.

Kornyezeti és egészségi kovetkezménvyek:

A kornyezeti és egészségiigyi kdvetkezmény jelen rendeletalkotassal érintett targyban nem
realizalhato.

Adminisztrativ terheket befolyasold hatdsai:

Adminisztrativ terheket a rendeletalkotas nem befolyasol.

A jogszabialy megalkotdsanak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsdnak varhatd
kovetkezménvei:

A Szoctv. felhatalmazasa alapjan az onkormanyzatnak rendeletalkotasi kotelezettsége van a
személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok  téritési dijai megallapitasa
vonatkozasaban. A rendelet wjraalkotasat pedig az indokolja, hogy a jelenleg hatalyos e
targykorbe tartozd rendelet a jogszabalyszerkesztési rendelkezéseknek, valamint az idén
indult LocLex rendszer miikkodésének nem felel meg.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:

A jogszabaly az 6nkormanyzat és koltségvetési szervei részér6l személyi, szervezeti és targyi
feltételt nem igényel.

Javaslom a tervezet szerinti rendelet megalkotasat, valamint a rendelethez kapcsolodé
indokolas kozzétételét.

Satoraljaujhely, 2022. jinius 24.

dr. Terdik Sandor
Jegyzd



1VV. Rendelet-tervezet:

Satoraljatjhely Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
/2022. (.....) onkormanyzati rendelete
a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasokrol

Satoraljaujhely Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 10. § (1) bekezdésében, a 62. § (2) bekezdésében, a
92. § (1) bekezdés a) pontjaban és (2) bekezdésében, valamint 115. § (3) bekezdésében, a 132.
§ (4) bekezdés d) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében és Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
13. § (1) bekezdés 8a. pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljarva, Satoraljatjhely Varos
Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl szold 4/2018.
(II1.29.) onkorményzati rendelet 2. melléklet 1.1.2. pontjdban biztositott véleményezési
jogkorében eljard Satoraljaujhely Véaros Onkorményzat Képviseld-testiilet Ugyrendi és
Nemzetiségi Bizottsdga, valamint Satoraljatjhely Varos Onkormanyzat Képviseld-
testiiletének Szervezeti ¢s Mukodési Szabalyzatardl szolo 4/2018. (I11.29.) dnkorményzati
rendelet 2. melléklet 1.4. pontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljaro
Séatoraljaujhely Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilet Szocialis és Egészségiigyi Bizottsaga
véleményének kikérésével eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1. Altaldnos rendelkezések

1.§

(1) A rendelet hatalya kiterjed a szocialis igazgatasrdl €s szocialis ellatasokrol szold 1993. évi
III. torvény (a tovabbiakban: Szoctv.) 3. § (1)-(3) bekezdéseiben meghatarozott, ezen
rendeletben szabalyozott szocialis alapszolgéltatasok és szakositott ellatdsok ellatasi teriiletén
bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd, valamint a Szoctv. 7. § (1)
bekezdésében meghatarozott személyekre.

(2) A rendeletben meghatarozott szocialis alapszolgéltatdsok és szakositott ellatasok ellatasi
teriilete a (3) bekezdésben meghatarozott kivételével — Satoraljatjhely varos kozigazgatési
tertiilete.

(3) Az ellatasi tertilet

a) tamogato szolgaltatas esetén Satoraljatijhely, Alsoregmec, Bozsva, Felséregmec, Fiizér,
Fiizérkajata, Hollohaza, Kishuta, Kovacsvagas, Mikohaza, Pusztafalu, Vagashuta,
Vilyvitany teleptilések kozigazgatasi teriilete

b) fogyatékos személyek nappali ellatasa esetén Satoraljatjhely, Alsoregmec, Bozsva,
Felséregmec, Fiizér, Filkehaza, Filizérkajata, Flizérkomlos, Fiizérradvany, Hollohéaza,
Kishuta, Kovacsvagas, Mikohaza, Nagyhuta, Nyiri, Palhaza, Pusztafalu, Vagashuta,
Vilyvitany telepiilések kozigazgatasi teriilete

c) idéskoruak tartds bentlakasos ellatdsa esetén Borsod-Abatj-Zemplén megye
kozigazgatasi teriilete.

2. Ellatasi formak

2.§
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Az oOnkormanyzat a fenntartdsiban muikodé intézményeiben az aldbbi személyes
gondoskodast nytjtéd szocialis ellatdsokat biztositja:
a) alapszolgaltatasok:
aa) étkeztetés
ab) hazi segitségnyujtas
ac) csaladsegités
ad) kozosségi ellatasok
ae) tamogato szolgaltatas
af) nappali ellatas: id6sek klubja, fogyatékos személyek nappali intézménye
b)  szakositott ellatas:apolast, gondozast nytijto intézmény: idések otthona.

3.§

A szocialis alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatast az onkormanyzat a fenntartasaban
1évo Satoraljatjhelyir Egyesitett Szocidlis Intézmény székhelyén (Satoraljaujhely, dr. Molnar
Janos u. 12.) és két telephelyén (3980 Satoraljaujhely HOsok tere 10. €s Hunyadi u. 8.)
biztositja.

4.§

(1) Az onkormanyzat altal biztositott ellatds iranti kérelmet a Satoraljatijhelyi Egyesitett
Szocialis Intézmény vezetdjénél (a tovabbiakban: intézményvezetd) szoban vagy irasban kell
eléterjeszteni az alabbi dokumentumok benyujtasaval:

a) tamogatd szolgaltatas (a szocialisan nem raszorult személyeknek nyujtott szolgaltatas
kivételével), hazi segitségnyujtas, idések nappali ellatdsa és iddsek otthona esetén a
személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatdsok igénybevételérdl szold 9/1999.
(X1.24.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: igénybevételi rendelet) 1. szamu melléklet 1.
része szerinti Egészségi allapotra vonatkoz6 igazolast vagy a fekvibeteg-gyogyintézeti
ellatas ideje alatt, illetve annak megsziinését kovetd 30 napon beliil torténd igénylésnél
a korhazi zarojelentés,

b)  téritésmentesen biztositandd ellatasok kivételével valamennyi személyes gondoskodasi
forma esetén az igénybevételi rendelet 1. szamu melléklet II. része szerinti
Jovedelemnyilatkozat,

c) id6ések otthona esetén az igénybevételi rendelet 1. szamu melléklet II1. része szerinti
Vagyonnyilatkozat,

d) tamogatd szolgaltatds igénybevétele soran a fogyatékossagi tamogatasra, vakok
személyl jaradékara, illetve magasabb 0Osszegli csaladi potlékra jogosultsag
jogszabalyban meghatarozottak szerinti igazolasa,

e) a fogyatékos személyek nappali ellatasanak igénybevétele iranti kérelemhez mellékelni
kell a fogyatékossag fennallasat igazol6 szakorvosi leletet vagy szakvéleményt.

(2) A kérelemrdl az intézményvezetd dont.

(3) A csaladsegitést kiilon eljaras nélkiil lehet igénybe venni.

(4) Az intézményvezetd kiilon eljaras nélkiil az ellatast igényld azonnali elhelyezésérél, az
ellatas azonnali biztositasardl dont, ha az igénylo €letét, testi €pségét veszelyeztetd helyzetben

van ¢€s annak elharitdsa més modon nem lehetséges.

(5) Az ellatas igénybevételének megkezdése elott az intézményvezetd az ellatast igényldvel
vagy torvényes képvisel6jével a Szoctv. 94/C. § (2) bekezdésében foglalt ellatasok kivételével
a Szoctv. 94/C. § (3) bekezdésében foglaltak szerint megéllapodast kot. A rendeletben
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szerepld ellatasi formakra vonatkoz6 megallapoddsok mintait jelen rendelet 1. melléklete, 2.
melléklete, 3. melléklete, 4. melléklete, 5. melléklete, 6. melléklete, 7. melléklete tartalmazza.

(6) Szocialis alapszolgaltatasnak az intézményi jogviszony megsziintetésétol szamitott harom
hénapon beliili ismételt kérelmezése esetén az igény elbiralhatdo a korabbi kérelem és
mellékletei alapjan. Ebben az esetben irdsban nyilatkozni kell arr6l, hogy a korabbi
kérelemben foglaltak tekintetében id6kdzben nem kdvetkezett be valtozas.

5.§

(1) A Szoctv. 62. §-a alapjan az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a
napi egyszeri meleg étkeztetésérol kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik
részére tartésan vagy datmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen a koruk,
egeészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, vagy szenvedélybetegségiik
miatt.

(2) Nem jogosult az étkeztetés igénybevételére, aki az Onkorményzat éltal biztositott mas
ellatas keretében étkeztetést vesz igénybe, vagy aki legalabb 4 6ras munkaviszonnyal, illetve
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal rendelkezik, vagy akire tekintettel
hozzétartozdja apolasi dijban részesiil.

6.§
(1) Az intézményi jogviszony a Szoctv. 100. §-aban foglalt esetekben megsziinik.

(2) Az Szoctv. 101. §-aban foglalt esetekben az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt
megsziinteti.

(3) Amennyiben az ellatast igénybevevd, illetve torvényes képviseldje az intézményvezetének
az intézményi jogviszonnyal kapcsolatos dontését vitatja az arrol szolo értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil Satoraljatjhely Varos Onkorméanyzat Képviseld-
testliletéhez fordulhat, aki az tigyben hatarozattal dont.

3. Téritési dij
7.§

(1) (1) A személyes gondoskodast nyujtod ellatdsokeért a Szoctv. 115/A. § (1) bekezdésében
meghatarozott ellatasok kivételével téritési dijat kell fizetni.

(2) Az intézményi téritési dijat a Szoctv. 115. § (1) bekezdése alapjan kell megallapitani.

8.§

(1) A szocialis étkeztetés — napi egyszeri meleg ebéd biztositdsa — intézményi téritési dija:
900,- Ft/fé/nap + AFA.

(2) Az étkeztetés kiszallitas intézményi téritési dija: 85,- Ft/fé/nap + AFA.
(3) A szocialis étkeztetés intézményi téritési dijat és az étkeztetés kiszallitds intézményi

téritési dijat — mivel az ellatdshoz a fenntartd6 hozzdjarul — a rendelet 8. melléklete
tartalmazza.

9.§
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(1) A hazi segitségnytjtas intézményi téritési dija 1.770,-Ft/6ra.

(2) A hazi segitségnyujtas intézményi téritési dija — mivel az ellatdshoz a fenntarté hozzajarul
— 0.- Ft/ora.

10. §

(1) Az id6sek nappali ellatasa — mely kizarolag nappali tartézkodéas — intézményi téritési dija
a) aHosok tere 10. telephely esetén 1.475,-Ft/nap/f6
b) aHunyadi u. 8. telephely esetén 1.510,-Ft/nap/f6.

(2) Az iddsek nappali ellatasa intézményi téritési dija — mivel az ellatdshoz a fenntarto
hozzajarul — 0,-Ft/nap/fo.

11.§

(1) A fogyatékosok nappali ellatdsa intézményi téritési dija
a)  napkdzbeni tartozkodas étkezés nélkiil: 2.735,-Ft/fo/nap
b)  napkozbeni tartdzkodas egyszeri étkezéssel: 3.635,-Ft/f6/nap.

(2) A fogyatékosok nappali ellatasanak -napkozbeni tartdzkodas étkezés nélkiil- intézményi
téritési dija — mivel az ellatashoz a fenntartd hozzajarul — 0,-Ft/nap/f6.

(3) A fogyatékosok nappali ellatasa intézményi téritési dijat napi egyszeri étkezéssel — mivel
az ellatashoz a fenntart6 hozzajarul — a rendelet 8. melléklete tartalmazza.

12.§

(1) A személyes gondoskodast nyujtd bentlakésos intézményben az intézményi téritési dij
étkezéssel 7.960,-Ft/f6/nap, étkezés nélkiil 7.430,-Ft/f6/nap.

(2) A bentlakdsos intézményben fizetendd intézményi téritési dijat — mivel az ellatashoz a
fenntartd hozzajarul — a rendelet 8. melléklete tartalmazza.

13.§

(1) A tamogat6 szolgaltatas igénybevétele esetén
a) személyi segités oradija: 3.325,- Ft/Ora
b)  szallitoi szolgalat igénybevétele esetén 775,-Ft/km.

(2) A tamogatd szolgaltatds igénybevétele esetén a szocidlisan raszoruld személyek
intézményi téritési dija — mivel az ellatashoz a fenntartd hozzajarul:

a) személyi segités oOradija: téritésmentes

b)  szallitoi szolgalat igénybevétele esetén 10,- Ft/km.

(3) A tamogatd szolgaltatast igénybe vevok esetén a nem szocidlisan raszoruld személyek
intézményi téritési dija — mivel az ellatashoz a fenntart6 hozzéjarul:

a) személyi segités oradija: 150.- Ft/6ra

b)  szallitoi szolgalat igénybevétele esetén 150.- Ft/km.

14.§

(1) A személyi téritési dijat a Szoctv. 115. § (2) bekezdésében, a 117. § (1), (2), (3), (4) és (5)
bekezdéseinek alkalmazasaval az intézményvezetd allapitja meg.
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(2) A személyi téritési dij megallapitasanal a Szoctv. 115. § (1) bekezdése szerint
megallapitott intézményi téritési dijat kell alapul venni.

(3) Amennyiben a Szoctv. 114. § (2) bekezdésében téritési dij megfizetésére kotelezett az
intézményvezetd altal megallapitott személyi téritési dij Osszegét vitatja, az értesités
kézhezvételétd] szamitott nyolc napon beliil Satoraljaujhely Varos Onkorméanyzat Képviseld-
testiiletéhez fordulhat, amely hatdrozattal dont a fizetendd személyi téritési dij mértékérdl.

(4) A személyi téritési dij csokkentésére, elengedésére nincs lehetdség. (5) A személyi téritési
dijat valamennyi téritési dijkoteles ellatas esetén havonta, utdlag kell az intézmény részére
megfizetni.

15. §

Hatélyat veszti a személyes gondoskodast nytjtd szocialis ellatasokrol szolo 5/2015. (11.27.)
Oonkormanyzati rendelet.

16. §

Ez a rendelet 2022. jalius 1-jén 1ép hatalyba.



1.mellékleta ....... /2022.(V1...) Rendelethez
_ MEGALLAPODAS
Etkeztetés igénybevételére

Mely létrejott egyrészrol:

A Satoraljagjhelyi Egyesitett Szocialis Intézmény ,Satoraljaujhely, dr. Molnar J. u. 12., mint az étkeztetést
biztosito szolgaltato,
masrészrdl az ellatast igénybe vevo (vagy torvényes képviseldje)

Csaladi &s

Sziiletési csaladi és
L0110 0L
Anyja csaladi és

10180 0L 720

Sziiletési helye és

Lakohelye, tartozkodasi

Tarsadalombiztositasi Azonosito

Allampolgarsaga ill. tartdzkodas

72101 17 O

tartasra kotelezett (vagy azt vallalo) :

Csaladi és utoneve:
Sziiletési csaladi és
L8] 0L Pt

Anyja csaladi és
L8] TN Pt

Sziiletési helye és
([0 ] [P

Lakohelye, tartozkodasi
DBy . e

kozott a mai napon az alabbi tartalommal.

1. Az ellatas kezdetének idépontja: év ho nap.
Az ellatas idotartama:
- Hatarozott idétartami: év ho napig.
- Hatarozatlan idejii.

('a megfeleld rész alahtizand6 )

2. Az intézmény altal biztositott szolgaltatas formaja, médja,tartalma
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Etkeztetés:

Az étkeztetés keretében az alabbi szolgaltatasi elemet biztositjuk:

- étkeztetés
étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a szolgaltatast igénybe vevd
lakhelyén, szolgaltatonal, egyéb étkezdében vagy kozteriileten.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény 62. §-a alapjan az intézmény
étkeztetés keretében napi egyszeri meleg ételt (ebéd) biztosit az ellatast igénybe vevd részére. Etkezés
igénybevételére munkanapokon, hétvégén és linnepnapokon egyarant lehetdség van. Orvosi javaslatra epés,
illetve cukros diéta biztositott.

Az étkezés igénybevételének modja:

- helyben fogyasztassal
- elvitellel
- kiszallitassal.
(‘a megfeleld rész alahtzando )

Az étel helyben fogyasztasara a Hosok tere 10. illetve a Hunyadi u. 8. sz. alatti ebédldben van lehet6ség hétfotol
szombatig 11. 00 és 13.00 6ra kozott.

Elviteles étkeztetés esetén az étel kiszolgalasara az Alapszolgaltatasi Kozpont Hésok tere 10. és Hunyadi u. 8.
sz. alatti talalokonyh4jan, valamint Széphalom varosrészen a kijelolt vendéglatohelyen kertil sor 11.00 és 13.00
ora kozott. Az ételt az ellatast igényld vagy az altala megbizott személy sajat ételesben viheti el.

A kiszallitassal torténé igénybevétel esetén az étel kiszallitdsa az igénybevevd otthonaba torténik, sajat
ételesben,11.30 és 13.30 kozott.

Elviteles és kiszallitdsos igénybevétel feltétele az ételhordd edények higiénés szabalyoknak megfeleld
tisztantartasa .

Az igényld vagy sajat, megfelelden tisztan tartott ételhordd edényben elviszi az ételt, illetve igényelheti az étel
hazhozszallitasat (kora, betegsége, allapota miatt).

Az ételrendelés szabalyai: hétkozben el6z6 nap reggel 8 oraig tudjuk fogadni a masnapi lemondasokat, a
péntektdl hétfoig terjedd iddszakra pedig csiitdrtdk reggel 8 oraig van lehetéség az ebéd lemondasara illetve
megrendelésére személyesen vagy a 47/521-076-os telefonszamon.

Koérhazba keriilés esetén haladéktalanul le kell mondani az ebédet, ugyanis erre az id6tartamra az ellatott nem
jogosult az étkeztetés igénybevételére.

3. A személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozé szabalyok

A személyes gondoskodas korébe tartozo szocidlis ellatasok intézményi téritési dij sszege nem haladhatja meg
a szolgaltatasi 6nkoltséget.
Az intézményi téritési dij 0sszege évkozben egy alkalommal korrigalhato.

A téritési dij fizetésére kotelezett ( a megfeleld rész alahtizando és kiegészitendd):

- az ellatast igénybevevo,

- sziil6i feliigyeleti joggal rendelkez6 térvényes képviseld:
- a jogosult tartasara kotelezett:

- a jogosult tartasat szerz6désben vallald személy:

Az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban vallalhatja a mindenkori intézményi
téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését, ez esetben az intézményvezetd nem vizsgalja az ellatast
igénybe vevo jovedelmét.

A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dij Osszegét az intézményvezetd allapitja meg az dnkormanyzati
rendelet alapjan, melyrdl az ellatast igénybevevot irasban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja
meg az intézményi téritési dij 0sszegét. Ha az ellatott vagy torvényes képviseldje a személyi téritési dij Osszegét
vitatja, csokkentését, illetve elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz
fordulhat, aki dont a személyi téritési dij 6sszegérol.
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A személyi téritési dij 0sszege a megallapitas idopontjatol fliggetleniil évente két alkalommal vizsgalhato feliil és
valtoztathatd meg, kivéve ha az ellatott jovedelme olyan mértékben csokken, hogy téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni vagy az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 25 %-at
meghaladd mértékben ndvekedett.

Az étkeztetésért fizetendd személyi téritési dij a megallapitott napi személyi téritési dij és az étkezési napok
szorzata, ami nem haladhatja meg az ellatott rendszeres havi jovedelmének 30 % -at. Ez a téritési dij fizetési
korlatozas nem vonatkozik arra az esetre, ha az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd mas
személy irasban vallalja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij, illetve a mindenkori
intézményi téritési dij és a szamara megallapithato személyi téritési dij kiillonbdzete egy részének megfizetését.
Abban az esetben, haaz ellatott tartasi vagy Oroklési szerzddést kotott, a téritési dij fizetésére a tartdst és
gondozast vallalo koteles, és a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal azonos.

A személyi téritési dij fizetése havonta utdlag torténik, a targyhot kovetd honap 10-ig az Alapszolgaltatasi
Kd&zpontban készpénzfizetési szamla ellenében.

A téritési dijat megfizetd személy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ha hat honapon at
folyamatosan téritési dij tartozas all fenn és az a hatodik honap utols6 napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha a téritési dijat megfizeté személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben valtoztak, hogy fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat
lefolytatasat kezdeményezni.

Ha harom honapon 4t téritési dij tartozas all fenn, a téritési dijat megfizeté személyt irasban tajékoztatni kell a
felmondés lehetdségérdl, annak kezdd idépontjarél, valamint arrdl, hogy ha nem kéri a jovedelemvizsgalat
lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjelolésével a fizetésre
kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el,az
intézményvezetd a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tdjékoztatja a fenntartdot a téritési
dijhatralék behajtasa vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekében. Az intézményvezetd - a jelzalogbejegyzés
kezdeményezésérol vald dontés érdekében — évente értesiti a fenntartét a nyilvantartds szerinti folyd évi
hatralékrol.

4. Tajékoztatasi kotelezettség
Az ellatas igénylésekor az intézmény tajékoztatja az igényl6t és hozzatartozojat:

- ellatas tartalmarol és feltételeirdl,
- ajogviszony létesitéséhez sziikséges iratokrol,
- az adatkezelés modjardl, az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol, a
KENYSZI rendszerben torténd adatkezelésrol
- a szolgaltatas Onkoltségérdl, a személyi téritési dij Osszegérdl, a teljesités
feltételeirdl
- ahéazirendrél,
- apanaszjog gyakorlasanak modjarol,
- azellatottjogi képviseld elérhetdségérol
A jogosult( térvényes képviselé ) és hozzatartozdja fenti tdjékoztatasok és jelen megallapodas ismeretében
koteles:

- Nyilatkozni a tajékoztatasban foglaltakat tudomasul vételérél és tiszteletben
tartasarol,

- arr6l, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben, a jogosult ,
tovabba a kozeli hozzatartozdja személyazonositd adataiban, jovedelmében
beallott valtozasokat haladéktalanul k6zli az intézmény vezetdjével,

- adatokat szolgaltat az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz

- hozzajarul adatainak a Ko&zponti Elektronikus Nyilvantartdsi Rendszerben
torténd nyilvantartasahoz, kezeléséhez,
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- a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges adatokat az intézmény
rendelkezésére bocsatja ( kivéve, ha vallalja a mindenkori intézményi téritési
dij megfizetését ).

Az intézményvezeté gondoskodik az intézményi dolgozé foglalkozésbeli titoktartasi kotelezettségének
érvényesitésérol, a személyi adatokhoz fiiz0d6 adatvédelemrdl, az ellatott egyéb személyiségi jogainak
tiszteletben tartasarol.

5. A panaszjog gyakorlasanak modja

Az ellatasban részesiild ( torvényes képvisel§je ) és hozzatartozoja panasszal élhet az intézmény vezetdjénél és
az ellatottjogi képviselonél:

- az intézményi jogviszony megsértése, személyiségi jogainak sérelme esetén

- azellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében

- azintézmény dolgozoinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése esetén.

A megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fenndllo kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos panasz
kivizsgalasa az intézményvezeté feladatkorébe tartozik. A panasz elbirdldsara jogosult 15 napon beliil
tajékoztatja a panasztevot intézkedésérdl. Ha a panasztevd az intézményvezetd intézkedésével nem ért egyet, a
panasz elbiralasarol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill a fenntartbhoz fordulhat a
fenntartonak cimzett, de az intézményvezetéhoz benyujtott fellebbezéssel.

Az intézmény tajékoztatast nyljt az ellatottjogi képviselé altal nyujthaté segitségadas lehetdségérdl és
elérhet6ségérdl, neve €s elérhetdsége az intézményben kifliggesztésre keriil.

6. Az ellatas megsziinése
Az intézményi jogviszony megszlinik:
- az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével
- ajogosult halalaval
- hatarozott idejli megallapodas esetén a megjeldlt idotartam lejartaval
- amegallapodas felmondasaval.
A megallapodast az ellatasban részesiilo illetve torvényes képviseldje indoklas nélkiil irdsban barmikor
felmondhatja.

Az intézményvezetd a jogviszonyt felmondassal megsziinteti, ha az ellatott:

- ahazirendet sulyosan megsérti,

- aszolgaltatas biztositasa a tovabbiakban nem indokolt,

- ha az ellatott intézményi elhelyezése indokolt,

- ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-fizetési

kotelezettségének nem tesz eleget.

A felmondasi id6 15 nap. Ha a felmondas jogszeriiségét az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat
megfizetd személy vitatja, az arrdl szo6lo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill a fenntartéhoz
fordulhat.

7. Felek kijelentik, hogy a vitas kérdéseiket elsGdlegesen békésen, targyalas tjan kivanjak rendezni. Jelen
megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv és az ellatasra vonatkozd mindenkori
jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

Jelen megallapodas modositasara barmelyik fél kezdeményezésére k6z6s megegyezéssel keriil sor.

A szolgaltatasi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely kiterjed a fizetend6 személyi
téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira, az ételszallitasra atvett ételhordokra.

Alulirott a mai napon a megallapodas egy példanyat atvettem, a benne foglaltakat tudomasul vettem, elolvasas
utan, mint akaratunkkal mindenben megegyez6t jovahagyolag alairom.

Kelt: Satoraljatjhely, év ho6  nap
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ellatast igénybevevo/ Alapszolgaltatasi Kézpont Vezetd
torvényes képviseld

Jovéahagyta:

igazgato
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2. melléklet a ...../2022. (VI....) Rendelethez

MEGALLAPODAS
Hazi segitségnyujtas igénybevételére

Mely létrejott egyrészrol:

A Satoraljaujhelyi Egyesitett Szocialis Intézmény ,Satoraljaujhely, dr. Molnar J. u.12, mint a hazi
segitségnyujtast biztositd szolgaltato,

masrészrdl az ellatast igénybe vevo (vagy torvényes képviseldje)

Csaladi és utoneve:
Sziiletési csaladi és
L0} 4 1) £

Anyja csaladi és
1010 0TS

Sziiletési helye és
[0 ] [ U PP

Lakohelye, tartdzkodasi
DBy .. e
Tarsadalombiztositasi Azonositd
JBE

Allampolgarsaga ill. tartozkodas
] 110 77 S

tartasra kotelezett (vagy azt vallalo) :

Csaladi és utoneve:
Sziiletési csaladi és
UEOTIE V. . ettt ettt et et et e ettt et e et et et e ettt et e ettt

Anyja csaladi és
LR 0] 8T PP

Sziiletési helye és
[0 L] -SSP

Lakohelye, tartdzkodasi
DIy .. e

kozo6tt a mai napon az alabbi tartalommal.

1. Az ellatas kezdetének idépontja: év ho nap.

Az ellatas idétartama:
- Hatarozott idétartami: év hé napig.
- Hatarozatlan ideji.

(‘a megfeleld rész alahtizando )

A gondozasi sziikséglet vizsgalat eredménye alapjan On
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- szocialis segités vagy
- személyi gondozas

igénybevételére jogosult.
( a megfelel6 rész aldhuzando )

2. Az intézmény altal biztositott szolgaltatas formaja, modja, tartalma

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 63. §-a alapjan a hazi
segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevlé 0Onallo életvitelének fenntartasat -
sziikségleteinek megfeleléen - lakasan, lakokornyezetében biztositja. A hazi gondozé feladatai ellatasa soran
segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybevevo fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete biztositott legyen.

A szolgaltatas tartalma:

Szocialis segités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kozremiikodés korében:

— takaritas a lakds életvitelszertien hasznalt helyiségeiben (haldszobaban, fiirdészobaban, konyhaban és
illemhelyiségben)

—  mosas

— vasalas

A haztartasi tevékenységben vald kozremiikodés korében:
— bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gydgyszer kivaltasa
— segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében
— mosogatas
— ruhajavitas
— Aagyazas, agynemticsere
—  kozkutrél, fartkatrdl vizhordas
— tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb szakmai
kompetenciat
igényel)
— télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata elott
—  kisérés.
Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban.
Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltdzés segitése.

Személyi gondozas keretében:

Szocialis segités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kdzremiikodés korében:

— takaritas a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haldszobaban, fiirdészobaban, konyhaban és
illemhelyiségben)

— mosas

— vasalas

A haztartasi tevékenységben vald kozremiikodés korében:
— bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gydgyszer kivaltasa
— segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében
— mosogatas
— ruhajavitas
—  kozktrol, furtkatrol vizhordas
— tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb szakmai
kompetenciat
igényel)
— télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata eldtt
—  kisérés.
Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban.
Sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitése.

Személyi gondozas keretében:



16

Az ellatast igénybe vevdvel segité kapcsolat kialakitasa és fenntartasa kdrében:

— informacionyujtas, tanacsadas és mentalis tamogatas

— csaladdal, ismerésokkel vald kapesolattartas segitése

— az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben valo kozremiikodés
— lgyintézés az ellatott érdekeinek védelmében.

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

— mosdatés

— flirdetés

— Oltoztetés

— agyazas, dgynemiicsere

— inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

— haj, arcszbrzet apolas

— szaj, fog és protézis apolas

— koromapolas, bérapolas

— folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

— mozgatas agyban

— decubitus megel6zés

— feliileti sebkezelés

— sztomazsak cseréje

— gyobgyszer adagolésa, gyogyszerelés monitorozasa

— vérnyomas és vércukor mérése

— hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

— kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kozremiikodés,
— kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok hasznalatanak betanitdsa, karbantartdsaban valo segitségnyujtas
— a haziorvos irasos rendelésén alapuld terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez valdo kompetencia
hataraig).

A hazi segitségnyujtas keretében biztositott szolgaltataselemek:
- a személyi gondozas keretében gondozas és haztartasi segitségnynjtas
- a szocialis segités keretében haztartasi segitségnyujtas szolgaltatasi elemet biztosit.

A hazi segitségnyujtas soran biztositott szolgaltatiaselemek tartalma:
A, személyi gondozas esetén:

- gondozds: az igénybe vevO bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan
rendszeres vagy hosszabb ideju testi-lelki tamogatasa, fejlesztése, amely elésegiti a koriilményekhez
képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban valé megtartasat,
visszailleszkedését.

- haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas: az igénybe vevd segitése mindennapi életvitelében,
személyes kornyezete rendben tartdsaban, mindennapi iigyeinek intézésében, valamint a személyes
sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetdségek és eszkdzok biztositdsa, ha ezt sajat haztartasaban
vagy annak hidnyaban nem tudja megoldani.

B, szocialis segités esetén:

- haztartasi vagy hdztartast potlo segitsegnyujtds: az igénybe vevd segitése mindennapi életvitelében,
személyes kornyezete rendben tartasaban, mindennapi iigyeinek intézésében, valamint a személyes
sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetdségek és eszkdzok biztositisa, ha ezt sajat haztartasaban
vagy annak hidnyaban nem tudja megoldani.

A gondozas gyakorisagat, tartalmat a gondozasi sziikséglet vizsgalatat kovetden, a gondozasi sziikséglet
fokozatanak figyelembevételével a vezetd gondozo hatarozza meg.

A hazi segitségnyjtas munkanapokon 7.30-15.30-ig vehetd igénybe.

3. A személyi téritési dij megallapitisara, fizetésére vonatkozo szabalyok

A személyes gondoskodas korébe tartozo szocialis ellatdsok intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg
a szolgaltatasi 6nkoltséget.
Az intézményi téritési dij 0sszege évkozben egy alkalommal korrigalhat6.
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A téritési dij fizetésére kotelezett ( a megfeleld rész alahuzando és kiegészitendo):

- az ellatast igénybevevo,

- sziil6i feliigyeleti joggal rendelkezd torvényes képviseld:
- a jogosult tartasara kotelezett :

- a jogosult tartasat szerz6désben vallald személy :

Az ellatast igénylo vagy a téritési dijat megfizetdé mas személy irdsban vallalhatja a mindenkori intézményi
téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését, ez esetben az intézményvezetd nem vizsgalja az ellatast
igénybe vevo jovedelmét.

A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dij Osszegét az intézményvezetd allapitja meg az dnkormanyzati
rendelet alapjan, melyrdl az ellatast igénybevevot irasban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja
meg az intézményi téritési dij dsszegét. Ha az ellatott vagy torvényes képviseldje a személyi téritési dij osszegét
vitatja, csokkentését, illetve elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz
fordulhat, aki dont a személyi téritési dij 6sszegérol.

A személyi téritési dij 0sszege a megallapitas id6pontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal vizsgalhato feliil és
valtoztathatd meg, kivéve ha az ellatott jovedelme olyan mértékben csokken, hogy téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni vagy az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25 %-at
meghaladé mértékben ndvekedett.

A hazi segitségnyujtas téritési dija a szocialis segités ¢és a személyi gondozas téritési dijabdl tevédik dssze.

A hazi segitségnyujtasban részesiilo altal havonta fizetendd személyi téritési dij az oradij és az adott honapban a
hazi segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott id6 szorzata, ami nem haladhatja meg az
ellatott rendszeres havi jovedelmének 25 % -at, hazi segitségnyujtas és étkeztetés egyiittes igénybevétele esetén
30 %-at. Ez a téritési dij fizetési korlatozas nem vonatkozik arra az esetre, ha az ellatast igényld, az ellatott vagy
a téritési dijat megfizetd mas személy irasban vallalja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij, illetve a mindenkori intézményi téritési dij és a szdmara megallapithatd személyi téritési dij
kiilonbozete egy részének megfizetését.

Abban az esetben, ha az ellatott tartasi vagy Oroklési szerzddést kotott, a téritési dij fizetésére a tartast és
gondozast vallalo koteles, és a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal azonos.

A személyi téritési dij fizetése havonta utdlag torténik, a targyhot koveté honap 10-ig az Alapszolgaltatasi
Ko&zpontban készpénzfizetési szamla ellenében.

A téritési dijat megfizetd személy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ha hat honapon at
folyamatosan téritési dij tartozas all fenn és az a hatodik honap utols6é napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben valtoztak, hogy fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetdénél rendkiviili jovedelemvizsgalat
lefolytatasat kezdeményezni.

Ha harom honapon at téritési dij tartozas all fenn, a téritési dijat megfizetd személyt irasban tajékoztatni kell a
felmondas lehetdségérol, annak kezdd idépontjarol, valamint arrdl, hogy ha nem kéri a jovedelemvizsgalat
lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezeté 15 napos hataridé megjelolésével a fizetésre
kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el,az
intézményvezetd a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetéje negyedévenként tajékoztatja a fenntartot a téritési
dijhatralék behajtasa vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekében. Az intézményvezetd - a jelzalogbejegyzés
kezdeményezésérol valdo dontés érdekében — évente értesiti a fenntartét a nyilvantartds szerinti folyo évi
hatralékrol.

4. Tajékoztatasi kotelezettség
Az ellatas igénylésekor az intézmény tajékoztatja az igényldt és hozzatartozojat:
- ellatas tartalmarol és feltételeirdl ( idétartamarol, tevékenységek korérdl ),

- ajogviszony létesitéséhez sziikséges iratokrol,
- agondozasi sziikségletvizsgalatdnak modjarol
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- az adatkezelés modjarol, az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol, a
KENYSZI rendszerben torténd adatkezelésrol

- a szolgaltatas onkoltségérdl, a személyi téritési dij Osszegérdl, a teljesités
feltételeirdl

- apanaszjog gyakorlasanak modjarél,

- azellatottjogi képviseld elérhetdségérol

A jogosult ( térvényes képvisel ) és hozzatartozdja fenti tajékoztatiasok és jelen megallapodas ismeretében
koteles:

- Nyilatkozni a tajékoztatasban foglaltakat tudomasul vételérél ¢és tiszteletben
tartasarol,

- bejelenteni a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben bekovetkezd
valtozasokat,

- nyilatkozni érvényes tartasi —gondozasi szerz6désrél,

- bejelenteni a jogosult, tovabba a kozeli hozzatartozoja személyazonositd
adataiban bekdvetkezett valtozasokat,

- adatokat szolgaltatni az intézményben vezetett nyilvantartisokhoz

- hozzajarulni adatainak a Kozponti Elektronikus Nyilvantartasi Rendszerben
torténd nyilvantartasahoz, kezeléséhez,

- a személyi téritési dij megallapitdsdhoz sziikséges adatokat az intézmény
rendelkezésére bocsajtani ( kivéve, ha vallalja a mindenkori intézményi téritési
dij megfizetését ).

Az intézményvezetd gondoskodik az intézményi dolgozd foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének
érvényesitésérél, a személyi adatokhoz fliz6d6 adatvédelemrdl, az ellatott egyéb személyiségi jogainak
tiszteletben tartasarol.

5. A panaszjog gyakorlasanak modja

Az ellatasban részesild ( torvényes képviseldje ) és hozzatartozoja panasszal élhet az intézmény vezetdjénél és
az ellatottjogi képviselonél:

- az intézményi jogviszony megsértése, személyiségi jogainak sérelme esetén

- azellatast érint6 kifogasok orvosléasa érdekében

- azintézmény dolgozodinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése esetén.

A megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennallo kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos panasz
kivizsgalasa az intézményvezetd feladatkorébe tartozik. A panasz eclbiralasara jogosult 15 napon beliil
tajékoztatja a panasztevot intézkedésérdl. Ha a panasztevd az intézményvezetd intézkedésével nem ért egyet, a
panasz elbiralasarol szolo értesités kézhezvételétl szamitott 8 napon belil a fenntartbhoz fordulhat a
fenntartonak cimzett, de az intézményvezet6hoz benyujtott fellebbezéssel.

Az intézmény tajékoztatast nyujt az ellatottjogi képviseld altal nytjthatd segitségadas lehetdségérol és
elérhetdségérol, neve és elérhetdsége az intézményben kifliggesztésre keriil.

6. Az ellatas megsziinése
Az intézményi jogviszony megszinik:
- azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
- ajogosult halalaval
- hatarozott idejii megallapodas esetén a megjeldlt idotartam lejartaval
- amegallapodas felmondasaval.
A megallapodast az ellatasban részesiilo illetve toérvényes képviseldje indoklds nélkiil irasban barmikor
felmondhatja.

Az intézményvezetd a jogviszonyt felmondassal megsziinteti, ha az ellatott:
- ahazirendet sulyosan megsérti,
- aszolgaltatas biztositasa a tovabbiakban nem indokolt,
- haaz ellatott intézményi elhelyezése indokolt,
- veszélyeztetd magatartast tanusit, sajat maga vagy masok életére, testi épségére, egészségére kdzvetlen
és sulyos vesz€lyt jelent
- ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget.
A felmondasi id6 15 nap. Ha a felmondéas jogszertiségét az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat
megfizetd személy vitatja, az arrdl szo6lo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat.
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7. Felek kijelentik, hogy a vitas kérdéseiket elsddlegesen békésen, targyalas utjan kivanjak rendezni. Jelen
megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv €s az ellatasra vonatkozé mindenkori
jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

Jelen megallapodas modositasara barmelyik fél kezdeményezésére k6zos megegyezéssel keriil sor.

A szolgaltatasi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely kiterjed a fizetendé személyi
téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira.

Alulirott a mai napon a megallapodas egy példanyat atvettem, a benne foglaltakat tudomasul vettem, elolvasas
utan, mint akaratunkkal mindenben megegyez6t jovahagyodlag aldirom.

Kelt: Satoraljaujhely, év h6  nap

ellatast igénybevevo/ Alapszolgaltatasi Kozpont Vezetd
torvényes képviseld

Jovahagyta:

igazgato
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3. melléklet a ...../2022. (VI....) Rendelethez

MEGALLAPODAS
Iddsek nappali ellatasa igénybevételére

Mely létrejott egyrészrol:

A Satoraljagjhelyi Egyesitett Szocialis Intézmény ,Satoraljaujhely, dr .Molnar J. u. 12., mint az idések nappali
ellatasat biztositd szolgaltato,
masrészrol az ellatast igénybe vevo (vagy torvényes képviseldje)

Csaladi és uténeve:
Sziiletési csaladi és
L8] 8T Rt

Anyja csaladi és
LR 0] T3Pt

Sziiletési helye és
[0 ] [ PP

Lakohelye, tartozkodasi helye:
Tarsadalombiztositasi Azonositd
Tl

Allampolgarsaga ill. tartdzkodas
SIS ZA. . ..ttt

tartasra kotelezett (vagy azt vallalo) :

Csaladi és

Sziiletési csaladi és

Anyja csaladi és

Sziiletési helye és

Lakohelye, tartozkodasi

k6z6tt @ mai napon az alabbi tartalommal.

1. Az ellatas kezdetének idopontja: év ho nap.

Az ellatas idotartama:

- Hatarozott idétartami: év ho napig.
- Hatarozatlan idejii.

A szolgaltatas helyszine: Satoraljatijhely, Hosok tere 10.
Satoraljaujhely, Hunyadi u. 8.
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( a megfelel6 rész alahuzando )
2. Az intézmény altal biztositott szolgaltatias formaja, modja, tartalma

Az id6sek klubja sajat otthonukban €16, szocialis és mentdlis timogatasra szoruld, dnmaguk ellatasara részben
képes személyek szdmara biztosit lehetdséget a napkozbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatok kialakitasara, az
alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére, a foglalkoztatasra és a szabadidé kulturalt és hasznos eltoltésére, a
kozosségi egyiittlétre és a pihenésre. A HOsok tere 10. és a Hunyadi u. 8. sz. alatt miikddd, nappali ellatast nyujtd
id6sek klubja hétfotél szombatig 7.30 —15.30-ig tart nyitva.

A nappali ellatas
a) tanacsadas,
b) készségfejlesztés,
c) haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas,
d) esetkezelés,
e) feltigyelet,
f) gondozas és
g) kozosségi fejlesztés
szolgaltatasi elemeket sziikség szerint biztosit.

tandcsadas: az igénybe vevo bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevo, kérdésére reagald,
¢lethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a megfelel6 informacid
atadasa valamilyen egyszer(i vagy specialis felkésziiltséget igényl6 témaban, amely valamilyen cselekvésre,
magatartasra 6sztondz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas elkertilésére iranyul.

készségfejlesztés: az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartdsformainak, egyéni és tarsas
készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehetéségek biztositasa
azok gyakorlasara.

haztartasi vagy haztartdast potlo segitségnyujtas: az igénybe vevd segitése mindennapi életvitelében, személyes
kornyezete rendben tartdsaban, mindennapi tigyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek
kielégitésére szolgald lehetdségek €s eszkdzok biztositasa, ha ezt sajat haztartdsaban vagy annak hidnyaban nem
tudja megoldani.

esetkezelés: az igénybe vevo, vevok sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak megoldasara, illetve céljai
elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egylittmiikodésen alapuld, tervszerii segitd kapcsolat, amely soran
szamba veszik és mozgositjak az igénybe vevo, vevok sajat és tamogatd kornyezete eréforrasait, tovabba azokat
a szolgaltatasokat és juttatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, Gjabb problémak megel6zésébe.

feliigyelet: az igénybe vevd lakd- vagy tartozkodasi helyén, illetve a szolgaltatasny(jtas helyszinén lelki és
fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkdzzel, eszkozokkel biztositott kontroll.

gondozas: az igénybe vevo bevonasaval torténd, tervezésen alapulo, célzott segités mindazon tevékenységek
elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb
ideji testi-lelki tdmogatasa, fejlesztése, amely eldsegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését,
illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban vald megtartasat, visszailleszkedését.

kozosségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd integracids szemléletd, batorito-
0sztonzo, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilonbozé célcsoportokra vonatkozd specialis
igényeket tar fel, szolgaltatasokat kezdeményez, k6zosségi egyiittmiikodéseket valosit meg.

Az iddsek nappali intézménye szolgaltatasai:

Fizikai ellatas keretében:

- higiénés sziikségletek kielégitése, tisztalkodas, ruhazat tisztitasanak, javitasanak segitése,

Egészségiigyi ellatas keretében:

- az egészségi allapot figyelemmel kisérése, sziikség szerint az egészségiigyi alapellatas megszervezése, a
szakellatashoz val6 hozzajutas segitése,

- felvilagositd eldadasok szervezése, tanacsadds az egészséges életmodrol, gyogytorna lehetdségének

biztositasa

Mentélis gondozas keretében:
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- segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa az ellatast igénybevevdvel,

- ¢életvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése,

- hivatalos tigyek intézésének segitése, érdekképviselet,

- kornyezettel vald kapcsolattartas segitése,

Foglalkoztatas keretében:

- szabadidés programok szervezése, sajtotermékek, konyvek, tomegkommunikacios eszkdzok és jatékok
biztositasa,

- rendezvények, tinnepségek, foglalkozasok szervezése, lebonyolitasa,

- munkajellegli tevékenységek szervezése (udvarrendezés, kert- és virdgapolas, hoeltakaritas),

- Onszervez6do csoportok tamogatésa.

A napi gondozasi tevékenységet a gondozasi terven foglaltak szerint, egyénre szabottan végzik a szakdolgozok.
3. A személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozé szabalyok

A személyes gondoskodas korébe tartozo szocialis ellatasok intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg
a szolgaltatasi onkoltséget.

Az intézményi téritési dij 0sszege évkozben egy alkalommal korrigalhato.

A téritési dij fizetésére kotelezett ( a megfeleld rész alahtizandoé és kiegészitendo):

- az ellatast igénybevevo,

- szil6i feligyeleti joggal rendelkezé torvényes
L A T1S) 1 PP

- a jogosult tartasara kotelezett
- a jogosult tartasat szerzOdésben vallalo személy

Az ecllatast igénylo vagy a téritési dijat megfizetdé mas személy irasban vallalhatja a mindenkori intézményi
téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését, ez esetben az intézményvezetd nem vizsgalja az ellatast
igénybe vevo jovedelmét.

A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dij Osszegét az intézményvezetd allapitja meg az dnkormanyzati
rendelet alapjan, melyrél az ellatast igénybevevot irasban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja
meg az intézményi téritési dij 6sszegét. Ha az ellatott vagy térvényes képviseldje a személyi téritési dij dsszegét
vitatja, csokkentését, illetve elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz
fordulhat, aki dont a személyi téritési dij 6sszegérol.

A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas idépontjatdl fliggetleniil évente két alkalommal vizsgalhato feliil és
valtoztathatd meg, kivéve ha az ellatott jovedelme olyan mértékben csokken, hogy téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni vagy az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25 %-at
meghaladé mértékben ndvekedett.

A nappali ellatasért fizetendd személyi téritési dij a megallapitott napi személyi téritési dij és az ellatasi napok
szorzata, ami nem haladhatja meg az ellatott rendszeres havi jovedelmének 15 % -at. Ez a téritési dij fizetési
korlatozas nem vonatkozik arra az esetre, ha az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd mas
személy irasban vallalja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij, illetve a mindenkori
intézményi téritési dij és a szamara megallapithatd személyi téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetését.
Abban az esetben, haaz ellatott tartasi vagy oroklési szerz6dést kotott, a téritési dij fizetésére a tartast és
gondozast vallalo koteles, és a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal azonos.

A személyi téritési dij fizetése havonta utdlag torténik, a targyhot koveté honap 10-ig az Alapszolgaltatasi
Kozpontban készpénzfizetési szamla ellenében.

A téritési dijat megfizetd személy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ha hat honapon at
folyamatosan téritési dij tartozas all fenn és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha a téritési dijat megfizeté személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben valtoztak, hogy fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetdnél rendkiviili jovedelemvizsgalat
lefolytatasat kezdeményezni.
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Ha harom honapon at téritési dij tartozas all fenn, a téritési dijat megfizetd személyt irasban tajékoztatni kell a
felmondas lehet6ségérdl, annak kezdd idSpontjardl, valamint arrél, hogy ha nem kéri a jovedelemvizsgalat
lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.

Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjeldlésével a fizetésre
kotelezett személyt irdsban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el,az
intézményvezetd a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tdjékoztatja a fenntartdt a téritési
dijhatralék behajtasa vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekében. Az intézményvezetd - a jelzalogbejegyzés
kezdeményezésérdl vald dontés érdekében — évente értesiti a fenntartdt a nyilvantartds szerinti folyod évi
hatralékrol.

4. TajéKkoztatasi kotelezettség
Az ellatas igénylésekor az intézmény tajékoztatja az igényldt és hozzatartozojat:

- azintézményi ellatas tartalmardl és feltételeirdl,
- ajogviszony létesitéséhez sziikséges iratokrol,
- az adatkezelés modjardl, az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol, a
KENYSZI rendszerben torténd adatkezelésrol
- a szolgaltatas Onkoltségérdl, a személyi téritési dij Osszegérdl, a teljesités
feltételeirdl
- az intézmény hazirend;jérdl,
- apanaszjog gyakorlasanak modjarol,
- azellatottjogi képvisel6 elérhetéségérol.
A jogosult( térvényes képviseld ) és hozzatartozdja fenti tdjékoztatasok és jelen megallapodas ismeretében
koteles:

- Nyilatkozni a tajékoztatasban foglaltakat tudomasul vételérdl és tiszteletben
tartasarol,

- arrdl, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben, a jogosult ,
tovabba a kozeli hozzatartozoja személyazonositd adataiban, jovedelmében
beallott valtozasokat haladéktalanul k6zli az intézmény vezetdjével,

- adatokat szolgaltat az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz

- hozzajarul adatainak a Ko6zponti Elektronikus Nyilvantartasi Rendszerben
torténd nyilvantartasahoz, kezeléséhez,

- a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges adatokat az intézmény
rendelkezésére bocsatja ( kivéve, ha vallalja a mindenkori intézményi téritési
dij megfizetését ).

Az intézményvezet6 gondoskodik az intézményi dolgozd foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének
érvényesitésérdl, a személyi adatokhoz fiz6d6 adatvédelemrdl, az ellatott egyéb személyiségi jogainak
tiszteletben tartasarol.

5. A panaszjog gyakorlasanak modja

Az ellatasban részesiilo ( torvényes képviselGje ) és hozzatartozoja panasszal élhet az intézmény vezet6jénél és
az ellatottjogi képviselonél:

- az intézményi jogviszony megsértése, személyiségi jogainak sérelme esetén

- azellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében

- azintézmény dolgozoinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése esetén.

A megallapodasban foglalt, az intézmény részérél fennallo kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos panasz
kivizsgalasa az intézményvezetd feladatkorébe tartozik. A panasz elbiralasara jogosult 15 napon beliil
tajékoztatja a panasztevot intézkedésérdl. Ha a panasztevd az intézményvezetd intézkedésével nem ért egyet, a
panasz elbiralasarol szolo értesités kézhezvételétl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat a
fenntartonak cimzett, de az intézményvezet6hoz benyujtott fellebbezéssel.

Az intézmény tajékoztatdst nyujt az ellatottjogi képviseld altal nyujthatd segitségadas lehetdségérdl és
elérhetdségérol, neve és elérhetdsége az intézményben kifliggesztésre keriil.

6. Az ellatas megsziinése
Az intézményi jogviszony megszinik:
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- azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével

- ajogosult halalaval

- hatarozott idejii megallapodas esetén a megjeldlt idGtartam lejartaval

- amegallapodas felmondasaval.
A megéallapodast az ellatasban részesiil6 illetve torvényes képvisel6je indoklas nélkiil irdsban barmikor
felmondhatja.

Az intézményvezetd a jogviszonyt felmondassal megsziinteti, ha az ellatott:

- ahazirendet sulyosan megsérti,

- aszolgaltatas biztositasa a tovabbiakban nem indokolt,

- haaz ellatott intézményi elhelyezése indokolt,

- ha az ellatott, a tdrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-fizetési

kotelezettségének nem tesz eleget.

A felmondasi id6 15 nap. Ha a felmondas jogszeriiségét az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat
megfizetd személy vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétél szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz
fordulhat.

7. Felek kijelentik, hogy a vitas kérdéseiket els6dlegesen békésen, targyalas utjan kivanjak rendezni. Jelen
megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv és az ellatasra vonatkoz6 mindenkori
jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

Jelen megallapodas modositasara barmelyik fél kezdeményezésére k6zos megegyezéssel keriil sor.

A szolgaltatasi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely kiterjed a fizetend6 személyi
téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira, az ételszallitasra atvett ételhordokra.

Alulirott a mai napon a megallapodas egy példanyat atvettem, a benne foglaltakat tudomasul vettem, elolvasas

utan, mint akaratunkkal mindenben megegyezot jovahagyolag alairom.

Kelt: Satoraljatjhely, év hé nap

ellatast igénybevevé/ Alapszolgaltatasi Kozpont Vezetd
térvényes képviseld

Jovahagyta:

igazgato
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4. melléklet a ..../2022. (VI....) Rendelethez

MEGALLAPODAS
Fogyatékosok nappali ellatasa igénybevételére

Mely létrejott egyrészrol:
A Satoraljaujhelyi Egyesitett Szocialis Intézmény ,Satoraljaujhely, dr. Molnar J. u. 12., mint a fogyatékosok

nappali ellatasat biztositod szolgaltato,

masrészrdl az ellatast igénybe vevo (vagy torvényes képviseldje)

Csaladi és
Sziiletési csaladi és
Anyja csaladi és
Sziiletési helye és
Lakohelye, tartdzkodasi
Tarsadalombiztositasi Azonositd
Allampolgarsaga ill. tartozkodas
tartasra kotelezett (vagy azt vallalo) :

Csaladi és
Sziiletési csaladi és
Anyja csaladi és
Sziiletési helye és
Lakohelye, tartozkodasi

kozo6tt a mai napon az alabbi tartalommal.

1. Az ellatas kezdetének idépontja: év ho nap.

Az ellatas idotartama:

- Hatarozott idétartami: év hé napig.
- Hatarozatlan ideji.
A probaidé 1 hénap, év ho napjaig tart.

( a megfeleld rész alahtizando )
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2. Az intézmény altal biztositott szolgaltatas formaja, mdédja, tartalma

A sajat otthonukban €16 fogyatékos felnéttek szamara nyujt lehetéséget a Fogyatékosok Napkdzi Otthona a
napkdzbeni tartozkodasra, étkezésre, az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére, a tarsas kapcsolatokra. A
Satoraljatjhely, Hunyadi u. 8. sz. alatt mitkod6é Fogyatékosok Napkozi Otthona hétfétél péntekig 7.30 —15.30-ig
tart nyitva.
A fogyatékosok nappali ellatasa

a) tandcsadas,

b) készségfejlesztés,

C) haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas,

d) étkeztetés,

e) esetkezelés,

f) feliigyelet,

g) gondozas,

h) k6zosségi fejlesztés

i) gyogypedagogiai segitségnyujtas és

j) pedagogiai segitségnyijtas

szolgaltatasi elemeket sziikség szerint biztosit.

tandcsadas: az igénybe vevo bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevo, kérdésére reagald,
¢lethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a megfeleld informaciod
atadasa valamilyen egyszer( vagy specialis felkésziiltséget igényl6 témaban, amely valamilyen cselekvésre,
magatartasra 6sztondz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas elkertilésére iranyul.

készségfejlesztés: az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartasformainak, egyéni és tarsas
készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehetéségek biztositasa
azok gyakorlasara.

haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas: az igénybe vevo segitése mindennapi életvitelében, személyes
kornyezete rendben tartdsaban, mindennapi tigyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek
kielégitésére szolgald lehetdségek €s eszkdzok biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban vagy annak hianyaban nem
tudja megoldani.

étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrél alkalmilag vagy rendszeresen a szolgaltatast igénybe vevo
lakhelyén, szolgaltatonal, egyéb étkezdében vagy kozteriileten.

esetkezelés: az igénybe vevo, vevok sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak megoldasara, illetve céljai
elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egyiittmiikodésen alapulo, tervszeri segito kapcsolat, amely soran
szamba veszik és mozgositjak az igénybe vevo, vevok sajat és tamogatd kornyezete erbforrasait, tovabba azokat
a szolgaltatasokat és juttatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, Gijabb problémak megelézésébe.

feliigyelet: az igénybe vevo lakd- vagy tartdozkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnytijtas helyszinén lelki és
fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkdzzel, eszkozokkel biztositott kontroll.

gondozas: az igénybe vevo bevondasaval torténd, tervezésen alapulo, célzott segités mindazon tevékenységek
elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb
ideju testi-lelki tdmogatasa, fejlesztése, amely eldsegiti a koriilményekhez képest legjobb €életmindség elérését,
illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban vald megtartasat, visszailleszkedését.

kozosségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd integracids szemléletii, batorito-
0sztonzo, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilonb6zé célcsoportokra vonatkozd specialis
igényeket tar fel, szolgaltatdsokat kezdeményez, k6zosségi egyiittmikodéseket valosit meg.

srer

gyogypedagogia korébe tartozd — komplex tevékenységrendszer az igénybe vevo, csaladja és kornyezete
képességeinek legteljesebb kibontakoztatdsa, a funkcidzavarok korrekcidja €s a rehabilitacid érdekében.

pedagogiai segitségnyujtas: szocializacios, pedagodgiai, andragogiai és gerontologiai eszkozokkel végzett
tervszerii tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések, attitidok, értékek, ismeretek és képességek
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atadasanak kozvetlen és kozvetett modjat teszi lehetdve, gyakoroltatja, aminek eredményeként az igénybe vevo
lehetdséget kap képességei kiteljesitésére, fejlédésében egy magasabb szint elérésére.

A fogyatékosok nappali intézménye szolgaltatasai:

Fizikai ellatas kertében:

- igény szerint egyszeri étkezés (szlikség szerint diétas is)

- higiénés sziikségletek kielégitésének segitése (tisztalkodas, mosas, ruhazat javitasa)

Egészségiigyi ellatas keretében:

- azellatasban részesiil6 egészségi allapotanak figyelemmel kisérése, egészségligyi alapellatas megszervezése,
szakellatashoz val6 hozzajutas segitése,

- tanacsadas az egészséges ¢letmodrol, felvilagositd eldadasok szervezése, mentalis gondozas, gydgytorna
lehetdségének biztositasa.

Mentalis gondozas keretében:

- segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa az ellatast igénybevevokkel,

- akornyezettel vald kapcsolattartas segitése,

- érdekképviselet és hivatalos ligyek intézésének segitése

- 0nallo életvitel segitése, ¢letvitelre vonatkozo tandcsadas, életvezetés segitése,

Foglalkoztatas keretében:

- napi életritmust biztosito foglalkozasok, szabadidés programok szervezése,

- munkajellegli tevékenységek szervezése (viragapolas, udvarrendezés, hoeltakaritas)

- Onszervez6dd csoportok tamogatasa,

- egyéni fejlesztdé programokra épiild pedagogiai foglalkozasok szervezése, a meglévd képességek

szintentartasa,
fejlesztése, készségfejlesztés.

A napi gondozasi tevékenységet egyénre szabottan az egyéni gondozasi tervben foglaltaknak megfeleléen végzik

a szakdolgozok.

Az ételrendelés szabalya: hét kozben el6z6 nap reggel 8 oraig tudjuk fogadni a masnapi lemondasokat, a

péntektd]l hétfdig terjedd iddszakra pedig csiitortok reggel 8 oraig van lehetéség az ebéd lemondasara illetve

megrendelésére személyesen vagy a 47/322-570-es telefonszamon.

3. A személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozé szabalyok
A személyes gondoskodas korébe tartozo szocidlis ellatasok intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg
a szolgaltatasi onkoltséget.

Az intézményi téritési dij 6sszege évkdzben egy alkalommal korrigalhato.

A téritési dij fizetésére kotelezett ( a megfeleld rész alahtizando és kiegészitendd):

- az ellatast igénybevevo,

- szul6i feligyeleti joggal rendelkez6 torvényes
K PVISEIO: . .ttt

- a jogosult tartasara kotelezett
- a jogosult tartasat szerz6désben vallalo személy

Az ellatast igénylo vagy a téritési dijat megfizetdé mas személy irdsban vallalhatja a mindenkori intézményi
téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését, ez esetben az intézményvezetd nem vizsgalja az ellatast
igénybe vevo jovedelmét.

A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dij Osszegét az intézményvezetd allapitja meg az dnkormanyzati
rendelet alapjan, melyr6l az ellatast igénybevevot irasban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja
meg az intézményi téritési dij dsszegét. Ha az ellatott vagy térvényes képviseldje a személyi téritési dij dsszegét
vitatja, csokkentését, illetve elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz
fordulhat, aki dont a személyi téritési dij 6sszegérol.

A személyi téritési dij 0sszege a megallapitas idopontjatol fiiggetlentil évente két alkalommal vizsgalhato feliil és
valtoztathatd meg, kivéve ha az ellatott jovedelme olyan mértékben csokken, hogy téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni vagy az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25 %-at
meghaladé mértékben novekedett.

A nappali ellatasért fizetendd személyi téritési dij a megallapitott napi személyi téritési dij és az ellatasi napok
szorzata, ami nem haladhatja meg az ellatott rendszeres havi jovedelmének 15 % -at napkozbeni
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benntartozkodas, 30 %-at napkdzbeni tartozkodas és ott étkezés esetén. Ez a téritési dij fizetési korlatozas nem
vonatkozik arra az esetre, ha az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban
véllalja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij, illetve a mindenkori intézményi
téritési dij €s a szamara megallapithatd személyi téritési dij kiilonbdzete egy részének megfizetését.

Abban az esetben, haaz ellatott tartasi vagy Oroklési szerz6dést kotott, a téritési dij fizetésére a tartdst és
gondozast vallalo koteles, és a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal azonos.

A személyi téritési dij fizetése havonta utdlag torténik, a targyhot kovetd honap 10-ig az Alapszolgaltatasi
Kozpontban készpénzfizetési szamla ellenében.

A téritési dijat megfizetd személy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ha hat honapon at
folyamatosan téritési dij tartozas all fenn és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.

Ha a téritési dijat megfizeté személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben valtoztak, hogy fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetdnél rendkiviili jovedelemvizsgalat
lefolytatasat kezdeményezni.

Ha harom honapon at téritési dij tartozas all fenn, a téritési dijat megfizetd személyt irasban tajékoztatni kell a
felmondas lehet6ségérél, annak kezdd idOpontjardl, valamint arr6l, hogy ha nem kéri a jovedelemvizsgalat
lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hataridd megjelolésével a fizetésre
kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatarid6 eredménytelentiil telt el,az
intézményvezeto a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetéje negyedévenként tajékoztatja a fenntartot a téritési
dijhatralék behajtasa vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekében. Az intézményvezeté - a jelzalogbejegyzés
kezdeményezésérdl valdo dontés érdekében — évente értesiti a fenntartdt a nyilvantartas szerinti folyd évi
hatralékrol.

4. Tajékoztatasi kotelezettség
Az ellatas igénylésekor az intézmény tajékoztatja az igénylot és hozzatartozojat:

- az intézményi ellatas tartalmardl és feltételeirdl,
- ajogviszony létesitéséhez sziikséges iratokrol,
- az adatkezelés modjardl, az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol, a
KENYSZI rendszerben torténd adatkezelésrol
- a szolgaltatas Onkoltségérdl, a személyi téritési dij Osszegérol, a teljesités
feltételeirdl
- azintézmény hazirendjérol,
- apanaszjog gyakorlasanak modjarol,
- azellatottjogi képviseld elérhetdségérol.
A jogosult( torvényes képviselé ) és hozzatartozdja fenti tajékoztatasok és jelen megallapodas ismeretében
koteles:

- Nyilatkozni a tajékoztatasban foglaltakat tudomasul vételérdl és tiszteletben
tartasarol,

- arrdl, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben, a jogosult ,
tovabba a kozeli hozzatartozdja személyazonositd adataiban, jovedelmében
beallott valtozasokat haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével,

- adatokat szolgaltat az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz

- hozzéjarul adatainak a Kozponti Elektronikus Nyilvantartasi Rendszerben
torténd nyilvantartasahoz, kezeléséhez,

- a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges adatokat az intézmény
rendelkezésére bocsatja ( kivéve, ha vallalja a mindenkori intézményi téritési
dij megfizetését ).
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Az intézményvezeté gondoskodik az intézményi dolgozd foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének
érvényesitésérél, a személyi adatokhoz fliz6d6 adatvédelemrdl, az ellatott egyéb személyiségi jogainak
tiszteletben tartasarol.

5. A panaszjog gyakorlasinak médja

Az ellatasban részestld ( torvényes képviseldje ) és hozzatartozoja panasszal €lhet az intézmény vezetdjénél és
az ellatottjogi képviselonél:

- azintézményi jogviszony megsértése, személyiségi jogainak sérelme esetén

- azellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében

- azintézmény dolgozodinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése esetén.

A megallapodasban foglalt, az intézmény részérél fennallo kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos panasz
kivizsgalasa az intézményvezetd feladatkorébe tartozik. A panasz elbiralasara jogosult 15 napon beliil
tajékoztatja a panasztevot intézkedésérél. Ha a panasztevd az intézményvezetd intézkedésével nem ért egyet, a
panasz elbiralasarol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat a
fenntarténak cimzett, de az intézményvezetdhoz benyujtott fellebbezéssel.

Az intézmény tajékoztatast nyljt az ellatottjogi képviseld altal nytjthatd segitségadas lehetdségérdl és
elérhetdségérol, neve és elérhetdsége az intézményben kifliggesztésre keriil.

6. Az ellatas megsziinése
Az intézményi jogviszony megszlinik:
- azintézmény jogutdd nélkiili megszinésével
- ajogosult halalaval
- hatarozott idejii megallapodas esetén a megjeldlt idotartam lejartaval
- amegallapodas felmondasaval.
A megallapodast az ellatasban részesiilo illetve torvényes képviseldje indoklds nélkiil irasban barmikor
felmondhatja.

Az intézményvezet6 a jogviszonyt felmondassal megsziinteti, ha az ellatott:

- ahazirendet sulyosan megsérti,

- aszolgaltatas biztositasa a tovabbiakban nem indokolt,

- ha az ellatott intézményi elhelyezése indokolt,

- ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy téritésidij-fizetési

kotelezettségének nem tesz eleget.

A felmondasi id6 15 nap. Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat
megfizetd személy vitatja, az arrol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz
fordulhat.

7. Felek kijelentik, hogy a vitas kérdéseiket els6dlegesen békésen, targyalas Utjan kivanjak rendezni. Jelen
megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyv és az ellatasra vonatkoz6 mindenkori
jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

Jelen megallapodas modositasara barmelyik fél kezdeményezésére k6zos megegyezéssel kertil sor.

A szolgaltatasi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely kiterjed a fizetend6é személyi
téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira, az ételszallitasra atvett ételhordokra.

Alulirott a mai napon a megallapodas egy példanyat atvettem, a benne foglaltakat tudomasul vettem, elolvasas
utan, mint akaratunkkal mindenben megegyez6t jovahagyodlag alairom.

Kelt: Satoraljaujhely, év ho  nap

ellatast igénybevevo/ Alapszolgaltatasi Kozpont Vezetd
torvényes képviseld
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Jovahagyta:

igazgato
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5. melléklet a ...../2022. (VI...) Rendelethez
Nyilvantartasi szam:
Megallapodas
Tamogatoé szolgalat igénybevételére

Amely létrejott egyrészrol a Satoraljaujhelyi Egyesitett Szocialis Intézmény, Satoraljatijhely, dr. Molnar J.u. 12.
Tamogatd Szolgalata, mint ellatast biztositd - képviseletében eljar6 személy,
(tovabbiakban Szolgélatvezetd), masrészt:

Csaladi és
11 11) 1 1 A
Sziiletési csaladi és
L 111) 1 1)

Anyja csaladi és
L LT L=V P

Sziiletési hely, id6
Szem.ig.szam:

Tarsadalombiztositasi Azonosito
JBIO e

Allampolgirsiga ill. tartézkodas
S A S Zs . ..o it

Lakéhelye, tartozkodasi helye:

Csaladi és utonév
Sziiletési csaladi és utonév
Anyja csaladi és
L Lo

Sziiletési hely,
11 (1 N

T/ (1T e 71 11 T
Lakéhelye, tartézkodasi
DY

(tovabbiakban torvényes képviseld) mint ellatast kérelmezd kozott, az alulirott helyen és napon az alabbi
feltételekkel:

Szocialisan raszorult Szocialisan nem raszorult
( a megfeleld rész alahuzando)

A szolgaltatas igénybevételérol
Az Ellatott illetve torvényes képviseldje altal, év ho napjan beadott kérelme
alapjan a szolgalatvezetd biztositja a kérelmezd részére a Tamogatd szolgalat, mint személyes gondoskodast
nyujtéd szocialis alapszolgaltatas igénybevételének lehetdségét.
A szolgaltato a jelen szerz6désben biztositja az Ellatott részére az alabbi szolgaltatast, szolgaltatasokat:

személyi segités szallit6 szolgalat
(a megfeleld rész alahuzando)

A felek megallapodnak abban, hogy a szolgaltatas kezdetének idépontja:

Az ellatas id6tartama hatarozott idétartamu, év ho napjaig.
Az ellatas idétartama hatarozatlan ideja.
A szolgaltatast munkanapokon: 7:30 tél 15:30 -ig biztositjuk.
A szolgaltatdas munkaiddn til, munkasziineti napokon eldzetes egyeztetéssel, a Szolgalatvezetd egyedi elbirdlasa
alapjan vehet6 igénybe.
A tamogatd szolgaltatas
a) gondozas,
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b) készségfejlesztés,

C) tanacsadas,

d) szallitas,

e) feliigyelet,

f) gyogypedagbgiai segitségnyujtas,
g) haztartasi segitségnyujtas és

h) esetkezelés.

gondozas: az igénybe vevd bevondsaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon tevékenységek
elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb
ideju testi-lelki tdmogatasa, fejlesztése, amely eldsegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését,
illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban valdé megtartasat, visszailleszkedését,

készségfejlesztés: az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartasformainak, egyéni és tarsas
készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehetdségek biztositasa
azok gyakorlasara,

tandcsadas: az igénybe vevl bevondsaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevd, kérdésére reagald,
¢élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitisi folyamat, a megfeleld informacio
atadasa valamilyen egyszerli vagy specialis felkésziiltséget igényld témaban, amely valamilyen cselekvésre,
magatartasra 6sztondz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul,

szallitas: javak vagy szolgaltatasok eljuttatdsa az igénybe vevOhoz, vagy az igénybe vevO eljuttatisa a
kozszolgaltatasok, szolgaltatdsok, munkavégzés, kozosségi programok, csalddi kapcsolatok helyszinére, ha
sziikségleteibdl adoddan mindezek méas mdédon nem oldhatéak meg,

feliigyelet: az igénybe vevd lakd- vagy tartdozkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnytijtas helyszinén lelki és
fizikai biztonsagat szolgalo, személyes vagy technikai eszkdzzel, eszk6zokkel biztositott kontroll
gyogypedagogia korébe tartozd — komplex tevékenységrendszer az igénybe vevd, csaladja és kornyezete
képességeinek legteljesebb kibontakoztatasa, a funkcidzavarok korrekcioja €s a rehabilitacio érdekében

haztartasi vagy haztartdst potlo segitségnyujtas: az igénybe vevo segitése mindennapi életvitelében, személyes
kornyezete rendben tartdsaban, mindennapi {igyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek
kielégitésére szolgalo lehetdségek ¢s eszk6zok biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban vagy annak hidnyaban nem
tudja megoldani,

esetkezelés: az igénybe vevl, vevOk sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak megoldasara, illetve céljai
elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egytittmiikodésen alapuld, tervszerli segitd kapcsolat, amely soran
szamba veszik és mozgodsitjak az igénybe vevd, vevok sajat és tamogatd kdrnyezete eréforrasait, tovabba azokat
a szolgaltatasokat és juttatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, Gjabb problémak megelézésébe

A szolgaltatas igazolasarol
Az igénybevett szolgaltatast az Ellatott, az Ellatott torvényes képviseldje, vagy az altala mellékletben megjelolt
személy/személyek alairasaval igazolja.

Csaladi és
L L1 1 3
Sziiletési csaladi és
L 11 1 3

Anyja csaladi és
OGNV ..ttt e

Sziiletési hely,
T4 (1 N
Lakoéhelye, tartézkodasi
NIy

Téritési dij fizetésérol
A személyes gondoskodas korébe tartozo szocialis ellatasok intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg
a szolgaltatasi onkdltséget. Az intézményi téritési dij 0sszege évkdzben egy alkalommal korrigalhato.

A téritési dij fizetésére kotelezett ( a megfeleld rész aldhuzando és kiegészitendd):

- az ellatéast igénybevevo,



-sziil61 feliigyeleti joggal rendelkezd torvényes
KEPVISELO: ..t

-a jogosult tartasara kotelezett
-a jogosult tartasat szerz6désben vallald
SZEIMCLY . .ot

Az FEllatott vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal
azonos személyi téritési dij megfizetését, ez esetben az intézményvezetd nem vizsgalja az ellatast igénybe vevo
jovedelmét.

Az Ellatott altal fizetendd személyi téritési dij Osszegét az intézményvezetd allapitja meg az dnkormanyzati
rendelet alapjan, melyrdl az ellatast igénybevevot irasban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja
meg az intézményi téritési dij dsszegét. Ha az ellatott vagy térvényes képviseldje a személyi téritési dij osszegét
vitatja, csokkentését, illetve elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz
fordulhat, aki dont a személyi téritési dij 6sszegérdl.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitas id6pontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal vizsgalhato feliil és
valtoztathatd meg, kivéve ha az ellatott jovedelme olyan mértékben csokken, hogy téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni vagy az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25 %-at
meghalad6 mértékben novekedett.

Az Ellatott a Tamogatd Szolgalat igénybevételéért téritési dijat koteles fizetni.

Személyi szallitdas személyi téritési dija: Ft/km. A szallitd szolgalat téritési dija a teljesitett
kilométerek és a kilométerdij szorzata.
Személyi segités személyi téritési dija: Ft/ora. A személyi segités téritési dija a gondozasra

forditott, 6raban kifejezett id6 és az oradij szorzata.

A téritési dij megallapitasdhoz az ellatott altal alairt jovedelemigazolas sziikséges.

Személyi segités esetén az ellatott, illetve torvényes képviseldje a személyi segités keretében végzett
tevékenységet minden nap a személyi segitd altal dokumentalt gondozési napléban alairdsaval igazolja. A
gondozasi naplo képezi az ellatasért fizetendd téritési dijak szamitasanak alapjat.

Személyi szallitas esetén a téritési dij megallapitdsakor minden megkezdett kilométer képezi a téritési dij
alapjat. A szolgaltatast igénybe vevo, illetve torvényes képviseldje a személyi szallitas teljesiilését minden
alkalommal a gépkocsivezetd altal vezetett menetlevélen, illetve szallitasi elszamold adatlapon alairasaval
igazolja.

(Azon esetekben, ahol, és amennyiben az alairas az ellatott altal nem megvalosithato, ugy a megallapodashoz
csatolni kell egy meghatalmazast, amely tartalmazza azon személyek nevét és alairasat, akik a teljesitést
igazolhatjak.)

Ha a szallitast egy utas veszi igénybe, a menetlevélen rogzitett teljes szallitas dijat 6 fizeti meg egyediil
(szallitasi kilométer x kilométerdij ). Tobb ellatott egyidejii szallitdsa esetén a kilométerosztds modszerét
alkalmazzuk a személyi téritési dij szamitasanal. Ez gy torténik, hogy a k6z0s utszakaszon megtett kilométert
az egyiitt szallitott ellatottak ko6zott megosztjuk, majd az igy kiszamolt kilométerek szamat szorozzuk be a
kilométerdijjal.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg a szocialisan raszorult szolgaltatast igénybevevé rendszeres havi
jovedelmének 30 %-at, kiskort igénybe vevd esetén a k6z0s haztartasban €16 sziil6k egy fore jutd rendszeres
havi jovedelmének 20 %-at.

A téritési dij fizetése készpénzfizetési szamlaval utdlag torténik. Folyamatos ellatas esetén a téritési dijat az
ellatottal egyeztetve egy Osszegben kell kifizetni a teljesitett naptari honap lezarasat kovetd honap 10. napjaig,
vagy a szolgaltatd és az ellatott altal kozos megegyezéssel megallapitott hataridéig. A Satoraljatijhelyi Egyesitett
szocialis Intézmény vezet6je a mindenkori téritési dijakrol, illetve azok valtozasair6l irdsos értesitést kiild az
Ellatott részére.

A téritési dijat megfizeté személy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ha hat honapon at
folyamatosan téritési dij tartozas all fenn és az a hatodik honap utols6é napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.

Ha a téritési dijat megfizeté személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben valtoztak, hogy fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetdonél rendkiviili jovedelemvizsgalat
lefolytatasat kezdeményezni.
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Ha harom honapon at téritési dij tartozas all fenn, a téritési dijat megfizetd személyt irasban tajékoztatni kell a
felmondas lehet6ségérdl, annak kezdd id6pontjardl, valamint arrol, hogy ha nem kéri a jovedelemvizsgalat
lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjeldlésével a fizetésre
kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az
intézményvezetd a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tdjékoztatja a fenntartdt a téritési
dijhatralék behajtasa vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekében. Az intézményvezetd - a jelzalogbejegyzés
kezdeményezésérdl vald dontés érdekében — évente értesiti a fenntartdt a nyilvantartds szerinti folyod évi
hatralékrol.

A szocialis raszorultsag vizsgalatarol

A szolgalat vezetdje a szolgaltatas igénybevételére vonatkozo jogosultsagot az igazold dokumentumban szerepld
idészak végén, de legalabb 2 évente feliilvizsgalja. Az Ellatott koteles a feliilvizsgalathoz sziikséges
dokumentumokat a szolgalatvezeté rendelkezésére bocsatani. Amennyiben a szocidlis raszorultsag ténye nem
igazolhatd, az ellatds az igazold dokumentumban szereplé idépont, illetve a szocidlis raszorultsag
feliilvizsgalatanak datumaval a Megallapodas megsziinik.

Adatvaltozasok bejelentésérol
Az FEllatott koteles a szolgaltatasra vonatkozd jogosultsagi feltételekben és a jovedelmi viszonyaiban beallt
valtozasrdl 15 napon belill a szolgalatvezetot értesiteni.

Megallapodas megsziinésérol és megsziintetésérol

Jelen megallapodas alapjan az ellatas megsziinik:

Az intézményi jogviszony azonnali hatallyal és automatikusan megsz{inik:
e Hatarozott idejii megallapodas esetén a megjeldlt idotartam lejartaval,
e Az intézmény( Tamogatd Szolgalat) jogutdd nélkiili megsziinésével,

e Aszolgaltatast igénybe vevo halalaval.

A megallapodas megsziintetésének feltételei
e Jelen megallapodas irasban megsziintethetd a felek kozos megegyezésével.

e A szolgaltatast igénybe vevo, illetve kotelezett a megallapodas felmondasat irasban, indoklds nélkiil
kezdeményezheti.

Az intézményvezetd a megallapodast felmondassal, irdsban megsziinteti, ha:
- a szolgaltatast igénybe vevo részérdl a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn,
- a szolgaltatast igénybevevé szamara masik intézménybe torténd elhelyezés indokolt,
- az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget,
- a szolgaltatast igénybe vevo a megallapodasban nem rogzitett szolgaltatasokat végeztet,
- a szolgaltatast igénybe vevo veszélyezteti a tamogatd szolgalat munkatarsanak egészségét és testi épségét,
- a szolgaltatast igénybe vevo elkdltozik az ellatasi teriiletrol.

e A megallapodas a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hianyaban 15 nap felmondasi idével sziinik
meg.

e Ha a megallapodas felmondasanak jogszerliségét barmely fél vitatja, kérheti a bir6sagtol a megallapodas
jogellenes felmondasanak megallapitasat. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani
kell, amig a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

e A megallapodas megszlinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszamolnak, amely tigylet
kiterjed a fizetendd téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, illetve minden olyan dologra, amely a
megallapodéas megsziinésé¢hez, megsziintetéséhez okszertien kapcsolodik. Ha az ellatott silyosan megsérti az
intézmény hazirendjét:

A jogviszony megsziintetésérdl a szolgalat vezetdje irasos értesités kiild. A felmondasi id6 15 nap, kivéve ha az

Ellatott vagy torvényes képviseldje azonnali hatallyal vagy meghatarozott idoponttdl kéri a jogviszony

megsziintetését.

Ha a szolgalat altal kezdeményezett megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az

értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat.

Ebben az esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositjuk, amig a fenntarto, illetve a

birdsag jogerds és végrehajthatod hatarozatot nem hoz.
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A megallapodas megsziintetésekor a felek elszamolnak, mely magaba foglalja a téritési dij fizetését, az atadott és
atvett targyi eszkdzok visszaadasara, visszavételezésére.

Tajékoztatasi kotelezettség
Az ellatas igénylésekor az intézmény tajékoztatja az igénylot és hozzatartozojat:

- ellatas tartalmarol és feltételeirdl,

- ajogviszony létesitéséhez sziikséges iratokrol,

- az adatkezelés modjardl, az intézmény altal vezetett nyilvantartadsokrdl, a
KENYSZI rendszerben torténd adatkezelésrol

- a szolgaltatas Onkoltségérdl, a személyi téritési dij Osszegérdl, a teljesités
feltételeirdl

- ahéazirendrél,

- apanaszjog gyakorlasanak modjarol,
az ellatottjogi képviseld elérhetdségérdl

A jogosult( tdrvényes kepv1selo ) és hozzatartozdja fenti tdjékoztatasok és jelen megallapodas ismeretében
koteles:

- Nyilatkozni a tajékoztatasban foglaltakat tudomasul vételérél ¢és tiszteletben
tartasarol,

- arrdl, hogy a szocidlis ellatasra valod jogosultsdg feltételeiben, a jogosult ,
tovabba a kozeli hozzatartozoja személyazonositd adataiban, jovedelmében
beallott valtozasokat haladéktalanul k6zli az intézmény vezetdjével,

- adatokat szolgaltat az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz

- hozzijarul adatainak a Kozponti Elektronikus Nyilvantartasi Rendszerben
torténd nyilvantartasahoz, kezeléséhez,

- a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges adatokat az intézmény
rendelkezésére bocsatja ( kivéve, ha vallalja a mindenkori intézményi téritési
dij megfizetését ).

Az intézményvezetd gondoskodik az intézményi dolgozd foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének
érvényesitésérol, a személyi adatokhoz fiiz6d6 adatvédelemrdl, az ellatott egyéb személyiségi jogainak
tiszteletben tartasarol.

Panaszjog gyakorlasanak moédja

Az ellatasban részestld és torvényes képvisel6je a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény
vezetdjénél és az ellatottjogi képviseldnél:

- az intézményi jogviszony megsértése, személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak sérelme esetén

- az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok orvoslasa érdekében

- azintézmény dolgozoinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése esetén.

A megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennallo kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos panasz
kivizsgalasa az intézményvezetd feladatkorébe tartozik. A panasz elbirdlasara jogosult 15 napon beliil
tajékoztatja a panasztevot intézkedésérol. Ha a panasztevd az intézményvezetd intézkedésével nem ért egyet, a
panasz elbiralasardl szo6lo értesités kézhezvételétél szamitott 8 napon belill a fenntartohoz fordulhat a
fenntartonak cimzett, de az intézményvezetohoz benyujtott fellebbezéssel.

Az intézmény tajékoztatast nyljt az ellatottjogi képviseld altal nyujthaté segitségadas lehetdségérdl és
elérhetdségérol, neve és elérhetdsége az intézményben kifliggesztésre kertil.

Felek kijelentik, hogy a vitas kérdéseiket els6dlegesen békésen, targyalas utjan kivanjak rendezni. Jelen
megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv és az ellatasra vonatkozo mindenkori
jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

Jelen megallapodas modositasara barmelyik fél kezdeményezésére k6z6s megegyezéssel keriil sor.

Személyes adatok kezelésérol

A szolgaltato az ellatott adatit az 1993. évi III. térvény rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az adatokat az 1992.
évi LXIII. (személyes adatok védelmérdl és a kozérdekl adatok nyilvanossagardl szolo) torvény eldirasainak
megfeleléen titkosan kezeli.

Egyéb rendelkezések

A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol sz616 és azokhoz kapcsolddo jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevd, illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztositott tamogatd szolgaltatas
igénybevételének feltételeirdl, tartalmarol; a vezetett nyilvantartasokrol; a hazirendrél; a fizetendo téritési dijrol,
a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztas kovetkezményeirdl; a szolgaltatist igénybe vevd jogairdl és
kotelezettségeirdl, a panaszjog gyakorlasanak modjardl; az ellatottjogi képviselordl és elérhetOségérdl; a
megsziinés eseteirdl sz0l6 tajékoztatast megkaptam, €s azt tudomasul vettem.
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Alulirott, szolgaltatast igénybe vevd, illetve kotelezett a mai napon a megallapodas egy példanyat atvettem és a
benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyodlag irjak
ala.

Kelt: Satoraljatjhely, év hé nap
Ellatott/Ellatott torvényes képviseldje Tamogatd szolgalat vezetdje
P.H.
Tartésra kotelezett személy
Jovéahagyta:

Igazgato
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6. melléklet ...../2022. (VI....) Rendelethez
Megallapodas
Szenvedélybetegek kozosségi ellatasanak igénybevételére

Mely létrejott egyrészrol a Satoraljaujhelyi Egyesitett Szocidlis Intézmény, dr. Molnar J. u. 12. mint ellatast

nyujtd szolgaltato, az intézményvezetd...................... Szamu dontése alapjan
KEPVISEIL:. .t koordinator,masrészrol

- Csaladi és
TEOMIEVE ..o ettt et et ettt ettt et ettt ettt e e ettt

mint szolgaltatast Igénybe vevé, valamint a szolgaltatast igénybe vevo torvényes képviseldje:
- Csaladi és utoneve:

kozott, a mai napon az alabbi tartalommal.

1. Felek megallapodnak abban, hogy szolgaltatast Igénybe vevé ................. szamon nyilvantartasba vett
kérelme alapjan az Szolgaltaté téritésmentes szocialis szolgaltatast ny\jt az alabbi feltételekkel:
1.1. Az ellatas igénybevételének Kezdete: ... ..o
1.2. Az ellatas idotartama: hatarozatlan idétartamra
hénapra

1.3. A szocialis szolgaltatas formaja: Szoc. tv 65/A. § kdzosségi ellatas szenvedélybetegek részére.
A szenvedélybetegek kozosségi ellatasa

a) tanacsadas,

b) esetkezelés,

C) készségfejlesztés és

d) gondozas
szolgaltatasi elemeket biztosit.

A szolgaltatas tartalma:

Problémaelemzés, problémamegoldés: a személyes célok meghatarozasanak segitése, a valtoztatasra motivald
tényezOk feltdrasa, a szerhasznalat, illetve — fiiggés jarulékos artalmainak, karos kovetkezményeinek
csokkentése, azonnali tanacsadas és segitségnyujtas a szolgaltatast csak eseti jelleggel igénybe vevok részére

Készségfejlesztés:
- életvitellel kapcsolatos tréningek szervezése vagy kozvetitése,
- az Onellatasra vald képesség javitasa és fenntartasa;

Pszicho-szocialis rehabilitacio:
a munkahoz valé hozzajarulés segitése,
a szabadid6 szervezett eltdltésének segitése,
szabadidds, 6nsegité csoportok, tamogatd halbézatok szervez6désének segitése,
tanacsadas, informacionyujtas az egészségiigyi, szocialis, gyermekvédelmi ellatasok és szolgaltatasok, valamint
a foglalkoztatasi, oktatasi, lakhatasi lehetdségek igénybevételérdl.
1.4. Szolgaltato a folyamatos elérhetdséget, kapcsolattartast az alabbi moédokon biztositja:
- Ko6zo6sségi szolgalat telefonszama hétkdznapokon, munkaidében: 47/ 321-938
- Nyitva all6 helyiség: Satoraljaujhelyi Egyesitett Szocialis Intézmény Alapszolgaltatasi Kézpontja
3980. Satoraljaujhely, HOsok tere 10.
- Nyitva tartas ideje: hétf6t6l - péntekig 07.30 - 15.30-ig
- Fogadoora id6pontja: hétf6tdl — péntekig 14.00 — 15.30-ig
- Levelezési cim: 3980 Satoraljaujhely, Hosok tere 10.
1.5.Szolgaltatd vallalja, hogy a szolgaltatdsokat munkatarsai az ellatast igénybe vevd otthonaban illetve
lakokdrnyezetében személyesen biztositjak vagy kozvetitéssel, szervezéssel, tanacsadassal segitik hozzajutast.
1.6. Szolgaltatast Igénybe vevo/Torvényes képviseloje nyilatkozik, hogy a kozOsségi szolgaltatasok
tartalmarol, modjarol, korérdl, az ellatotti jogok és a panaszjog gyakorlasara vonatozoé szabalyokrol tajékoztatast,
ezzel kapcsolatos valamennyi kérdésére valaszt kapott.

2. Adatkezeléssel, tajékoztatassal, titoktartassal kapcsolatos szabalyok
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2.1. Szolgaltatast Igénybe vevé/Torvényes képviseléje nyilatkozik, hogy tudomasul veszi a Szolgaltatd Szoc.
Tv. 20.§ szerinti nyilvantartasi és egyéb jogszabalyokban meghatarozott szakmai dokumentacios kotelezettségét,
adatainak kezeléséhez hozzajarul.

2.2. Szolgaltatast igénybevevét a részére biztositott kozosségi gondozassal kapcsolatosan is megilleti személyes
adatainak védelme, valamint a magéanéletével kapcsolatos titokvédelem.

3. Tajékoztatassal, egyiittmiikodéssel kapcsolatos rendelkezések

Szolgaltatast Igénybe vevé/Torvényes Kképviseléje egylittmikodd, tdjékoztatandd  csaladtagként,
hozzatartozoként az alabbi személyeket jeloli meg:

4. A szolgaltatas megsziinése, megsziintetése

4.1. Szolgaltatast Igénybe vevé/Torvényes képviseléje tudomdsul veszi, hogy a jelen megallapodassal

igénybevett szolgaltatas kiilon intézkedés nélkiil megsziinik az alabbi esetekben:

- A Szolgaltaté jogutod nélkiili megsziinésével,

- A Szolgaltato és a kotott feladat-ellatasi szerzodésének megsziinésével,

- Jelen megallapodasban meghatarozott id6tartam lejartaval,

- Szolgaltatast igénybevevo haldlaval.

4.2. Ellatast Igénybe vevo/Torvényes képvisel6je tudomasul veszi, hogy a Szolgaltatd a szolgaltatast
megsziinteti

- az szolgaltatast igénybevevd, illetve torvényes képviseljének a jogviszony megsziintetésére vonatkozd

bejelentése alapjan megallapitott idépontban,

-ha a szolgaltatast igénybevevdé a Szolgaltatoval vald egyiittmiikodést megtagadja, lehetetlenné teszi,

visszautasitja.

5. Panaszkezelés

Ha a szolgaltatast igénybe vevé a részére nyujtott szolgaltatassal kapcsolatban hianyossagot észlel, panasszal

fordulhat az ellatas vezet6jéhez. Ha panaszara az ellatds vezet6jétdl nem kap szamara elfogadhatd valaszt, 15

napon beliil irdsban a Szolgaltatd képviseldjéhez fordulhat. Ha a panaszt ezt kdvetden sem sikeriil tisztazni,

Ellatott a kozosségi ellatds miikddési teriilete szerint illetékes dnkormanyzat jegyzdjéhez fordulhat vagy/és

panaszai kivizsgalasaban az ellatottjogi képviseld segitheti.

EIEIrhetOS€@e: .. ... e e e e

Jelen megallapodas modositasara a Szolgaltaté és a szolgaltatiast Igénybe vevdé/Torvényes képviselgje
kozos megegyezése alapjan Keriilhet sor.

A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsddlegesen targyalds tutjan kivanjak
megrendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyv, tovabba a szocidlis
szolgaltatasokra vonatkoz6 mindenkori jogszabalyai az iranyadok.

Kelt: Satoraljatjhely, év ho nap.
ellatast igénybevevd kozosségi koordinator

torvényes képviseld

igazgato
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7. melléklet ..../2022. (VI....) Rendelethez

MEGALLAPODAS

mely létrejott egyrészr6l a Satoraljaijhelyi Egyesitett Szocidlis Intézmény Idéskortiak Otthona 3980.
Satoraljatjhely, dr. Molnar Janos utca 12. szam, mint ellatast nyujtd intézmény (tovabbiakban: ellatast nytjto
intézmény), masrészrol

mint ellatast igénybevevé

- Csaladi és utoneve:

- Sziiletési csaladi és utoneve:

- Sziiletési helye:

- Sziiletési ideje:

- Anyja sziiletési csaladi és utoneve:
- Lakohelye, tartozkodasi helye:

kozott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:
l.

1. A szocidlis ellatast nyujté intézmény fenntartdja Satoraljatijhely Varos Onkormanyzata (3980.
Satoraljaujhely, Kossuth Lajos tér 5.), személyes gondoskodas keretébe tartozo, szakositott ellatast - apolast,
gondozast - nyajtod Idések Otthonat mitkodtet (3980. Satoraljatjhely, dr. Molnar Janos utca 12. szam alatt).
A tartdos apolast-gondozast biztositd idGskoruak otthona a vonatkozd jogszabalyokban, és jelen
megallapodasban szabélyozott modon, teljes kort ellatast nyujt.

2. Az ellatast nytjté intézmény az 1. pontban megjeldlt cim alatt 1év6 ingatlanban iddsek otthoni épiiletben
funkcidjanak megfelelden, alapbutorzattal ellatott — nem kizar6lagos hasznalati — lakdszobaban helyezi el
az ellatast igénybevevét, aki tudomdsul veszi, hogy az ellatast nyujtd intézmény jogosult masik
személyt/eket elhelyezni.

Az ellatast nyGjto intézmény a szocialis ellatast

a., hatarozott id6tartamra: év ho napt6l kezdédéen,
év hé napjaig terjedden,
b., hatarozatlan idGtartamra sz0loan biztositja ~ év hé nap oratol

I1. Az ellatast igénybe vevo tajékoztatasa

3.1.Jelen felvételkor az intézmény tajékoztatja az ellatast igénybevevot és hozzatartozojat:

3.1.1. azintézményben biztositott ellatas tartamarol és feltételeirdl,

3.1.2. azintézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

3.1.3. ajogosult és hozzatartozo kozotti kapcesolattartas, kiilondsen a latogatas, a tavozas €s visszatérés
rendjérdl, az érdekképviseleti forum miikodésérol, panaszjoguk gyakorlasanak modjardl, a
jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol,

3.1.4. azintézmény Szakmai Programjardl, az éves koltségvetésrol, onkdltségrol,

3.1.5. azintézményi jogviszony megszliinésének eseteirdl,

3.1.6. afizetendo téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kdvetkezményeirdl,

3.1.7. azintézményi hazirendrdl (mely tartalmazza az intézmény bels6 rend;jét és az
egylittélés szabalyait), és melynek egy példanya az ellatast igénybevev$ szamara atadasra Kerdil,

3.1.8. az intézménybe valo felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrol,

személyes hasznalati trgyakrdl, hozzatartozoi nyilatkozatokrdl, a személyes megjelenésre vonatkozo
szabalyokrol és mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekrdl.
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3.2. A jogosult és hozzatartozodja a jelen felvételkor nyilatkozik arr6l, hogy:

3.2.1. atajékoztatasban foglaltakat tudomasul veszi, és azt tiszteletben tartja,

3.2.2. aszocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben a jogosult, tovabba a kozeli hozzatartozoja
személyazonosit6d adataiban bedllott valtozasokrol haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény
vezetjét,

3.2.3. minden olyan kériilményrél, amely a személyi téritési dij megéllapitasahoz sziikséges,

3.2.4. jovedelmi illetve vagyoni helyzete a torvényeknek megfeleld,

3.25. arrdl, hogy nem szenved kozdsségre veszélyes fertdz0, vagy szenvedély- és pszichiatriai
betegségben alkalmazkodik a kozosségi életvitelhez,

3.2.6. az eltemettetése modjarol, és annak koltségviseldjérdl,

3.2.7. az cllatast igénybevevd — haldla esetére — irasos végintézkedést tett-e. Az ellatast igénybevevo
kijelenti, hogy irasos végintézkedése: van/nincs (a megfeleld szovegrész alahuzando).

3.2.8. minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fennallasat,
illetve megsziintetését befolyasolja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja.

(Nem kell a téritési dij-megallapitasdhoz sziikséges adatokat kozolni akkor, ha az elhelyezést igényld,
vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmel egyidejlileg nyilatkozik arrdl, hogy szerzédésben
vallal kotelezettséget az intézményi téritési dij teljes 0sszegének megfizetésére.)

3.3. A bentlakasos szocialis intézmény vezetdje koteles értesitent, illetve tajékoztatni a

jogosultat ¢és az altala megjeldlt hozzatartozojat:

a., a jogosult allapotarol, annak 1ényeges valtozasarol,

b., az egészségiigyi intézménybe vald beutalasarol,

c., az ellatas biztositisaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérél,

d., az athelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérol,

e., a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett intézke-
désekrol.

4. Az intézmény a kovetkez szolgaltatdsokat nyujtja:

4.1.
4.2.
4.3.

44.
4.5.
4.6.
4.7.
4.38.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.
4.14.

4.15.

biztositja a lakhatast, a folyamatos fiitést, vilagitast, meleg vizellatast,
napi legalabb 6tszori étkezést — melybdl egy alkalommal fott ételt — biztosit.

az ellatast igénybevevok az intézményben sajat ruhaikat viselik; az intézmény biztositja - sziikség szerint
- a ruhazattal, illetve textiliaval vald ellatast és a textilidk, ruhdzat mosasat, javitasat, a hazirendben
meghatarozott modon,

tisztalkodoszerek biztositasa a hazirendben foglaltak alapjan,
biztositja az ellatott egészségiigyi ellatasat,

fogorvosi ellatasért az ellatott a mindenkori érvényes dijtételt fizeti,
szakrendelésre szallitas,

biztositja az alapgyogyszereket, ebbe nem tartoz6 gyodgyszersziikséglet koltségét az ellatasban részesiild
tériti, jovedelmi viszonyainak figyelembevételével,

az intézmény téritésmentesen biztositja a vényre felirt testtavoli gyogyaszati segédeszkozoket,

az ellatast igénybevevd jovedelme alapjan tériti az inkontinencia ellatasara szolgaldo anyagokat,
eszkozoket, testkozeli gyogyaszati segédeszkozok koltségeit,

gondoskodik az ellatast igénybe vevé mentalis gondozasarol, melyet az otthon mentalhigiénés dolgozoja,
valamint az otthonba bejaré kiilonboz6 vallast lelkészek biztositjak,

szabadidd kulturalt elt6ltéséhez tarsalgo all rendelkezésre szives Tv-vel és videoval felszerelve, valamint
konyvtar,

havi programok alapjan szorakoztato és kulturalis rendezvények,

a bentlakasos intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevOk értékeinek és vagyontargyainak
megorzésérdl, melynek modjat, az abbdl kizart targyak korét a hazirendben szabalyozza,

alapfeladatot meghaladoan is szervez programokat, szolgaltatasokat (pl. fodrasz, pedikiir, kozmetika,
massz0r), melyért esetenként a rendezvény onkdltségét meg nem haladé meértéki téritési dij is kérhetd,
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az intézmény vezetdje koteles gondoskodni: a jogosult és hozzatartozoi kozotti személyes kapcsolattartas
kulturalt és zavartalan koriilményeirdl, az intézményben megfelelé helyiség biztositasaval, illetve az
intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének érvényesitésérél és a jogosult
személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

5. Aszemélyi téritési dij megallapitasanak, fizetésnek szabalyai

1.

Az intézményben belépési hozzajarulas fizetési kotelezettség nincs. A személyes gondoskodast nyujtd

ellatasért téritési dijat kell fizetni.

A téritési dijat:

- az ellatast igénybe vevo jogosult,

- a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenes agbeli rokona, 6rokbe fogadott gyermeke,
orokbe fogado sziildje, akinek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem a tartdsi kotelezettség
teljesitése mellett meghaladja az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének két és
félszeresét,

- a jogosult tartasat szerzédésben vallald személy,

- a jogosult tartasara birosag altal kotelezett személy koteles megfizetni.

Az intézményi téritési dijat a fenntarto targyév aprilis 1-jéig allapitja meg, mely évente egy alkalom-
mal korrigalhato.

A személyi téritési dij sszegét az intézményvezeté konkrét 6sszegben allapitja meg, és arrol az ellatast
igényl6t az elégondozas alkalmaval, illetve a megallapodas megkotésekor irasban tajékoztatja. A
személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Gsszegét.

Az ellatast igénybevevd a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokért az ellatas igénybe vétele elbtt
benyujtott jovedelem és vagyonnyilatkozata alapjan megallapitott jovedelmét figyelembe véve a
targyhonapot kdvetd 10. napjaig személyi téritési dijat fizet.

A kozolt mértékli személyi téritési dij megfizetését kdvetden az ellatast igénybe vevd szamara maradd
koltopénz havi Osszege nem lehet kevesebb a jogszabalyok altal meghatarozott minimum 0Osszegnél (a
targyév januar 1-jén érvényes oregségi nyugdij legkisebb dsszegének 20 %-anal).

4,

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének idépontjarél a
fenntartdé rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 10j téritési dij megfizetésére a kotelezett nem
kotelezhetd a feliilvizsgalatot megeldz6 idészakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot
megelézéen, jovedelem és vagyon hidnyaban, téritésmentesen vette igénybe az ellatast.

Az ellatast igénybe vevd a két honapot meg nem haladé tavolléte idejére a tavollét minden napjara a
személyi téritési dij 20%-at fizeti meg.
A két honapot meghalado tavollét esetén
a) egészségligyi intézményben torténd kezelés idétartama alatt, a tavollét minden napjara a napi
személyi téritési dij 40 %-at,
b) mas esetekben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij 60 %-at fizeti.

Ha az ellatast igénybe vevd személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az
intézményvezetd tizendt napos hataridé megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja
az elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje
negyedévenként tajékoztatja a fenntartot a téritési dijhatralék behajtasa vagy behajthatatlan hatralék
torlése érdekében. Ha harom honapon at téritési dijtartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képvisel6t
vagy a téritési dijat megfizetd személyt irasban tajékoztatni kell a felmondas lehetdségérdl, annak kezdd
idopontjardl. Felmondasi id6 harom honap.

6. Panaszjogok gyakorlasanak modja

Az ellatasban részesiilé (torvényes képviseldje) és hozzatartozdja panasszal élhet az intézmény vezetdjénél, az
érdekképviseleti forumnal, vagy az ellatott jogi képviselonél:

az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak sérelme,

az intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kdtelezettségei megszegése esetén, vagy

az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében,
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A megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennalld kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos panasz
kivizsgalasa az intézményvezetd feladatkorébe tartozik. A panasz elbiralasara jogosult 15 napon beliil
tajékoztatja a panasztevét intézkedésérél. Ha a panasztevd az intézményvezetd intézkedésével nem ért egyet, a
panasz elbiralasarol szolo értesités kézhezvételétél szamitott 8 napon belill a fenntartohoz fordulhat a
fenntarténak cimzett, de az intézményvezetohoz benyujtott fellebbezéssel.

Az intézmény tédjékoztatast nyujt az ellatott jogi képvisel6 altal nyhjthatd segitségadds lehetdségérdl és
elérhetdségérol, neve és elérhetdsége az intézményben kifliggesztésre keriil.

7. Az ellatas megsziinése

1./ Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik:
a. az intézmény jogutdd nélkiili megszlinésével, mely esetben az intézmény fenntartdjat  elhelyezési

kotelezettség terheli,

b. ahatarozott idejii megallapodas esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval,

C. ajogosult halalaval,

d. amegallapodas felmondasaval.
A megallapodast az ellatasban részesiild, illetve torvényes képviseldje indokolds nélkiil irasban barmikor
felmondhatja.

2./ Az intézményvezetd a jogviszonyt felmondassal megsziintetheti, ha az ellatott:
a. ahazirendet sulyosan megsérti,
b. az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi elhelyezése nem indokolt,
c. ha az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési-dijfizetési
kotelezettségének nem tesz eleget.
A felmondasi id6 bentlakasos intézmény esetén harom honap.
Az intézmény vezetOje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrol irasban
értesiti a jogosultat, illetve torvényes képvisel6jét.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely tigylet kiterjed:
o afizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
e az intézmény targyi eszkdzeiben — szandékosan — okozott karokra, vagy elszamolasi kotelezettséggel
atvett eszkozok hianyaira.

Az ellatott altal értesitésre megjelolt személy:

Hozzatartozo neve:
Lakcime:
Telefonszama:

A szocialis intézmény — tekintettel arra, hogy terhére a szerz6dés hosszl, és emberileg belathatd id6re szold
kotelezettségeket tartalmaz — kijelenti, hogy el6ére nem lathato rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatot
megtesz, hogy az e szerz6désbol kovetkezo kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalas tjan kivanjak rendezni.

Jelen megallapodas modositasara az intézményigazgatd és az ellatast igénybe vevé (illetve térvényes
képviseldje) kozos megegyezése alapjan keriilhet sor, vagy ha azt a jogszabalyi valtozas teszi indokoltta.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvény, tovabba az iddsek ellatasara vonatkozo
mindenkori jogszabalyok rendelkezései az irdnyadoak.

Alulirott ellatast igénybevevd elismerem, hogy jelen megallapodas alairasaval annak egy példanyat és a
Hazirend egy példanyat atvettem.

Kelt: Satoraljatjhely, év ho nap

ellatast igénybevevd ellatast nyujto intézmény
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8. melléklet a .../2022. (VI...) Rendelethez
Személyes gondoskodast nyujto szocialis alapellatasok fenntart6 altal javasolt

alacsonyabb intézmenyi teritési dija

(* A téritési dijak AFA kotelesek, az AFA-t a fenti 6sszegek nem tartalmazzak)

Jovedelem Etkeztetés* Etkeztetés* kiszillitasa Tamogato szolgalat Fogyatékosok nappali ellatasa Bentlakasos intézményi ellatas
Ft/ho Ft/nap kilométerdfja egyszeri étkezéssel
Ft/nap Ft/nap Etkezéssel Etkezés nélkiil
Ftkm Finap/f Ft/nap/fs
28.500,- Ft-ig 100 60 10 100
28.501 - 42.750,- Ft kozott 120 60 10 120
42.751 - 50.000,- Ft kozott 140 60 10 140
50.001 - 57.000,- Ft kozott 160 60 10 160
57.001 - 65.000,- Ft kozott 180 60 10 180
65.001 - 72. 000,- Ft kozott 200 60 10 200
72.001 - 79.000,- Ft kozott 220 60 10 220
79.001 - 86.000,- Ft kozott 240 60 10 240
86.001 - 93.000,- Ft kozott 260 60 10 260
93.001 - 100.000 ,- Ft kozott 280 60 10 280
100.001 - 107.000,- Ft kozott 300 60 10 300
3700 3064
107.001 - 114.000,- Ft kozott 330 60 10 320
114.001- 121.000,- Ft kozott 360 60 10 340
121.001- 128.000,- Ft kozott 390 60 10 360
128.001 - 135.000,- Ft kozott 420 60 10 380
135.001 - 142.000,- Ft kozott 450 60 10 400
142000 - 150.000,- Ft kozott 480 60 10 420
150.001 - 160.000,- Ft kozott 510 60 10 440
160.001 - 170.000,- Ft kozott 540 60 10 460
170.001 - 180.000,- Ft kozott 570 60 10 480
180.001 - 190.000,- Ft kozott 600 60 10 500
190.001 - tol 630 60 10 520
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Hatarozati javaslat:

Satoraljatjhely Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

...../2022.(...) hatarozata

a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasokrél sz6l6 6nkormanyzati rendelethez
alkalmazand6 élelmezés nyersanyag koltségének egy ellatottra juté napi osszegének
megallapitasarol

Satoraljatijhely Véaros Onkorméanyzat Képviseld-testillete dontdtt arrdl, a személyes
gondoskodast nyujté szocialis ellatasokrol szold onkormanyzati rendelethez alkalmazando
nyersanyag koltségének egy ellatottra jutd napi 6sszegét az alabbiak szerint allapitja meg:

a) reggeli esetén 102,-Ft
b) tizorai esetén 36,-Ft
C) ebéd esetén 318,-Ft
d) uzsonna esetén 36,-Ft
€) vacsora esetén 144, -Ft.

Osszesen 636,-Ft/nap.
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Eloterjesztés melléklete:

A személyes gondoskodast nytjto szocialis ellatasok 2022. évi onkoltsége és intézményi
téritési dija

Etkeztetés

Targyévre tervezett étkeztetési onkoltség: 60.654.128,- Ft
Tervezett ellatotti létszam: 270 16
Ellatasi napok szama: 249 nap

Etkezési onkoltség egy ellatottra jutd napi Osszege: )
60.654.128,- Ft / 270 f6 / 249 nap = 902,- Ft + AFA / f6 / nap ~ 900,- Ft + AFA / f6 / nap

Intézményi téritési dij: 900,- Ft + AFA / f6 / nap.

Ebédszallitas

Targyévre tervezett kiszallitasi onkoltség: 3.983.500,- Ft
Tervezett ellatotti létszam: 185 6
Ellatasi napok szama: 249 nap

Ebédszallitas napi téritési dija: ’ )
3.983.500,- Ft/ 185 {6/ 249 nap = 86,- Ft + AFA / f6 / nap ~ 85,- Ft + AFA / {6 / nap

Intézményi téritési dij: 85,- Ft + AFA / f6 / nap.

Hazi segitségnyujtas

Targyévre tervezett onkoltség: 84.416.038,- Ft

Tervezett ellatotti létszam: 175 16
Tervezett munkaordk szama:

23 féallasu gondozd x 2.032 munkadra 46.736 munkadra

1 részmunkaidés gondozoé x 1.016 munkadra 1.016 munkadra

47.752 munkadra

1 munkadra onkoltsége:
84.416.038,- Ft/ 47.752 munkaora = 1.768,- Ft / munkaora ~ 1.770,- Ft / munkaora

Intézményi téritési dij: 1.770,- Ft/ ora.

Tamogato szolgaltatas

Targyévre tervezett szolgaltatasi onkoltség: 27.040.000,- Ft
Ebbdl: - személyi segités: 13.520.000,- Ft
- személyi szallitas: 13.520.000,- Ft

Targyévre tervezett munkaora: (2 f6 személyi segit6 X 2.032 munkaora) : 4.064 munkaora
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Targyévre tervezett hasznos km: 17.500 km
Személyi segités szolgaltatasi onkoltsége:

13.520.000,- Ft / 4.064 munkadra = 3.327,- Ft / munkadra ~ 3.325,- Ft/ munkaora
Intézményi téritési dij szocialisan raszorult részére: 3.325,- Ft/ éra.

Személyi szallitas szolgaltatasi onkoltsége:

13.520.000,- Ft/ 17.500 km = 773,- Ft / km ~ 775,- Ft / km

Intézményi téritési dij szocialisan raszorult részére: 775,- Ft/ km.

Idosek nappali ellatasa

Hosok tere 10. szam alatti telephely:

Targyévre tervezett onkoltség: 15.784.797,- Ft
Tervezett ellatotti 1étszam: 43 16
Ellatasi napok szama: 249 nap

Szolgaltatasi onkoltség egy ellatottra jutd napi Osszege:
15.784.797,- Ft / 43 £6 / 249 nap = 1.474 ,- Ft / f6 / nap ~ 1.475,- Ft / f6 /nap

Intézményi téritési dij: 1.475,- Ft/ 6 / nap.

Hunyadi u. 8. szam alatti telephely:

Targyévre tervezett onkoltség: 15.784.796,- Ft
Tervezett ellatotti 1étszam: 42 16
Ellatasi napok széma: 249 nap

Szolgéltatasi onkoltség egy ellatottra jutd napi 6sszege:
15.784.796,- Ft / 42 {6 / 249 nap = 1.509 ,- Ft / f6 / nap ~ 1.510,- Ft/ f6 /nap

Intézményi téritési dij: 1.510,- Ft/ f6 / nap.

Fogvatékosok nappali ellatasa

Targyévre tervezett onkoltség: 18.113.200 ,- Ft
Tervezett ellatotti 1étszam: 20 16
Ellatasi napok szama: 249 nap

Szolgéltatasi onkoltség egy ellatottra jutd napi Osszege étkezéssel:
18.113.200,- Ft/ 20 £6 / 249 nap = 3.637 ,- Ft / {6 / nap ~ 3.635,- Ft / f6 / nap

Intézményi téritési dij étkezéssel: 3.635,- Ft/ f6 / nap.

Szolgaltatasi 6nkoltség egy ellatottra jutd napi 6sszege étkezés nélkiil:
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3.635,- Ft / f6 / nap - 900,- Ft / {6 / nap = 2.735,- Ft / {6 / nap

Intézményi téritési dij étkezés nélkiil: 2.735,- Ft / f6 / nap.

Idéskoruak Otthona

Targyévre tervezett szolgaltatasi onkdltség: 203.424.565,- Ft
Tervezett ellatotti 1étszam: 70 16
Gondozasi napok szama: 365 nap

Szolgéltatasi onkoltség 1 ellatottra jutd napi €s havi 6sszege:
203.424.565,- Ft/ 70 f6 / 365 nap = 7.962,- Ft / £6 / nap ~ 7.960,- Ft / f6 / nap

Napi intézményi téritési dij étkezéssel: 7.960,- Ft/ f6 / nap.

Napi intézményi téritési dij étkezés nélkiil: 7.430,- Ft/ 6 / nap.



