Satoraljaujhely Varos Onkormanyzat
Képviselo-testiilete
29/2012.(1X.12.) 6nkormanyzati rendelete
a Satoraljatjhely Varos Onkormanyzatanal foglalkoztatott Kozszolgalati
tisztvisel6kre vonatkozo6 hivatasetikai alapelvekrdl, és etikai eljaras
szabalyairdl, valamint a kézszolgalati tisztvisel6ket megillet6 juttatasokrol
(egységes szerkezetben)

Satoraljaujhely Varos Onkormanyzat Képvisels-testillete a kozszolgalati
tisztvisel6krol szélé 2011. évi CXCIX. torvény 237. §-aban, és a 231.§ (1)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

A rendelet hatalya
1.§*1

(1) A rendelet hatalya Kkiterjed a Satoraljatjhelyi Polgarmesteri Hivatalban
(tovabbiakban: Hivatal) foglalkoztatott koztisztvisel6kre, kozszolgalati
ligykezel6kre (tovabbiakban: koztisztvisel6kre)

(2) Arendelet hatalya kiterjed foglalkoztatasi jogviszonyban all6 polgarmesterre,
alpolgarmesterre is.

(3) A részmunkaidében foglalkoztatott Kkoztisztvisel6ket, az e rendeletben
szabalyozott jogosultsagok munkaid6 aranyosan illetik meg.

Hivatasetikai alapelvek

2.8

(1) A koztisztvisel6 koteles az eskiijében vallaltakat lelkiismeretesen megtartani,
tovabba a jogszabalyokba rogzitetteken tul a hivatasetikai kovetelményekben
eloirt kotelezettségeit teljesiteni.

(2) A koztisztvisel6 felel6sséggel koteles képviselni a kozérdeket.

(3) A koztisztvisel6 dontéseinek, hatarozatainak el6készitése, meghozatala soran
koteles biztositani az aranyossagot az intézkedés és az elérni kivant cél kozott.
A koztisztvisel6 munkaja soran koteles a jogszabalyoknak megfelelden eljarni,
és betartani a jogszabalyokban megallapitott szabalyokat és eljarasokat. A
koztisztviseld koteles kiilonos gondot forditani arra, hogy a maganszemélyek
jogait vagy érdekeit érint6 dontések megfeleld jogalappal rendelkeznek, illetve
a dontések megfeleljenek a jog el6irasainak.

(4) A koztisztvisel6 magatartasat el6zékenységnek, udvariassagnak és
szolgalatkészségnek kell jellemeznie. A hataskorében elkovetetett hibajaért
koteles elnézést kérni, a hibat orvosolni és aktivan részt venni az el6idézett
sérelem kovetkezményeinek orvoslasaban.

A koztisztvisel6nek becsiiletesnek, fegyelmezettnek, kotelességtudénak kell
lennie, vissza kell utasitania minden olyan tartalmu nyilt vagy burkolt kérést,
amely az el6irasoktol valo eltérésre iranyul.



A koztisztviseldnek munkaja soran kiilondsen tartézkodnia kell a hatalommal
valé visszaélést6l. Hataskorét és jogosultsagait csak olyan célokra
hasznalhatja, amelyek 6sszhangban allnak a jogszabalyokkal és a kozérdekkel.
A Polgarmesteri Hivatal miikodéséhez a kozbizalom elengedhetetlentil
szlikséges, ezért a koztisztvisel6nek tartézkodnia kell a munkaidén kiviil is
minden olyan cselekményt6l, amely azt veszélyezteti. A kozbizalom sulyos
veszélyeztetésére alkalmas magatartasnak tekintheté kiilonosen: ha a
koztisztvisel§ szandékos vagy sulyos kovetkezménnyel jaré gondatlan
blincselekményt koévet el; ha tulajdon elleni szabalysértést kovet el; ha
felettese felhivasa ellenére olyan szerencsejatékot folytat, amely miatt sulyos
anyagi fligg6sége alakult ki; ha botranyos életvezetése vagy italozé életmdédja
miatt személyes tekintélyét kornyezetében elvesztette; ha kabitoszert, vagy
mas tudatmodosité szert fogyaszt.

(5) A kérelmek kezelése és a hatarozatok meghozatala soran a koztisztvisel6

koteles biztositani az egyenld elbanas elvének tiszteletben tartasat. Az azonos
helyzetben 1év6é allampolgarokat azonos elbandsban kell részesiteni, a
kozigazgatasban a hatranyos megkiilonboztetés valamennyi fajtaja
megengedhetetlen.
A koztisztvisel6 koteles az allampolgarok nemzetiségen, nemen, fajon,
bérszinen, etnikai vagy tarsadalmi hovatartozason, genetikai jellemz&kon,
nyelven, valldson vagy hiten, politikai vagy egyéb meggy6z6désen, nemzeti
kisebbségi hovatartozason, tulajdonon, sziiletésen, fogyatékossagon, koron
vagy szexudlis  beallitottsdgon  alapulé  valamennyi indokolatlan
diszkriminaciojat elkeriilni.

(6) A koztisztvisel6 tevékenységének partatlannak és fliggetlennek kell lennie,
tartozkodnia kell barmilyen Onkényes intézkedést6l. Munkajaban nem
befolyasolhatja személyes, csaladi, politikai, vagy anyagi érdek.

(7) A koztisztviseld koteles hivatali feladatainak ellatasa soran kovetkezetesen, a
jogszabalyoknak megfelel6en, ésszerlien és kiszamithatéan eljarni. Az
eljarasaval kapcsolatos jogszabalyon alapuld tajékoztatast és felvilagositast
nem tagadhatja meg a hataskorébe tartozo tigyekben.

A koztisztviseld hataskoreét kizarolag abban a korben és célbdl gyakorolhatja,
amelyre a vonatkozd jogszabalyok, rendelkezések, munkakori leiras
felhatalmazzak 6t.

A vezetO6kkel szemben tamasztott kiilonos hivatasetikai kovetelmények

3.8

(1) Személyes példamutatasukkal mozditsak el6, hogy az altaluk iranyitott
szervezeti egységekben egylittmiikodd, tdmogatd, konstruktiv, j6 munkahelyi
kapcsolatok és munkahelyi 1égkor alakuljon ki, illetve maradjon fenn.

(2) Az er6forrasok felosztasakor, valamint a feladatok megosztasakor ne éljenek
vissza beosztadsukbol, illetve hivatalukbél szdrmazé poziciéjukkal és
lehet6ségeikkel.



(3) A dontések meghozataldhoz sziikséges informacidkat ismerjék meg. A tobbi
vezetét és munkatarsat - kell§ idében és modédon - lassak el a
munkavégzésiikhoz sziikséges informaciékkal.

(4) A munkatarsak kozotti munkamegosztas, valamint a veliik és kozottiik vald
egylttmiikodés megszervezésekor torekedjenek az egyenl6 terhelés
kialakitasara.

(5) A feladatok, megbizasok, utasitasok kiadasanal - melyek sikeres vagy
sikertelen végrehajtasaért a felel6sség Oket terheli - torekedjenek az
egyértelmiiségre, a targyilagossagra és a megfelel6 hangnem hasznalatara.

(6) Az elvégzendd munka jellegétd], illetve a helyzet adta lehet6ségektdl fliggéen
kérjék ki és vegyék figyelembe munkatarsaik véleményét, otleteit, javaslatait.

(7)A munkahelyi problémak és konfliktusok feloldasaban kell6 tapintattal,
empatiaval és koriiltekintéssel, de hatarozottan és késlekedés nélkiil jarjanak
el.

A hivatasetikai eljaras szabalyai
4.§%2

(1) Az a koztisztvisel6, aki megsérti a hivatasetikai szabalyokat, etikai vagy
fegyelmi feleldsséggel tartozik.

(2)Amennyiben a hivatasetikai eljards szabalyainak megsértése felmeril, az
etikai eljaras lefolytatasara a jegyz6 a szabalyok megsértésének felfedezését
kovetd egy honapon belil intézkedhet. Az eljaras lefolytatasara haromtagu
bizottsagot jeldl ki, melynek feladata az etikai szabalysértés kortilményeinek
és kovetkezményeinek feltdrasa, vizsgalati eredmények 0Osszegzése,
javaslattétel a koztisztvisel6vel szemben kiszabhato figyelmeztetés, sulyosabb
esetben a megrovas biintetésre.

(3)Az etikai bizottsag javaslata alapjan a jegyzd dont a hivatasetikai
kovetelményeket  megsértd  koztisztvisel6vel  szemben  kiszabhaté
figyelmeztetésérdl, sulyosabb esetben a megrovasrol.

(4)Amennyiben a koztisztvisel6 magatartdsa, vagy annak Kkovetkezménye
megalapozza a  koztisztvisel§  fegyelmi  felel6sségét, a  jegyzo
kezdeményezésére a fegyelmi eljarast a kozszolgalati tisztvisel6krél szdlé
2011. évi CXCIX. torvény szabalyai szerint kell lefolytatni.

Koztisztviseldi juttatasok és tamogatasok
5.§*3

(1) A képvisel6-testiilet a Satoraljaujhelyi Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6i

szamara a Kozszolgalati Tisztvisel6k Napjat, jalius 1-jét munkasziineti nappa

nyilvanitja.

(2)A Kkoztisztvisel6k részére az Onkormanyzat a kovetkezd szocialis, joléti

juttatasokat biztositja:

a) lakasépitési, vasarlasi, Kkorszerlisitési, valamint bovitési tamogatas
kamatmentes kolcson formajaban,

b) csaladalapitasi tamogatas



ba) vissza nem téritend6 tamogatas hazassagkotés alkalmaval,
bb) vissza nem téritendd tamogatas gyermeksziiletés alkalmaval.
c) illetményeldleg,
d) szocialis tAmogatas
da) temetési segély,
db) szocialis segély
e) tanulmanyi szerzddés.

Jutalom

6.§%4

Hk.
7.8

A koztisztvisel6t legalabb 10 éves folyamatos kozszolgalati jogviszony utan,
nyugdijba vonulasa alkalmabdl teljesitményértékelés alapjan targyjutalom illeti
meg.

8.§

Az e rendeletben meghatarozott juttatasok, tamogatasok mértékét, feltételeit, az
elbiralas és elszamolas rendjét, a visszatérités szabalyait, a Jegyz6 kozszolgalati
szabalyzatban allapitja meg.

Zaro rendelkezések

9.§

(1) Ezen rendelet 2012. szeptember 15-én 1ép hatalyba.

(2) Satoraljatijhely Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 23/2003 (XI1.21.)
szamu rendelete a Satoraljadjhely Varos Onkormanyzatanal foglalkoztatott
koztisztviseloket megilletd szocialis, joléti és egészségligyi juttatasokrol,
valamint szocialis és kegyeleti tamogatasokrol, ezen rendelet hatalyba
1épésével egyidejiileg hatalyat veszti.

Fedorné dr. Frater Zsofia sk. Szamosvolgyi Péter sk.
cimzetes f6jegyz0 polgarmester
Megjegyzés:

*1 Az R. 1.§ (1) bekezdését modositotta a 14/2017.(V.25.) 6nkormanyzati
rendelet.

*1 Az R. 4.§ (4) bekezdését modositotta a 14/2017.(V.25.) 6nkormanyzati
rendelet.

*1 Az R. 5.§-at médositotta a 14/2017.(V.25.) 6nkormanyzati rendelet.

*1 Az R. 6.§-t hatalyon kiviil helyezte a 14/2017.(V.25.) 6nkormanyzati rendelet.
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