Eloterjesztés
Satoraljatjhely Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
a koztisztviselokre vonatkozo hivatasetikai alapelvekrdl, és etikai eljaras
szabalyairol, valamint a koztisztviseloket megilleté juttatasokrol szolo
.../12020. (....) rendelete megalkotasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!
l. Altalanos indokolas:

Satoraljatijhely Varos Onkormanyzatanal foglalkoztatott kdzszolgalati tisztviselkre vonatkozo
hivatasetikai alapelvekrdl, és etikai eljaras szabalyairdl, valamint a kozszolgalati tisztviseloket
megilletd juttatasokrol szold 29/2012. (IX.12.) 6nkormanyzati rendeletét a Képviselo-testiilet
2012. évben alkotta meg.

2017-ben torténtdé modositds oOta eltelt idoszak miatt sziikségesség valt a rendelet
feliilvizsgalata, mely egyrészt a magasabb szintli jogszabalyoknak val6 megfeleldsségre,
masrészt a szabalyozas ezen tuli aktualizalasara, pl.: a kiillonboz6 élethelyzetek esetén nyujthato
szocialis, joléti juttatdsok megvizsgalasara terjedt ki.

A feliilvizsgalat soran megallapitasra kertilt, hogy a jelenleg hatalyos rendelet elnevezésében
tévesen szerepel a ,,Satoraljaujhely Varos Onkormanyzatanal” fordulat, hisz a kozszolgalati
tisztviselok a Satoraljatjhelyi Polgarmesteri Hivatalnal allnak alkalmazéasban. A Rendelet
elnevezésének modositasara a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 8.§ (2) bekezdés
a) pontja alapjan nincs lehetség, ezért az anomalia feloldasa miatt sziikséges a hatalyos
rendelet hatalyon kiviil helyezése és ugyanezen targykorben 0j rendelet megalkotasa a helyes
elnevezéssel.

Az 1j rendelet megalkotasa sordn a jelenleg hatalyos rendelet rendelkezéseit vettiik alapul, és
csak a sziikséges modositasokkal keriil most a Tisztelt Képviselo-testiilet elé a rendelet
megalkotasarol szolo eldterjesztés. Ilyen modositas példaul a szocidlis és joléti juttatasok,
tdmogatasanak a kore, mely a magasabb szintll jogszabalyi eldirasoknak igy mar megfelel.

A jelenleg hatalyos rendeletbdl atemelésre keriilt azon felhatalmazo rendelkezése, mely szerint
a juttatasok, tdimogatasok mértéket, feltételeit, az elbiralas €s elszdmolas rendjét, a visszatérités
szabalyait, a Jegyz6 kdzszolgélati szabalyzatban allapitja meg.

Jelen eléterjesztés elokészitésével parhuzamosan ezen szabalyzat revizidja is megtortént, és a
szabalyzat Ujra kiadasra keriil az 0j rendelet hatalybalépését kovetden.

1. Részletes indokolas

1.§-hoz: A rendelet hatalyat rogziti.

2.§-hoz: A hivatasetikai alapelveket tartalmazza.

3.§-hoz: A vezetdkkel szemben tamasztott kiilonos hivatasetikai kovetelményeket tartalmazza.
4.§-hoz: A hivatasetikai eljaras szabalyait rogziti.

5.§-hoz: Megéllapitja a szocialis és joléti juttatasok korét.



6.§-hoz: A felhatalmaz6 rendelkezést tartalmazza, mely alapjan a részletszabalyok kidolgozasa
a Jegyz6 hataskorébe tartozik.

7.§-hoz: Rendelkezik a rendelet hatalybalépésérdl, illetve a jelenleg hatalyos rendelet hatalyon
kiviil helyezésérol.

I11.  Hatasvizsgalat

A Jat. 17.§ (1) bekezdésben foglalt kotelezettségnek eleget téve, a tervezett jogszabaly
modositas valamennyi jelentdsnek itélt hatasat tekintve az eldzetes hatasvizsgalat eredményérol
a Tisztelt Képviselod-testiiletet az aldbbiakban tajékoztatom:

Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasok:

A jogszabaly megalkotdsdnak tarsadalmi és gazdasdgi szempontbol pozitiv hatdsaként
megfogalmazhato, hogy a Satoraljatijhelyi Polgarmesteri Hivatalnal dolgozé koztisztviselok
részére nyujtott szocialis és joléti juttatasok kore kedvezden valtoznak.

Kornyezeti és egészségi kovetkezmények:
A jogszabaly megalkotasanak kozvetlen kornyezeti és egészségi kovetkezményekkel nem jar.

Adminisztrativ terheket befolyasold hatasa:
Adminisztrativ terheket befolyasold hatdsa nincs.

A jogszabaly modositas sziikségességét indokolo, elmaradasdnak véarhatd kévetkezményei:

A jogszabaly megalkotdsara a képviselO-testiilet felhatalmazassal bir. A jogszabaly
megalkotasa megteremti a magasabb szintli jogszaballyal valo Osszhangot. A elmaradasa
jogellenes allapotot hoz l1étre, ebben az esetben a képviseld-testiilet jogszabalysértést kovet el.

A jogszabaly alkalmazdsahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
A jogszabaly megalkotasa az onkormanyzat és koltségvetési szervei részérdl tobblet személyi,
szervezeti €s targyi feltételt nem igényel.

Javaslom a tervezet szerinti rendelet megalkotasat.
Az indokolas kozzétételét sziikségesnek tartom.

dr. Rézsahegyi Ferenc
jegyzd



V. Normaszoveg

Rendelet-tervezet:
Satoraljaiijhely Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
a koztisztviselokre vonatkozé hivatasetikai alapelvekrol, és etikai eljaras szabalyairol,
valamint a koztisztviseloket megilleto juttatasokrol szolo ...... 12020. (eevveeneen ) rendelete
megalkotasara

Satoraljatijhely Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a kdzszolgalati tisztviselokrdl sz616
2011. évi CXCIX. térvény 237. §-aban, és a 231.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott feladatkérében eljarva a
kovetkezoket rendeli el:

A rendelet hatalya
1.8

(1) A rendelet hatalya kiterjed a Satoraljatjhelyi Polgarmesteri Hivatalban (tovabbiakban:
Hivatal) foglalkoztatott koztisztviselokre, kozszolgalati ligykezeldkre (tovabbiakban:
koztisztviselokre)

(2) A rendelet hatalya kiterjed foglalkoztatasi jogviszonyban allo6 polgarmesterre,
alpolgarmesterre is.

(3) A részmunkaidoben foglalkoztatott koztisztviseloket, az e rendeletben szabalyozott
jogosultsdgok munkaidd ardnyosan illetik meg.

Hivatasetikai alapelvek
2.8

(1) A koztisztvisel6 koteles az eskiijében vallaltakat lelkiismeretesen megtartani, tovabba a
jogszabalyokba rogzitetteken til a hivatasetikai kovetelményekben eloirt kotelezettségeit
teljesiteni.

(2) A koztisztviseld felelésséggel koteles képviselni a kozérdeket.

(3) A koztisztvisel6 dontéseinek, hatarozatainak elOkészitése, meghozatala soran koteles

biztositani az ardnyossagot az intézkedés €s az elérni kivant cél kozott.
A koztisztviseld munkdja soran koteles a jogszabalyoknak megfelelden eljarni, és betartani
a jogszabalyokban megallapitott szabalyokat és eljarasokat. A koztisztviseld koteles
kiilonos gondot forditani arra, hogy a maganszemélyek jogait vagy érdekeit érintd dontések
megfeleld jogalappal rendelkeznek, illetve a dontések megfeleljenek a jog eldirasainak.

(4) Akoztisztviseld magatartasat eldzékenységnek, udvariassagnak és szolgalatkészségnek kell
jellemeznie. A hataskorében elkovetetett hibajaért koteles elnézést kérni, a hibat orvosolni
és aktivan részt venni az eldidézett sérelem kovetkezményeinek orvoslasaban.

A koztisztviseldnek becsiiletesnek, fegyelmezettnek, kotelességtudonak kell lennie, vissza
kell utasitania minden olyan tartalmu nyilt vagy burkolt kérést, amely az eldirasoktdl vald
eltérésre iranyul.

A koztisztviselonek munkdja soran kiillondsen tartézkodnia kell a hatalommal vald
visszaéléstol. Hataskorét €s jogosultsagait csak olyan célokra haszndlhatja, amelyek
Osszhangban allnak a jogszabalyokkal és a kozérdekkel.

A Polgarmesteri Hivatal miikddéséhez a kdzbizalom elengedhetetleniil sziikséges, ezért a
koztisztviselének tartdzkodnia kell a munkaidén kiviil is minden olyan cselekménytdl,
amely azt veszélyezteti. A kozbizalom sulyos veszélyeztetésére alkalmas magatartasnak
tekinthetd kiilondsen: ha a koztisztviseld szandékos vagy sulyos kdvetkezménnyel jard
gondatlan biincselekményt kovet el; ha tulajdon elleni szabalysértést kovet el; ha felettese



felhivasa ellenére olyan szerencsejatékot folytat, amely miatt silyos anyagi fliggdsége
alakult ki; ha botranyos életvezetése vagy italozd ¢€letmddja miatt személyes tekintélyét
kornyezetében elvesztette; ha kabitoszert, vagy mas tudatmodosito szert fogyaszt.

(5) A kérelmek kezelése és a hatarozatok meghozatala soran a koztisztvisel6 koteles biztositani

az egyenl6 elbanas elvének tiszteletben tartasat. Az azonos helyzetben 1évé allampolgarokat
azonos elbandsban kell részesiteni, a kozigazgatasban a hatranyos megkiilonboztetés
valamennyi fajtaja megengedhetetlen.
A koztisztviseld koteles az allampolgarok nemzetiségen, nemen, fajon, borszinen, etnikai
vagy tarsadalmi hovatartozdson, genetikai jellemz6kon, nyelven, valldson vagy hiten,
politikai vagy egyéb meggy6zddésen, nemzeti kisebbségi hovatartozason, tulajdonon,
sziiletésen, fogyatékossagon, koron vagy szexualis bedllitottsagon alapuld valamennyi
indokolatlan diszkriminaciojat elkeriilni.

(6) A koztisztviselO tevékenységének partatlannak és fiiggetlennek kell lennie, tartozkodnia kell
barmilyen Onkényes intézkedéstol. Munkdjaban nem befolyasolhatja személyes, csaladi,
politikai, vagy anyagi érdek.

(7) A Kkoztisztviseld koteles hivatali feladatainak ellatdsa soran kovetkezetesen, a
jogszabalyoknak megfeleléen, ésszerien és kiszamithatéoan eljarni. Az eljarasaval
kapcsolatos jogszabalyon alapuld tdjékoztatast és felvildgositast nem tagadhatja meg a
hataskorébe tartozo ligyekben.

A koztisztviseld hataskorét kizarolag abban a korben és célbol gyakorolhatja, amelyre a
vonatkozo jogszabalyok, rendelkezések, munkakdri leiras felhatalmazzak 6t.

A vezetokkel szemben tamasztott kiilonos hivatasetikai kovetelmények
3.8

(1) Személyes példamutatasukkal mozditsak eld, hogy az altaluk iranyitott szervezeti
egységekben egyiittmiikodo, tamogatd, konstruktiv, j6 munkahelyi kapcsolatok és
munkahelyi 1égkdr alakuljon ki, illetve maradjon fenn.

(2) Az eroforrasok felosztasakor, valamint a feladatok megosztasakor ne éljenek vissza
beosztasukbdl, illetve hivatalukbol szarmazo poziciojukkal és lehetdségeikkel.

(3) A dontések meghozatalahoz sziikséges informaciokat ismerjék meg. A tobbi vezetdt és
munkatarsat - kell6 id6ben és moddon - lassdk el a munkavégzésiikhoz sziikséges
informaciokkal.

(4) A munkatarsak k6zotti munkamegosztas, valamint a veliik és kozottiik valo egytittmtikodés
megszervezesekor torekedjenek az egyenlo terhelés kialakitasara.

(5) A feladatok, megbizasok, utasitasok kiadasanal - melyek sikeres vagy sikertelen
végrehajtasaért a felelosség Oket terheli - torekedjenek az egyértelmiiségre, a
targyilagossagra és a megfelelé hangnem hasznélatara.

(6) Az elvégzendé munka jellegétdl, illetve a helyzet adta lehetdségektdl fliggden kérjék ki és
vegyéek figyelembe munkatarsaik véleményét, otleteit, javaslatait.

(7) A munkahelyi problémak és konfliktusok feloldasaban kell¢ tapintattal, empatiaval és
koriiltekintéssel, de hatarozottan és késlekedés nélkiil jarjanak el.

A hivatasetikai eljaras szabalyai
4.§

(1) Az a koztisztviseld, aki megsérti a hivatasetikai szabalyokat, etikai vagy fegyelmi
felelosséggel tartozik.

(2) Amennyiben a hivatasetikai eljaras szabalyainak megsértése felmeriil, az etikai eljaras
lefolytatasara a jegyz0 a szabalyok megsértésének felfedezését kovetd egy honapon beliil
intézkedhet. Az eljarés lefolytatdsdra haromtagu bizottsagot jelol ki, melynek feladata az
etikai szabalysértés koriilményeinek ¢és kovetkezményeinek feltarasa, vizsgalati



eredmények Osszegzése, javaslattétel a koztisztviselével szemben kiszabhat6
figyelmeztetés, sulyosabb esetben a megrovas biintetésre.

(3) Az etikai bizottsag javaslata alapjan a jegyz6 dont a hivatasetikai kovetelményeket
megsértd koztisztviselovel szemben kiszabhat6 figyelmeztetésérdl, sulyosabb esetben a
megrovasrol.

(4) Amennyiben a koztisztviseld magatartasa, vagy annak kovetkezménye megalapozza a
koztisztviseld fegyelmi felel0sségét, a jegyz0 kezdeményezésére a fegyelmi eljarast a
kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. térvény szabalyai szerint kell
lefolytatni.

Koztisztvisel6i juttatasok és tamogatasok
5.8

(1) A képviseld-testiilet a Satoraljatjhelyi Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6i szamara a
Kozszolgalati Tisztviselok Napjat, julius 1-jét munkasziineti nappa nyilvanitja.
(2)A koztisztviselok részére az alabbi szocialis, joléti juttatasok nyujthatok:

a) lakohazépitési, lakohaz- ¢s lakasvasarlasi, valamint lakoingatlan-felujitasi

tamogatas

b) szocialis tamogatas,

c) illetményeldleg.

6.8

Az e rendeletben meghatarozott juttatasok, tamogatdsok mértékét, feltételeit, az elbiralas és
elszamolas rendjét, a visszatérités szabalyait, a Jegyzé kozszolgalati szabalyzatban allapitja
meg.

Z.aro rendelkezések

7.8

(1) A rendelet a kihirdetését kvetd napon 1ép hatalyba.

(2) Jelen rendelet hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti Satoraljaujhely Varos
Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a Sétoraljatjhely Varos Onkormanyzatandl
foglalkoztatott kozszolgalati tisztviselokre vonatkozo hivatésetikai alapelvekrdl, és etikai
eljaras szabdlyairol, valamint a kozszolgalati tisztvisel6ket megilletd juttatasokrol szo6lo
29/2012 (XI.12.) 6nkorményzati rendelete.



