ELOTERJESZTES
a 2023-2028-as idoszakra vonatkozo Helyi Esélyegyenloségi Program
elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. § (1) bekezdése szerint a kdzség, a vdros és a févaros
keriileteinek onkormanyzata (a tovabbiakban: telepiilési onkormanyzat) 6tévente 6t évre sz0lo
helyi esélyegyenloségi programot fogad el.

A torvény ugyanezen szakaszainak (2)-(6) bekezdése az alabbiak szerint rendelkezik:
(2) A helyi esélyegyenloségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok - kiilonos tekintettel a nok, a mélyszegénységben élok, romak, a
fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és idések csoportjara - oktatdsi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulo
intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex
kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadasa
soran figyelembe kell venni a telepiilési kisebbségi onkormanyzatok véleményét. A helyi
esélyegyenloségi  programot az e torvény és a felhatalmazdsa alapjan kiadott
kormanyrendeletben = meghatdrozott  szempontok és  eljarasrend, valamint azok
figvelembevételével a tarsadalmi felzarkozasért felelos miniszter altal, az altala vezetett
minisztérium honlapjan kozzétett modszertani utmutato alapjan kell elkésziteni. A
programalkotas soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi program és a telepiilési
onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a kéznevelési
esélyegyenlosegi terv, illetve a szakképzéesi esélyegyenloségi terv és a telepiilésfejlesztési terv
antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

(3) A helyi esélyegyenliségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenld bandsmod, az esélyegyenloség és a tarsadalmi felzdrkozas kovetelményének
ervényesiilését segito intézkedésekre,

b) az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabba az egyenlo esélyli hozzdférés biztositasahoz sziikséges
intézkedésekre,

C) a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valo egyenld esélyii
hozzafeérés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csékkentik a hdatranyos helyzetiiek munkaerd-piaci hatranyait,
illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

(4) A helyi esélyegyenloségi program idbaranyos megvalosuldsat, illetve a (2) bekezdésben
meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat ketévente dt kell tekinteni, az attekintés alapjan
sziikség esetén a helyi esélyegyenloséegi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést
és az intézkedési tervet az uj helyzetnek megfelelden kell modositani.

(5) A helyi esélyegyenloségi programot a telepiilési onkormanyzati koztisztviselok vagy
kozalkalmazottak készitik el. Képzésiiket, a helyi esélyegyenloségi programok elkésziiltét és



feliilvizsgalatat esélyegyenloségi mentorok segitik. A telepiilési onkormanyzati koztisztviselok,
kozalkalmazottak képzését a Kormany altal rendeletben kijelolt szerv végzi.

(6) A telepiilési onkormanyzat az allamhaztartads alrendszereibdl, az europai unios forrasokbal,
illetve a nemzetkozi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbol szarmazo,
egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati uton odaitélt tamogatdsban csak akkor részesiilhet,
ha az e torvény rendelkezéseinek megfelelo, hatalyos helyi esélyegyenloségi programmal
rendelkezik.

A 2018-2023. évi iddszakra vonatkoz6 Helyi Esélyegyenldségi Program (a tovabbiakban: HEP)
a tavalyi év végén lejart, ezért annak lezdrasa és ujabb Ot évre szol6 HEP megalkotasa
sziikkséges. A HEP elkészitését segitette a HEP Forum, ahol a résztvevok objektiv adatokra
alapozva segitették a célcsoportokat érinté problémak feltarasat, és szakmai tapasztalatokkal,
tudassal hozzajarultak a problémakra valaszt ado intézkedési terv kidolgozéasahoz, javaslatot
tettek az intézkedési tervben foglaltakra.

Sétoraljatjhely Véaros Onkorményzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) a fentiek
figyelembevételével a HEP-ben oly modon rogziti az esélyegyenldség biztositdsa érdekében
sziikséges intézkedéseket, feladatokat, hogy azok Osszhangban legyenek a jogszabalyban
foglaltakkal, valamint az Onkormanyzat egyéb fejlesztési terveivel, koncepcioival.

Az eléterjesztést a Szocialis és Egészségiligyi Bizottsdg, mint szakbizottsag targyalja és
véleményezi.

Tekintettel fentiekre, a 2023-2028-as idészakra vonatkozé HEP-et az elbterjesztés 1. szamu
melléklete tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a HEP megtargyalasara és az alabbi hatarozati javaslat
elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Satoraljaijhely Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
...../2023. (I......) hatarozata

a 2023-2028-as idészakra vonatkozé Helyi Esélyegyenloségi
Program elfogadasara

Satoraljatijhely Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete dontott arrdl, hogy a 2023-2028-as
1d6szakra vonatkozd Helyi Esélyegyenldségi Programot az el6terjesztés 1. szamu melléklete
szerinti tartalommal elfogadja.

Hatarido: folyamatos
Felelos: polgarmester, jegyzo

Satoraljaujhely, 2023. januar 19.

Szamosvolgyi Péter s.k.
polgarmester
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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

A tarsadalom mind fizikai, mind mentalis jellemzdiben kiilonb6z6 egyének kozossége. Masok
testi  adottsagaink, szellemi képességeink, korunk, nemiink, vagyoni helyzetiink.
Kiilonbozoségeink adjak a tdrsadalmunk sokszinliségét, értékeit.

Van, amikor a kiilénb6zdség - viszonyitva egy adott szitudcidhoz - korlatozd, kifejezetten hatranyt
jelentd. A hatranyok felszamolasa sokszor meghaladja erdnket, felszamolasuk tartés maradhat és
Oner6bdl megoldhatatlan. A tarsadalmi szolidaritasbol egyértelmiien kdvetkezik, hogy hatranyos
helyzetben 1év0 embertarsaink érdekeinek eldmozditdsa, esélyegyenldségiik biztositasa
valamennyilink feladata kell, hogy legyen.

Az el6zbek okéan, 0sszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elomozditasarol
sz616 2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl
¢s az esélyegyenlOségi mentorokrol sz6l6 2021. junius 30-an modositott 321/2011. (XII. 27.)
Korm. rendelet alapjain megjelent Beliigyminisztérium ,,Médszertani tutmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Sitoraljatijhely Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, sajat intézményrendszerét, valamint a koznevelés, szocialis
és egyéb allami és nem dallami intézményfenntartoit és a célcsoportokhoz kapcsolodo civil
szervezetek képviseldit.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

A torténelmi Zemplén varmegye egykori székhelye — Petdfi Sdndor szép megfogalmazésa szerint
— a ,.hasonlithatatlan szépségli” Sator-hegyek aljaban telepiilt. 1261-ben nyert varosi kivaltsagokat
V. Istvan kiralytol.

Ma az orszag legészakibb varosa. A folotte magasodd hegyek vulkani keletkezéstiek, formajukat a
foldrajztuddsok és az idelatogatok az olaszorszagi Vezavhoz hasonlitjak. Mar a kézépkor korai
évszéazadaiban jelentds fejlddésnek indult: ezt szerencsés foldrajzi elhelyezkedésének kdszonhette.
Egy vilaghiri borvidék része volt, kereskedelmi utak vezettek rajta keresztiil Oroszorszag,
Lengyelorszag, Erdély irdnyaba és az orszag belseje felé.

1 Koltségvetési koncepcid, Fejlesztési, Gazdasagi program, Szocialis Szolgéltatastervezési koncepcid, Integralt
Varosfejlesztési Stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio,
Akcidteriileti terv, Informatikai Sratégia




0

Jelent6s torténelmi hagyomanyokkal rendelkezik: a szomszédsagaban fekvo Borsiban sziiletett II.
Rékoczi Ferenc, ,,vezérld fejedelem”. Innen indult politikai palyara Kossuth Lajos, aki biiszkén
vallotta magat ,,ajhelyi magyar ember”—nek. Széphalombol iranyitotta Kazinczy Ferenc, a hagy
ird és nyelvész a magyar nyelv megtjitasat célzo kiizdelmeket a 19. szazad elején.

Satoraljatjhely ma hazanknak az egyik legszebb fekvési, torténelmi hangulatot araszté kisvarosa.
Lakoéinak szdma 13 ezer. Iskolavaros, a zempléni taj egyik kereskedelmi €s kulturalis kdzpontja.

Véroskozpontjaban €s régi varosrészeiben a felvidéki kisvarosok jellegzetes hangulatat Orizte meg.
Miemlékekben, miemlék jellegli épiiletekben gazdag. A fotér hangulatit meghatdrozo barokk
stilusi megyehaza (ma Varoshaza) 1754-1768 kozott €piilt, impozans méreteivel a méltdsag
érzetét kelti. ElStte magaslik a varos jelképévé valt Kossuth-szobor. Roémai katolikus
plébaniatemploma méltosagteljesen emelkedik a tér f6l¢é.

Az un. ,,Baratszeren” talalhato Palos-piarista kolostor és templom. A kolostor 13. szazadi eredett,
a kora gotikus templom a 14. szdzadban mar allott. Barokk fdoltdra és templomi berendezése
kivételes szépségii.

A Magas-hegy a téli sportok kedveldinek kivald helyszin. Orszagos versenyek lebonyolitasara is
alkalmas si- és szankopalyak varjak a testedzésre €s friss levegdre vagyokat. A Varhegy tetejérol
kortlpillantva messze kéklik Hegyalja, s az alfoldi Bodrogkoz. A Szar-hegyen Magyar Kalvariat
¢pitett a varos lakossaga Trianon szomora emlékezetére. Hiresek az ungvari és zs6lyomkai pincék.

Tokaj-hegyalja Magyarorszag torténelmileg leghiresebb borvidéke, az orszag északkeleti részén
hazodik, 3-4 km szélességben 87 km hosszusagban. Kiilonleges gyonyorti vidéket pillant meg az
utazd, barmilyen irdnybdl is kozeliti meg Satoraljaujhelyt. Az erddkkel és sz6élokkel boritott
jellegzetes sator formaju hegyek (Magas-hegy, Kecskehat, Sator-hegy, Koves-hegy, Var-hegy,
Boglyoska, Szar-hegy) kivalo termdhelyei a finom Tokaji boroknak.

Erdemes a varos latnivaloi megtekintése mellett megpihenni egy jo hiivés pincében, és
belekostolni a vildg legjobb boraiba. Kiilonleges ¢és egyediilallo adottsagai révén igazi
kuridozumokkal dicsekedhet ez a vidék:

Az els6é aszubort Szepsi Laczkdé Maté reformatus prédikator 1631-ben készitette el a varoshoz
tartozo Oremus-diilében all6 préshazdban Lorantffy Zsuzsanna fejedelemasszony szdmara.

A varos Ungvari pincerendszerét az 1200-as évek végén a palos rendi szerzetesek kezdték
épittetni. A 15-30 m mély pincék tobb kilométer hosszu, tobbszintes bonyolult pincerendszert
alkotnak. Magyarorszag legrégibb épitészeti relikviai.

2002-t61 vilagorokség része a varosban talalhaté Ungvari pincerendszer. Az 5 hektar felszin alatti
részen tobb mint 10 km hossza pincerendszer taldlhatod. Sétoraljatijhely kulturdlis intézményei
sz¢leskorll miivelddési lehetdséget biztositanak: mizeuma, levéltara, konyvtara, zeneiskolaja van.
Helyi sajto, regionalis televizio, miikkddnek a varosban. Az elmult évtizedek beruhazasai (Varosi
Uszoda, Varosi Sportcsarnok, Zemplén Kalandpark, felujitott torténelmi varoskdézpont a sétalod
utcaval és a rendezvénytérrel, hoagytzott sipalya, gorkorcsolya- mijégpalya stb.) is igazoljak,
hogy Satoraljaujhely, a 760 éves varos Zemplén Févarosa.

Az alabbi tablazatok altalanos attekintés adnak Satoraljaujhely demografiai helyzetérdl.



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

p F6 : .

Ev (TS 001) Valtozas
2016 14 469 bazis év
2017 14253 98,51%
2018 13972 98,03%
2019 13 802 98,78%
2020 13 554 98,20%
2021 13 206 97,43%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A varost érintéen az elmult 6t év lakonépességének a valtozasat vizsgalja és mutatja be a fenti
tablazat és diagram. A lakonépesség éves szinten hasonlé aranyban csokkent, kivéve 2020 és 2021
év adatait Osszehasonlitva, itt egy kiugrd csokkentést figyelhetiink meg. A haldlesetek szdma a
Covid19 vilagjarvany kovetkeztében jelentdsen megndétt, ez magyarazza a népesség csokkenés
magasabb mértékét.



2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az dllandé népességbdl a

F6 megfelel6 korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
- » Osszesen Férfiak N6k
AL S (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 7061 7742 14803 47,70% 52,30%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 428 2,89%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS013) | 1028 990 2018 6,94% 6,69%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS017) | 188 201 389 1,27% 1,36%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, ardnya TS 021) | 4 296 4063 8359 29,02% 27,45%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) | 432 574 1006 2,92% 3,88%
65 év feletti (férfiak TS 026, arg%? TS 027; n6k TS 028, aranya TS 1117 1914 3031 7.55% 12,93%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 2. szamu tablazat és diagram az allandd népesség korcsoportos, nemek szerinti megbontasat
mutatja. Erdekes megfigyelni, hogy a 60 év feletti korosztalytol drasztikusan csokken a férfiak
szédma ¢€s ezzel megfordul a férfiak n6khoz mért ardnya is a varosban. A férfinépesség csokkenése
okait célszeri vizsgalni. A férfinépesség csokkenése eredményezi az idds egyediilallo, illetve
egyediil €él6 ndk varhatd jelentés szdmat. Az Onkormanyzatnak tovabb kell folytatni az idds
egyediilallo, illetve egyediil él6 ndéket érinté problémak kezelésével kapcsolatos feladatokat,
teenddket.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allands | 0. -4 éves koru L
, ,, allandé lakosok Oregedési
Ev FRa <eretn ) 1), szama (f6) index
s gifzﬁigf,ozs (TS 010 és TS 012 %

0sszesen) (TS 030)
2016 2 815 2044 137,72%
2017 2861 2011 142,27%
2018 2 945 2 009 146,59%
2019 3031 2018 150,20%
2020 3060 1984 154,23%
2021 3057 1924 158,89%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 3. szamu tablazat ¢€s diagram a varos lakossdganak oregedési indexét mutatja. Egyértelmiien
lathato, az orszagos trend Satoraljatjhelyen is érvényesiil: a tarsadalom eloregedik. A folyamatos
oregedes, az idOskoruak ndvekvO szama miatt a szocialis védohalot folyamatosan igazitani kell az
elvarasokhoz, igényekhez.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 -9,39
2017 -12,81
2018 -15,02
2019 -12,10
2020 -7,31
2021 -18,01

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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A 4. szamu tablazat és diagram a belfoldi el- és odavandorlasok szamat mutatja. Az egyenleg
negativ, amely szintén kozrejatszik a lakonépesség szamanak csokkenésében. Megfigyelhetd,
hogy 2020 és 2021 kozott jelentdés mértékben nétt a vandorlasok kiilonbsége. Fontos vizsgalni az
elvandorlasok okat, s lehetdség szerint intézkedést kidolgozni azok megallitasara, csokkentésére.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kulonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -4,66
2017 -3,27
2018 -6,38
2019 -2,52
2020 -9,28
2021 -12,48

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonb6zetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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Az 5. szamu tablazat és diagram az adott évek ¢€lve sziiletéseinek a szamat elemzi a haladlozasok
tilkrében. Sajnos a varos természetes szaporodasi indexe negativ, tehat a népesség csokken, mivel
a halalozasok szama valamennyi vizsgalt éven meghaladja a sziiletések szamat. Sajnalatos mdédon
a 2019 évhez képest kiugro csokkenés tapasztalhatod a természetes szaporodast nézve 2020 és 2021

években.

Osszegezve megillapithatd a varos lakossagszama folyamatosan és egyenletesen csokken a
migracio és a haldlozasok sziiletésekhez mért nagyobb szdma miatt. A lakossag eloregszik, a
sziiletések alacsony szamanak illetve az atlagéletkor novekedésének koszonhetéen. Az
onkormanyzatnak folytatnia kell a tevékenységét az inaktiv, id6s lakossdg problémainak
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kezelésére, a szocialis, egészségiigyi ellatdsanak a biztositasara.




Ertékeink, kiildetésiink

Satoraljatjhely Varosa biliszke torténelmi multjara, dseinek hagyomanyara, évszazadokon
keresztiil érvényesiild megkeriilhetetlen szerepére. Ma is hordozza magédban a mult értékeit, mind
a szellemi, mind a targyi 6rokséget.

A telepiilés kozigazgatasi, kozmiivelddési, koznevelési-kozoktatasi, gazdasagi szerepe okan méltod
tarsadalomszervezo kozege a helyi és térségi kozdsségeknek. A varos kiildetése a dicsé és biiszke

mult eredményeinek megorzése, az értékek gyarapitasa ¢és athagyomanyozasa a kovetkezd
nemzedékeknek.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Sétoraljatjhely Varos Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivénja:

- az egyenld banasmad, ¢és az esélyegyenldség biztositdsanak kdvetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaféres elvét,

- adiszkriminidciomentességet,

- aszegregaciomentességet,

- afoglalkoztatas,

- aszocialis biztonsag,

- az egészséglgy,

- az oktatds és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex
kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda
kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntartd kézpont
teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmikodeések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tOltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informaciddramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli eldrehaladdas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan

11



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség ¢és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
» a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1i modositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. torvény (tovabbiakban:
Szt)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegitéo Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezidik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mitkddnek.

A helyt felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési 6nkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek o6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Sétoraljatjhely Véaros Onkorményzata az dnkormanyzat feladatainak ellatasat és végrehajtasat
megalapoz6 stratégiai jelent6ségli dokumentumai: a Koltségvetési koncepcid, Fejlesztési,
Gazdasagi program, Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid, Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio.

A stratégiai jelentdségli dokumentumok ¢és a helyi esélyegyenldségi program Osszekapcsolasa az
esélyegyenlOségi feladatok ellatasanak sziikségképpeni alapja.

Az ¢évnél hosszabb iddintervallumon hatdé dokumentumok teremtik meg a tervezett
es¢lyegyenlOségi feladatok egyes koltségvetési éveken datnyuldan litemezett lancolatat,
folytonossagat. A kozéptavon sziikséges tervezést a Fejlesztési, Gazdasagi program, a Szocialis
Szolgaltatastervezési Koncepcio, Integralt Varosfejlesztési Stratégia tartalman at kell vezetni.

A kapcsolodas masik nagy csoportjat képezik a helyi jogforrasok.

A koltségvetési koncepcion alapuld és elfogadasaval rendeletként jogforrasi szintre emelt targyévi
helyi Onkormanyzati koltségvetés teremti meg az intézkedési terv végrehajtasanak anyagi-
financialis hatterét. A koltségvetési forrast igényld intézkedések nem hajthatok végre pénziigyi
fedezet rendelkezésre alldsa hidnyaban, ezért a képviseld-testiiletnek terveznie kell az egyes
intézkedések pénziigyi hatterét. Az esélyegyenldségi célcsoportok érdekeinek az eldmozditasat
segitik a szocidlis €s gyermekvédelmi tertiletek jogszabalyai.

A HEP szempontjabdl irdnyado, hatalyos helyi jogforrasok az aldbbiak:

- Satoraljaujhely Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének 8/2005.(V.2.) dnkormanyzati
rendelete Satoraljatjhely Epitési Szabalyzatarol,

- Séatoraljatjhely ~ Varos ~ Onkormanyzat — Képviseld-testiiletének  11/2016.(111.24.)
onkormdanyzati rendelete az dnkormanyzat tulajdonaban és rendelkezésében 1évo lakasok
¢és nem lakas céljara szolgalo helyiségek bérletére vonatkozd szabalyokrol,

- Satoraljatijhely Véaros Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének  12/2007.  (I11.12.)
onkormanyzati rendelete a lakdépiiletek feltjitasahoz  nydjtandd  Onkormanyzati
tamogatasrol,

- Sétoraljatjhely Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének  25/2007.  (VIL7.)
onkormanyzati rendelete a fiatalok ¢életkezdési tdmogatasarol,

- Sétoraljatjhely ~ Varos  Onkormanyzat — Képviseld-testiiletének  12/2014.(VIL10.)
onkormdanyzati rendelete a lakashoz jutas helyi timogatasanak szabalyair6l,

- Satoraljaujhely Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének  18/2021.  (X1.24.)
onkormanyzati rendelete a pénzben ¢és természetben nyujthato szocialis ellatasokrol,
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- Satoraljatijhely Véaros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 12/2022. (VI. 28))
onkormanyzati rendelete a gyermekjoléti alapellatasokrol,

- Satoraljatijhely Véaros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének  11/2022.  (V1.28))
onkormanyzati rendelete a személyes gondoskodast nyujtéd szocialis ellatasokrol,

- Satoraljatijhely Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete 19/2017.(VII.11.) dnkormanyzati
rendelete az egészségligyi alapellatasok korzeteinek kialakitasarol és miikodésérdl.

Az esélyegyenldségi terv elfogadasat kovetden a célcsoportok érdekeinek az elémozditasat
biztositani kell a rendeletek sziikség szerinti tartalmi modositasain keresztiil.

Az esélyegyenlOségi terv, mint alapdokumentum irdnyaiban meghatarozza az Onkormanyzat
intézményeinek esélyegyenldségi, €s egyéb a célcsoportok esélyegyenldségét biztositd intézményi
dokumentumainak elkészitését, modositasat.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Azon egylittmiikddési formaknal, ahol az esélyegyenldségi célcsoportok (gyermekek, ndk, iddsek,
fogyatékkal ¢és mélyszegénységben ¢lok) érdekeinek sziikségessé teszik, az Onkormanyzat
érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A hiteles helyzetelemzés elkészitésének alapkovetelménye a megfeleld statisztikai adatok
begylijtése. Az adatok megfeleldsége nélkiil helytalld kdvetkeztetés nem vonhato le, ezért fokozott
kortltekintés mellett kertilt sor az adatgytijtésre.

Lényeges szempont volt, hogy az azonos nemil adatok egy adatbazisbol kertiljenek eldallitasra,
elkeriilve ezzel az eltérd adatbazisok tartalmi kiilonbségébdl eredd kiilonbségek okozta hibakat.

A statisztikai adatok elsddlegesen az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacios
Rendszer adatillomanyabol (TelR), a Kozponti Statisztikai Hivatal altal mikodtetett KSH-
TSTAR, az Onkormdanyzati intézmények adatszolgéltatdsabol, illetve helyi adatgyiijtésbol
szarmaznak. Az egyes adatforrasok helyét az adott tablazatok tartalmazzak.

Bizonyos tdblazatok adatot nem tartalmaznak, melynek oka az adatok hidnya. Adathiany 4ll fenn,
amikor a Kozponti Statisztikai Hivatal adatot nem kozolt, illetve amikor az adat annak
kezelésének tilalma miatt nem gytijthetd. Ilyen tipikus eset a helyzetelemzés roma nemzetiséget
érint0 tablazatai.

Az adattablak az egyes évek tekintetében az adott év nyit6 adatat tartalmazzak. Az adathidnyok
esetén ,,n.a” vagyis nincs adat jelolést alkalmaztuk.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Az egyéni sziikségletek kielégitésének meghatarozdja az anyagi lehetdség korlatossaga. Abban az
esetben ahol az egyén, illetve egyének a létminimum alatt €élnek és esélylik sincs, hogy ezen
helyzetiikb6l 6nerébdl kilépjenek mélyszegénységrol beszélink. A Tarsadalmi Megujulés
palyazati felhivasa szerint a mélyszegénység definicidja:

,Azokat a kézossegeket, amelyek mélyszegenységbe siillyedtek a nagyon alacsony iskolazottsag és
foglalkoztatasi rata, erds telepiilési, lakoovezeti térségi koncentracio és szegregacio, az ezekbol
kovetkezo sulyos szocidlis deficit és a hatranyos tarsadalmi helyzet ujratermelodésének nagyon
nagy valosziniisége jellemzi.”

A mélyszegénység tobb tartalmi rétegbdl tevodik Ossze. A mélyszegénységben ¢€lok jo része
alacsonyan képzett és nem foglalkoztatott személyek, ezért silyos megélhetési problémakkal
kiizdenek. Az anyagi javak szlikossége kihat az alimentacidra, az egészségi allapotra, lakhatasi
kortiilményekre.

A mélyszegénység komplexitasan tul jelentds veszélye az ujratermelddés, mely sordn generaciok
,,0rokitik at” az allapotot.

A mélyszegénység térbeli dimenzidja, hogy a mélyszegénységben ¢él6 csalddok rendszerint
szegregalt koriilmények kozott telepeken, leromlott varosrészekben élnek.

A mélyszegénységben ¢é16 tarsadalmi réteg jelentds részét a roma nemzetiséghez tartozok teszik ki.
Az esélyegyenldségi program fokuszaban a mélyszegénységben €16k kozott a roméak helyzete
kiilon figyelmet érdemel az esélyegyenldségi program intézkedései kozott.

Az Onkormdanyzat az esélyegyenlOségi programban a mélyszegénységben éloket, elsddlegesen
homogén célcsoportként, nemzetiségi tobbletjellemzok nélkiil kezeli. A kialakitott alldspont
szerint a célcsoporthoz tartozok esélyegyenldségét a célcsoporthoz tartozds okdn biztositani
kivanja, nemzetiségi szempontok nélkiil.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységben ¢€lok jovedelmét elsddlegesen a szocialis ellatérendszer biztositja. A
szocidlis ellatorendszer sziikebb értelemben az dnkorményzat képviseld-testiiletéhez (atruhazott
hataskorben Szocialis és Egészségligyr Bizottsdghoz) és a jegyz6hoz rendelt ellatdsokat, mig
tagabb értelemben az egyéb tarsadalombiztositasi ellatasokat foglalja magaban.

A mélyszegénységben €16k vagyoni viszonyai szerények. Az €letkoriilményeket nyljto ingatlan az
esetek tobbségében vagy sajat tulajdonban vagy dnkormanyzati tulajdonban van, mig ezen feliil
nagyobb értékii ingdsaggal nem rendelkeznek.

Satoraljatijhely Varos Onkormanyzata a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993.
évi III. torvény (a tovabbiakban: Szoctv.) alapjan biztositja a kiilonb6z6 szocialis ellatasokat,
valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi eljarasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) alapjan a gyermekjoléti ellatasokat. A szocidlis ellatdsok, mint
onkormanyzati hataskorben nyujtott tdmogatasok esetében a dontési jogkor Satoraljatjhely Varos
Onkorményzat Képviselé-testiiletének Szocialis és Egészségiigyi Bizottsaga és a polgarmester
kozott oszlik meg, mig allamigazgatasi feladatként, jegyzdi hataskorbe tartozik a gyermekjoléti
ellatas.
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A pénzbeli és természetbeni ellatasok rendszerének atalakuldsa ota a Szoctv. altal biztositott
lehetdséggel élve Satoraljatijhely Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete rendeletben szaba-
lyozza a jogosultsagi feltételek fennalldsa esetén biztosithatod kiilonbozé telepiilési tamogatasok
korét, tovabba a Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkormanyzati Osztondij-tdmogatas palyazati
lehetdségét.

Az alabbi tablazatban 0sszefoglalasra keriiltek a hataskorok alakulasa ellatasonként:

A hataskor gyakorloja

Képviselod- Szocidlis és
Ellatasok testiilet Egészségiigyi Polgarmester | Jegyz6
Bizottsag
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény X

Hatranyos/halmozottan
hatranyos X
helyzet megallapitdsa

Rendkiviili telepiilési
tamogatas
Rendszeres telepiilési
tamogatas
(lakasfenntartasra,
gyogyszertamogatasra,
dijhatralékkezelésre) X

Bursa Hungarica
Felséoktatasi X
Osztondij
Koztemetés X

A téblazatbol lathat6, hogy az Oonkormanyzat hataskorében maradt ellatasok koziil a telepiilési
tamogatasok tekintetében Satoraljatjhely véarosban tobbféle jogcimen biztositott a lehetdség a
tamogatas igénybevételére. A jogcimek meghatarozasanal minden esetben a raszoruldk igényei, a
fennall6 problémak orvoslasa volt a {6 szempont.

Az oOnkormanyzat altal évek ota alkalmazott azon gyakorlat, hogy a segélyek, tdmogatasok
jelentds részeét természetben biztositja — utalvany, tamogatasok kozlizemek részére torténd utalas —
sikeresnek mondhato.

Az Onkormanyzat a COVIDI19 jarvany okozta rendkiviili gazdasagi, egészségligyl helyzetre
tekintettel modositotta a pénzben ¢és természetben nyujthatdé szocialis ellatasokrdl szolo
onkorményzati rendeletet 2020. évben. A modositas lehetdvé tette, hogy rendkiviili telepiilési
tdmogatasban részesiiljenek azon személyek, akik a Covid19 jarvany kovetkeztében veszitették el
munkahelyeiket, vagy kényszeriiltek részmunkaidds munkavégzésre.

Napjainkban az egész vilag kiizd az energiavalsag okozta gazdasagi valsaggal, épp gy, ahogy a
koziileti intézmények €s az egyének.

Elmondhat6 tehat, hogy a szocidlis ellatd rendszer ki van téve az allanddan valtozd vilag
kihivasanak, melyekre rugalmas, célzott és gyors valaszt kell adni, emiatt is célszerli és sziikséges
a helyi szabalyozast évenként feliilvizsgalni.

3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | 2 SZIA adofizetdk kozil a
. 0-1 milli6 forintos
szama a .
jovedelemsavba tartozok
az allandod népesség az SZJA addfizet6k
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 48,83 33,52
2017 49,39 30,89
2018 49,19 28,14
2019 48,08 24,83
2020 47,19 25,92
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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SZIA addfizetk szama

SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak

A személyi jovedelemadot fizetdk szama a vizsgalt évek viszonylatdban kisebb mértékii
csokkentést mutat, és negativum az is, hogy a 2019 évrél 2020 évre nétt az SZJA adofizetdk koziil
a 0-1 milli6 forintos jovedelemsavba tartozok aranya az allandé népességhez viszonyitva.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio
A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi

onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
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foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
véltozasainak bemutatasdval, a kiilonb6zd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjlk térségi €s orszagos adatokkal is.

Satoraljatjhelyt a rendszervaltast kovetd tarsadalmi, gazdasagi atalakulas mélyen érintette. A
kialakult foglalkoztatasi viszonyok a piaci, gazdasagi valtozasok miatt jelentdsen leromlottak. Az
eddig megszokott munkahelyet biztositd gyarak, ipari izemek, allami vallalatok, mezdgazdasagi
szovetkezetek bezartak, atalakultak, miutan felvevépiacukat elvesztették.

A rendszervaltds sokkhatasat kovetden, 1) gazdasagpolitikai alapokon szervezodott at a
foglakoztatasi piac. A korabbi tuléld ipari iizemek mellett 0j foglalkoztatok is megjelentek.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
. allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 8,82 7,45 8,14%
2017 6,84 6,05 6,45%
2018 7,29 6,61 6,95%
2019 8,34 6,92 7,63%
2020 9,56 8,48 9,02%
2021 9,19 8,69 8,94%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiliség nemek
szerint

20,00

0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Férfiak aranya NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

A 3.2.1. szamu tablazat a varos aktiv koru évek szerinti lakonépességét veti 6ssze a nyilvantartott
allaskeresdk szamaval nemek szerinti bontasban. A tablazat adataibol megfigyelhetd, hogy 2020.
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évben mindkét nem tekintetében ndtt a nyilvantartott allaskeres6k szama az azt megel6z6 évhez
képest. Majd a 2021. évi adatok megnézve elmondhatd, hogy a férfiak esetében minimalis
csokkenés, mig a ndk esetében minimalis novekedés lathato.

3.2.2. szamu tdblazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvéntartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresSk szama
osszesen
Fé
.. 854 662 695 745 863 826
Odsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 86,00 51,00 61,00 57,00 53,00 43,00
(TS 037) % 10,07% 7,70% 8,78% 7,65% 6,14% 5,21%
; F6 129,00 85,00 101,00 115,00 104,00 114,00
21-25 év (TS 038)
% 15,11% 12,84% 14,53% 15,44% 12,05% 13,80%
, F6 100,00 80,00 63,00 72,00 107,00 88,00
26-30 év (TS 039)
% 11,71% 12,08% 9,06% 9,66% 12,40% 10,65%
. F6 79,00 64,00 63,00 81,00 103,00 92,00
31-35 év (TS 040)
% 9,25% 9,67% 9,06% 10,87% 11,94% 11,14%
, F6 90,00 69,00 68,00 60,00 74,00 68,00
36-40 év (TS 041)
% 10,54% 10,42% 9,78% 8,05% 8,57% 8,23%
; F6 82,00 62,00 78,00 80,00 104,00 96,00
41-45 év (TS 042)
% 9,60% 9,37% 11,22% 10,74% 12,05% 11,62%
; F6 96,00 85,00 77,00 84,00 85,00 85,00
46-50 év (TS 043)
% 11,24% 12,84% 11,08% 11,28% 9,85% 10,29%
; F6 68,00 58,00 65,00 70,00 84,00 90,00
51-55 év (TS 044)
% 7,96% 8,76% 9,35% 9,40% 9,73% 10,90%
, F6 80,00 51,00 55,00 56,00 64,00 67,00
56-60 év (TS 045)
% 9,37% 7,70% 7,91% 7,52% 7,42% 8,11%
61 éves, vagy afeletti F6 44,00 57,00 64,00 70,00 85,00 83,00
(TS 046) % 5,15% 8,61% 9,21% 9,40% 9,85% 10,05%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi

Hivatal
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint
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Az allaskeresdk szama 2020. évben sajnos emelkedett, valoszinii ebben az esetben a Covid19
vilagjarvany negativ gazdasagi hatdsa érzodik. Szerencsére 2021. évre ujra csokkenés mutatkozik
az allaskeresOk szamaban.

A 3.2.2. szaml tablazat vizsgadlja a regisztralt munkanélkiilieck szamat korcsoport szerinti

bontasban. Megallapithato, hogy az aktiv kort népességen beliil 2021-évben a 21-25 év kozottiek
esetében a legmagasabb az munkanélkiiliség, ez az el6z6 évek trendjével egyezik, ket kovetik a
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41-45 év kozottiek. Mindkét csoportrdl elmondhato, hogy kisebb mértékii csokkenés jelentkezett
az elmult évekhez képest, ez mindenképp pozitivum. Az adatok alapjan 0sszességében jelentds
valtozasok nem mutatkoznak, az el6z6 évek ardnyai szinte stagndlnak.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

NGk aranya a 180 napon tdili
nyilvantartott
allaskeresdokon belil (TS 058)

% %
2016 52,58 47,66
2017 42,60 50,71
2018 39,86 54,51
2019 44,30 50,00
2020 58,98 48,92
2021 65,38 49,07

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

201 e
2020 e
2010
200
2017
2016 ...,
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

M 180 napnal régebb o6ta regisztralt

A 3.2.3. szamu tabldzat a tartés munkanélkiiliek szdmat, ardnyat mutatja be a regisztralt
munkanélkiilieck vonatkozdsdban. A munkanélkiiliség idétartamanak két f6 jellemz6 mutatdja a
180 napnal nem régebben, és régebben regisztralt munkanélkiiliek szama.

A vizsgalt idészakban a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya ndvekvd
tendenciat mutat, és ezen beliil a ndi, 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya no.
Ebbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy a ndk elhelyezkedési lehetdségei korlatozottabbak.

2021. évben a regisztralt munkanélkiiliek tobb mint fele, 65,38 %-a volt 180 napnal régebben
regisztralt, azaz tartés munkanélkiili.
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

., Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
Regisztralt . ., . .
munkanélkiiliek/nyilvantartott iskolai végzettség szerint
Ev allaskeres6k szama 6sszesen
(TS 052)
8 altalanosnal P . . 8 altalanosnal

alacsonyabb végzettség ,’t\ltalan?s iskolai magasabb iskolai

(TS 036) végzettség (TS 035) E—

F6 F6 % F6 % F6 %
2016 854 79 9,25% 363 42,51% 412 48,24%
2017 662 35 5,29% 304 45,92% 323 48,79%
2018 695 52 7,48% 303 43,60% 340 48,92%
2019 745 56 7,52% 312 41,88% 377 50,60%
2020 863 55 6,37% 346 40,09% 462 53,53%
2021 826 58 7,02% 369 44,67% 399 48,31%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
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A 3.2.4. szamu tablazat és az ahhoz kapcsolodd diagram a regisztralt munkanélkiiliek szamat
jeleniti meg az iskolai végzettség szerint. A megallapithatd, hogy a munkanélkiiliek dontd
tobbsége a nyolc altaladnos iskolai végzettségnél magasabb végzettséggel rendelkezik, ez aggasztd
eredmény. Paradox a helyzet, mivel a munkanélkiiliek dontd tobbsége nem rendelkezik a varosban
fellelhetd munkahelyek elvarasanak megfeleld végzettséggel.
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerépiacra torténé
atlépés lehetoségei

Az dnkormanyzat jogszabalyon alapul6 feladata a helyi kozfoglalkoztatas megszervezése és annak
biztositasa. A kdzponti kormanyzat altal kialakitott kozfoglalkoztatasi programokhoz minden éven
csatlakozott az Onkormanyzat. Kezdetben a kozcéli és kozhasznu foglalkoztatds programjain,
majd ,,Hosszabb id6tartami kézmunka” programokon keresztiil a napjainkban is miikodo
kozfoglalkoztatason 4t segitette eld a varos a foglalkoztatas novelését.

A piaci alapokon szervez6dd gazdasdg munkaltatdéi szereploin feliil a kozfoglalkoztatas
jelentékeny mértékben javitja a foglalkoztatdsi mutatokat. Az onkorményzat vezetése fokozott
figyelmet fordit a kozfoglalkoztatasi programok szervezésére, csokkentenddé ezzel a
munkanélkiiliséget, a leszakadd rétegeket, a mélyszegénységet. Tovabbi pozitivum, hogy a
kozfoglalkoztatas lehetdséget biztosit arra, hogy a kozfoglalkoztatdsban résztvevé munkajaval
elésegitse a munka vildgdba vald beilleszkedést, hiszen szdmos esetben el6fordul, hogy
kozfoglalkoztatas jogviszonybdl keriilnek normal foglalkoztatdsi jogviszonyba korabban
regisztralt munkanélkiili személyek.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv .f.oglalkozfatas-polltlkal Kozfoglalkoztatottak szama(TS
eszk6zokkel tamogatottak 055)
Ev szama(TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 686 524
2017 642 530
2018 516 405
2019 464 338
2020 583 332
2021 333 312

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
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Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok azok az eszkozcsoportok, melyek a foglalkoztatés
elosegitésére szolgalnak. Mindazokat a szakpolitikai eszkozoket jelentheti, amelyek a
munkanélkiilieck munkaerdpiacra térténd gyorsabb visszavezetését szolgaljak pl.: munkaerdpiaci
szolgaltatasok, képzések elosegitése, foglalkoztatds bovitését szolgaldé tamogatasok, az
allaskeresok vallalkozova valasat eldsegitd tamogatds, munkahelyteremtés és munkahelymeg6rzés
tamogatasa, munkaerd-piaci programok tamogatasa.

A téblazatbol lathatd, hogy az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tdmogatottak szdma a
vizsgalt két utolsd évben jelentdsen valtozott, 57 %-kal csokkent. A kozfoglalkoztatottak éves
atlagos szama is csokkend tendenciat mutat a vizsgalt években. A tdblazat adatai azt az orszagos
tendenciat mutatjak, hogy a foglalkoztatas novekszik, tehat egyre kevesebb személy van a
munkatligyi  kirendeltségek latokorében. Telepiilési szinten is jellemzd, hogy a
kozfoglalkoztatottak szama azért is csokken, mivel egyre tobb személy tud mas munkahelyen
elhelyezkedni.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezo6i (pl.: kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi
programok)

A munkaerd piac nem egyediili sajatossdga és jellemzdje a foglalkoztatotti adatok, a nem
foglalkoztatottak, a munkaerd Osszetétele. Fontos vizsgéalni a véllalkozdsok koriilményeit. A
vallalkozasokat Ovezd szabdlyozési, €s egyéb piaci koriilmények teszik lehetévé, vagy éppen
korlatozzdk egy-egy piaci szerepld piacra lépését. Minél konnyebb a piacra jutds annal
konnyebben indulnak a vallalkozasok, kezdenek a maganszemélyek onfoglalkoztatasba. A boviild
piac, kedvez gazdasagi fellendiilésnek és a foglalkoztatasnak.

A foglalkozashoz valo hozzaférés esélyének helyi potencialjat vizsgéalva a vallalkozasok egy-egy
adata tiikrében megallapithatd, hogy a regisztralt vallalkozasok szama jelentds, bar a Covid19
vilagjarvany és habort hatasaként jelentkez6 negativ gazdasagi koriilmények a helyi
vallalkozasokat is kihivasok elé allitottak és allitjak napjainkban is, foképp a szolgaltatasi szektor
szereploit. Orvendetes, hogy a befizetett ipartizési add mértéke ndvekszik, ezzel jelzi a gazdasig
élénkiilését, a piaci termelés fokozodasat, ami a foglalkoztatas ndvelésének alapja.

Tovébbi pozitivum, hogy a varosban jok a foglalkoztatdsi mutatok, vannak ugyan hianyszakmak,
az esetek tobbségében az alulképzettség, a megfeleld végzettség hidnya okozza azt, hogy tobb
munkaltatd hosszu 1d6 o6ta nem tud egyes allashelyet betoltetni. A varos teriileti elhelyezkedése,
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tavolsaga nagyobb centrumoktol, igy a megyeszékhelyt6l, a fovarostdl kedvezdbtleniil hat az
ingdzasra, a munkaeré mobilitdsdra. A kozlekedési koriilmények tovabb nehezitik a tavolsag
mellett azon munkavallalok mobilitasat, akik a varostol tavolabb kényszeriilnek munkat vallalni.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdépiacra valo atmenetet
megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo
hozzaférésiik

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott . Nl Ivin't aftOtt L
- P palyakezdé allaskeresdk
allaskeres6k szama szima
3 2
Ev (15052) (TS 053)
F6 F6
2016 854 156
2017 662 95
2018 695 103
2019 745 98
2020 863 96
2021 826 95

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
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A 3.2.6. tablazat ¢és diagram adataibdl megallapithatd, hogy bar 2020. évben nétt, 2021. évben
pedig csokkent a nyilvantartott allaskeres6k szdma, de ez a valtozas a palyakezddk tekintetében
nem tapasztalhatd: a nyilvantartott palyakezdd allaskeresOk szdma szinte stagnalt a vizsgalt
iddszakokban. Elmondhaté tehat, hogy érdemi elmozdulds nem tortént a palyakezddk
elhelyezkedését illetéen.

A varosban a fiatalok foglalkoztatasat megkonnyitd programként tartjuk szamon a foglalkoztatast
bovitést segitd bértamogatast, valamint az onfoglalkoztatova valast segitdé tdmogatast. Specialis
formaja az oktatdsbol a munkaerdpiacra valdo atmenetet megkonnyitd programnak a nyari
diakmunka program. Az onkormanyzat és intézményei kiemelt figyelmet forditanak arra, hogy a
varos diakjai részére biztositani tudjanak munkalehetdséget a nyar folyaman.

Emellett a vizsgalt iddszakban Satoraljaujhely Varos Onkorményzata, mint konzorciumvezetd,
tobb telepiiléssel egyiittmikodve a Helyi foglalkoztatdsi paktum program keretében is jelentds
segitséget nyujtott a palyakezdo fiatalok szdmara.

A tovabbtanulni szandékozo6 fiatalok szamara pedig miiszaki és egészségiigyi teriileten a varosban
miikodo egyetemi képzés ad lehetdséget, hogy dualis oktatas keretében megismerkedjenek a helyi
cégeknél a szakma gyakorlati oldalaval is.

f) munkaeré-piaci integraciot segitéo szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok

A munkaer6é-piaci integracio elsddleges szervezete a mar jaras szinten szervezddott foglalkoztatasi
osztaly. Az osztily feladata a kormény foglalkoztataspolitikdjanak a végrehajtasaban vald
kozremiikddés, az egyes ellatasok biztositasa a jogosultak részére, munkaerd-piaci szolgaltatasok,
a munkaaddk, munkavallalok tekintetében, az Onkormanyzati kozfoglalkoztatdsi programok
koordinalasa, ellenorzése.

Annak érdekében, hogy csokkenjen a lakossadg korében a szakképzetlenek szama, azaz képzések
révén piacképes szakmahoz jussanak a 2020-2021. év folyaman sziikiiltek a lehetdségek a jarasi
hivatalok szamadra is.

A képzések a Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozd
humanjarvany megeldzése, illetve kovetkezményeinek elharitdsa, a magyar 4allampolgarok
egeészségének ¢s ¢€letének megdvasa érdekében elrendelt veszélyhelyzet soran a felndttképzésben
folyo oktatas és szakmai vizsgaztatas biztositasanak eltéré szabalyair6l szold 70/2020. (111.26.)
rendelete alapjan keriiltek lebonyolitasra, illetve tobb alkalommal felfiiggesztésre.

A szakképzési rendszer is jelentds atalakuldson esett at az elmult idészakban. Az Orszagos
Képzési Jegyzéket a Szakmajegyzek valtotta fel, amely minddssze 174 alapszakmat tartalmaz. A
véltozas soran az alap-szakmadk, valamint az érettségi végzettséghez kotott szakképesitések
iskolarendszerti képzésben, elsdsorban a Szakképzési Centrumok altal szerezhetéek meg.

A megvaltozott koriilményekhez igazodva a Foglalkoztatdsi Osztaly 2020-2021. évi képzési
programjaban a szocidlis gondoz6 és apolo, targoncavezetd és raktaros, boltvezetd, valamint a
belépés a digitalizalt munka vilagaba elnevezésli képzések szerepeltek.

Az onkormanyzat aktiv tevékenységet folytat a kozfoglalkoztatas tertiletén.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatasa
A foglalkoztatottak vonatkozasaban, mint esélyegyenldségi célcsoportot tekintve sziikséges

vizsgalni a mélyszegénységben €10k és ezen a csoporton beliill a romék foglalkoztatasi helyzetét az
onkormanyzati intézményekben.
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A vizsgalat célja annak a kovetkeztetésnek a levonasa, hogy az dnkormanyzat sajat eszkozeivel,
foglalkoztataspolitikajaval kelld mértékben kompenzalja-e a mélyszegénységben €16k helyzetét a
célcsoport foglalkoztatasaval.

A probléma vizsgdlata soran megallapitast nyert, hogy az onkorméanyzat az altala szervezett
kozfoglalkoztatasi programokban tudatosan és elsodlegesen alkalmaz olyan személyeket, akik a
foglalkoztatasi osztalyon tortént regisztraciojukon kiviil foglalkoztatast helyettesitd tAmogatasban,
mint szocidlis ellatasban részesiilnek. Kijelenthetd, hogy az Onkormanyzat a mélyszegénységben
¢lok foglalkoztatasi hatranyanak lekiizdésére sajat foglalkoztatds politikdja keretén beliil,
hatarozott intézkedéseket tett az elmult években.

A tarsadalmi szocioldgiai kutatdsok alapjan a mélyszegénységben ¢€lok jelentds része a roma
nemzetiséghez tartozik. A mai magyar jogrendben az egy-egy nemzetiséghez tartozas tényét
kizardlag az egyén erre iranyuld nyilatkozata alapozza meg. Egy adott nemzetiséghez tartozas az
adatvédelmi torvények értelmében kiilonleges (szenzitiv) adatnak mindsiil. A kiilonleges adatok
kezelése specialis eldirasok alapjan lehetséges, s mivel ezen eldirasokkal (pl. az adatkezelés
célhoz kotottsége), az dnkormanyzat nem rendelkezik, igy nem relevans egy-egy foglalkoztatasi
projektben, az hogy adott munkavallalé milyen nemzetiséghez tartozonak vallja magat. Vizsgalva
az Onkormanyzat foglalkoztataspolitikai gyakorlatat hatarozottan kijelenthetd, hogy a
kozfoglalkoztatds szervezésében a mélyszegénységhez tartozd személyek esélyegyenlOségének
elémozditasa kétségtelen szempont, érdek, mig a mélyszegénységben ¢€lok valamely
nemzetiséghez tartozasa irrelevans.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az Onkormanyzat foglalkoztataspolitikdja legfobb eleme az elérhetd tamogatisok
maximalizaldsira torekvés az adott tdmogatdsi mértéken belill a legnagyobb foglalkoztatasi
létszam elérése, produktiv tevékenységek kifejtésével az Onkormdényzati feladatellatas
hatékonysaganak novelése. Az elobbi célrendszerhez Ossztarsadalmi és Onkormanyzati érdek
flizdik, ezért az onkormanyzat tovabbi szempontokat nem alkalmaz a munkavallalok kivalasztasa
soran. Nem kertilt sor arra, hogy ha a munkavallald kivéalasztasakor indokolatlan nem objektiv
koriilmény keriiljon meghatirozasra. Egy adott munkavallalo foglalkoztatasanak a megtagadéasa
mindig valos objektiv elvarasokon alapult pl.: egészségi alkalmatlansag, szaktudas hianya,
mentalis problémak. A véros vezetése folyamatosan torekszik az objektiv feltételek és elvarasok
megfogalmazasaval a hatranyos megkiilonboztetés felszamolasara.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei

Elmondhato, hogy a véarosban €106, tanul6 didkok az altalanos és kozépiskolai tanulméanyaik soran
megfelel6 modon, felhasznaloi szintli digitalis ismeretekre tehetnek szert. Az iddsebb korosztaly a
varosban elérhetd képzések, tanfolyamok soran tudjak ezt a tudast elsajatitani, illetve a
munkaltatok is egyre nagyobb hangsulyt fektetnek, hogy ilyen képzések altal még inkabb
fejlesszék a human-eréforrasukat.

Satoraljatijhely Varos Onkormanyzata a Satoraljatjhelyi Varosi Konyvtarban biztositott ingyenes
internethasznalatot a konyvtari tagok részére. Tovabba palyazatok soran szintén torekszik az
intézmény informatikai targyt képzéseket biztositani a palyazati célcsoportnak megfeleld
polgarok szamara.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok
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A nem foglalkoztatott személyek a szocialis ellatorendszeren beliil a szocidlis ellatdsokrol €s a
szocialis igazgatasrol szolo 1993. évi III. torvény, vagy a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasarol sz616 1991. évi IV. torvény szabalyai alapjan részesiilnek ellatasban.
Az Aallaskeresési ellatds fajtai: allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti alldskeresési segély és
koltségtérités.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresk
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresdék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
E6 15-64 év kdzotti 6 Nyilvantartottak

< népesség %-aban o %-aban
2016 854 8,89% 101 11,83%
2017 662 7,06% 98 14,80%
2018 695 7,71% 130 18,71%
2019 745 8,51% 137 18,39%
2020 863 10,14% 140 16,22%
2021 826 10,04% 129 15,62%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok
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Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatashan részesiilék

3.3.1. szamu tablazat és a diagram az allaskeresési ellatasban részesiilok aranyat mutatja a
nyilvantartott allaskeresdkre vonatkoztatva.

Lathato, hogy ez az arany csokkend tendenciat mutat, amely azt jelenti, hogy n6é azok szama, akik
bar allaskeres6k, de mégsem részeslilnek elldtdsban. Ezt valoszinli az magyarazza, hogy a
jogosultsagi feltételeknek nem tudnak megfelelni a regisztralt allaskeresok, pl.: nem rendelkeztek
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a megel6zd 3 éven beliil 360 nap jogosultsagi idovel. Nagy veszélyt rejt magdban, ha ez a
igy ellatds nélkiil egyre

tendencia

mélyszegénységbe.

tovabb folytatodik, hisz

tobben kerilhetnek a

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai Il.

Szocialis tamogatasban
részesiilé nyilvantartott
allaskeresok szama

Foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek
atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesiil6 nyilvantartott

allaskeres6k szama (TS 049)

(TS 048)
E5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2016 327 38,29% n.a. - 428 50,12%
2017 257 38,82% 298 45,05% 355 53,63%
2018 224 32,23% 250 35,97% 354 50,94%
2019 227 30,47% 262 35,22% 364 48,86%
2020 281 32,56% 285 32,97% 421 48,78%
2021 321 38,86% n.a. - 450 54,48%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)
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50,00%
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= Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama

(TS 048)

40,00%
30,00%
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10,00%

0,00%

2021

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatashan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

A 3.3.2. szamu tablazat ¢s diagram a szocialis tamogatdsban részesiild nyilvantartott allaskeresdk
¢s a foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek atlagos havi szamat mutatja be.

Az aktiv koruak ellatasan beliil kétféle tamogatasi forma létezik: a foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatds, valamint az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas.
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A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas azok szdmara nyujthato, akik az allami foglalkoztatéasi
szervvel vagy a rehabilitdciés hatosaggal legalabb egy év iddtartamig egylittmikodtek, vagy
akinek esetében az egyéb rendszeres ellatas folyositdsa megsziint, és kozvetleniil a kérelem be-
nyujtasat megel6zden az allami foglalkoztatdsi szervvel vagy a rehabilitdcios hatosaggal legalabb
harom hénapig egyiittmiikddtek. A tamogatas 0sszege 22.800 Ft/ho.

A fenti tablazatbdl egyértelmiien kiolvashatd, hogy a munkanélkiilieck kb. 30%-a részesiil
foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban, ez az arany csokkend tendenciara utal. A tdmogatas
tovabbfolyositasanak feltétele, hogy az ellatott legkevesebb évente 30 nap foglalkoztatasi
jogviszonyt igazolni koteles, mely lehet visszterhes vagy ingyenes. Ezen intézkedés a munka
vildgaba valo visszatérésre, még ha az idbleges is 0sztonozte, illetve Osztonzi jelenleg is a
segélyezettet. Am vannak, akik nem hajlandoak ezen kotelezettségnek eleget tenni, igy elveszitik a
jogosultsagukat.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

f6é
2016 n.a.
2017 46
2018 46
2019 46
2020 39
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH

Ei. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k
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Az a személy, akinek az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsagat megallapitottak foglalkoztatast

helyettesitd tdmogatasra jogosult, kivéve azokat a specidlis eseteket, amikor az ellatds formaja
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas. Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tdmogatasra jogosult az az aktiv koruak ellatasara jogosult személy, aki

a) egészségkarosodottnak mindsiil,

b) 14 éven aluli kiskora gyermeket nevel - feltéve, hogy a csaladban é16 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiil a csaladok tdmogatasardl szolo 1998. évi LXXXIV. torvény
szerinti gyermekgondozasi tdmogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban, csecsemdgondozasi
dijban - és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztositd intézményben, illetve nyari napkozis
otthonban, 6vodaban vagy iskolai napkdziben nem tudjék biztositani. Az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatas havi Osszege a csalad jovedelmétdl fiiggéen valtoz6, de nem
haladhatja meg a nett6d kdzfoglalkoztatasi bér 90%-at (48 795,- Ft).

A 3.3.3. szamu tablazat szerint alacsony az ilyen ellatasi formaban részesiilok szama.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakéds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen

fellelheto

elégtelen

lakhatasi

koriilményeket,

veszélyeztetett

lakhatasi

helyzeteket ¢és

hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

Satoraljaujhely varosa a telepiilés kozigazgatasi szerepébdl adéddan valtozatos lakésallomannyal
rendelkezik. A kozponti vdrosmagban XVIII-XIX. szdzadban épiilt a korstilusnak megfeleld
architektaraji, zommel kétszintes épiiletek vannak. A kdzponti varosmag peremén a XX. szazadi
lakasépitési technologiaval épiilt, zommel alagut zsalus, univéazas, kevés szamban panel épiilet
talalhato. Az épiiletek tobbsége 4 emeletes. A kertvarosias lakodvezetben egy-két szintes csaladi
hazak talalhatok.

A véros lakéasallomany alakulasat a 3.4.1. szamu tablazat mutatja.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

A kozlizemi

., Epitett , A A koziizemi
Epitett , 1-2 szobas | szennyvizgylijté- . L, ,
- . ) lakasok . iz ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok R lakasok haldzatba 14
(db) szama szama 1000 aranya bekapcsolt LRl
Ev (TS 073) (Tsvo77) | lakasra (Ts 0;16) lakasok aI:én a(tg| Pekapcsolt lakasok
(TS 078) i 4 aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 6711 2 0,30 55,04 93,62 100,00
2017 6712 7 1,04 54,99 93,61 99,99
2018 6714 4 0,60 54,94 93,58 99,96
2019 6715 1 0,15 54,94 93,57 99,94
2020 6718 3 0,45 54,94 92,42 99,90
2021 6719 1 0,15 54,93 n.a. n.a.
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A 3.4.1. szamu tablazat a varos lakasallomanyat mutatja be, megallapithatd, hogy az adatok
tekintetében nem tortént valtozas a vizsgalt idészakban.

a) bérlakas-allomany

Az Onkormdanyzati lakds és bérlakds allomany vizsgalt idészakban torténd alakulasat a 3.4.2.
szamu tablazat mutatja. A felmérés nem tartalmazza azokat a lakascélu ingatlanokat, melyek
bérbeadasa maganszemély részérdl tortént, mivel az adatgylijtéssel elérhetd adatbazisok erre
vonatkozé adatot nem tartalmaztak.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas dllomany opciondlis (6nkormanyzati adatok)

Ebbd Ebbél elégtelen Ebbd Egyéb
elégtelen Y . ors elégtelen lakdascélra
,, . . . . . lakhatasi Szocialis , . ,
Lakasallomany lakhatasi Bérlakas el . . . . lakhatasi hasznalt nem
et . . koriilményeket |lakasallomany | . =~ 2 ae
Ev (db) koriilményeket | allomany (db) biztosité lakasok (db) koriilményeket lakascéla
(TS 073) biztosito s73ma biztosito ingatlanok
lakasok szama lakasok szama (db)
db db db db db db db
2016 6711 n.a. 296 60 215 60 0
2017 6712 n.a. 300 61 220 61 0
2018 6714 n.a. 312 63 233 63 0
2019 6715 n.a. 325 70 246 70 0
2020 6718 n.a. 328 72 248 72 0
2021 6719 n.a. 333 73 249 73 0
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Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)
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Egyéb lakadscélre nem hasznalting.

A tablazat szerint egyre tobb onkormanyzati tulajdont bérlemény talalhatd a véarosban, és ezen
beliil is magas a szocialis lakasallomany szama. A mélyszegénységben €16k szdmara szinte az
egyetlen lakhatdsi lehetdséget az Onkormanyzati bérlakasok jelentik, hisz sajat tulajdont
ingatlannal nem rendelkeznek, a piaci alapon torténd lakéasbérlést pedig a szocialis helyzetiik nem
teszi lehetdvé. Fontos, hogy az 6nkorményzat a tovabbiakban is javitsa a lakdsallomany mindségét
¢s biztositson lakhatasi lehetdséget a kedvezotlen anyagi helyzetben 1évok szamara, foképp a
gyermekes csaladok esetében.

b) szocialis lakhatas

A varos lakasallomanyanak 3,7 %-a 6nkormanyzati tulajdonu szocialis bérlakas. A lakasallomany
heterogén modon a telepiilés kiillonbozd varosrészein lelhetd fel. Az dnkormanyzati bérlakésok
dontd tobbsége a szegregatumhoz kothetd. A mélyszegénységben élok lakhatéasi feltételeinek
biztositasa érdekében az Onkormdnyzat sajat tulajdonaban 1évé lakasalloméany vonatkozasdban
palyazati rendszert miikodtet. A bérlemények irdnti lakossagi igény meghaladja az dnkormanyzat
altal kinalt lakasok mennyiségét. Az ingatlanok komfortfokozata zomében komfortos illetve
osszkomfortos. Elvétve talalhatd félkomfortos, és elenyészo a komfort nélkiili lakdsok szama.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok
A helyi adatgylijtés alapjan nem volt informacio fellelhetd lakas céljara szolgaldo nem lakascélu
ingatlanok vonatkozasaban.

e) lakhatast segité tamogatasok

2015. évben a lakasfenntartdsi tdmogatds kikeriilt a torvényi szabalyozds aldl, de az
onkormanyzatunk ezt kovetden is fontosnak tartotta, hogy segitséget nydjtson a raszoruld csaladok
lakhatasdhoz kapcsolodo rendszeres kiadésaik viseléséhez, ezért 2015. marcius 1-jétdl a telepiilési
tamogatas egyik formajaként lakdsfenntartasra biztosit tdmogatést.

A lakasfenntartasra biztositott telepiilési tdmogatas jogosultsagi feltételeinek meghatarozasanal
fontosnak tartottuk, hogy a kérelmez6 ne készpénzben, hanem valamely lakhatasat leginkabb
veszélyeztetd koziizemi szolgaltato felé utalassal részesiiljon az ellatasban.
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A jogosultsag megallapitdsa a jovedelmi helyzet, a lakas alapteriilete ¢és a lakasfenntartds havi
koltsége fliggvényében torténik, valamint tovabbi feltétel a helyi rendeletben foglaltak szerint,
hogy a kérelmez6 koteles a lakokornyezetét rendben tartani.

Altalanos tapasztalatként elmondhato, hogy a telepiilési timogatas fajtak koziil a lakasfenntartasra
biztositott tdmogatds rendelkezik a legmagasabb esetszdmmal, mivel egy alacsony
Osszjovedelemmel rendelkezd csalad esetében a napi megélhetés mellett a legnagyobb terhet a
lakas-fenntartasi kiadasok fizetése jelenti.

Satoraljatijhely Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete Gazdasagi, Varosfejlesztési és
Vagyongazdalkodasi Bizottsdganak hataskorébe tartozik az elsd lakdshoz jutdk tamogatdsanak
odaitélése.

Sétoraljatjhely Véaros Onkorményzata a fiatal hazasok, 3 vagy tobb gyermekes hazasok, illetve
gyermekét egyediill nevel6k lakashoz jutdsanak tamogatdsara a 12/2014. (VIL.10.) szamu
rendeletében megfogalmazottak alapjan visszatéritendé kamatmentes tdmogatast biztosit hasznalt
lakas vasarlasahoz, 0j lakas, haz épitésé¢hez, valamint felajitashoz.

A tamogatas célja, hogy eldsegitse a fiatal hdzasok; tobbgyermekes hazasok; és gyermekét
egyediil neveldk elsd lakashoz jutasat, lakhatasi problémajuk megoldasat és ezaltal csokkenjen a
varos kozigazgatasi teriileté az liresen allo vagy megiliresedd lakasok szama, illetve emelkedjen a
varos lakésallomanyanak szdma.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
; (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2016 394 n.a.
2017 267 32
2018 243 54
2019 204 38
2020 187 23
2021 153 n.a.

Lakhatast segitd tamogatasok

450

Egyéb dnkormanyzati

tamogatashan

300 részesitettek szdma
(TS 137)

350

250

200 Telepiilési

tdmogatdshan
részesitettek szdma
100 (pénzheliés
természetheni)
50 (TS 136)

150

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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A 3.4.3. szamu tablazat és diagram a veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag helyzetét
vizsgalja. Veszélyeztett lakashelyzetben 1évoknek tekintjiik azokat a személyeket, akik lakhatasuk
biztositasa érdekében a szocidlis ellatorendszer adott tdmogatasait veszik igénybe, igy pl.
lakasfenntartasra vagy dijhatralékkezelésre biztositott telepiilési tdmogatasban részesiilnek. A
veszélyeztetett lakhatdsi helyzetben 1évOk magas szama az onkormanyzat részérdl- csokkentve
ezzel a mélyszegénységbe keriilés veszEélyét -tovabbi intézkedést igényel.

f) eladésodottsag

Az eladdsodottsag tobb tényezd vizsgalataval allapithatdé meg redlisan. Az adossagkezelési
tamogatasban részesiilok szama, amely a szocidlis raszorultak szdmahoz képest nem tal magas
csak egy jellemzdje az eladosodottsag mértékéhez. Tovabbi jellemzo lehet a végrehajtasi eljarasok
szama: kilakoltatasi ligyek szama, illetve az egyes pénzintézeteknél jovedelmiikhoz képest talzott
mértékll hitelallomannyal rendelkezék szama. Ezen jellemzokre vonatkozoan az adatgylijtés nem
volt lehetséges.

g) lakhatas egyéb jellemzdi:

A varos kozigazgatasi teriiletéthez tartoz6 Kaérolyfalva, Rudabanyacska, Széphalom
telepiilésrészek, amelyek kozigazgatasi értelemben megsziint telepiilések. Mindhdrom varosrészre
a falusias szabalyozési dvezet jellemzd. Hagyomanyos telkes hazak, gyakorta melléképiilettel és
belteriileti gazdalkodasra, allattartasra alkalmas telekmérettel. A telepiilések 0sszkozmiivesek. A
lakott kiilteriilethez tartozik a Koveshegy, Kacsard, Némahegy, Torzsas, Varhegy elnevezési
varosrészek. Az Onkormanyzat altal fenntartott szocidlis intézmény egyik intézményegysége
talalhato itt.

Az egyes varosrészi jogallasu telepiilések megkozelithetdsége kozuton megfeleld, vasuton nem
lehetséges. Mindharom telepiilésrész menetrendszerinti buszjarattal megkozelitheto.

Az utobbi években a ,,falusias” nyugalom, életforma vonzdva tette a telepiilésrészeket, igy tobb
lakoingatlan felujitasara, illetve épitésre is akadt példa.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Satoraljaujhely Varos Onkormanyzata telepiilésszerkezetébdl, illetve a lakossag Osszetételébdl
adddoan természetes Uton, objektiv koriilmények hatasara 1€étrejott szegregatummal rendelkezik. A
szegregatum fennmaraddsa sem tarsadalmi, sem gazdasagi okokbol nem kivanatos, ezért a varos
vezetése 2008-ban varosrehabilitacios palyazatot nyujtott be, mely palyazat elnyerését kovetden
2010-re fejlesztéseket valdsitott meg a szegregatumokban ¢l6k hasznalataban 1€év6 ingatlanokon.
A fejlesztések kiterjedtek az egészséges ivoviz bekotések, esOviz elvezetés, utfelijitas,
onkormanyzat tulajdonaban allé6 6nkormanyzati bérlakasok kiilsé teljes feltjitasa, koztéri jatszotér
kialakitdsa megvaldsitasara, melynek kovetkeztében szembeszokd mértékben javultak a lakhatasi
koriilmények. Az onkormanyzat ismételten palydzatot nyert a varosrehabilitaciora, igy tovabbi
fejlesztéseket, intézkedéseket tett a szegregatum felszamolasa érdekében.

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi
A szegregatum a Bihari u. mindkét oldala - Koztarsasag u. - Munkas u. - Uj u. - Javor u. -
Koztarsasag u. - Rakoczi u. - Virag u. - Sziget u. - Rakoczi u. - Posta koz - Moricz Zs. u. -
Hunyadi u. - Kerek u. - Rozmaring 0t - Rozsa u. - Viola u. - Budai N. A. u. - Pazsit u. - Hatar 1t -
Belteriilet hatara terjed Ki.
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A kozmiellatottsagrol elmondhatd, hogy 0Osszkézmiives, vagyis elektromos arammal,
szennyvizelvezetéssel, ivoviz, esdviz, pormentes ut, vezetékes foldgazvételi lehetdséggel ellatott.
A kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés a szegregatum elhelyezkedésébdl adoddéan nem rosszabb,
mint a varos peremteriiletén elhelyezkedd szegregatumnak nem mindsiild teriiletek esetén. A
szegregatum kornyezetiigyi szempontbodl, tekintettel a kozmivesitettség fokara nem terhelt.
Egyediili kornyezetterhelést az elkeriild ut jelenti, amely nemcsak a szegregatum éldéknek, hanem
a kamionforgalommal érintett Gitszakaszok mentén valamennyi lakos nyugalmat is zavarja.

b) a telepen, /szegregatumokban élok altalanos jellemzo6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb  mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség,
foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya

A szegregatumban mélyszegénységben ¢€lok ¢€lnek, akik koziil egy része roma nemzetiséghez
tartozonak vallja magat. A tarsadalmi problémak a munkahelyek és ezzel parhuzamosan az ott
¢lok szakképzettségének a hidnyabdl eredd munkanélkiiliségbdl kovetkeznek. A foglalkoztatas
hidnya a mélyszegénységbdl eredd mindennapi, sok esetben alimentacios problémaék jellemzdek
az ott ¢lok helyzetére, melybdl tobbségiiknél mentalis problémak is kialakulnak. A
szegregatumban lako csalddok nagy szdmu gyermeket nevelnek, ezért a hatranyos, illetve a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ardnya magas. A csalddok bevételi forrasa a szocidlis
ellatorendszer ellatasaibol ered, kiegésziilve az alkalmi, illetve kozfoglalkoztatasbol eredd
munkabérrel.

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének
folyamatai

A szegregacioval veszélyeztetett teriilet teljes telepiilést érintd atrendezédésével nem kell
szamolni ellenben ¢érezhetd ¢és érzékelhetd a szegregatumban ¢élok szegregadtumbol valod
kitorésének szandéka. A varos vezetése sajat eszkdzeinek erejéig tamogatja a szegregatumbol valod
kitorést valasztd személyeket feltéve, hogy azok képesek a tarsadalmi egyiittélés elvarasait,
normait teljesiteni.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 152.§-a elbirja, hogy a telepiilési dnkorményzat
az egészségligyi alapellatds korében gondoskodik: a héaziorvosi, és hdzi gyermekorvosi, a
fogorvosi, kozponti orvosi tigyelet, védondi szolgalat és az iskola-egészségiigyi ellatasokrol. Az
ellatasok koziil a védonoéi szolgaltatast onkormanyzatunk sajat feladatellatasban, kozalkalmazotti,
majd 2021 évtdl egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo védéndk alkalmazasaval végzi. A
kozponti ligyelet szervezését, miikodtetését pedig 2019. jalius 1. napjatol kozvetleniil az
onkormdanyzat latja el személyes kdzremiikodoi szerzodések utjan.

A jogszabalyban eldirt, fent felsorolt tobbi feladatot feladatatadasi szerzodéssel az onkormanyzat
kiszervezte. A feladatellatds a vizsgalat iddszakban folyamatos volt, betoltetlen korzet esetén az
onkormanyzat a helyettesitésrél gondoskodott, illetve két betoltetlen korzet esetében jelenleg is
gondoskodik. A feladatellatasok tekintetében a személyi feltételek vonatkozasdban a
kozremiikodok, a jogszabalyokban eldirt képesitéssel rendelkeznek. A meglévd eszkdzallomany
atadasra kertilt a feladatatadassal érintett alapellatast biztositd vallalkozok és szervezetek részére,
akik a minimum feltételeket a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen kiegészitették. Az
egészségligyl alapellatast szolgald épiiletek az eldirt akadalymentesitési kritériumoknak
megfelelnek.
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a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felné6ttek és

Csak felné6ttek

Kozgyogyellatasi

Apolasi dij, alanyi

részér A hazi : , , i 3 .
gyermekek eszere a Gyogyszertarak és | 1gazolvannyal jogon:
L szervezett gyermekorvosok A X rendelkezék i ,
részére szervezett L . . , , fiokgydgyszertarak 3 ., tamogatasban
. . . haziorvosi altal ellatott , szama (alanyi és i . , .
. haziorvosi 2 2 2 2 szama - részesitettek évi
Ev . L szolgaltatasok | szolgalatok szama normativ alapon | | i
szolgalatok szama ! (TS 110) kiadott atlagos szama (TS
szama (TS 108) iadott)
(TS 107) e (TS 133) 135)
db db db db F6 F6
2016 0 8 4 4 n.a. n.a.
2017 0 8 3 4 584 73,31
2018 0 8 3 4 764 74,18
2019 0 8 3 4 743 39,22
2020 0 8 3 4 699 39,49
2021 0 8 3 4 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Egészségiigyi ellatas
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Feln6ttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS 107)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)

A 3.6.1. szamu tablazat az egészségiigy szolgaltatasra vonatkozd adatokat tartalmazza. Az
onkormanyzat feladatellatasi teriiletén a hdziorvosi korzetekben az egészségligyi szolgaltatas
folyamatosan biztositott, két korzet esetében tartos helyettesitd orvos utjan.

b) prevenciés és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
sziirésekhez) valé hozzaférés
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A varos Osszlakossagat érintdé adott korcsoportokra meghatarozott sziirévizsgalatok, akar az
alapellatas, akar a szakellatds vonatkozasaban biztositottak. Az itt €élok egészségi helyzetét
elésegiti €s javitja, hogy a varos sajat térségi feladatot is ellatdé korhazzal rendelkezik. Mind az
alapellatasban, mind a szakellatdsban, korhaz ellatasokban is biztositott a sziikséges személyi
targyi feltétel, szakmai ¢és a diagnosztikai hattér. A koragyermekkori szlirések hatasfokat,
eredményességét, igy az ellatas biztonsagat nagyban elésegiti, hogy a varos —  telepiilési vegyes
korzetekkel szemben - kiilon haziorvosi, illetve hazi gyermekorvosi korzetekkel rendelkezik. Az
onkormanyzat a prevenci6 jegyében 2022-ben ingyenes szemészeti, hasi ultrahangi és szajliregi
szlirbvizsgalatokat is biztositott a varos ¢és a kornyezd telepiilések lakoi részére. A nagy
érdeklddésre tekintettel az Onkormanyzat ezeket a sziirdvizsgalatokat iddszakosan Ujra meg
kivanja szervezni.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
Az egészségi allapotuk okan fejlesztésre, rehabilitdciora szoruld személyek a varosban megfeleld
mértékben és mindségben részesiilhetnek ellatasban. A kérhaz itt 1éte miatt, mind a korhazi
hattérhez, mind pedig a jardbeteg-ellatdshoz kapcsolodo rehabilitacids hattér rendelkezésre all.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A gyermek ¢és tanuldi étkeztetést tobb az adott intézményekhez tartozd konyha, vagy a kiilsé
szolgaltatd végzi. Az Onkormanyzati fenntartasi ovoda esetében ketté fézOkonyha, tovabba
valamennyi tagintézményben melegitd konyha miikodik. Az 6nkormanyzat a Kazinczy Ferenc
Magyar-Angol Két Tanitdsi Nyelvii, Nyelvoktato Német Nemzetiségi Altalanos Iskola és
Alapfoku Mivészeti Iskoldban konyhat és vele egyiitt ebédldt tizemeltet, és ez a konyha latja el az
Esze Tamas Tagintézmény, valamint a Jokai Mor Tagintézmény étkezoit is, mivel ott csak
melegitkonyha taldlhato ebédldvel. Az Arpad-Hazi Szent Margit Katolikus Altaldnos Iskola és
Ovoda melegité konyhaval rendelkezik. A Magyar-Szlovak Két Tanitisi Nyelvii Nemzetiségi
Altalanos Iskola és Kollégium és a Petdfi Sandor Reformatus Altalanos Iskola kiilsé beszallito
utjan biztositja az étkezést.
A konyhak mikodtetésénél elsddleges szempont az adott célcsoport példaul gyermekeknél a
gyermekek ¢€letkori sajatossagaiknak megfeleld tapanyagtartalmu ételek eldallitasanak kritériuma.
Az egészséges taplalkozas érdekében az élelmezésvezetdk rendelkezései szerint nem hasznalnak
fagyasztott arut, allati zsiradékot, elsédlegesen friss zoldséget, gylimdlesot, husarut szereznek be.
A meniik Osszeallitasanal ~ figyelemmel vannak az Orszagos Elelmezésiigyi és
Taplalkozastudomanyi Intézet ajanléasaira.
Az egészséges taplalkozas céljanak elérését tamogatja, hogy palydzati forrasbol sikertilt
korszertlisiteni a f6z6konyhdkat, melegitokonyhékat.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A varost aktiv sportélet jellemzi. A sportdgak tekintetében jellemzd a jogi személyiségnek
megfelelé szervezeti forma, mellyel atlathat6 modon, a sportolok igazolasaval, egyes
tamogatasokhoz vald hozzaférés lehetéségével miikddnek. A varosban megtalalhatd a labdaragas,
vizilabda, atlétika, torna, kiizdOsport. Az Uszéas és a téli sportok kedveldi is megtaldlhatjak a
sportolashoz sziikséges feltételeket. A telepiilés rendelkezik két sportpalyaval, fedett
sportlétesitménnyel, felvondzott, hoagytzott téli-nyari sipalyaval, bobpalyaval és jégcsarnokkal,
mely utobbi létesitmény a jégkorongsport ,,szerelmeseinek™ is biztositja a szabadid6 eltdltésének
lehetdségeét.

) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A szocidlis alapszolgéltatdsokon beliil a személyes gondoskodast nyujtdo ellatdsokat az
onkormanyzat a Satoraljatjhelyi Egyesitett Szocialis Intézmény utjan biztositja. Az intézmény
biztositja a szocialis étkeztetést, hazi segitségnyujtast, az iddskortiak nappali ellatésat,
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fogyatékosok nappali ellatasat, a tamogatod szolgalatot, szenvedélybetegek kozosségi ellatasat, a
valamint ellatja a csalad-és gyermekjoléti kozpont €s szolgalat feladatait.

g) drogprevencios szolgaltatasok

Az Onkormanyzat drogprevencios szolgaltatast nem nyujt, de a varosban miikodé kozoktatasi
intézmények biztositjak a megfeleld tajékoztatast. A Petéfi Sandor Reformatus Altalanos Iskola
példaul részt vesz a Renddrség biztonsagra neveld iskolai programjaban, az ugynevezett D.A.D.A
programban, igy a didkok blinmegeldzéssel, drogprevencioval kapcsolatos eldadasokon vehetnek
részt.

A nevelési-oktatasi intézményekben a veszélyeztetettség megelézése érdekében tovabbra is
hangsulyt kell fektetni a prevencids, bilinmegel6zésrdl, aldozattd valas elkeriilésérdl szolo
eldadasok tovabbi folytatasara kiilonos tekintettel a drogfogyasztasra és a fiatalokat mostandban
érintd internetes ,,kihivasos jatékok™ veszélyeire, szakemberek bevonésaval. A partfogé feliigyeld
szolgalatot is sziikséges bevonni e korben.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A helyi adatgylijtés sordn az egyes szocidlis feladatok ellatasa soran az ellatorendszer
kozremiikddoi részErdl, a fenntartd hatranyos megkiilonboztetést nem tapasztalt.

) elonyben részesitési (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

A helyi dnkorményzat eldnyben részesitést alkalmaz kiilon jogszabalyban foglalt eldirdsokon tal
azzal, hogy sajat hataskorben bevezetett nem kotelezd ellatdsokat fokozottabban eldmozditva
ezzel az egyes célcsoportok esélyegyenldségének biztositasat. A nem kotelezd ellatasok kozott
szerepel példaul az donkorméanyzat Bursa Hungarica FelsSoktatasi Osztondijpalyazaton torténd
részvétele, valamint a Potttomke Biztos Kezdet Gyerekhaz miikodtetése.

) Népkonyhan kiosztott
3.5.2. Nepkonyha ételadagok szdma (db)
1
Ev Népkonyhan kiosztott 1
ételadagok szama (db) 1
0
0
2016 n.a. 0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat
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Ahogy az a 3.6.2. szamu tablazatbol és a hozzakapcsolodd diagrambol is kiolvashato, a
telepiilésen miikodd népkonyhdra vonatkozo6 adat nem all rendelkezésre.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai

Satoraljaujhely varosban aktiv k6zosségi €let zajlik. A varos torténelmi hattere, a lakossag igénye
megkivanja, hogy az dnkormanyzat a helyi kozosség civil szervezetekkel egyiittmiitkodve aktiv
szervezOje, mukodtetdje legyen a helyi kozosség kulturalis életének. Legfontosabb események
kozé tartozik a Varos Hete rendezvénysorozat, az Edes Anyanyelviink Orszagos Nyelvhasznélati
Verseny, Nemzetkdzi Néptanc-fesztival, Utcaszinhaz, Zso6lyomkai Nyitott Pincék, Nemzetiségi
Napok, Kultara hete Programsorozat, Csaladi Nap. A kozdsségi ¢€let alakitasaban, a kultlra
apolasaban az Onkormanyzat legkiemelked6bb partnerei: a Varosvédé és Szépité Egyesiilet, a
Zempléni Fiatalok Hatarok Nélkiili Egyesiilet, az Intervox NO6i Kar, a Magyarok
Vilagszovetségének Zempléni Tagozata. A varosban mikodd két miuzeum: a Petéfi Irodalmi
Muzeumhoz tartoz6 Magyar Nyelv Muzeuma ¢és a Kazinczy Ferenc Muzeum a kulturdlis élet
kiemelt szinterei valtozatos programjaikkal és eseményeikkel.

A Satoraljatjhelyi Kossuth Lajos Miivelddési Kozpont és a Satoraljatjhelyr Varosi Konyvtar
egész évben lehetdséget biztositanak a szabadidé hasznos eltoltéséhez.

Az alabbi tablazat szemlélteti a varos intézményi ellatottsagat.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, T
. " A telepiilési e e iaia
tornaszobaval ellatott .. . Kozmiivel6dési
. L . Sportcsarnok, konyvtarak L,
koznevelési . . et intézmények
L, , sportpalya léte kikolcsonzott !
intézmények szama (TS 103) eavsézeinek szima szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
7 igen 59 165 16

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok

A varost alkot6 civil kozosségek kozott kiemelkedd, példaértékli egylittmitkddeés folyik.
Fliggetleniil attol, hogy a kozélet, kultra, sport mely teriiletén tevékenykednek. Az 6nkormanyzat
vezetése nagy hangsulyt fektet ezek kialakitasara, fenntartasara. A varos kozosségét gazdagitjak a
nemzetiségi csoportok: németek, szlovak, romdk. A helyi Onkormdnyzat ezen nemzetiségi
onkorményzatokkal is aktiv, eredményes kapcsolatot apol.

c)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai

Az el6z6 pontokban bemutatott kdzosségi egylittmiikodés legszembeszokobb megnyilvanulasa
azok eredményei. Az elmult iddszakbol kiemelhetd az évente megrendezendd alapitvanyok balok.
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Az onkormanyzat altal rendszeresitett adomanyok a polgarmesteri keretbdl évenként eltéré célu
felhasznalasa példaul hatranyos helyzetli tanulok tovabbtanuldsdnak tamogatasara.

Tobb alkalommal miikddik kozre az Onkorményzat adomdanyozasban ilyen tamogatasok
elosztasaban valo kdzremiikodés az 6komenikus szervezettel. Tobb esetben nyilvanul meg a helyi
vallalkozasok, gazdasagi tarsasdgok részérol.

A kozelmult jo példaja volt a Szar- hegyen feldllitott Turul madar szobor elkészitésére
kezdeményezett adomanygytijtés.

d) a helyben él6 nemzetiségek Kkulturalis soksziniliségének bemutatiasa és kulturalis
identitasuk megorzésének lehetoségei

Az onkormanyzatisag alkotmanyos feltételeinek megteremtésével egyidejlileg a varosunkban €16
nemzetiségek is aktiv onszervezddésbe kezdtek. Valamennyi nemzetiség szamara kiemelkedd
feladattd valt az adott nemzetiséghez fiiz6d0 hagyomanyok dapoldsa ezzel a nemzetiséghez
tartozas, az identitastudat megdrzése.

e)  helyi lakossagi onszervezédések

Satoraljatjhelyen szamos egyesiilet miikodik, melyek az élet minden teriiletét érintik.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Figyelemmel arra, hogy a mélyszegénységben €16k egy része a roma nemzetiséghez tartozonak
vallja magat Satoraljatjhely Viros Roma Nemzetiségi Onkorményzata fokozott figyelemmel és
aktivitassal miikodik kozre a roma nemzetiségli mélyszegénységben €16 csaladok megsegitésében.
Sajat helyi és orszagos szervezeteinken keresztiil igyekeznek tamogatasokat igénybe venni, illetve
a raszorultakat azokhoz hozzajuttatni.

A nemzetiségi onkormanyzat aktiv tagjai tanacsaikkal, észrevételeikkel segitik az 6nkormanyzatot
a kozfoglalkoztatds megszervezésében. Osszességében elmondhatd, hogy a roma nemzetiségi
onkormanyzat megfeleld partner az egyes célcsoportok esélyegyenléségnek eldsegitésében az
onkormanyzat szamara.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢l0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Aktiv kortak foglalkoztatasanak a hianya

Munkahelyteremtés (akar vallalkozok, civilek
bevonasaval), kozmunkaprogramba valé bevonas,

tovabbképzések, tanfolyamok (piacképes)
beinditasa

Iskolazatlansag Az alapfoki végzettség megszerzése valamennyi
aktiv kort szdmara

Atképzés hianya Az adott végzettséggel rendelkezOk atképzése a

munkaeré-kereslet sziikségleteinek megfeleléen

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

Satoraljaujhely Véros tekintetében is elmondhaté az orszadgos trendekhez hasonloan, hogy a
lakossag szama csokken. Az egyes korcsoportokon beliil csokkend tendenciat mutat a gyermekek
szama is, kovetkezden abbol, hogy a sziiletések szdma is alacsony. Ezt az allapotot rontja tovabba
az elvandorlas, amikor gyermeket nevelé csaladok a kedvezobb foglalkoztatas, illetve
¢letkoriilmények reményében koltdznek el a varosbol.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)
F5 Az dllandé népességhbdl a megfelel6 korcsoportu nék és férfiak
aranya (%)
Korcsoport
_ . Osszesen Férfiak N&k
AALEL N6k |15 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama
7061 7742 14803 47,70% 52,30%
(férfiak TS 004, nék TS 006) 0 0
0-2 évesek (O0sszes szama TS
428 2,89%
008, aranya TS 009) ’
0-14 éves (férfiak TS 010,
aranya TS 011; nék TS 012, 1028 990 2018 6,94% 6,69%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014,
aranya TS 015; nék TS 016, 188 201 389 1,27% 1,36%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar
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A 4.1. szamu tablazat alapjan megallapithato, hogy az allandé népesség 16 %-a tartozik a 0-17
éveskorcsoportba. A férfiak és a nék aranya kiegyenlitett mind 0-14 éves korcsoportban, mind a
15-17 éves korcsoportban. A népesség kozel 3 %-at teszik ki a 0-2 éves korcsoportba tartozo

gyermekek.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos

helyzetii gyermekek,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

valamint fogyatékossaggal

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskoru , . a
i G ATE Veszelyeztet’ett kiskoru
£y (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6
2016 92 n.a.
2017 85 n.a.
2018 101 n.a.
2019 88 92
2020 102 89
2021 102 87

Forras: TelR, KSH Tstar

€l6 gyermekek jellemzoi,
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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H Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

A 4.1.1. szdmU tabldzat mutatja, hogy a védelembe vett €s veszélyeztetett kiskort gyermekek
szama hogyan alakult a vizsgalt id6szakban. A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas
személy 4altal tanusitott — magatartas, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot,
amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel gyakori oka a sziil6(k) magatartasaban rejlik, leginkdbb jellemz6 probléma, a
sziil6i elhanyagolas. Tovabbi okok: a gyermeknevelés problémak, a sziilok és a csalad életvitele,
a megoldatlan csaladi konfliktusok valamint az anyagi okok.

Lényeges feladata a gyermekvédelmi jelzOrendszer valamennyi tagjanak, hogy a kialakult
veszélyhelyzeteket megel6zze, gyermekvédelmi intézkedésekkel mielébb megsziintesse. A
vizsgalt idészakban a védelembe vett gyermekek szdma sajnalatos mdédon 2019. évtdl emelkedd
tendenciat mutat, a veszélyeztett kiskortiak szdma viszont kisebb mértékben csokkent.

Satoraljaujhelyen 2021. évben 657 f6 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult 82 %-a
(544 16) hatranyos helyzetiinek minésiilt. Ebb6l 142 £6 halmozottan hatranyos helyzetii és 402 6
héatranyos helyzetlinek volt tekinthetd. Tehat nagyon magas aranyt képviselnek ezek a gyermekek.
Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki
esetében a torvény altal meghatarozott harom feltétel koziil egy fennall. Halmozottan hatranyos
helyzetli pedig az a gyermek, aki esetében legaldbb két feltétel érvényesiil. A hdrom feltétel a
sziilok iskolai  végzettségére, a szild alacsony foglalkoztatottsagara, valamint a
lakaskoriilményekre (Szegregatum) vonatkozik.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama

Gyvt. értelmében a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitasanak
célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult természetbeni (tobbek
kozott a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének) kedvezmények igénybevételére.

A jegyz0 annak a gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsaga

a) a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus honapjara tekintettel,

b) a targyév november 1-jén fennall, a targyév november honapjara tekintettel

alaposszegli pénzbeli tamogatast folyosit, feltéve, hogy a gyermek, fiatal felnétt az a) és b) pont
szerinti id6pontban a gyamhatosag hatarozata alapjan nem mindsiil a Gyvt. 67/A. §-ban foglaltak
szerint hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetlinek.
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A jegyz6 annak a gyermeknek, fiatal feln6ttnek, akinek a Gyvt. 67/A. § szerinti hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzete és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsaga a
gyamhatosag hatarozata alapjan

a) a targyév augusztus 1-jén fenndll, a targyév augusztus honapjara tekintettel,

b) a targyév november 1-jén fennall, a tdrgyév november honapjara tekintettel

emelt 0sszegli pénzbeli tamogatast folydsit.

A tdmogatas esetenkénti 0sszegérdl az Orszaggyiilés a kozponti koltségvetésrdl szold torvény
elfogadasaval egyidejiileg dont.

Az a gyermek jogosult kedvezményre, ahol a csalddban az egy fore jutd jovedelem nem haladja
meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 135%-at (38.475.- Ft), gyermekét
egyediill neveld sziild, valamint sulyosan fogyatékos, tartosan beteg gyermek esetén 145 %-at
(41.325.- Ft). A jogosultsagot 1 évre a jegyz6 allapitja meg.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2016 n.a.
2017 792
2018 675
2019 595
2020 553
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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A 4.1.2. szamu tablazat rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamat mutatja.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitett gyermekek szama a vizsgalt idészakban
csokkenést mutat. A csokkenés oka egyrészt a sziiletések szdmanak csokkenése, valamint az a
szerencsés tendencia, amely szerint egyre tobb csaldd bérbdl, nem pedig segélyekbdl,
tamogatasokbol tartja fenn magat. A korabban is munkabérbdl élok korében egyre kevesebben
valnak jogosultta, tekintettel arra, hogy a munkabérek évrél-évre novekedtek, ugyanakkor a
jogosultsagi 6sszeghatar valtozatlan maradt a vizsgalt id6szakban.

C) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete

A mélyszegénységben €16 tobb gyermeket neveld csaladok legfébb bevételi forrasa a gyermekek
jogan keletkezd foleg tarsadalombiztositasi alapon kifizetésre keriilé tdmogatasok. Ezen csalddok
az ilyen jogcimii bevételeiket jo esetben a csaldd kozos sziikségleteinek kielégitésre, rosszabb
esetben az arra nem jogosult személyek sziikségleteinek kielégitésére forditja. A
helyzetelemzésben feltart védelembe vett, veszélyeztetett gyermeket neveld csaladoknal jellemzdk
a fentick. Lathat6, hogy a gyermekek jogan jard ellatasok jogosultak részérél torténd
felhasznalasadhoz jelentds érdek flizodik, ezért mondhato sikeresnek azok a korményzati, illetve
helyi intézkedések, amelyek ezt megteremtik pl.: ingyenes tankonyv, gyermekétkeztetés, sziinidei
gyermekétkeztetés, Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorméanyzati Osztondijpéalyazat.

Az alabbi tablazat az arvasagi ellatasban részesiiloket szemlélteti. Lathatdo az adatokbodl, hogy
jelentds valtozasok a vizsgalt iddszakban nem mutatkoznak.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesulék
Ev (TS 065) (TS 066) O0sszesen

F6 F6 F6
2016 64 59 123
2017 52 50 102
2018 48 52 100
2019 45 52 97
2020 43 56 99
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiil6k szama
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Az Onkormanyzat kotelezé feladatként ingyenesen biztositjia a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild hétranyos helyzetli vagy halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek sziinidei gyermekétkeztetését. 2020. évben a tavaszi
gyermekétkeztetést 67 gyermek, a nyarit 94 gyermek, az dszit 55 gyermek, a télit 56
gyermek igényelte és vette igénybe. 2021. évben 73 gyermek vette igénybe a tavaszi
szlinetben az ingyenes étkezési lehetdséget, a nyari sziinetben 38 gyermek, az 0szi
szlinetben 23 gyermek, még a téli iddszakban 25 gyermek étkezhetett ingyen.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete

Az Ukrajnaban zajlo habori el6l menekiild csaladok koziil tobben is letelepedtek
ideiglenes vagy hosszabb idére Satoraljatjhelyen. A gyermekek a varosban miikodo
koznevelési és kdzoktatasi intézményekbe jarnak, ahol ingyenes étkezésben részesiilnek.
Az dnkormanyzat kiemelt figyelmet fordit arra, hogy megfeleld egészségiigyi ellatasban
is részesiiljenek a gyermekek, illetve programok szervezésével hozzdjarul a szabadido
hasznos eltdltéséhez.

f) allampolgarsaggal rendelkezo, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzeti csaladban é16 gyerekek jellemzoi.

Nincs tudomasunk ilyen esetekrol, ezért a helyzetelemzésben ennek vizsgélatara nem tértiink ki

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A telepiilésen szegregalt lakokornyezetben €16 gyermekek szdmat pontosan meghatarozni nem
lehetséges, mivel erre vonatkoz6anaz dnkorményzat adatot nem kezel.
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a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
B .. .. Ve r” rre 4
petotdtt vedlndl | g 3 ey kszotti Atlagos
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) &Y védanénként
db F6 F6
2016 8 409 51,13
2017 28 423 15,11
2018 8 387 48,38
2019 9 409 46,48
2020 9 394 45,29
2021 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Véddéndi allashelyek (db)
30
25
20
15
10
5 _ I I I
0 T T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)
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A 4.3.1. szamu tablazat a védoéndi allashelyek szamat mutatja az egy védénodre jutd gyermekek
szdmahoz viszonyitva. A védondi allashelyek szdmanak csokkenése parhuzamos a gyermekek
szamanak csOkkenésével, ezért az egy védondre jutdé gyermekek szama korlatos mértékben
ingadozik.
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b) gyermekorvosi ellitas jellemzo6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnéttek és L L. A hazi s Lo
. Csak felndttek részére Gyermekorvos Felnétt hazi
gyermekek részére - . gyermekorvosok , , ,
. . | szervezett haziorvosi N , altal ellatott orvos altal
szervezett haziorvosi , ! , altal ellatott .
. . . szolgaltatasok szama ) ) gyerekek ellatott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgalatok szama s73ma erekek szama
(TS 107) (TS 108) &Y
db db db F6 F6
2016 4 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 0 8 3 n.a. n.a.
2019 0 8 3 n.a. n.a.
2020 0 8 3 n.a. n.a.
2021 0 8 3 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2021
2020
2019
2018
2017
2016
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Felndétt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama

W Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgéltatasok szama

(TS 106)

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS 107}

A 4.3.2. szamu tablazat a gyermekorvosi ellatas jellemzdit mutatja be. Az dnkormanyzat sajnos
tobb éve betoltetlen felndtt haziorvosi praxisokkal is rendelkezik, viszont a betegek zavartalan
ellatasa a praxis betoltetlenségének iddszaka alatt helyettesitéssel biztositott. Kijelenthetd, hogy az
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egészségligyl ellatas mind a felndtt haziorvosi, mind a gyermek korzetekben folyamatos. A
hianyz6 adatokra tekintettel egyéb kovetkeztetés nem vonhato le.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozo adatok

A 0-7 éves gyermekek egészségligyi ellatdsat a védond, illetve a haziorvos végzi. A kotelezd
szlirévizsgalatokon valdé megjelenés eldsegiti a betegségek korai felismerését.

A vérosban nem jellemzd, hogy a sziilok elmulasztandk a vizsgalatokon valé megjelenést, de
ebben a védond és a csaladgondozo lelkiismeretes munkajanak van szerepe. A varosban mikodo
Pedagogusi Szakszolgalat magas szinvonalu, specidlis ellatast nyQjt az azt igénylé gyermekek
részére.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda,
gyermekszegénységet csokkent6 specialis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti alapellatas kapcsan elmondhato, hogy az dnkormanyzat a térvényben raszabott
kotelezoé feladatokat messzemenden ellatja. Satoraljaujhely Varos Onkorményzata a 202/2015.
(X.22) hatarozata alapjan 2016. januar 01-t6l a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatot, valamint a
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontot a Satoraljagjhelyi Egyesitett Szocialis Intézmény 6nalld
szakmai egységeként miikodteti €s ellatja a hatdsagi tevékenységekhez kapcsolodo, illetve egyeb
specidlis feladatokat a jarashoz tartozo telepiiléseken. A csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatas
Satoraljaujhely kozigazgatési teriiletére terjed ki. A szolgalat végzi a veszélyeztetett csaladok
csalddgondozésat, sziikség esetén tanicsaddssal hangsulyt fektetve a prevencidra gondozzak
alapellatasban a csalddokat. Lényeges szempont a veszélyeztetettség megsziintetése,
csalddgondozés, utégondozas biztositasa, valsaghelyzetben 1évé véarandos anydk tamogatésa.
Jogszabaly eléirasoknak megfeleléen mukodteti az észleld és jelzd rendszert. Szakmakozi
megbesz¢léseket tart, a veszélyeztetett gyermekek problémanak feltarasara (esetmegbeszélés).

A varosban a Piarista Rendhaz altal miikodtetett Piarista Tanoda és az dnkormanyzati fenntartasu
Pottomke Biztos Kezdet Gyerekhaz, mint a gyermekek részére nyujtott esélynoveld szolgaltatasok
is elérhetdek.

A tanoda célja, hogy csokkentse a tanulok szocialis hatranyokbol fakadd nehézségeit, segitse
iskolai elémeneteliiket, novelje sikerességiiket, segité kornyezetben gazdag modszertani tarha-
zaval pozitiv tanuldsi élményben részesitse a gyerekeket. A munka harom tizf6s csoportban tor-
ténik orarendi beosztassal, délutanonként négy oraban a 3980 Satoraljatjhely, Deak utca 12. szdm
alatt. Minden délutdn van matematika és magyar nyelv, valamint ,,egyéb tantargy” nevezetii
foglalkozas. Ez utobbin az aktudlis lemaradasokat lehet potolni és a masnapra valo felkésziilést
segiteni. Tovabba minden csoportnak van heti két hittanos foglalkozasa és két fejlesztd alkalma,
amit fejlesztépedagogusok és gydgypedagdgusok tartanak. Péntek délutan sport, cigany kultura,
ének és tanc szerepel a foglalkozasok kozott. A tanoda lelkiség vezetdje Szabd Laszlo SchP,
szakmai vezetdje Fabrikné Kiraly Klara.

A Pottomke Biztos Kezdet Gyerekhaz célja a szociokulturalis hatranyokkal kiizd6, elsésorban a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek egészséges fejlédésének
biztositasat tamogato, fejlodési lemaradasat kompenzalo, a sziiléi kompetenciakat erésitd, a sziilo
¢és az 6vodaba még nem jard gyermek szdmdara egylittesen nyujtott tarsadalmi felzarkozast segitd
prevenciods szolgaltatas biztositasa.

Az év minden munkanapjan 8:00-12:00 kozott folyamatos szolgaltatassal, tizorai biztositasaval
varja a Gyerekhaz a 0-3 éves kisgyermekeket sziileikkel egyiitt. A Gyerekhazban 12:00 -14:00
oraig mosas, f6z¢s, ligyintézés lehetdségét biztositanak az arra rdszorulo csaladok szamadra (igény
€s megbeszElés szerint). A szolgaltatas igénybevétele téritésmentes, onkéntes, mindenki szdmara
elérhetd.
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d) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsédei ellatas;
Tabla:4.3.3.a); b)

szama

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek

M(ik6ds, onkormanyzati

Onkormanyzati bélcsédébe

Ev bolcsédei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
db F6

2016 48 48

2017 52 48

2018 52 52

2019 52 51

2020 59 50

2021 59 54

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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2016

Bélcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2017 2018 2019

2020 2021

W Miikodé onkormanyzati bolcsodei férdhelyek

H Onkormanyzati bélcsddébe beirtak szdma

4.3.3. a.) szamu tablazatbol megallapithatd, hogy az dnkormdnyzat a felmertiilt igények alapjan,

megfelelé szamu féréhelyet biztositott a vizsgalt iddszakban a bolcsddei ellatas kapcesan.
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

M(ikodo Munkahelyi | Mikodé Csaladi e ta s Mini P Bolcsédébe
. et gz 1 et gy Mik6d6é mini et gy Miik6do .
munkahelyi | bélcs6débe csaladi bolcs6débe A boélcs6débe . (Osszes)
et s s , et sy s , bélcsédei . (Osszes) ,
boélcsédei beirt bolcsddei beirt Y beirt et ey beirt
e e féréhelyek bolcsodei
, féréhelyek gyerekek | férchelyek gyerekek , gyerekek e gyermekek
Ev . . . . szama (TS . féréhelyek X
szama (TS szama (TS | szama (TS szama (TS 127) szama (TS szama (TS 124) szama (TS
126) 122) 125) 121) 123) 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 48 48
2018 0 0 0 0 0 0 52 48
2019 0 0 0 0 0 0 52 51
2020 0 0 0 0 7 5 52 45
2021 0 0 0 0 7 5 52 50

Forras: TelR, KSH Tstar
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o

2016

Bolcsddei fér6helyek kihasznaltsaga

|ISSZCS)I Ie fer.| | SzarT‘II

| Bolcso ebe osszes%elrt gyerme%e% szama

(TS 120)

2020

2021

4.3.3. b.) szamu tablazatbol megallapithatd, hogy az dnkorményzat a felmeriilt igények alapjan,
megfeleld szamu férohelyet biztositott a vizsgalt iddszakban a bolcsddei ellatas kapcsan.
Elmondhat6 tovabba, hogy a varosban nem miikodik sem munkahelyi, sem csaladi bolcsdde.

e) gyermekvédelem

Satoraljaujhely varosdban az Egyesitett Szocidlis Intézményen beliil mikodé Csaldd- és
gyermekjoléti kdzpont végzi a gyermekjoléti szolgaltatast. Azon csaladokban ahol veszélyeztetett
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gyermekek élnek a gyermekjoléti szolgalat alapellatas keretében gondozza a csaladot, illetve a
gyamhatosag elrendelése folytan védelembevétel keretében. A gyermekvédelemi elldtasokban az
onkormanyzat polgarmesteri hivatala kozremiikodik annak ellenére, hogy 2013. januar 1-jétdl a
teljes gydmhatosagi hatdsagi feladatokat a jarasi gyamhivatal latja el. Az dnkormanyzat Szoros
egylittmikodésben all a jarasi gyamhivatallal, ezért sziikségszerti a két szervezet egyiittmiikodése
az esélyegyenldségi célcsoportok érdekeinek eldmozditasa érdekében. Gyermekvédelem teriiletén
a jegyz6 hataskorébe tartozo pénzbeli ellatdsok adhatd tamogatasok igénybevételével probalja
segiteni a veszélyeztetettség megsziintetését.

f) Kkrizishelyzetben igénybe veheto6 szolgaltatasok

A krizishelyzetbe igénybe vehetd szolgaltatasok egy intézményen keresztiil keriilnek biztositasra a
raszoruld személyek szdmara. A segitséget a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont nyujtja, ahol a
probléma jellegéhez igazodva kertil sor tovabbi intézkedés megtételére pl.: gyermekelhelyezések,
gyermekvédelmi intézményi rendszerellatasok érdekében, vagy varandds anya elhelyezése
anyaotthonban.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidos programokhoz valo hozzaférés

Satoraljaujhely Onkorméanyzata mind az egészségfejlesztés, mind a sport-és a szabadidds
tevékenységek gyakorlasahoz rendelkezik magas szintii targyi és személyi feltételrendszerrel. A
telepiilés rendelkezik két sportpalyaval, fedett sportlétesitménnyel, felvondzott, hdéagytuzott téli-
nyari sipalyaval, bobpalyaval és jégcsarnokkal, mely utobbi létesitmény a jégkorongsport
»szerelmeseinek™ is biztositja a szabadid6 eltoltésének lehetdségét. Nevelési oktatasi intézmény
altal szervezett egészségfejlesztéshez, sporthoz kapcsolédd tevékenységek céljara a varos
ingyenesen biztositja az uszoda létesitményt.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

Valamennyi gyermekneveléssel, oktatdssal foglalkoz6 intézmény vonatkozdsdban kiemelt
jelentdséggel bir a gyermekek egészséges étkeztetése. Az egészséges étkezés érdekében az egyes
konyhakon folyamatos friss zoldség, gyiimodlcs, his ara felhasznalasa torténik, ezért a tartositott
élelmiszerek és a raktarozas kisebb jelentéséggel birnak. Az egyes ételek elkészitéséhez az OETI
javaslatat, lejarasait az €lelmezésvezetd figyelembe veszi. Az dnkorményzat a Kazinczy Ferenc
Magyar-Angol Két Tanitisi Nyelvii, Nyelvoktato Német Nemzetiségi Altalanos Iskola és
Alapfoku Miivészeti Iskolaban konyhat €s vele egylitt ebédlot lizemeltet, és ez a konyha latja el az
Esze Tamas Tagintézmény, valamint a Jokai Mor Tagintézmény étkezdit is, mivel ott csak
melegitkonyha taldlhato ebédldvel. Az Arpad-Hazi Szent Margit Katolikus Altaldnos Iskola és
Ovodamelegitd konyhaval rendelkezik. A Magyar-Szlovak Két Tanitasi Nyelvii Nemzetiségi
Altalanos Iskola és Kollégium és a Petdfi Sandor Reformatus Altalanos Iskola kiils§ beszallito
utjan biztositja az étkezést.

i) eltéré kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok
kozotti programok

Sétoraljatjhely Varos Onkormanyzata nem tesz kiilonbséget az eltérd kultaraju gyermekek kozott,
¢s a hatranyos ¢és nem hatranyos helyzetii gyermekek kozott sem. Amennyiben az dnkormanyzat
telepiilési rendezvényt, pl. gyermeknapot szervez, azon minden gyermek részt vehet.

J) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A helyzetelemzés elkészitésekor hatranyos megkiilonboztetésre, az egyenld banasmodd
kovetelményének megsértésre esetet nem volt fellelhetd, eljarads nem volt folyamatban.

k) elonyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok az
ellatorendszerek keretein beliil

54



0

Pozitiv diszkriminaciét valosit meg az Onkormanyzat altal a személyes gondoskodast gyujto
alapellatasok keretében a gyermekek részére biztositott napkdzbeni ellatasi formak, melyek koziil
a gyermek ¢életkoranak megfeleléen a bolcsdde valamint az alternativ napkdzbeni ellatdsnak
mindsiild egyéb szabadidds és prevencios szolgaltatas, sport-, illetve egyéb foglalkozas, jatszéhaz
mukodtetésével jarul hozza az Onkormanyzat a gyermekek napkozbeni feliigyeletének
biztositdsdhoz. Hatranyt kompenzald szolgaltatasnak tekinthetd a Csaladsegité Szolgalat
mélyszegénységben ¢€lok érdekében kifejtett nyari sziinidei jatszohazi foglalkozas programja. A
Pottomke Biztos Kezdet Gyerekhdzban az év minden munkanapjan folyamatosan nyujtott
szolgaltatasok - melyek a gyermekek életének legkorabbi iddszakdban nyujtanak segitséget a testi,
értelmi, érzelmi és szocidlis fejlodésiikhoz -, a telepiilésen €16, intézményes nevelésben nem
részesiildo 0 - 3 éves gyermekek és sziileik célcsoportjat érintik. A szolgaltatds igénybevétele
téritésmentes, mindenki szamara hozzaférhetd.

4.4 A Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢élo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési
igényii és  Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi  nehézséggel  Kiizd6
gyermekek/tanulok ovodai, iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas
telepiilésen talalhato fejleszté programokra valé eljutas médja, lehetoségei

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek csoportjaban a sajatos nevelési igénytli, a halmozottan
hatranyos helyzetli és a tehetséggondozasban részesitendd gyermekek szerepelnek. Az 6voda
intézmény mindharom csoportba tartozd gyermekek ellatast biztositani tudja, ezen beliil a sajatos
nevelésii igényli gyermekeknél kiilsd szakértd igénybevételével. Az intézmény rendelkezik ezen
feladatellatdsra vonatkozoan pedagogiai programmal. A fogyatékkal ¢€l6 gyermekek
vonatkozasdban szintén felkésziilt az intézmény és jelenleg is nevelnek hallassériilt, mozgasban
korlatozott, illetve mentélis zavarokkal kiizdd autista gyermekeket. Ezen gyermekek tekintetében
a Hétszinvirag Ovoda Diana Uti tagovodaja latja el a feladatokat, tekintettel arra is, hogy ez az
intézmény fizikailag akadalymentesitett vagy indukcids hurokkal rendelkezd. Tovabba bolcsddet
gondozas keretei kozott 0-3 éveskori SNI-s gyermek egyéni fejlesztésben részesiil, akihez
fejleszté pedagdgust biztositanak. Osszességében elmondhatd, hogy e gyermekek nevelése,
fejlesztése fokozott financidlis igényli, igy ezen koltségeket fenntartdi tamogatasbol,
palyazatokbol egyéb forrasokbol fedezik.

4.4. a) 1. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
£ (gyogypedagogiai 6vodas gyermekek szama gyermekek
v neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai neveléssel aranya az 6évodas
(TS 087) egyutt) (TS 092) gyermekeken belil (TS 093)
F6 F6 | %
2016 490 127 25,92
2017 499 119 23,85
2018 509 114 22,40
2019 520 28 5,38
2020 487 31 6,37
2021 n.a. n.a. n.a.

55



Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i ovodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil (%)

2021 0,00

2019

L
[¥5]
[5.4]

2017 23,85

2016

25,92

0.’

[e]

0 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00

A 4.4. a) 1. szamu tablazat az 6vodai nevelés adatait tartalmazza arra tekintettel hany gyermeket
¢s ebbdl hany hatranyos helyzetli gyermeket nevelnek. Lényeges ténymegallapitds, hiszen a
gyermekek nevelésének, pszichologiai egyedfejlédésének sziikségképpeni allomasa az 6vodai
nevelés. Hatranyos helyzetii, nevelési gondokkal kiizdd csaladokndl a szocializacid jelentds
szintere a mar emlitett Biztos Kezdet Gyerekhaz, a bolcsdde és az 6voda.

A mélyszegénységben €10k gyermekekkel kapcsolatos ellatasi feladatait, terheit is jelentdsen
atvallalhatja, segitheti az intézményi ellatas.

A varos vezetésének folyamatosan nagy hatékonysaggal és kapacitassal kell a jovoben is
rendelkezésre allni a kisgyermeket neveld csaladok ovodaztatasi sziikségleteinek kielégitéséhez.
Az 6vodas koru gyermekek szamahoz képest megfeleld a férohelyek szama.

Osszességében megallapithatd, hogy az o6vodai féréhelyek szama sziikség esetén bovithetd
annyira, hogy a gyermekek elhelyezése megoldott legyen. Az 6vodai ellatas lehetd legnagyobb
kiszélesitése javitja a gyermekek szocializaciojat, elésegiti a nevelés eredményess€gét, timogatja
a sziilot az ellatasok biztositasaban.
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalénos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
tanuldk szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzet( tanulék aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatdssal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a. 293 23,57
2017 n.a. 316 25,65
2018 n.a. 292 24,44
2019 n.a. 63 5,27
2020 n.a. 67 5,53
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanulokon beliil (%)

2021 0,00
2020 5,53
2019 5,27
2018 24,44
2017 25,65
2016 23,57
0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00
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A 4.4.3) 2. szamu tablazat a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii tanulok aranyat mutatja
az altalanos iskolai tanuldkon beliill. A szamok alapjan pozitivumként megéllapithatd, hogy
csOkken a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok aranya.

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

Hatranyos és
halmozottan

Hatranyos és

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos helyzet(i

Hatranyos és
halmozottan

hatranyos helyzet(i

szakkozépiskolai

Hatranyos és

Hatranyos és
halmozottan

halmozottan Pl tanulék & halmozottan hatranyos
hatranyos hatranyos helyzetii Sza, °,zep',5 ?a' i ,anu oK es Y hatrényos helyzetii
- p . tanuldk és hatranyos | hatranyos helyzetii ) , .
helyzetii tanuldk aranya a ., . . - . helyzet(i tanulék aranya
i . o . L helyzetii szakiskolai szakiskolai és szakeimnaziumi .
Ev glmrjazmt'nl glE‘nnazmnll és készségfejlesztd készségfejlesztd tanflék szama | szakeimnaziumi
tanulék szama | tanuldkon beliil (TS iskolai tanul6k iskolai tanulok 8l L
TS 096) 097) . . . ) (TS 100) tanulékon beliil
( szama a nappali aranya a tanulék (TS 101)
oktatasban (TS 098) szamahoz
viszonyitva (TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2016 24 10 263 36 121 31
2017 16 8 202 46 108 18
2018 12 8 193 47 104 18
2019 3 3 56 14 46 8
2020 6 6 n.a. n.a. n.a n.a
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintli
oktatasban
2021
2017 18 46
2016 10 31 36
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok
aranya a szakgimnaziumi tanuldkon belil
(TS 101) (%)

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i szakkozépiskolai tanulok

és hatranyos helyzet( szakiskolai és

készségfejlesztd iskolai tanuldk aranya a tanulok szamahoz viszonyitva
(TS 099) (%)
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4.4. a) 3. szamu tablazat a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok aranyat mutatja a
kozépszintli oktatasban résztvevd tanuldkon beliil. Az arany ebben is csokkend tendenciat mutat.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
p nagykoruva valt gyermekek | nagykorutva valt gyermekek szama
2 szama (TS 114) (TS 113)
f6é fé
2016 152 533
2017 137 477
2018 120 417
2019 106 355
2020 123 364
2021 141 402

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

600
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O ]

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Megallapitott hatranyos helyzetli gyermekek és nagykortva valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykortva valt

ouarmekek c7aAma

A 4.4. a) 4. szam1 tablazat a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli nagykoru gyermekek
adatait mutatja be. Elmondhato, hogy a sajat jogon megallapitott jogosultsag szama 2020. évtol
ujra emelkedo tendenciat mutat.
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b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészito szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutoé gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

A kozneveléshez kapcsolddo kiegészitd szolgaltatasok egy részét, az adott intézmények sajat humanerdforrasok altal biztositjak. Ez a helyzet az 6vodai
nevelés esetén, ahol két dvodapedagogus gyogypedagogia végzettség birtokdban latja el a nevelési igénynek megfeleld specidlis tobbletfeladatot.
Ugyanez a helyzet a gyogyuszas- oktatas esetén is. Ertelemszertien valamennyi specifikus végzettség nem all rendelkezésre az egyes intézmények
szintjén, ezért szurdopedagogust, tiflopedagdgust, konduktort, oligrofrén pedagogust, illetve autistakra szakosodott szakembert kiilsé megbizassal
biztositjak a gyermekek részére az intézmények.

4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai . . Ovodai Ovodaba beirt Gyogypedagogiai
, Ovodai . < . . . vl . .
3-6 éves | gyermekcsoportok féréhelvek szama feladatellatasi gyermekek Ovodai oktatasban részesiilé Egy 6vodai
koru szama - e ye dagégiai helyek szama szama gyogypedagdgiai | 6vodas gyermekek szama | gyermekcsoportra
, gyermekek | gyogypedagdgiai Eyoeyp ! o8 (gyogypedagogiai | (gyogypedagdgiai | gyermekcsoportok | az integraltan oktatott juté gyermekek
Ev 2 7 . neveléssel ) ) ) P )
szama neveléssel egyiitt egyiitt) (TS 090) neveléssel neveléssel szama (TS 086) | SNI gyermekek nélkiil (TS | szama (TS 089)
(TS 085) &Y egyiitt) (TS 088) | egyiitt) (TS 087) 091)
f6é db db db fé db f6é fé
2016 n.a. 21 560 5 490 0 23
2017 n.a. 22 543 6 499 23
2018 n.a. 23 555 6 509 2 13 22
2019 n.a. 23 566 6 520 2 13 23
2020 n.a. 23 555 6 487 2 8 21
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgydjtés
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A 442 szaml tablazat és diagram az Ovodai nevelésre vonatkozo legfontosabb adatokat
tartalmazza. Elmondhat6, hogy az 6vodai nevelés adataiban érdemi valtozas nem tortént, az
szolgéltatas biztositott, sziikség esetén az Onkormanyzat a megfeleld szamu féréhely biztositasa
irant intézkedett. A hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esetében kiemelt
feladat, hogy az 6vodaban eltoltott id6 élményekkel teli és programokban gazdag legyen. Ezek a
gyermekek ingerszegény kornyezetben nevelkednek, ezért sziikséges a lataskor szélesitése,
valamint a kulturalis programokhoz val6 hozzaférés esélyének novelése. Az dvodéaban a jatékos
tanulasban val6 onkéntes részvétel, esélyt jelenthet a tovabbi fejlodésre.



4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

AL ELEIETTEE Egy altalanos iskolai
iskolai osztalyok Az altalanos Altalénos iskolai gy, . )
. . . . e osztalyra juté tanuldk 3 ot e
szamaa iskolai osztalyok | feladat-ellatasi " . Mas telepiilésrél bejaré
. P . . szama a nappali o ] ) ]}
gyogypedagogiai szama (a helyek szama oktatisban altalanos iskolai tanuldk
i oktatasban (a | gyogypedagodgia | (gyogypedagogiai T B P aranya a nappali oktatasban
Tanev nappali i oktatassal oktatassal oktgayta’EZ:I o gﬁtgt) (TS (TS 084)
oktatésban) (TS | egyiitt) (TS 081) | egyiitt) (TS 079) gy
082)
080)
db db db f6 %
2016 69 18,01 17,22
2017 69 17,86 17,13
2018 8 68 9 17,57 18,33
2019 8 68 9 17,57 15,73
2020 8 68 8 17,82 20,13
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagdgia
80
70
60
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
W Gyogypedagogiai osztdlyok szama
m Altaldnos iskolai osztalyok (gyégypedagogiaival egyiitt)
I Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)

A 4.4.4. szamu tablazat ¢és diagram az altalanos iskoldk adatai (osztalyok, gydgypedagdgiai
osztalyok, feladatellatasi helyek) tartalmazzak. Az adatok megvizsgalva elmondhat6, hogy érdemi
valtozas nem tortént.
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2016 152
2017 156
2018 155
2019 138
2020 143
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

8. evfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama
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A 4.4.5. szamu tablazat és diagram a 8. évfolyamot eredményesen befejezettek szamat mutatja. Ha
a tovabbtanulasi adatokat vizsgéljuk, tobb fontos megallapitas tehetd. A halmozottan hatranyos
helyzetl tanuldk legnagyobb aranyban szakiskolai képzést valasztanak. Ennek a megitélése kettos.
Egyrészt pozitivum, hogy a szakmdk tanuldsa mellett tobben dontenek, és feltehetéen a
hianyszakmak elsajatitdsa is szerepet kap ezekben a képzésekben. Masrészt azonban negativum,
mivel a szakiskoldkba gyengébb tanulmanyi eredménnyel lehet bekeriilni, mint a gimnaziumba
vagy szakkozépiskolaba.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén,
az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek
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A lehetOségek hatarain beliil torekszik az intézményrendszer arra, hogy ne legyenek
szegregatumok. A szegregacio megsziintetése érdekében az els6 lehetdség a Hunyadi utcai 6voda
bezarasa volt, és a gyermekek szétosztasa a szegregatum csokkentése érdekében.

d) az intézmények Kkozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések

A helyzetelemzés elkészitésekor az egyes oktatasi intézmények kozott jelentds eltérés még nem
mutathaté ki. A tankeriilet fenntartasaban 1évd altalanos iskoldk korzethatarainak kijelolésekor
Iényeges szempont volt, hogy a kiilonb6z6 sajatossagu illetve koriilményt gyermekek integralt
nevelése valosulhasson meg. A fenntarté ezzel kivant hathatos intézkedést tenni a szegregacid
felszamolasara. Az oktatasi koriilményeket tekintve elmondhato, hogy a tankeriilet fenntartasaban
1évé Kazinczy Ferenc Magyar- Angol Két Tanitasi Nyelvii, Nyelvoktatdé Német Nemzetiségi
Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola valamint két tagintézménye, tovabba két egyhazi
fenntartasu €s egy nemzetiségi iskola biztositja az alapfoku oktatast a varosban.

e) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevl gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 489
2017 n.a. n.a. n.a. 84
2018 n.a. n.a. n.a. 62
2019 n.a. n.a. n.a. 91
2020 n.a. n.a. n.a. 159
2021 n.a. n.a. n.a. 93

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
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Sziinidei étkeztetéshen részesiilé gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

A 4.4.6. szamu tablazatban szerepld hatranykompenzald szolgaltatasok bemutatasa a program
korabbi pontjainal megtortént.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Védelembe vett és veszélyeztetett gyermekek | A kivaltd okok feltdrasa, a gyermekvédelmi

magas szama kerekasztal aktivabb miikddtetése, hatékonyabb
gyermekvédelmi  intézkedések keresése és
kezdeményezése
Intézményes bolesddei-ovodai ellatds | A Pottomke program erdsitése, oOvodai és
elmaradasa az elvarttol bolesddei
ellatds igénybevételének népszeriisitése
Igazolatlan hianyzasok magas szama Ovodai és iskolai hidnyzasok szamanak
csoOkkentésére a hatranyos helyzetli tanulok
korében

Az egyes korcsoportokat érinté aktudlis | Rendhagyo osztalyfonoki ora
problémak
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A demografiai adatokat vizsgalva megfigyelhetd, hogy a 60 éves korosztalyig a lakossag nagyobb
részben férfiakbol all. A 60 ¢év feliiliek tekintetében ez az arany gyorsan megfordul és a ndk
majdnem kétszer akkora szamban ¢élnek a korcsoportban, mint a férfiak.
A nok tarsadalmi szerepvallalasukbol adddo tobbletfeladataik, kisebb fizikai erejiik okan tobb
esetben hatranyosabb helyzetben vannak a férfiakhoz képest.
A célcsoport vizsgalata, a problémak feltarasa eldsegitheti a ndk esélyegyenldoségének a

biztositasat.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

Az alabbi tablazat és az azok alapjan készitett diagram a ndk férfiakhoz viszonyitott

foglalkoztatasi helyzetét mutatja be.

(a 3.2.1. tablaval azonos)

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 8,82 7,45 8,14%
2017 6,84 6,05 6,45%
2018 7,29 6,61 6,95%
2019 8,34 6,92 7,63%
2020 9,56 8,48 9,02%
2021 9,19 8,69 8,94%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Az 5.1.1. szamu tabldzat a véaros aktiv koru évek szerinti lakonépességét veti 0ssze a
nyilvantartott allaskeres6k szamaval nemek szerinti bontasban. A tdblazat adataibol
megfigyelhetd, hogy 2020. évben mindkét nem tekintetében nét a nyilvantartott
allaskeresdk szdma az azt megel6zd évhez képest. Majd a 2021. évi adatok megnézve
elmondhat6, hogy a férfiak esetében minimalis csokkenés, mig a ndk esetében minimalis
novekedés lathatd. Ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a férfiak elobb talalnak munkat,

mint a n6k.

Munkanélkiiliség nemek szerint

8,00
6,0
4,0
2,0
0,00

2017 2018 2019 2020 2021

M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeresékon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2016 52,58 47,66
2017 42,6 50,71
2018 39,86 54,51
2019 44,3 50
2020 58,98 48,92
2021 65,38 49,07

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék
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M 180 napnal régebb ota regisztralt

Az 5.1.2. szdmu tablazat alapjan megallapithatd, hogy a tartés munkanélkiiliek (180 napnal
régebben regisztraltak) kozott is magasabb aranyban vannak jelen a nék. Ez arra enged
kovetkeztetni, hogy amennyiben egy nd kikeriil a munkaerd-piacrol, nehezen talal Gjra allast.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezddé
allaskeres6k szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)

f6é F6
2016 854 156
2017 662 95
2018 695 103
2019 745 98
2020 863 96
2021 826 95

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A tablazat alapjan megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeresok kozott alacsony szazalékban
jelennek meg a palyakezdd allaskeres6k. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a palyakezddk
viszonylag hamar el tudnak helyezkedni.

Lathatd, hogy mindkét nem tekintetében csokkend a lakossagszam, mind a népesség, mind a
foglalkoztatottak, mind a munkanélkiiliek tekintetében. A helyzetelemzés elején a 3.2.3. tablazat
eredményei alapjan megallapitast nyert, hogy a nék sajat aranyahoz képest magasabb a ndk tartds
munkanélkiilisége. Ez a hatranyos helyzet, intézkedést tesz sziikségessé.

b) nék részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

A Foglalkoztatasi Osztaly altal szervezett foglalkoztatast és képzést segitd programok
folyamatosan rendelkezésre 4allnak a ndk szdmara. Az Onkormanyzat altal szervezett
kozfoglalkoztatason beliil kifejezetten a ndk fizikai alkalmassaganak megfeleld programok is
elindultak, igy pl. a egynyari novények szaporitasa, zold feliilet gondozasa, vagy adminisztrativ
tevékenységek. Az onkormanyzatnak folyamatosan szem el6tt kell tartania a nék foglalkoztatasat,
ezért a kozfoglalkoztatdsi programokat erre tekintettel is kell szerveznie, jo példa erre a szinte csak
ndket foglalkoztatd dnkormanyzati fenntartasu varroda.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd ndk elhelyezkedési esélyei kiilondsen nehezek. A
ndk csaladon beliili szerepe, a gyermeknevelés és a haztartas fenntartasanak a terhe mellett, a
noknél a legnagyobb a tartés munkanélkiiliség ardnya. A nOk szdmara alkalmas munkahelyek
hidnya tovabb rontja az elhelyezkedés lehetdségét.

A véros vezetésének kozre kell miikddnie a ndék elhelyezkedését biztositd munkahelyek
megteremtésében, felkutatdsdban, a varosban 1év6 munkaltatok profiljanak megfeleld
végzettségek megszerzéséhez sziikséges atképzések szervezésében, valamint tennie kell a ndk
foglalkoztatasat biztositd intézményi hattér kialakitasaért.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A helyzetelemzés elkészitésekor a vizsgalt szektorokban nem volt fellelhetd hatranyos
megkiilonboztetés a ndk foglalkoztatasaval kapcsolatban. A vizsgalt szektorok a bér jogszabalyi
alapon kotelezd minimummal és a foglalkoztatott nemétdl filiggetlen bérelemeket és bér
megallapitasi kotelezettséget tartalmaznak.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcesodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A tarsadalom, igy a helyi kozosség 1éte és mitkddése szempontjabol is kiemelkedd fontossagl a
ndk csaladi feladatellatasat segitd intézményi hattér rendelkezésre allasa. A varos vezetése ennek
tudataban szervezte €s szervezi a feladatkorébe tartozo intézményi kapacitdsokat, szolgaltatasokat.
Az alapfoku neveléshez kapcsolodo bolcsddei 6vodai és egyéb ellatdsok mar kordbban (Isd. 4.3.1.;
4.3.3 a.) és 4.3.3. b.) tablazatok) elemzésre keriiletek. Osszefoglalva megallapithato, hogy a
rendelkezésre all6 kapacitdsokat a jogosultak nem hasznaltdk még ki teljesen. Az
onkormanyzatnak szamolnia kell azzal, hogy a trendek megvaltozasa esetén az esélyegyenlGségi
célcsoportok, igy a ndék és gyermekek jogainak érvényesitése érdekében a sziikséges kapacitast
biztositania kell.

5.2.1. szamu tablazat — Véddnaoi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval
azonos)
I’?.e?oltott vedCfnon 0-3 év kbzétti Atlagos ,
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) gy védénénként
db F6 F6
2016 8 409 51,13
2017 28 423 15,11
2018 8 387 48,38
2019 9 409 46,48
2020 9 394 45,29
2021 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Veédanai allashelyek (db)
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Az 5.2.1. szamu tablazat a védondi allashelyek szdmat mutatja az egy védondre jutd gyermekek
szdmahoz viszonyitva. A védondi allashelyek szdmanak csokkenése parhuzamos a gyermekek

oo

szamanak csOkkenésével, ezért az egy védondre jutdé gyermekek szama korlatos mértékben

ingadozik. A né csaladi és munkahelyi feladatainak dsszeegyeztethetdsége érdekében sziikség van

o4

tamogat6 intézményekre, szolgaltatasokra, e kdrben a védondk szerepe is meghatarozo.

5.2.2. a) BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbadl

M(ik6ds, onkormanyzati
bélcsodei férohelyek szama

Onkormanyzati bolcs6débe beirt
gyerekek szama

Ev

db F6
2016 48 48
2017 52 48
2018 52 52
2019 52 51
2020 59 50
2021 59 54

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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4.3.3. a.) szamu tablazatbol megallapithatod, hogy az dnkormanyzat a felmertilt igények alapjan,
megfeleld szamu férdhelyet biztositott a vizsgalt idészakban a bolcsddei ellatds kapcsan. A
kisgyermeket nevel6k ndék munka vilagaba torténd visszatérése kapcsan kiemelt szempont, hogy
egy adott telepiilésen megfeleld szami bolcsédei férdhely all-e rendelkezésre. Orommel
allapithatéo meg, hogy Satoraljatijhelyen ez megvalosul.

5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazatbdl

Miik6dé Munkahelyi Miikodé Csaladi e i Mini Miikéd6 | Bolcs6débe
. P . ot s Miik6dé mini | .., ., .. ..
munkahelyi | bolcs6débe csaladi bolcs6débe vty s bolcs6débe (0sszes) (Osszes)
g . sy . bélcsédei . P .
bolcsédei beirt bolcsédei beirt féréhelvek beirt bolcs6dei beirt
, féréhelyek gyerekek féréhelyek gyerekek szima leS gyerekek féréhelyek | gyermekek
Ev szama (TS szama (TS szama (TS szama (TS 127) szama (TS szama (TS szama
126) 122) 125) 121) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 48 48
2018 0 0 0 0 0 0 52 48
2019 0 0 0 0 0 0 52 51
2020 0 0 0 0 7 5 52 45
2021 0 0 0 0 7 5 52 50

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az 5.2.2. b.) szamu tablazatbol megallapithatd, hogy az Onkormanyzat a felmeriilt igények
alapjan, megfelel6 szamu férdhelyet biztositott a vizsgalt id6szakban a bdlcsddei ellatas kapcsan.
Elmondhat6 tovabba, hogy a varosban nem mikddik sem munkahelyi, sem csaladi bdlcsdde, de
ennek ellenére elengedd a bolcsddei féréhelyek szama.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriiletén jelentds ellatasbéli kérdés a védonok ¢€s a
0-3 év kozotti gyermekek szdma. A sajnélatosan csokkend demografiai trend jellemzi a véros
gyermeklakossagat is. A csokkend gyermekszam okan a feladatot ellaté dnkormanyzat a védénoi
allashelyeket is csokkentette, de igy, hogy a gyermekgondozas teriiletén megfeleléen biztositott
az ellatas.

5.4 A néket éro erdszak, kapcsolati erészak
A ndket ért csaladon beliili erdszak a legjellemzdbben latencidban marado bilincselekmény. A
blincselekmény passziv alanya nem csak a bdntalmazést elszenvedd fél, hanem mellette a
csaladban ¢16 gyermekek, akiknek a lelki, erkolcsi fejlodése is veszélyben van ekkor.
A biincselekmény valtozatos elkdvetési formakban valosulhat meg. Létezik a megfélemlités, mely
inkabb a pszichére hat, a fenyegetés élet, testi épség ellen, a nd mozgasanak fizikai korlatozasa, a
testi er0szak fizikai bantalmazassal, szexualis erdszak.
A csaladon beliili erdszak megnyilvanuldsa nem kothetd csak bizonyos rétegekhez, anyagi
hattérhez, nemzetiségi hovatartozashoz. A jelenség athatja az egész tarsadalmat. A szégyen, az
alany beletdrédése miatti latencia okozza a legnagyobb nehézséget, mivel a hatdsdgok sok esetben
mar csak akkor szereznek tudomast az esetekrdl, amikor sulyos visszafordithatatlan karokat
szenvednek el a felek. Lényeges feladat a csalad, mint szociologiai alapegység, és a ndék
es¢lyegyenldsége, valamint a gyermekek védelme érdekében a csaladon beliili erdszak
megelézése, miel6bbi megsziintetése az egyes intézmények és szakemberek egylittmitkodésével.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetbe keriilt nok, fiatal anydk és gyermekeik elhelyezési lehetdségeit vizsgalva,
megallapithatd, hogy Miskolc megyei jogi varosban harom anyaotthon miikddik, melybdl egy
csak miskolciakat fogad. A megyében Ozdon talalhatdo egy anyaotthon, szintén csak 6zdi
raszorultak részére. Satoraljagjhelyben anyaotthon nem mikddik, a véaros 50 km-es
vonzaskorzetén beliil, pedig csak egy otthon van Viss kozségben a Zempléni Reformatus
Egyhazmegye Vissi Atmeneti Anyaotthona. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 1997. évi. XXXI. torvény 51.§ (1) értelmében: Az otthontalannd vailt sziil6 kérelmére a
csaladok datmeneti otthonaban egyiittesen helyezheto el a gyermek és sziiloje, valamint legfeljebb
21. életévének betoltéséig vagy - ha tanuloi jogviszonmyban, hallgatoi jogviszonyban vagy
felndttképzési jogviszonyban dll -, legfeljebb 24. életévének betoltéséig a gyermek nagykoru
testvere, feltéve, hogy elhelyezés hianyaban lakhatasuk nem lenne biztositott, és a gyermeket
emiatt el kellene valasztani sziilojétol, csaladjatol. A nagykoru testvér tanuloi jogviszonydnak,
hallgatoi jogviszonyanak vagy felnottképzési jogviszonyanak fennallasat félévente igazolni kell.”
Az anyaotthon legalabb tizenkettd legfeljebb negyven felnétt és gyermek egyidejii elhelyezését
biztositja. Az elhelyezésen kiviil a tisztalkodasi, mosasi, f6z¢si lehetdséget, a textilidval torténd
ellatast, és a személyes higiéné feltételeinek megteremtését, sziikség szerint ruhdzatot és
¢lelmiszert, az elsOsegélyhez sziikséges felszereléseket is nytjt.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A n6k kozéleti szerepvallalds is egyfajta jellemzdéje lehet a ndket ért hatranyos
megkiilonboztetésnek. A lehetdség csak elméleti. A téma vizsgalata soran nem keriilt olyan eset a
vizsgalat latokorébe, amely alapjan egyaltalan felmertiilt a negativ diszkriminécio. A tarsadalom
ismeri ¢s elismeri a ndk tarsadalomban, munkahelyeken betoltott szerepét. Az egyes
beosztdsokban — ha csak a munka jellege objektiven nem kivdnja meg — nem szempont a
jelentkez0 nemisége. Tobb agazati teriileten (kozigazgatas, nevelés-oktatds, egészségiigy)
kiemelkedden magas ¢€s jelentds a ndk foglalkoztatottsdga. A nék vezetd szerepe erdteljes, egyes
munkahelyeken évtizedek 6ta ndi vezetdt alkalmaznak.

Kétségtelen tény, hogy vannak teriiletek, ahol a ndk szerepvallalasa alacsonyabb mértékii. Az
alacsonyabb meértékii szerepvallalds oka pedig nem diszkriminacidban, hanem inkidbb a ndk
tarsadalomban betoltott szerepe miatt jelentkezd korlatok meglétében tapasztalhato. A tarsadalom
feladata, hogy biztositsa azt az intézményi hattért, ami a ndk szerepvallalasa esetén megteremti
tamogatast, pl. a gyermekek egész napos elhelyezésével.

5.7 A noéket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
A néket helyi szinten a csaladgondozasi, foglalkoztatasi problémak érintik elsddlegesen. A nék
érdekképviseletét funkcionalis civil szervezetek vallaljak fel esetenként. Eddig a n6k nemiségén
alapulod érdekképviseletre vonatkozo igény nem volt.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Munkaerdigényhez igazodo atképzések, a nék

Tartosan munkanélkiili n6k magas szama adottségainak figyelembe vételével

A ndk tarsadalmi szerepének alacsony mértéke Intézményi hattér erdsitése, fejlesztése

NOk foglakoztatasanak alacsony mértéke Munkahelyteremtés, intézményi héttér erdsitése
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

A varos lakossdga az orszdgos trendeknek megfelelden fokozatosan ,,eloregszik”. Az egyre javulo
¢letkoriilmények, a szakszerti €s fejlett orvosi ellatas kdvetkeztében az atlagéletkor ndvekszik. Az
Osszlakossag és a gyermekek szamanak csokkenése ellenére a varos lakossagi dsszetételén beliil
egyre a tobb a 60 éven feliiliek szdma az dsszlakossaghoz viszonyitva.

6.1 Az idoskoru

népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,

demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2016 2 815 2044 137,72%
2017 2 861 2011 142,27%
2018 2945 2 009 146,59%
2019 3031 2018 150,20%
2020 3060 1984 154,23%
2021 3057 1924 158,89%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 3. szamu tablazat és diagram a varos lakossaganak oregedési indexét szemlélteti. Egyértelmiien
lathat6, hogy az orszagos trend Satoraljatjhelyen is érvényesiil: a tarsadalom eloregedik. A

folyamatos Oregedés,

az idéskoruak novekvd szdma miatt a szocidlis védohalot folyamatosan

igazitani kell az elvarasokhoz, igényekhez.
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részesiilék szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiil6 Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 1574 2617 4191
2017 1543 2566 4109
2018 1518 2557 4075
2019 1520 2550 4070
2020 1490 2538 4028
2021 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
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A 6.1.1. szamu tablazat a nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilok
szamat tartalmazza. Erdemi valtozas e tekintetben a vizsgalt iddszakban nem tortént.
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron Ozvegyi és | .. .. . .
i 2 - - - . o Ozvegyi és | Id6skoruaak
alapulo Eletkoron Oregségi Oregségi sziilGi s se ey s
o . i . . sziilGi jaradékaban
ellatasban alapulo nyugdijban nyugdijban | nyugdijban . ) ,
- p el cox . el . g . ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé ellatasban részesiilé részesiilé n6k | részesiilo részesiild | havi 4tlagos
férfiak részesiil6 n6k | férfiak szama szama (TS férfiak Bk szima sz3ma (fga)
szama (TS | szama (TS 068) (TS 069) 070) szama (TS (TS 072) (TS 134)
067) 071)
2016 127 9 1123 2103 7 93 n.a.
2017 122 10 1099 2089 4 72 10
2018 116 10 1081 2102 8 67 10
2019 104 7 1119 2111 5 66 11
2020 103 1107 2101 5 60 9
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.

Eletkoron alapulé ellatds nemek szerint
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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A 6.1.2. szamu tablazat a nyugdijban, nyugdijszer(i ellatdsban részesiilok szdmat mutatja nemek
szerinti bontasban. Erdemi valtozas e tekintetben a vizsgalt iddszakban nem tortént. A demografia
adatoknak megfelelden ezen ellatasi formak esetében a ndk ardnya jelentésen magasabb.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A varos foglalkoztatasi mutatoit nézve csekély a lehetdség az iddsek foglalkoztatasara. Az 55 éven
feliili lakossag esetében drasztikus mértékben lecsokken a munkanélkiiliség szazalékos aranya.
Vélhetéen a foglalkoztatasuk megoldodik, vagy még inkdbb a tarsadalombiztositas altal koruk,
eddigi szolgalati idejiik alapjan nyugdij, illetve nyugdijszeri ellatasban részesiilnek. A nyugdijban
részesiilok kozintézményekben, illetve egyéb munkaltatoknal torténd foglalkoztatdsara ritka
esetben kertil sor.

A tobb generacids csaladmodellek mar évekkel ezeldtt felbomlottak, ennek ellenére az aktiv
fizikai allapotban 1évé iddsebb nemzedék, a fiatalabb nemzedékek terheinek csokkentése,
érdekében szivesen sokszor erdn feliil vallal részt a fiatalabbak feladataiban, segiti a fiatalokat a
csaladi és mindennapi €letben.

A tarsadalom szamara is elény0s ez az egyiittmiikodés, mert kevéssé terheli az intézményi
ellatorendszert.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresok 6
s28ma 8sszesen | secresen 854 662 695 745 863 826
41-45 év (TS F6 82 62 78 80 104 96
042) % 9,60% 9,37% 11,22% 10,74% 12,05% 11,62%
46-50 év (TS F6 96 85 77 84 85 85
043) % 11,24% 12,84% 11,08% 11,28% 9,85% 10,29%
51-55 év (TS F6 68 58 65 70 84 90
044) % 7,96% 8,76% 9,35% 9,40% 9,73% 10,90%
56-60 év (TS F6 80 51 55 56 64 67
045) % 9,37% 7,70% 7,91% 7,52% 7,42% 8,11%
61 éves, vagy Fé 44 57 64 70 85 83
afeletti (TS 046) % 5,15% 8,61% 9,21% 9,40% 9,85% 10,05%
6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
P jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb i .
Ev ja’ramjiésa'gban részes?i‘lléi férfiak jérarjmdésa'gban részc-:gs‘:ilc'i nék CEHB TR
szama (TS 063) szama (TS 064)
2016 1574 2617 4191
2017 1543 2566 4109
2018 1518 2557 4075
2019 1520 2550 4070
2020 1490 2538 4028
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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A 6.3. szaml tablazat a nyugdijban, ellatdsban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részestilok szamat tartalmazza. Erdemi valtozas e tekintetben a vizsgalt idészakban nem
tortént.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatiasukat timogaté egyéb programok a
telepiilésen

A tevékeny, onmegvalositasra is alkalmas hasznos 1d6toltést biztositd iddskor feltételei adottak a
varosban. Az dnkormanyzat altal fenntartott intézmények: a Satoraljatijhelyi Egyesitett Szocialis
Intézmény, a Satoraljaujhelyi Kossuth Lajos Miivelddési Kozpont, a Satoraljaujhelyi Varosi
Konyvtar valamint az egyes sportlétesitmények kivalo szinterei az aktiv kulturélis és szabadidds
tevékenységekhez. Az egyes intézmények kifejezett célcsoportjai az iddsebb generacidhoz
tartozok, hatarozott torekvés az id6sebb korosztaly részére biztositani az egyes szolgaltatasokat.
Az idbésebb generacid aktiv tarsadalmi életét segitik eld a civil szervezetekben, egyesiiletekben,
példaul a nyugdijas klubban valo6 részvétel. A varos vezetése kiilon figyelmet fordit az egyes civil
szervezetek tamogatasara.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A téma vizsgalatakor az életkorbol kovetkezd diszkriminacid két oldalaval szembesiilhettiink. A
munkaltatok sok esetben — féleg ott ahol a palya elére haladtaval az elémeneteli és
illetményrendszer nagyobb javadalmazést ir el6 — a munkaltaték a koltségek csokkentése
érdekében szivesebben alkalmaznak fiatalabb munkaerét. Azon esetekben, ahol a munkakor
jellege, a munka mindsége megkivanja a munkaltatok az idésebb, tapasztaltabb munkavallalok
koziil véalasztanak.
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6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

a) azidések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

A szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi III. torvény a nappali ellatast,
hajléktalanoknak, tovabba elsdsorban a sajat otthonukban ¢l06, tizennyolcadik ¢€letéviiket betdltott,
egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis és mentalis tdmogatasra szoruld, onmaguk
ellatasara részben képes személyeknek biztositja. Az ellatottak korében lehetnek fekvobeteg-
gyogyintézeti kezelést nem igényld pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek, harmadik életéviiket
betoltott, onkiszolgdldsra részben képes vagy oOnellatisra nem képes, de feliigyeletre szorulo

fogyatékos, illetve autista személyek is.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskortak szama

65 év feletti N,a p’pall Hazi Szocialis
; ) ellatasban o e, P .
lakossag szama , o segitségnyujtasban étkeztetésben
. e részesiilé ) et P P e .
Ev (férfiak TS 026, id&skortak részesiilok szama részesiilok szama
o] 2 P 1 131
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 1 {o] 1{o]
2016 2 815 95 259 287
2017 2 861 85 237 288
2018 2945 77 242 272
2019 3031 79 226 305
2020 3060 74 213 302
2021 3057 79 193 302
Forras: TelR, KSH
Tstar
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A fenti tabladzat és diagramok a 64 ¢évnél iddsebb népesség ¢és nappali ellatdsban részesiild
iddskortak szamat elemzi. A nappali ellatasban részesiilok szdma a 65 évnél idésebbek szamahoz
képest szerény mértékii, ellenben a hazi segitségnyljtasban és szocialis étkezésben részesiilok
szama jelentdsen tobb. A vizsgalt idészakot nézve aranyaban nincs valtozas.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Satoraljatjhely vérosban a kulturalis, kozmiivelddési szolgéltatisokhoz valdé hozzaférés
lehetoségei adottak az 1d6s korosztdly szamara is. A filmszinhazi, szinhéazi, konyvtari
szolgaltatdsokat az Onkorméanyzat, mig a mulzeumi szolgéltatdst a Pet6fi Irodalmi Muzeum
Magyar Nyelv Muzeuma ¢és a Kazinczy Ferenc Mzeum nyujtja. A sportrendezvények a Magas-
hegyi Turisztikai és Sportcentrumban, a varosi sportpalyan, a jégcsarnokban illetve a
sportcsarnokban zajlanak. A varosban valamennyi egyhazi felekezet képviselteti magat ¢€s
megallapithatd, hogy az iddsebb korosztdlyra jellemzébb a vallasgyakorlds, a rendszeres
templomba jaras.

b) idések informatikai jartassaga
Az id6éskort népesség vonatkozdsdban mind a szamitogép, mind az internet hasznalat messze
elmarad az orszagos trendektdl. A szamitogép €s internet hasznalataval csokkenthetd az idések
elszigeteltsége, javithatdé mentélis allapotuk, biztosithatok bizonyos szolgaltatdsok. Célszerii
intézkedést tenni az ilyen idéskortiak informatikai fejlesztésére.

C) a generaciok kozotti programok
Nincs tudomasunk kifejezetten generacidos  Osszekapcsolodas — céljabol  rendezett

programokrol.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzé6 programok a
telepiilésen

A véros folyamatosan rendelkezik specidlis programokkal az iddsek szdmara.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az aktiv iddskor eltoltésének segitése Id6sek klubja, intenzivebb kdzosségi élet
megteremtése, Kiranduldsok szervezése,
klubdsszejovetelek

Az iddsek alacsony informatikai ismerete Képzések szervezése, programok szolgaltatas
biztositasa a konyvtarban és a miivel6dési
hazban

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékos személyek jogairdl €s esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVIL
torvény értelmében fogyatékos személy: az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan
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érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal - illetve ezek
barmilyen halmozodasaval - ¢l, amely a kornyezeti, tdrsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

A fogyatékkal €16 személyek esetén nyer még inkabb értelmet az esélyegyenldség biztositasa. Az
egészségesen €10 emberek a mindennapi ¢€letiikben megszokott tevékenységek lancolataban észre
sem veszik, hogy az egyszerli cselekvések milyen lehetetlen végrehajtastinak tiinnek bizonyos
képességek hianyaban. Nem tiinik fel, milyen nehéz az ismeretszerzés latas nélkiil, az él6beszéd
megértése hallds nélkiil, az utazds végtagok hianyadban. A fogyatékos személyek jogai a
fogyatékossag szemsz0geébol vizsgalva szerteagazd teriileteket érintenek.

A fogyatékos személynek joga van a szadmara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és biztonsagos
épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilondsen a kozlekedéssel és az épitett kdrnyezettel
kapcsolatos tajékozodasi lehetdségekre.

A fogyatékkal €16 személy szamara biztositani kell az egyenld esélyli hozzaférés lehetdségét a
kozérdeki informaciokhoz.

A kommunikacidban jelentésen gatolt személy szdmara a kozszolgaltatdsok igénybevételekor
lehetévé kell tenni a t4jékozodas és a személyi segités feltételeit. Biztositani kell a
kozszolgaltatasokhoz valod egyenld esélyli hozzaférést. A kozlekedési rendszereknek, tovabba a
tomegkozlekedési eszkdzoknek, utasforgalmi l1étesitményeknek - beleértve a jelzd- és tdjékoztatod
berendezéseket is - alkalmasnak kell lennilik a fogyatékkal él6 személy altali biztonsagos
igénybevételre. Kozhasznalatli parkoloban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek
szamara - a kiilon jogszabaly szerint - megfelelé szamu ¢és alapteriiletii parkolohely kialakitasarol
kell gondoskodni.

A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran torekedni kell arra, hogy az ellatas segitse eld a
rehabilitaciojat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne erdsitse a negativ gondolatokat.
Joguk, hogy allapotuknak megfeleléen és életkoruktol fiiggben korai fejlesztésben és
gondozasban, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatdsban, fejlesztd felkészitésben,
szakképzésben, felnbttképzésben, tovabba felsdoktatasban vegyenek részt. A kiskora fogyatékkal
¢l6 személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkiil elkezdddjon, amint
fogyatékossagat megallapitottadk. A fogyatékos személy Ilehetdség szerint integralt, ennek
hianyadban védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositd munkaltaté koteles
biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a
munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvalodsithatd, gy szdmdara a munkéhoz valo jogat lehetdség szerint biztositani kell.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd akkreditalt munkaltatokat és a
szocialis foglalkoztatast végzd foglalkoztatokat a kozponti koltségvetés - jogszabalyban
meghatarozottak szerint - tamogatasban részesiti. A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes koriilményeinek megfeleld - csaladi, lakdéotthoni, intézményi -
lakhatési forma megvalasztasdhoz.

A fogyatékos személy szamara lehetévé kell tenni a mivelddési, kulturdlis, sport- és mas
kozosségi célu létesitmények latogatasat, a - sportolasi lehetdségeinek megteremtéséhez - a
sportolasi céli, szabadidds intézmények hasznalatat hozzaférhetové kell tenni. A fogyatékos
személynek joga van a rehabilitaciora.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességui
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 222 324 546
2017 213 304 517
2018 204 282 486
2019 189 279 468
2020 175 266 441
2021 n.a. n.a. -

Forras: TeIR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban

2016 2017 2018 2019 2020 2021

részesiil6k szama nemenként

B Férfiak W NG&k

A nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szamat mutatja a 7.1.2. szamu tablazat.
Lathatoan az ellatast igénybe vevok szama alacsony, ezen kiviil sem egyhdazi sem civil fenntartast
intézmény nem biztositja az Onkormanyzaton kiviil ezt a szocialis szolgéltatast. Az ellatasra
vonatkozoan célszeri igényfelmérést késziteni.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékkal él6k szama
Ev Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 20
2017 22
2018 22
2019 22
2020 21
2021 19
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Nappali ellatasban részesiil6k (f6)

23

22

22

21

21

20 A

20 A

19 -

19 -

18 -

18 - | | | | |

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Tabla:7.1.1.; 7.1.2.

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga,.

b)

védett foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas,

Védett foglalkoztatas az EU tagéallamaiban a fogyatékos emberek foglalkoztatasat
elésegitd specidlis foglalkoztatdsi tevékenység. Tobbféle forméja ismert, példaul mas
résztvevokhoz viszonyitva eldirhatjak a fogyatékos emberek minimalis aranyszamat. A
védett foglalkoztatds versenynek nem Kkitett kornyezetben valosul meg, és olyan
fogyatékossaggal €16 emberek szamara tartjadk fenn, akik nem juthatnak be a nyilt
munkaerdpiacra. Lényeges feladat eldsegiteni a védett munkahelyek létesitését, illetve
az Onkormanyzati kozfoglalkoztatas eszkdzeinek bevonasaval intézkedéseket tenni a
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsara. A fogyatékkal ¢élok
munkaba allasat neheziti, hogy a kozfoglalkoztatasba keriilésiik feltételét jelentd
ellatasban (foglalkoztatast helyettesité tdmogatas) a torvényi szabalyozas okan nem
részestlilnek. Védett foglalkoztatast biztosit a PIREHAB és a Mozgaskorlatozottak
Sarospataki és Zemplén Térségi Egyesiilete.

munkavallaldst segito lehetoségek;

Az értelmi fogyatékosok ¢és kiilonosképpen a kozépsulyos értelmi fogyatékosok
halmozott hatranyokkal terheltek: alacsony iskolai végzettség, szakmai ismeretek hidnya
jellemzi 6ket. Sok esetben onallotlanok, bizonytalanok, dontésképtelenek; gyakran rossz
szocialis hattérrel rendelkeznek. Ezeket a hatranyokat Osszetetten és tudatosan felépitett
konvergencidval és tamogatassal lehet csokkenteni. Ugyanakkor egy sor pozitiv
lehet6ség is rendelkezésre all: a kozépsulyos értelmi fogyatékosok tudnak tanulni,
fejlddni, megfeleld, szamukra kifejlesztett modszerekkel, konnyen érhetd tananyagokkal
fejleszthetok.  Altalaban  egyiittmiikod6k, motivalhatok, legtobbjiik gondviesls
kornyezetben nevelkedett, jol szocializalt vagy konnyen szocializalhat6, nem idegen
toliik a kitartd szorgalmas munka, tobbségiikben a monoton feladatvégzést is jol tirik. A
nem megfeleld képzettség gyakori oka, hogy nincs megfeleld iskola a lakohely
korzetében, a tobbségi iskoldk pedig nincsenek felkésziilve az értelmi fogyatékos
iskolasok oktatasara. Tehat legtobbjiiknél van ra esély, hogy megfeleld oktatasi-képzési
modszerekkel az iskolast kort kovetden elérjik, hogy munkara alkalmas, akar
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d)

szakképzett munkavallalokka valjanak. A telepiilésen miikodik a Mozgaskorlatozottak
Sarospataki és Zemplén Térségi Egyesiilete. Amennyiben igény meriil fel, az
onkormanyzat segitséget nyjt a munkahellyel torténd kapcsolattartasban.

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriileten;

Héatranyos megkiilonboztetésrol a téma vizsgalata soran informaciot az elemzés nem lelt
fel. A foglalkoztatas az objektiv feltételek hidnya (példaul az akadalymentesités) miatt
marad el.

onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Az 0nallo ¢letvitelt tdamogatd helyi szolgaltatast nyujt a Satoraljatjhelyi Egyesitett
Szocialis Intézmény Hunyadi utcai Intézményegysége, ahol a fogyatékos személyek
nappali ellatdsa keretében foglalkoznak raszorultakkal, rehabilitaljak oket. A szocialis
intézmény mitkddteti ezen feliil a tamogat6 szolgalatot.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16 személyek részére rendszeres szocidlis segély, telepiilési timogatas,
tovabba fogyatékkal €l6 személy apolasa jogan apolasi dij igényelhetd.

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a)

b)

d)

egészségligyi €s rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése;

A telepiilésen miikodé Satoraljagjhelyi Egyesitett Szocidlis Intézmény megfeleld
segitséget nyujt a fogyatékkal ¢lok szdmara is az egészségligyi €s rehabilitacids ellatasok
elérése érdekében.

telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A kozintézmények kozott talalhatoak olyan ingatlanok is, amelyek nem a helyi
onkormdnyzat tulajdondban vannak, ilyenek az igazsagiigyi, renddrségi, ligy€szseégi,
illetve a fekvObeteg-ellatast szolgald épiiletek. Az Onkormdnyzat sajat forrasbol a
tulajdonat képezod épiiletek akadalymentesitését nem tudja megoldani, igy azok
megvalositasara csak unids forrasok bevonasaval van lehetdség, amelyre folyamatosan
torekszik. Az elmult néhany évben tobb intézmény akadalymentesitése is megtortént.

kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
vald  hozzaférés  lehetOségei,  fizikai,  informaciéos ¢és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

Az egyes kulturalis szolgéltatasokat nyujté épiiletek akadalymentesitettsége nem
megoldott, ezért az akadalymentesitést az dnkormanyzatnak tovabb kell folytatnia. Az
egyes szolgaltatdsokat nyuajtd épiiletek pl.: kereskedelmi egységek tekintetében a
kiilfoldi tulajdonu cégek torekszenek az akadalymentesités megvalositdsdra, mig a
kiskereskedelmi  egységek forras hianyaban nem tudjak  biztositani az
akadalymentesitést a fogyatékkal ¢lok szamara.

munkahelyek akadalymentesitettsége;

Ezen a teriilten a miikdd6é nagyobb cégek profilukbol adéddan nem tudjak biztositani
mozgasukban korlatozottak foglalkoztatdsdhoz sziikséges koriilményeket. Tekintettel
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ezen munkaltatok versenypiaci helyzetére, nem tekinthetok védett foglalkoztatoknak,
ennek okan fogyatékkal €16 személyek foglalkoztatasa nem céluk.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A kozosségi kozlekedés induld pontjanak, illetve a busz- és vasutallomasnak helyet ad6
épiilet felujitasakor a mozgasukban korlatozottak szamara valdo megkdzelités biztositasa
volt az elvaras, ennck feltételei valosultak meg. Az egyéb fogyatékkal ¢16 csoportok
szamara tovabbi fejlesztések indokoltak. Kozteriileten torténd ut-és jarda felqjitas
kapcsan az onkormanyzat torekszik arra, hogy a megvaldsul6d uj allapot a fogyatékkal
¢lok szadmara hasznalhaté legyen (jardaszegély stillyesztése, kis emelkedési jardak,
lampak épitése).

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Fogyatékos személyek szdmara specidlis kozlekedési megolddsok a varosban nem
allnak rendelkezésre. Intézményi szinten, viszont a Satoraljatjhelyi Egyesitett Szocialis
Intézmény rendelkezik a feltételekkel pl.: a mozgasukban korlatozott személyek
szdmara gépjarmil. Az intézmény az dnkormanyzat azon intézménye, ahol fogyatékkal
€16k intézményi ellatdsa megoldhato.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Az Onkormanyzat nem rendelkezik pozitiv diszkriminacidt, hatranykompenzaciot
jelentd juttatasokkal, szolgaltatasokkal.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Eves szinten néhany alkalommal a Mozgéaskorlatozottak Sarospataki és Zemplén
Térségi Egyesiilete az a szervezet, amely programokat rendez a fogyatékkal ¢l6knek.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

A fogyatékos emberek helyzetének egyik kdzponti problémaja a szegénység. Az 6t évvel
ezeldtti vizsgalati adatok azt mutattdk, hogy a sulyosan, halmozottan fogyatékos
személyeket neveld csaladok tobbsége ¢lt a Iétminimum alatti jovedelembdl. Ezen
problémat igyekszik orvosolni az 6nkormanyzat kiilonb6z6 eszkdzokkel.

Az anyagi tdmogatasok mellett olyan szolgaltatasokra is sziikksége van a csaladoknak,
amelyek tamogatdst nyujtanak a fogyatékos gyermek vagy felndtt gondozésdban,
fejlesztésében, egészségiigyi ellatasdban. Az orvos és a (gyogy)pedagodgus az, akivel a
fogyatékos emberek csalddjai nagy ardnyban kapcsolatba keriilnek, e két szakemberrel
gyakorlatilag ,,musz4j” is kontaktusban lenniiik. Az orvosi ellatas alapvetd problémaja, hogy
a legtobb egészségiigyi szakember nincs birtokdban a fogyatékos emberekkel kapcsolatos
specialis ismereteknek, nem tud megfeleléen kommunikélni sem veliik sem csaladtagjaikkal,
¢és esetenként nem tudja vagy nem akarja kezelni egészségiigyi problémaikat.

A fogyatékossaggal ¢l embereket a magyar tarsadalomban is az egyik leghéatranyosabb
helyzetli csoportnak tekinthetjiik. Az érintettek kedvezOtlen egészségi allapota mellett a
tarsadalmi koriilményeikben is szdmos nehézséggel kiizdenek, melyek egyfeldl jelentdsen
befolyasoljak a mindennapi életiiket, masfeldl a tarsadalom altal elfogadott normakhoz vald
igazodast. A fogyatékossag-ligy kozOsségi, tagallami, egyben hazai tarsadalmi iigynek
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tekinthetd, melyben maguk az érintettek aktiv szerepvallalasan tul, az érintetteket segitok,

tamogatok is kiemelt szerepet kapnak.

Az Onkormanyzat torekszik arra, hogy a fogyatékkal ¢él6 személyeket tamogassa. A
telepiilésen nem jellemzd a fogyatékossag miatti kirekesztés, elmondhatd, hogy a
Satoraljatjhelyen €16k elfogadok és befogadok a fogyatékkal €16 személyekkel szemben.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Utcak, terek fizikai akadalymentesitésének hianyossaga

Ezek akadalymentesitése, akar onkormanyzati
Onerdbol, akar palyazati forrasok utjan

Egyéb akadalymentesités hianya

Indukcios hurok 1étesitése

Munkanélkiiliség

Ko6zremiikodés védett munkahelyek 1étrehozasaban.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitisok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Az egyes célcsoportok tekintetében nem
rendelkeziink adatokkal bizonyos problémakra.

Az adatgytijtés érdekében az adatgazdaval vald
kapcsolatfelvétel.

Programok hianya.

Az dnkormanyzatnak minden palyazati
lehetdséget meg kell ragadnia a programok
szervezése érdekében.

A telepiilés infrastrukturalis fejlesztése.

Pélyazati lehetdségek kihasznalasa.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

A partneri kapcsolatok kozott az alabbi civil szervezetek, egyhazak, allami szervek
vonhatok be az esélyegyenlOségi program végrehajtasaba az alabb jelzett teriileteken,
célcsoportoknal.

Allami szervek:

Satoraljaujhelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
Satoraljaujhelyi Jarasi Hivatal Hatosagi ¢s Gyamiigyi Osztalya
Satoraljatijhelyi Rendérkapitanysag

Erdekképviseleti szervezetek:

Mozgaskorlatozottak Sarospataki és Zemplén Térségi Egyesiilete, Magyar Vakok
¢és Gyengénlatok Orszagos Szovetsége érdekképviselet a fogyatékkal €16 személyek
vonatkozasaban.

Satoraljatijhelyi Munkanélkiiliek és AllaskeresSk Egyesiilete, érdekképviselet a
nem foglalkoztatottak tekintetében.

Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete, érdekképviselet a gyermekek, ndk
célcsoportnal.

Intézményfenntartok:

Sarospataki Tankertilet

Romai Katolikus Egyhdz, intézményfenntartds a V. Istvan Katolikus
Szakkozépiskola és Gimnazium, valamint az Arpad- hazi Szent Margit Katolikus
Altalanos Iskola és Ovoda tekintetében

Reformatus Egyhaz, a Satoraljatijhelyi Petdfi Sandor Reformétus Altalanos Iskola
vonatkozasaban.

b) helyi énkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatdsa,

A nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CXXIX. toérvény tartalmazza a nemzetiségek
alapvetd jogait, mind a kollektiv, mind az egyéni jogok teriiletén. Ugyan ezen torvény
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c)

d)

f)

szabalyozza az Onrendelkezés gyakorldsara modjara vonatkozd szervezeti feltételeket, a
nemzetiségi dnkorményzat feladatait, miikodését, gazdalkodasat. A jogszabaly értelmében
fontos szempont, hogy az egyes dnkormanyzatok, helyi 6nkormanyzat vagy nemzetiségi
onkormanyzat egymastol fiiggetlen autondm szervezddések, kozottiik ala-folé rendeltségi
viszony nincs. Jelenleg az egyes onkormanyzatok gazdalkodasa is szervesen elkiiloniil.
Ezen tényezOk alapjan biztositott a jogi hattér a nemzetiségi Onkormanyzatok, és a helyi
onkormanyzatok egyiittmiikodéséhez. Mind a helyi, mind a nemzetiségi Onkorményzat
bevételei jo részben kozponti koltségvetési tamogatasbol keletkeznek. A  helyi
onkormanyzat igyekszik segitséget nyujtani a nemzetiségi dnkormanyzatok miikddéséhez,
feladataik k ellatashoz. Az egyiittmiikddés feltételeit a felek kiilon egyiittmiikddési
megallapodasban rogzitették.

A vérosban a hiveket legnagyobb szamban a torténelmi egyhazak tomaritik. Napjainkban a
torténelmi egyhazak szerepe kibéviilt, és mar nem csak hitéleti tevékenységet, hanem
tarsadalmi feladatokat is ellatnak pl.: nevelés- oktatés teriiletén. Az egyhdzak megvaltozott
tarsadalmi szerepvallaldsa miatt, sziikségképpen partnerei a helyi dnkorményzatnak az
esélyegyenldségi program végrehajtasaban.

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segito kozos programok bemutatasa,

Az elmult idészak 6nkormanyzati egyiittmiikodései jelentds valtozason mentek keresztiil.
Az onkormanyzati feladatok rendszerének megvaltozasa megvaltoztatta az eddig kialakult
onkorményzatok kozotti kapcsolatrendszert is. Felbomlottak a Kistérségi, oktatasi,
nevelési, szocidlis egyiittmiikodések. Az elkdvetkezendd idészak egyértelmi feladata kell,
hogy legyen, az 10j kapcsolatrendszer feltérképezése, az 0j tipusu egylittmiikddések
kialakitasa az erre vonatkozé megallapodasok megkdtése. Az uj tipusu egylittmiikddések
kialakitasakor meg kell vizsgilni, az esélyegyenldségi célteriileteken torténd
egyluttmiikodéseket is.

a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

A nemzetiségi Onkormanyzatok mind jogalanyisdgukban, mind koltségvetési
gazdalkodasukban ©Onallosadggal rendelkeznek. Ezen két feltétel biztositja a lehetdséget
ahhoz, hogy a nemzetiségi onkorméanyzatok az esélyegyenldségi célcsoportok érdekeinek
elémozditasaban részt vegyenek. Vizsgilva a nemzetiségi Onkormanyzatok eddigi
tevékenységét megallapithato, hogy a német, szlovdk alapfokl nevelésben €s oktatasban
résztvevd gyermekek, mint esélyegyenldségi célcsoport érdekeinek elémozditdsdban
vesznek részt. A roma nemzetiségi dnkormanyzat a mélyszegénységben ¢él0k tekintetében
is fejt ki tevékenységet.

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége,

Satoraljaujhely varosaban nagyon aktiv kdzosségi élet zajlik, melynek tevékeny szereploi
az egyes civil szervezetek. A civil szervezddések, alapitvanyok, egyesiiletek megbizhato
partnerei a helyi 6nkormanyzatnak. Szamtalan rendezvény szervezéséhez nyujtanak a felek
kolcsonds segitséget egymdasnak. Sok dnkormanyzati tisztségviseld is aktiv szerepet vallal
a civil szervezetekben. Az esélyegyenldségi célcsoportok tekintetében azok a szervezetek
birnak relevanciaval, amelynek elsédleges cé€lja a célcsoportok érdekeinek elémozditasa. E
tekintetben, az esélyegyenldségi programban a gyermekekkel, ifjisaggal, fogyatékosokkal,
nem foglalkoztatott személyekkel kapcsolatos feladatok ellatasara szervezddott civil
szervezetek jelentik az onkormanyzat részére a partnerséget.

for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsaban.
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A for-profit szerepl6k tevékenységét vizsgalva jelentésebb az egyes célcsoportokat érintd
tevékenységet nem tartunk fel. Az esélyegyenldségi program széleskorli megvalositasa
érdekében fel kell tarni a for-profit szerepl6k kézremiikodésének lehet6ségeit.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhéazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlOségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvatan vélaszoldé intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

Sétoraljatjhely Véaros Onkorményzata rendelkezik 6nalld honlappal, a www.satoraljaujhely.hu
oldallal, melyen a véarost érint6 informaciok megtalalhatok. A honlapon elérhetd, olvashat6 a HEP
(2018-2023. és annak feliilvizsgalatai) és ezzel kapcsolatos valamennyi informacio. A HEP 2023-
2028. tervezet az oldalon kozzétételre keriil, igy varoslakok is véleményt mondhattak.
Sétoraljatjhely Véaros Onkorményzata Képviseld-testiilete altal elfogadott dokumentum feltoltésre
keriil és hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenldség folyamatokat, intézkedéseket
megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellenérzése. Emellett az szgyf.gov.hu
internetes oldalon a Helyi Esélyegyenldségi Programok oldalra is feltdltésre kertil.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy énkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljardsai a HEP elkészitésének folyamatdba;

A helyi esélyegyenldségi program elokészitése a helyzetelemzéshez kapcsolodo adatgyijtés,
problémak feltardsa kovetkeztetések levondsa a polgarmesteri hivatal személyi alloméanya
részeérdl tortént. Az elokészitd munka lezarasaként keriiltek bevonasra az egyes szervezetek,
intézmények képviseldi, annak érdekében, hogy a mar eldkészitett HEP anyaga
megismerésre keriiljon, megtorténjen a véleményezés és a javaslattétel, vagyis a helyi
tarsadalmi egyeztetés.

Az egyeztetéssel parhuzamosan torténik a HEP szakmai ellendrzése a Tarsadalmi
Esélyteremtési  Foigazgatosag — Eszak-Magyarorszagi  Tarsadalmi  Esélyteremtési
Igazgatosag munkatarsai altal. A tarsadalmi és szakmai egyeztetés lezarasat kovetden sor
keriil az egyes Onkormdnyzati bizottsagok részérél az elOterjesztés targyalasara. A
bizottsagi véleményezés és javaslattétel utdin a HEP képviseld-testiilet tilésén torténd
targyalasara ¢€s elfogadasara keriil sor.

A tarsadalmi €és szakmai egyeztetés, tovabba a bizottsagi ¢és képviseld-testiileti elfogadas
szakasza mintegy 30 napot vesz igénybe.

A véleményezés, javaslattétel minden esetben az elézetesen megkiildott HEP témakdreiben
érintettek személyes részvételével zajlo forumokon torténik, mely forumokrol jegyzOkonyv
késziil.
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Az egyes forumok, igy a HEP véleményezd javaslattevo szervezetei:
- Sarospataki Tankertilet

- az Oonkormanyzat nevelési intézménye: a Hétszinvirag Ovoda és Szlovak és Német
Nemzetiségi Ovoda és Bolcsdde

- az Onkormanyzat szocialis intézménye: az Satoraljatjhelyi Egyesitett Szocialis
Intézmény

- a védoénoi szolgalat vezetdje
- Satoraljatijhely Varos Nemzetiségi Onkormanyzatai (német, roma, szlovak)

- a Satoraljatjhelyi Jarasi Hivatal illetékes munkatarsai (Hatosagi- ¢és Gyamigyi
Osztaly, Foglalkoztatasi Osztaly)

e Satoraljaujhelyi Renddrkapitanysag

e az egyes célcsoportok civil képviseldi:

o Mozgéskorlatozottak Sarospataki és Zemplén Térségi Egyesiilete
e Satoraljaujhelyi Munkanélkiiliek és Allaskeresék Egyesiilete
e Magyar Maltai Szeretetszolgalat

e Segiteni Embertarsainkon Kdzhasznti Alapitvany

e Gyermekeinkért Satoraljaujhely Alapitvany

e Satoraljagjhelyi Testedzok Kore

e Zemplén Betegeiért Alapitvany

e Vakok és Gyengénlatok Egyesiilete

e Katolikus Oktatasért Alapitvany

e Zempléni Fiatalok Hatarok Nélkiili Egyesiilete

e Kossuth Lajos Miivel6dési Kozpont Nyugdijas Klub

b) az @) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgadlo eszkozok bemutatasa, HEP Forum miikodése

A végrehajtas a bevont intézmények és szervezetek kozremiikodésével, és ellendrzésével
torténik. A végrehajtds soran az egyes célcsoportok visszajelzésével kontroldlhatok az
intézkedési folyamatok irdnya, intenzitdsa. A visszacsatoldsok segitik eld az évente iilésezd
HEP férum résztvevoinek tevékenységét. A visszajelzések minden esetben irdsban, anonim
adatgyljtésekkel torténnek.

C) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokdasos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF a telepiilései onkormdanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa rovid
megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak ¢és/vagy
mélyszegény-
ségben ¢élok

e  Aktiv koruak foglalkoztatdsanak
hianya

o  Iskolazatlansag

o  Atképzés hianya

. Munkahelyteremtés (akar vallalkozok,
civilek bevonasaval), kozmunkaprogramba
valo bevonas, tovabbképzések, tanfolyamok
(piacképes) beinditasa.

. Az alapfoku végzettség megszerzése
valamennyi aktiv koru szamara.

. Az adott végzettséggel rendelkezok
atképzésea munkaerd-kereslet
sziikségleteinek megfelelden.

° A kivalté okok feltarasa, a
gyermekvédelmi kerekasztal aktivabb
miikddtetése. Hatékonyabb

*  Védelembe vett és veszélyeztetett gyermekvédelmi intézkedések keresése
gyermekek magas szama és kezdeményezése.
. Intézményes bolcsddei-ovodai ellatas e 2ot
e e A Pottomke program erdsitése,
Gyermekek drmadmaz elvarttol . N
o . ovodai és bolcsddei ellatas
. Igazolatlan hidnyzasok magas szdmaq . e 12 , e
S igénybevételének népszeriisitése.
. Az egyes korcsoportokat érint6 ; ) k . :
aktuélis problémdak kezelésének hidnya s Ir}tezked,es az OVOdfu cs 1s%<0’1a1
hianyzasok szdmanak csokkentésére a
hatranyos helyzetii tanulok korében.
e  Rendhagy6 osztalyfénoki ora.
(i et . Szintér biztositasa az intenzivebb
e Az aktiv idéskor eltoltésének w4 g fo
s koz0sségi €let megteremtésehez.
,, segitése o .
Idések i . . .| o  Képzések szervezése, programok
. Az id6sek alacsony informatikai Y N , .
) biztositasa a konyvtarban és a
Ismerete ; TR
miivelddési hazban.
. Tartosan munkanélkiili n6k magal Mugkaermgenyhez lgflz,Odf)’ no k
sZAma adottsagait figyelembe vevo atképzésel
e A ndk tarsadalmi szerepének inditésa
Nok P e Munkahelyteremtés, atképzés a

alacsony mértéke
e  Nok foglakoztatasanak alacsony
meértéke

nok fizikai adottsdgahoz igazodo
munkahelyek teremtésével, intézményi
hattér erdsitése




. Akadalymentesités akar
Oonkormanyzati 6nerdbdl, akar palyazat
o  Utcdk, terek fizikai forrasok utjan. Egyéb akadalymentesitd
Fogyatékkal akadalymentesitésének hianyossaga sziikségletek feltarasa, indukcios hurok
¢élok e  Egyéb akadilymentesités hidnya | létesitése.
Munkanélkiiliség o  Kozremiikodés védett
munkahelyek
e |étrehozasdban.
L . Az adatgyiijtés érdekében az
" * Az egyes“celcsoportok tekmteteber adatgazdaval %};?g') kapcsolatfelvétel.
Tobb nem rendelkeziink adatokkal bizonyos . , :
célcsoportot problémakra. * ,AZ, onkoryxyngnyzatnak minden .
érintd, . Programok hinya, palyazati lehetosegc?t meg ke!l ragadnig
telepiilésszinti e A telepiilés infrastrukturalis prograrflokr sz§weze§e ’e rdeke.ben. ‘1
megallapitas fejlesztése. e  Palyazati lehetdségek kihasznalas
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak tarsadalomba torténd integraldsa megvalosul, és az
Oket tdmogat6 programok sikeresnek bizonyulnak. Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben
¢lok munkat talaljanak az életszinvonaluk novelése érdekében. Kiemelt teriiletnek tartjuk a
gyermekek esélyegyenlOségének biztositasat, mind a nevelés-oktatds, mind pedig a kulturdlis
programokhoz valé hozzaférés tekintetében. Folyamatosan odafigyelink az iddsek
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférésére, az egyediillét érzésének csokkentésére, valamint az
allando segitségnytjtas biztositasara. Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetében a kikapcsolodast
segitd ¢és széles lataskort biztositd programok szervezését, valamint a kozéletbe valo részvétel
eldsegitését. Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k akaddlymentes hozzaférésére az
egyes programok, rendezvények tekintetében, valamint az Onbecsiilésiik erdsitése érdekében a
foglalkoztatottsaguk novelésére tett intézkedések vonatkozasaban.
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Az intézKkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

0. Telepiilésszintii probléma
A | Intézkedés cime: Adatgytijtés
Feltart probléma Az egyes célcsoportok tekintetében nem rendelkezik az
megnevezeése onkormanyzat adatokkal bizonyos problémak kezelésére.
C A,Z }ntez}< edéssel elérni Adatbazisok létrehozésa a hianyz6 adatok tekintetében.
kivant cél
A cél 6sszhangja mas
D | helyi stratégiai Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia

dokumentumokkal

A cél  kapcsolodasa
E | orszagos szakmapolitikai | Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
stratégiakhoz

Tevékenységek (az
F |intézkedés tartalma) Adatbazis 1étrehozasa
pontokba szedve

G | Az intézkedés felelése | Polgarmester

Az intézkedés
H | megvaldsitasanak 2027.06.30.
hatarideje

Az intézkedés
| | eredményességét méré | Adatbazisok szama
indikator (0k)

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
J | sziikséges (human, Human és technikai eréforrés
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Az intézkedés
K | eredményeinek Adatbazisok folyamatos karbantartasa
fenntarthatosaga

Onkorméanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben

L | megvalosulo intézkedés
esetében az
egytttmiikodés
bemutatdsa

A | Intézkedés cime: Programok szervezése

Feltart probléma

. Programok hianya
megnevezese




Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az Onkormanyzatnak minden palyazati lehetdséget meg
ragadnia a programok szervezése érdekében

kell

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Integralt Varosfejlesztési Stratégia

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikali
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia

Tevékenységek (az
intézkedés tartalma)

Programok szervezése

pontokba szedve

Az intézkedés feleldse | Polgarmester
Az intézkedés

megvalositasanak 2028.06.30.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator (0k)

Megvalositott programok szdma

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Humén, pénziigyi, technikai er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A lakossag széles korét érintd programok szervezése.

Onkorméanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyittmiikodés
bemutatdsa

Intézkedés cime:

Infrastrukturélis fejlesztés

Feltart probléma
megnevezeése

A telepiilés infrastrukturalis fejlesztése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Pélyazati lehetdségek kihasznalasa az infrastrukturalis fejlesztések

érdekében

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Telepiilésrendezési Terv
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A cél kapcsolodésa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zési Stratégia

Tevékenységek (az

intézkedés tartalma) Palyazatfigyelés
pontokba szedve

Az intézkedés felelése | Polgadrmester
Az intézkedés

megvaldsitdsanak 2027.06.30.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator (0k)

Infrastrukturélis fejlesztések szama

Az intézkedés
megvaldsitasidhoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Pénziigyi er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Allagmegovas

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyittmiikodés
bemutatdsa

1. A mélyszegénységben €10k és romak esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

A munkanélkiiliek magas szdmanak csokkentése

Feltart probléma
megnevezése

Cél a telepiilésen ¢l0k jelentds részének visszavezetése a munka

vilagéba, képzések szervezésével.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Cél a munkanélkiliek szamanak csokkentése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Onkormanyzat gazdasagi programja

dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa

0rszagos Uj Roma Stratégia, Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi
szakmapolitikai Stratégia

stratégidkhoz
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Tevékenységek (az
intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Kapcsolatfelvétel az allaskeresokkel, egyéni személyre szabott
fejlesztési tervek kidolgozasa, dallaskeresési tandcsadas. Helyi
vallalkozasok szdmara megfeleld képesitésii €s motivacioji
munkavallalok megteremtése. A  célcsoport tagjai és a
Foglalkoztatasi Osztaly kozotti koordinacio, foglalkoztatasba
torténd bevonas.

Az intézkedés feleldse

Jegyzd, Foglalkoztatasi Osztaly

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator (ok)

Statisztikai Adatok (TEIR, foglalkoztatasi osztaly)

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (humén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Onkorményzati kéltségvetés, TOP Plusz és EFOP Plusz palyazati
konstrukcioban megkotott tdimogatasi szerzddések alapjan

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Hossza tavon minél tobb munkaltatd bevonasaval csokkentendd a
munkanélkiiliség.

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmitkdés
bemutatdsa

Intézkedés cime:

Ipari park kialakitdsa a munkahelyteremtésért

Feltart probléma
megnevezése

Ipari park létesitése a kdzigazgatasi hataron

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Javuljon a foglalkoztatdsi mutatd, novekedjen a munkahelyek
szama

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

HESZ, Fejlesztési Gazdasagi Terv

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikali
stratégiakhoz

Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv

Tevékenységek (az
intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Ipari park kapacitds bovitése, infrastruktira fejlesztés, melynek
segitségével 1) vallalkozasok szamara nyilik letelepedési opcid €s
egyuttal a szabad munkaerd szdmara foglalkoztatdsi lehetdség
biztositott.
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Az intézkedés feleldse | Polgarmester
Az intézkedés

megvalositasanak 2027.12.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator (ok)

beruhdzasok, munkahelyek szamanak novekedése

Az intézkedés
megval6sitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Top Plusz palyazati forrasbol megkotott tdmogatasi szerzédés
alapjan

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

megvalosulo fejlesztések, 1j munkahelyek létesitése

Onkorméanyzatok
kozotti
egyiittmiikddésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

Intézkedés cime:

Képzések és tanfolyamok megvaldsitasa

Feltart probléma
megnevezeése

A hatranyos helyzetliek korében jelentds a képzettség nélkiiliek
vagy hidnyos képzettséggel rendelkezOk ardnya, mely a
munkaerdpiaci igényeknek nem felel meg.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A képzettséggel nem rendelkezdk, vagy hidnyos képzettségliek,
piacképes képzettséghez juttatasa, drogprevencio

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Pedagbgiai Program

dokumentumokkal

A cél kapcsolodésa

0rszagos Uj Roma Stratégia, Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
szakmapolitikali Stratégia

stratégiakhoz

Tevékenységek (az
intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Képzeések és tanfolyamok szervezése, a Foglalkoztatasi Osztaly
aktiv kozremiikddésével, a munkaerdpiaci igények
feltérképezésére, specifikus képzések szervezése és a piacképes
végzettség megszerzése.

Az intézkedés felelose

Polgarmester, Foglalkoztatasi Osztaly

Az intézkedés
megvalositdsanak
hatarideje

2025.08.31.
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Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator (0k)

Képzettséget igazold tanusitvany megszerzése, szakképzésben
részt vevok szamanak novekedése és a munkanélkiiliek szamanak
csokkenése.

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

TOP Plusz palyazati forrasbol megkotott tamogatasi szerzodés
alapjan — Komplex felzarkoztatd program keretében

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

javul6 elhelyezkedési mutatok

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Intézkedés cime:

Tarsadalmi felzarkoztatas

Feltart probléma
megnevezese

A szegregatum teriiletén él0k integracios problémai

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Szegregatumban ¢€lok  tarsadalmi csokkentése,

esé¢lyegyenldség elvének érvényesitése

hatranyainak

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Szocialis Szolgéaltatastervezési Koncepcio

dokumentumokkal

A cél kapcsolodésa

0rszagos Uj Roma Stratégia, Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
szakmapolitikali Stratégia

stratégiakhoz

Tevékenységek (az
intézkedés tartalma)

A helyl szegregatum teriiletén ¢€l0k integralasanak eldsegitése,
kozosségi, egészségiigyi programok, felzarkoztato foglalkozasok és

pontokba szedve tanacsadoi szolgaltatasi altal.
Az intézkedés felelése | Polgarmester

Az intézkedés

megvalositasanak 2026.08.31.

hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator (ok)

Az egészségiigyi programokon, a felzarkoztatd foglalkozasokon
résztvevok és a tanacsadoi szolgaltatast igénybe vevok szdmanak
novekedése.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

TOP Plusz palyazati forrasbol megkotott tdmogatasi szerzodés
alapjan — Komplex felzarkoztatd program keretében
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Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

egészseégligyi €s elhelyezkedési mutatok javulasanak eldsegitése €s
a tarsadalmi felzarkdzas elére mozditasanak eldsegitése

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikddés
bemutatdsa

II. A gyermekek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Fiatalkori biinelkdvetések megeldzése

Feltart probléma
megnevezese

Szakemberek bevonasaval foglalkozasok szervezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A fiatalkori bliinelkovetések szamanak csokkentése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gyermekvédelmi beszamolo

A cél kapcsolddasa

0rszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia. ,,Legyen jobb a
szakmapolitikali gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

stratégiakhoz

Tevékenységek (az Ismeretterjesztd, kooperativ foglalkozasok szervezése, pedagogus,
intézkedés tartalma) pszichologus, renddOrségi,  biintetés-végrehajtdsi  szakember
pontokba szedve bevonasaval

Az intézkedés feleldse | kapitanysagvezetd

Az intézkedés

megvalositasanak 2028.05.31.

hatérideje

Az intézkedeés

eredményességét mér6 | Statisztikai adatok

indikator (ok)

Az intézkedés

megvalositdsahoz Szakemberek bevonésa, foglalkozasi tematika Osszeallitasa.

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Oktatasi intézmények megkeresése.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Kozéptavon a képzések folyamatos szervezésével csokkend

fiatalkori bunelkovetéssel szamolhatunk.
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Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatdsa

Intézkedés cime:

Rendhagyo6 osztalyfonoki ora

Feltart probléma
megnevezése

Rendhagyo osztalyfénoki oOrdk szervezése KkiilsGs szakértokkel
aktualis témaban.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az adott generdci6 kapcsan fenndlld problémak feltarasaval
javuljon a gyermekek mentalis allapota, boviiljenek ismereteik.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Pedagogiai program

dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa

0rszagos Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzark6zési Stratégia. ,,.Legyen jobb a
szakmapolitikai gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

stratégiakhoz

Tevékenységek (az
intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Az iskolarendszeri nappali képzésben tanuld altalanos és
kozépiskolas tanulok részére kiilsOs szakértok bevonasaval aktualis
nevelési, életvezetési, blinmegeldzési, egészsége, ¢és egyéb
problémak, témak feltdrasa, megoldasok nyljtasa tanodrai keretben.

Az intézkedés felelOse

oktatasi-nevelési intézmények vezetdi

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2026.05.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator (ok)

elégedettségi kérddiv, anonim vélemények

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Szakértok, pedagogusok dijazasa nélkiil megvalosithatd, minimalis
dologi kiadéssal

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Korszerli ismeretek szerzésével javul a gyermekek mentalis
allapota

Onkorméanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyittmiikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Lakhatasi helyzet javitasa

Feltart probléma
megnevezese

Varosrehabilitaciés program keretében a gyermeket neveld
csaladok helyzetének javitasa

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Javuljanak a demografiai mutatok a gyermeket nevel6 csaladok
¢letkoriilményeinek az elémozditasaval.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Fejlesztési, gazdasagi program

dokumentumokkal
A cél kapcsolodésa
0rszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zési Stratégia. ,,Legyen jobb a
szakmapolitikai gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
stratégiakhoz
. . A viarosrehabilitaciés program keretében élhetd lakokornyezet

Tevékenységek (az L, . RS . 1 .
iy f kialakitasa, az életmindség javitasa érdekében, ezen beliil tarsashaz
intézkedés tartalma) e o .

felyjitas, ut, jarda épités, kozosségi tér fejlesztésére keriil sor, mely
pontokba szedve L . r rer s s .

szintén a cél megvalositdsdhoz jarul hozza.
Az intézkedés felelése | Polgarmester
Az intézkedés
megvaldsitdsanak 2024.02.25.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator (ok)

Felujitott ingatlanok ¢s kozosségi terek egysége, utak, jardak
hossza

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

TOP Plusz Viérosrehabilitaci6 ¢s EFOP Esély Otthon palyazati
forrasbol megkotott tiamogatasi szerzédés alapjan

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Javul6 életkoriilmények

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatdsa

Intézkedés cime:

A veszélyeztetett gyermekek szamanak csokkentése

Feltart probléma
megnevezeése

A gyermekvédelmi kerekasztal ¢és aktiv

mukodésével csokkenteni az esetszamot

intézményrendszer
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Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Csokkenjen a védelembe vett és veszélyeztetett gyermekek szama

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Onkorméanyzati beszamolo,

intézkedési terv

ciklusprogram, gyermekvédelmi

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikali
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia. ,,.Legyen jobb a
gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek (az
intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Feltérképezni a védelembe vételi és veszélyeztetettségi okokat. A
gyermekvédelmi kerekasztal aktivabb mukodésével hathatos
gyermekvédelmi intézkedésekkel javitani a gyermekek helyzetén.

Az intézkedés feleldse

Nevelési és oktatdsi intézmények vezetdi, csalad-€s gyermekjoléti
kozpont vezetdje, jarasi gyamhivatal vezetdje

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2025.05.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator (0k)

Védelembe vételek ¢és szamanak

csokkenése.

veszélyeztetett gyermekek

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedés megvalositdsahoz elsddlegesen egylittmikodésre
van sziikség a jelzérendszer tagjai kozott.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A veszélyeztetett
csOkkentése.

gyermekek felkutatdsa, veszélyhelyzetek

Onkorméanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyittmiikodés
bemutatdsa

Intézkedés cime:

A bolcsOdések szamanak tovabbi novelése

Feltart probléma
megnevezeése

Igény esetén novelni kell a bolcsddei férdhelyek szamat

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A bolcsddei és oOvodai ellatast igénybe vevOk szdmanak a
novelésével javuljon a gyermekek szocializacioja, ellatasa.

Pedagdgiai program
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A cél kapcsolodésa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zési Stratégia. ,,Legyen jobb a
gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek (az
intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A sziil6k aktiv meggydzésén alapuld bevonasaval, minél tobb
gyermek tekintetében vegyék igénybe a bdlcsddei és az dvodai
ellatasokat, melynek kovetkeztében javuljon a gyermekek ellatasa,
novekedjen a neveld munka eredménye. Lehetové valjon az anyak
visszatérése a munkahelyekre.

Az intézkedés felelOse

Polgarmester és intézményvezetd

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2024.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator (0k)

A bolcsddei férdhelyek szamanak ndvekedése.

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

TOP Plusz palyazati forrasbol megkdotott tdmogatdsi szerzOdés
alapjan — Ovodék és bolcsddék fejlesztése keretében.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Javul6 intézményi ellatottsag

Onkorméanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyittmiikodés
bemutatdsa

III. A nok esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

A nok foglalkoztatottsagi mutatoinak

kozfoglalkoztatdsban

javitasa a

Feltart probléma
megnevezeése

A n6k fizikai adottsdgaihoz igazodd tevékenységekkel novelni a
ndk foglalkoztatasi mutatoit.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A nok foglalkoztatasi mutatdinak javitasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Foglalkoztatasi terv

dokumentumokkal

A cél kapcsolodésa

0rszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zéasi Stratégia, Nok és Férfiak
szakmapolitikai Tarsadalmi Egyenldségét Elésegitd Nemzeti Stratégia

stratégiakhoz
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Tevékenységek (az
intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A hosszabb idétartamu kézmunkaprogramok eldkészitésekor olyan
tevékenységeket kell tervezni, amelyek jellegiiknél fogva lehetévé
teszik a ndk fiziologiai adottsaganak megfelelé munkavégzést,
segitve ezzel az alacsonyan képzett ndéi  munkaerd
foglalkoztatasdhoz jutasat.

Az intézkedés felelOse

Jegyz6, Foglalkoztatasi Osztaly

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2026.01.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator (0k)

Statisztikai mutatok

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erOforrasok

Hosszabb idétartamt kozmunkaprogram

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Mar rovidtavon javitando a nok foglalkoztatasanak a mutatoja.

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatdsa

Intézkedés cime:

Tartésan munkanélkiili n6k foglalkoztatdsanak az eldsegitése

Feltart probléma
megnevezeése

Tartésan, vagyis 180 napndl régebben munkanélkiili ndk

foglalkoztatasanak az eldsegitése.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Csokkenjen a tartésan munkanélkiili nék szama

A cél 0sszhangja mas
helyi stratégiai

Foglalkoztatasi terv

dokumentumokkal

A cél kapcsolodésa

0rszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Nok és Férfiak
szakmapolitikai Tarsadalmi Egyenldségét Elésegitd Nemzeti Stratégia

stratégidkhoz

Tevékenységek (az
intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A hosszabb iddtartamt kézmunkaprogramok elkészitésekor olyan
tevékenységeket kell tervezni, amelyek jellegiiknél fogva lehetévé
teszik a tartdsan munkanélkiili nék foglalkoztatasat.

Az intézkedés felelOse

Jegyzd, Foglalkoztatasi Osztaly
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Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2025.01.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator (0k)

Statisztikai mutatok

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Hosszabb id6tartamtl kozmunkaprogram

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A vallalt idészakban javulo foglalkoztatasi mutatok.

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulod intézkedés
esetében az
egylittmiikdés
bemutatdsa

Intézkedés cime:

A ndk tarsadalmi szerepének eldsegitése

Feltart probléma
megnevezeése

Az Onkorményzati intézményrendszer kapacitdsanak az erdsitése a
nok szerepvallalasanak eldsegitése érdekében.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Javuljon a nék tarsadalmi szerepvallaldsanak esélye.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Gazdasagi program.

dokumentumokkal

A ce} kapcsoloddsa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Nok ¢s Férfiak
orszagos Téarsadalmi Egyenldségét Elosegitd Nemzeti Stratégia
szakmapolitikai

stratégidkhoz

Tevékenységek (az
intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Az Onkormanyzati ellatorendszert oly modon fenntartani, hogy
annak kapacitasa lehetdvé tegye a ndk visszatérését a munkaba,
egyéb tevékenységek vallalasat.

Az intézkedés felelose

Polgérmester, intézményvezetok.

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2027.07.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator (0k)

Férohelyek szdmanak novelése

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,

A személyi és targyi feltételek egyeldre rendelkezésre allnak.
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pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Javulo koriilmények, esélyek.

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatdsa

IV. Az idések esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Az 1dds személyek szocidlis ellatdsokhoz valé hozzajutdsanak az
eldsegitése.

Feltart probléma Az iddéskora  személyek felmérése, folyamatos, gyors,
me nexlfjezése adminisztrativ intézkedésekkel, szocialis ellatasokhoz torténd
g hozzésegitése.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az egyes szocialis ellatasok biztositasa a célcsoport részére.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis rendelet, onkormanyzati koltségvetés

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia, Iddsiigyi Nemzeti
Stratégia

Tevékenységek (az
intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A csaladgondozo6 és hazi segitségnytjtod halozaton keresztiil felmért
iddskoru lakossag sziikségletei felmérése, folyamatos figyelemmel
kisérésre altal gyors adminisztrativ kdzremiikodéssel biztositani az
egyes szocialis, természetbeni, pénzbeni, intézményi ellatasokat. A
TOP Plusz palyazat keretében eszkozbeszerzés, melynek soran
javul a szocidlis ellatasban részesiilok ardnya és az ellatas
mindsége (nappali ellatas €s étkeztetés).

Az intézkedés felelOse

Polgarmester, jegyz0, intézményvezetd

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator (ok)

Ellatast igénybe vevok szdmanak emelkedése.
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Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Onkorméanyzati koltségvetés, TOP Plusz palyazati forrasbol
megkotott tdmogatasi szerz0dés — Szocidlis alapszolgaltatas
fejlesztése keretében.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatosan javul6 ellatas.

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatdsa

Intézkedés cime:

Informatikai képzés idéseknek

Feltart probléma
megnevezeése

Informatikai képzés szervezésével javitani az iddskortiak

elszigeteltségét, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférését.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Javitani az 1d6skortak tarsadalmi
szolgaltatasokhoz torténd hozzaférését.

elszigeteltségét,

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Gazdasagi program

dokumentumokkal
A célk 16da — . L. .
Or:Zeé Oaspcso Oddsa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia, Iddstigyi Nemzeti
g o Stratégia
szakmapolitikai
stratégiakhoz
. . A Varosi Konyvtar szervezésében informatikai képzés soran
Teveékenységek oo i , . . . .
. ; eldsegiteni az  iddéskortiak  tarsadalmi  elszigeteltségének
(az intézkedés tartalma) | ~ . . : o eon T
csOkkentését, az egyes informatikai szolgéltatasokhoz torténd
pontokba szedve e T
hozzéaférések haszndlataval.
Az intézkedés feleldse | Intézményvezetd
Az intézkedeés
megvalositdsanak 2026.12.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator (ok)

Képzésben résztvevok szama.

Az intézkedés
megvaldsitdsadhoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Intézményi sajat forrds, képzések személyi és dolog kiadasainak
biztositasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Javulo szamitogép és internet hasznalat.
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Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatdsa

Intézkedés cime:

Ko6z0sségi szintér biztositasa az idéseknek

Feltart probléma
megnevezése

Ko6z0sségi szintér biztositasaval javitani az intenzivebb kozosségi
kapcsolatokat.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A kozosségi szintér folyamatos biztositdsaval javitani az
intenzivebb kozosségi kapcsolatokat, eldsegiteni az aktiv, tartalmas
idéskor megélését.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Gazdasagi program

dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa

0rszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia, Iddsiigyi Nemzeti
szakmapolitikali Stratégia

stratégidkhoz

Tevékenységek (az
intézkedés tartalma)

A kozosségi szintér folyamatos biztositdsdval javitani az
intenzivebb kozosségi kapcsolatokat, eldsegiteni az aktiv, tartalmas
idéskor megélését. Palyazati forrasok keretében, a kdzosségi terek

pontokba szedve infrastrukturdlis feltételeinek javitésa.
Az intézkedés feleldse | Intézményvezetd

Az intézkedeés

megvalositdsanak 2025.09.30.

hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator (ok)

Ko6z0sségi rendezvények €s résztvevok szama.

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

TOP Plusz —palyazati forrasok alapjan

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Javul6 id6skori életkoriilmények.

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa
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V. A fogyatékkal élok esélyegyenlosége

. L A vakok ¢és gyengén latok ¢és hallassériiltek tajékoztatasi
Intézkedés cime: PSR N
mindségének a javitasa
. . Az Onkormanyzati fenntartdsban 1évé intézményekben, a
Feltart probléma . 1z . w4 s L.
, fogyatékkal ¢élok esélyegyenldségének javitasa, a tdjékoztatds és a
megnevezése

hivatali ligyintéz¢s soran.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A vakok és gyengén latok ¢és hallassériiltek tajékoztatasdnak a
javitasa, a hivatali ligyintézésiik eldsegitése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Gazdasagi program, koltségvetés.

dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa

orszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia, Orszagos
szakmapolitikali Fogyatékossagiigyi Program

stratégiakhoz

Tevékenységek (az Az akadalymentesités soran beszerzett eszkozok hasznalataval a
intézkedés tartalma) vakok, gyengén latok és hallassériiltek tajékoztatasi mindségének a
pontokba szedve javitasa, a hivatali igyintézésben torténd segitésiik.

Az intézkedés felelése | Polgarmester, jegyzd

Az intézkedés

megvalositasdnak 2025.12.31.

hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator (0k)

Infokommunikacids akadalymentesités kiépitése

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

EFOP Plusz ¢és TOP Plusz pélyazati
tdmogatasi szerzddések alapjan.

forrasbol megkotott

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Rovidtavon javuljon a tajékoztatas szinvonala.

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatdsa

Intézkedés cime:

Epiiletek fizikai akadalymentesitése

Feltart probléma
megnevezeése

Az Onkorményzat tulajdondban allo épiiletek akadalymentesitése a
fogyatékkal €16k esélyegyenldségének helyzete.
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Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az Onkormanyzati ¢épliletek fizikai akadalymentesitésével
biztositani a fogyatékkal ¢l6k szdmara az intézmények épiileteinek
hozzaférhetoségét.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program, koltségvetés

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikali

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Orszagos
Fogyatékossagiigyi Program

stratégiakhoz

Tevékenységek(az Az ¢épitési beruhdzasokat tartalmaz6 TOP Plusz és EFOP Plusz
intézkedés tartalma) palyazatok megvaldsitasa soran, a projektaranyos
pontokba szedve akadalymentesitések megvalositasa.

Az intézkedés felelOse

Polgarmester, Jegyzo

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2024.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator (0k)

Megvalosul6 beruhdzasok szama.

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

EFOP Plusz és TOP Plusz palyazati
tdmogatasi szerzédések alapjan.

forrasbol megkdotott

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A fogyatékkal €16k koriilményeinek javulasa.

Onkorméanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatdsa

Intézkedés cime:

Foglalkoztatottsag javitasa a fogyatékkal €16k korében

Feltart probléma
megnevezeése

Védett munkahelyek Iétrehozasdban valo aktiv kozremiikodés
hatasara javuljanak a foglalkoztatdsi mutatok a fogyatékkal élok
korében.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A fogyatékkal €16k foglalkoztatasanak eldsegitése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi program

A cél kapcsolodésa
0rszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia, Orszagos
Fogyatékossagiigyi Program
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szakmapolitikai

stratégiakhoz

Tevékenységek (az Védett munkahelyek Iétrehozasdban valo aktiv Onkormanyzati
intézkedés tartalma) kozrem(ikodés hatasara javuljanak a foglalkoztatdsi mutatok a
pontokba szedve fogyatékkal €16k korében.

Az intézkedés feleldse | Polgarmester

Az intézkedés

megvaldsitdsanak 2026.12.31.

hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator (0k)

Uj munkahelyek teremtése

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyéazat

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Javulé foglalkoztatasi mutatok.

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikdés
bemutatdsa
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2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az Onkormanyzatok
A helyzetelemzés ) A . Az intézkedés intézke kozotti
Intéz| .o dos |Kovetkeztetéseiben "celkllltuze.s A cél kapcsolodasa o ) o ) meevalositsihoz dés egyiittmiikddésben
kedés cifnee s feltart Az intézkedéssel osiz aé%g]a orszagos Az intézkedés  |Az intézkedés |AZ mterzlfe,d?s Az 1n'tezkec!es' sziikGSgé e::r('iff)rrz?sok eredmé megvalosulo
sorsz - esélyegyenldségi |elérni kivant cél stragt}é iai | Szakmapolitikai tartalma felelse megvaldsitasin | eredményességét (h SCSerotOfaS K iy einek intézkedés
ama | TREENEVEZCSS probléma dok g stratégidkhoz akhatarideje | mérd indikator (0k) uman, penzugyl, fe o o¢o - esetében
\ okument technikai) . P
megnevezese umokkal thatosa egyuttmukodes
ga bemutatasa
0. Telepiilésszintii probléma
Az egyes
célesoportok
tekmtetebep MM Adatbazisok Integralt | Magyar Nemzeti Adatbdziso
rendelkezik az . , 14 ; . - . o k
1 o énkormanyzat létrehozasa a |Telepiilésf] Tarsadalmi Adatbazis ) 2027.06.30 Adatbazisok széma Human és technikai folyamatos
Adatgytijtés hianyz6 adatok | ejlesztési Felzarkozasi létrehozasa Polgarmester DA eréforras. ,
adatokkal tekintetében Stratégia Stratégia karbantartds
bizonyos ’ & & a.
problémak
kezelésére.
Az
Onkormanyzatna
k,m |pden I A Magyar Nemzeti A,lakos§ag
Programok palydzati ntegralt Tarsadalmi Programok Megvalositott Human, pénziigyi és szeleg Koret
2 Programok = lehetéséget meg |Varosfejl S . Polgarmester | 2028.06.30. . e érintd
. hianya. - fe Felzarkozasi szervezése programok szama. | technikai eréforras.
szervezese kell ragadnia a ESZteS; Stratéeia programok
programok  |Stratégia & szervezése.
szervezeése
érdekében.
Palyazati
s lehetdségek o s Magyar Nemzeti
Infrastrukturalis inf?a;iflgtﬁ:hs kihasznalasa az T:;ZE;Z? Tarsadalmi Palvazatfiovelés | Poledrmester Infrastrukturalis Pénziiavi erforrés Allagmegov|
3 fejlesztés St infrastrukturdlis Felzarkozasi yazatligy & 2027.06.30. | fejlesztések szama. &y | s
fejlesztése. . X Terv L
fejlesztések Stratégia
érdekében
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Onkorm4

nyzatok
kozotti
A A cél Az intézkedés Odésben|
helyzetelemzés A célkitlizés 54z L, , megvalositasah megvalo
Tntézkedés| A7 Mézkedés | kovetkeztetései| ) oo\ oqagsel | OSszhangia kapf S;;Odasa . Azintérkedss | noades ormerkedSs | oz szikséges intézked?szeredmén suld
. cime, ben feltart © IMEZRCAESSEL | egyébstratégiai| Ot o298 | Az intézkedés tartalma " intézkedés  leredményességé er6forrasok ; intézked
sorszama megnevezése | esélyegyenloség elérni kivant cél dokumentumo szakma_polltl feleldse megvalositisd |t méré indikétor (human, yemek’ ) &
i probléma kkal 'kalr nakhaté'rideje (Ok) pénzugy]7 fenntaﬁhatosaga esetében
megnevezése stratégiakhoz technikai) az
egyiittml
kodés
bemutata
sa
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
Kapcsolatfelvétel az
allaskeresokkel, egyéni
személyre szabott fejlesztési Onkormanyzati
Céla Uj Roma ,Ht,erll/ek k,idilngész,, koltségvetés, .
telepiilésen é16k| \ Stratégia, |  alaskerescsitanacsadas. s TOP Plusz és 0sszl tavon
X « Céla = , Helyi vallalkozasok szamara| Statisztikai inél t6
kst | 2SS | nkanelkilick [Onkormanyza | - Magyar megfeleld kepesitest s | Jegyzd, adatok (TEIR; | EFOPPLISZ mminel {50
. magas szamanak vissrzeasvzeezrclsiése al sziménak e ”\Ien:izeltl ; |motivaciéjs munkavillalok | Foglalkoztatési 20281231 foglalkoztatasi " yaZl?'F?'l'ttan bevonasaval
csokkentése  |munkavilagaba csokkentése g FTars,a 2 megteremtése. A Osztdly osztaly). i ogatis csokkentendd
avy > elzarkézasi|  cglesoport tagjai és a tamogatasi ntendo
képzések Stratégia | Foglalkoztatési Osztaly szerzbdések | amunkanélkiliseg.
szervezésevel. kozotti koordinacid, alapjan
foglalkoztatasba torténd
bevonas.
Ipari park kapacitas
v bé}/iFlese, infrasﬁrukglra TOP Plusz
avuljon a - ejlesztés, melyne s P s
Ipari park Ipari park foglalkoztatési HESZ, M Uj , segitségével 1] bem}klaﬁ als Oll((’ ?arl:,a %ba} 1 rfn?{évi(?sull(o
2 | Kkialakitisaa | létesitésea  |mutato, novekedjen| Fejlesztési | oSYAOTSZAl - yanalkozasok szimara | Polgarmester | 2027.12.31. | UKanelye ke | e
munkahelytere [kozigazgatds | amunkahelyek | Gazdasigi |8 FSUISSZESI] \oiin etelepedesi opeid és szaménak TiegRoIo™ !
mtésért i hataron szAma Terv Terv. 1 eovattal a szabad munkaerd novekedése t:;ﬁff;éiil mluér:le(sgle.é?eEK
szamara foglalkoztatasi alapjan
lehet6ség biztositott.
A hatranyos
helyzetiiek Képzettséget | 1op pjys;
kérében - Képzesek és igazol6 pélyézati
Képzés jelentds a A képzettséggel Uj Rfm}a tanfolyamok s;qrvezé§e, tandsitvany Forrhsbol
ek és képzettség | nem rendplkezb’k, Stratégia, |a Eoglélkoztgtg§1 Qs;taly ' megszerzése, megkotott
tanfoly nélki.ilriek vagy| vagy hl‘?“,YOS Pedagogiai Magyar - Jaktiv kozre”m U kg('ie'sevel, a Polgarmeste,r,' sza}( képzés})en tamogatasi javuld
3 amok ’ hlanyf)s kep_zetts?guek, Program, Nemzetl . munkazyerol?lam’lgenyek Foglalko;tatam 2025.08.31. reszt V,eVOk szerzdés alapjan|  elhelyezkedési
megval kepzettsegygel 'plackerpes Tars,ade'llrrrnl felt_e_rkeperese,re, Osztaly ) szama%naky ~ Komplex mutatok
osithsa rendelkezdk képzettséghez Felzarkozasi| — specifikus kepgesek novekedése és a felzarkoztatod
aranya, mely a juttatasa. Stratégia | szervezése és a piacképes munkanélkiiliek rogram
munkaerdpiaci végzettség megszerzése. szdmanak kperetében
igényeknek csokkenése
nem felel meg.
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A helyi szegregatum egész?ézgﬁgyi TOF I?IUEZ
Szegregatumban ) Uj Roma _teriiletén él6k programokon, a tl?c?rédszb%i egészségiigyi évs
A &6k tarsadalmi Szocials Stratégia, integralasanak felzarkéztatd Kottt elhelyezkedési
Tarsa szegregatum hatranyainak Szolgaltat Magyar | eldsegitése, kozosségi, foglalkozasoko tr{leg OOt I mutatokjavulasanak
dalmi teriiletén €18k | csskkentése astervezés | Nemzeti egészségiigyi Polgarmester | 2026.08.31. | nrésztvevok és ar,,‘:l",gat;’s‘ | elbsegitése és a
felzark integracios esélyegyenlc’iség i . Tarsadalmi programok, atandcsadoi [ SZETZO0CS alapJan tarsadalmi
Oztatas problémai elvének Koncepci  |Felzarkédzasi felzarkoztatd .sz'olgéltatés”t f71 KyO{(ﬂP eX, felzarko6zas elore
érvényesitése 6 Stratégia foglalkozasok és igénybe vevek | fetzar oztato mozditasanak
tanacsadoi szamanak program elésegitése
szolgaltatasok altal. novekedése. keretében
1. A gyermekek esélyegyenlésége
Magyar
Nemzeti Ismeretterjesztd, Szakemberek Kézéotévon a
Fiatalkor Tarsadalmi kooperativ bevonasa, e pzések
i Szakemberek | A fiatalkori Felzarkozasi foglakozasok o foglalkc_)zési fol ; amatos
biinelk6v bevondsaval | biinelkovetés | Gyermekvédelmi Stratégia. | szervezése, pedagogus, kapitanysagvezeto| 2028.05.31 Statisztikai tematika szervezésével
etések foglalkozasok | ekszamanak beszamols. »Legyen pszichologus, DA adatok oOsszeallitasa. cskkend fiatalkori
megeléz szervezése. csdkkentése. jobba rend6rségi,biintetés- Oktatasi biinelkévetéssel
ése gyermekekne| végrehajtasi szakember intézmények szamolhatunk
k” Nemzeti bevonéséaval. megkeresése. .
Stratégia
Az ac!o'.[t' Magyar Az iskolarendszeril
generacio Nemzeti nappali képzésben tanuld
kapc§a1} Térsadalmi altalanos és kozépiskolas
Rendhagy6 fennallo Felotdiagei|  tanulok részére kilsds Szakértsk
Rendha |osztalyfénokiorak| Problémak Clzarkozast| o okértdk bevonasaval | oktatési-nevelési elégedettségi | pedagogusok | Korszerii ismeretek
gyo szervezése kiilsés ff_:ltaralt_saval, pedagdgiai program Stratégia. aktualis nevelési, intézmények | 2026.05.31. kérdsiv, dijazasa nélkiil | szerzésével javul a
osztalyf6n szakért6kkel Javu JOE i ,,_Legyen életvezetési,blinmegel§zési, vezet6i. anonim megvalosithatd, |gyermekek mentalis
oki 6ra aktudlis A jobb a egészségi, és egyéb vélemények minimalis allapota.
témkban. allapota, gliﬂ?rl:]“e“ek”_e problémak,témak feltarasa, dologi kiadssal
béviljenek Straetglzizn megoldai.sok nyujtasa
ismereteik. g tanorai keretben.
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Javuljana
ka
demogrif Magyar A véroirehabti)litécilés
) o iai Nemzeti program keretében élhetd
\La}gc;s;iggtr)élrﬁa mutatok Térsadalmi lak(’)lférny'ez”et Vkia.llakitésa, . TOP PIU.S.Z .
Lakhatasi keretében a a Felzirkozasi| 2 Cletmindség javitdsa felujit S o B OR ey
helyzet ayermeket gyermeke Fejlesztési, Stratégia. | , Srdckeben, ezen belil ingatlar 0|t<t' O ey
javitasa nevel§ csaladok| ~ f1eveld gazdasagi program | ,,Legyen tarsashaz felijitas, at, jarda [ polgarmester | 2024.02.25. kl'ng"a et terek | ompalyazat Jato
helyzetének csaladok jobb a .ep1tes', kozossf:g1 ter eO Z()S'Seglutterlik forrégb()l Cletkoriimeny ek
javitasa Eletkoril gyermekekne fej leszteger§ keril sor,mdy 'i}(lis'elégE’O s nrlegk(')tétt
' ményeine k” Nemzeti szinten a cél S T
Kaz Stratégia megvalositasahoz jarul szerz0dés alapjan
elémozdit hozzd.
asaval.
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Onkormany

zatok
0 el At\ | A cél Az kozotti
, elyzetelemz A célkitlizés - intézk Az intézkedés egyiittmiiko
Inte,zke . éskovetkeztet Az Osszhangja kapcsolodasa edés Az intézkedés megvalositasahoz - . gz’;} b
dés Az intézkedés cime, éseiben intézkedé egyéb 0rszagos - . Az intézkedés : é tiksé AZ intézkedés esben
. . . - A .. | Az intézkedés tartalma megval | eredményessé SZUKSCECS eredményeinek l16sul
sorszd) megnevezése ,1feltart ) s§elrelerr}1 stratégiai | szakmapoliti felel6se Ositasa g6t mérd eréforrasok fenntarchtésé " }n.egya 051%
ma esélyegyenlds|  kivant cél |dokumentum Kai nak indikator (ok) | (humén, pénziigyi, & 0 intézkedés
égi probléma okkal ikai S
e probles stratégiakhoz hatdri technika) esetcben az
gnevezese deje egylittmiikd
dés
bemutatasa
A . , Magyar
. onkormanyz . iy .
gyerr}l;]l;vede Csé . ati Nemzeti F,e ltqufep czn a vedelem‘pe. nevelési és oktatési . Az intézkedés
sokkenjen a| . Tarsadalmi | vételi és veszélyeztetettségi | .~ Védelembe e ren .
kerek & . ciklusprogra 1 p . intézmények . . megvalositasdhoz aveszélyeztetett
A veszélyeztetett kerekasztal ¢s| védelembe m Felzarkézasi | Okokat. A gyermekvédelmi ezetBi. csaidd-¢ vételek és 1s5dl k
ermekek szaméanak a intézményren| Vet és Kvédel . kerekasztal aktivabb vezetor, esaac-es 15025.,05.31 veszélyeztetett gisoccgesen gyerme ,ek
9y csdkkenté dszer aktiv |[veszélyeztete| & or Strategla. mikddésével hathatos gyermekjoleti gyermekek egyiittmiikddésre van felkutatdsa
ese mitkodésével | tt gyermekek beszgnrilolé -Legyen jobb a gyermekvédelmi ko zpont };re]}zl§tOJei szamanak a C1n szikséga vesze lyhelxzetek
csokkenteni szdma intérkedss gySrmekekr!ek intézkedésekkel javitania | J4% gyatwlvata csokkenése. Jelzorelr(lgs%er tagjai csdkkentése.
az erv Nemzeti gyermekek helyzetén. vezetoje ozott
esetszamot Stratégia
A sziil6k aktiv
meggy6zésén alapuld
Magyar bevonésél:/al,k rpiné! tfébb
Nemgeti | evermek ekinttchen
A . . . . Cigény o
B |lgény esetén Tarsadalmi | ) K ei és az ovodai Abdlesidei | 1O, F1usz palydzati
A bilesédések bolesédések | novelni kell | Felzarkozasi llatasokat. melvnek Polod . fors forrasbol megkotott
L Py szamanak | a bolcsdei | Pedagogiai |  Stratégia. cllatasokat, MEIyn Folgarmester s 150412 31 e,roh'e lyek | smogatasi szerzédés javulé intézményi
5| szdmanak a novelése . kovetk gatast,
tovabb fordhelvek rogram - ovetkeztében javuljon a tézmenyvezeto szamanak a .7 ‘A . .
ovabbi éréhelye prog L,.Legyen jobb a ‘s N ) alapjan — Ovodak és ellatottsag
névelése szAmat ermekeknek gyermekek ellatasa, novekedése. bolesddak
gy” . novekedjen a neveld . o0esodeR
d]
slt\Ie?’lZ'etl munka eredménye. fejlesztése keretében
Talegla | 1 chetdvévaljon az anyak
visszatérése a
munkahelyekre
II1. A ndk esélyegyenldsége
Magyar A hosszabb id6tartamit
o Nemzeti kézmunkaprogramok
A nokr ﬁz;kal Tarsadalmi el6készitésekor olyan
) adqttsagal}loz A nék Felzarkédzési tevekenységeket kell o
oelalkoziatatisiei | teveiomsbge | oglalkortats Stratégia, Nok | o peiove Jegyz6/ eviand anik
y| [foslalkoztatottsigi - \tevékenysége| 1088 KOTARS) Foglalkoztat] ¢ Ferfiak | 16 S0 DOVA CACOVE | Foglalkoztatisi [2026.01.31)  Statisztikai | hosszabb iddtartami javitands a nok
mutatoinak javitisaa | kkel novelni | ! mutate asi terv Térsadalmi ZI% a NOX lizio‘oglal Osztal mutatok. kézmunkaprogram foglalkoztatdsanak a
kozfoglalkoztatasban andk Javitasa E 165608 adottsaganak megfeleld Y mutatdja.
foglalkoztatds gyenloseget |munkavégzést, segitve ezzel
Cnutatoit El6segitd | az alacsonyan képzett ndi
’ Nemzeti  |munkaerd foglalkoztatashoz
Stratégia jutasat.
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Magyar
Tartosan, Nemzeti A hosszabb id6tartamt
vagyis 180 Térsadalmi kozmunkaprogramok
napnal Csokkenjen a Felzarkozasi elkészitésekor olyan Avallalt
Tartbsan munkanélkiili | régebben 1 tartésan Stratégia, Nok | tevékenységeket kell Jegyz8 o o | iddszakban
2| nék foglalkoztatisinakaz munkanélkiili unkanelicli Foglglkoztat és Férfiak tervezni, amelyek Foglalkozt;tési 2025.01.31 StatISZtlrkaI ho"sszabb idGtartami javuld
e nék P asiterv | Tarsadalmi | jellegitknélfogva lehet6vé . mutatok kézmunkaprogram | foglalkoztatasi
elésegitése .| nékszama S . , Osztaly ,
foglalkoztata Egyenl§ségét teszik a tartdsan mutatok
sanak az Elésegitd munkanélkiili nék
elésegitése. Nemzeti foglalkoztatasat.
Stratégia
A Magyar
onkorn_lanyzat Nemzeti
intézmlényren . Térsradertln'li. Az 6nkormanyzati .
dszer Javuljli)n a SFelzar}(oz;}sa( edllzit(}ren(tisztert. orl]y crshelvek Asze;nlélyl f:sk
P . P nd . . | Stratégia, N6k | modon fenntartani, hogy . ¢réhelye targyi feltétele . sl
rcmmnek s, [sapaci | tirsadalnni | S| s Ferfiak | annak kapacidsa lehetdve | | PO, 20T qziminak cgyelre o e
6k szerepvallalas Tarsadalmi | tegye andk visszatérését a ndvelése ren(!elkezésre ’
szerepvéllald 4nak esélye. Egyenldségét ,munkraiba, eg’yéb' ' allnak.
sanak E’\}ésegitf’i tevékenységek vallalasat.
elésegitése emzeti
érdekgében. Stratégia
IV. Az idések esélyegyenldsége
A csaladgondozo és hazi
segitségnyjto haldzaton
i , keresztiil felmért idéskorta
Az 1dqskon1 lakossag sziikségletei
személyek felérése folyamatos
ffellmeretse, Magyar | figyelemmel kisérése altal Onkorményzati
0 é;?ri 05, | Aze gyes Szocialis Nemzeti gyors adg}irlis;trativ Ellatast koltségvetés, TOP
Az idds személyek a dminiszitrati szocialis rendelet. | Tarsadalmi lfozremu.kodessel olodrmester ioénvbe Plusz palyazati
1 szocialis ellatasokhoz v ellatasok Onkorman| Felzarkozasi bl;t0§itan1 az egyes p i 2 > |2027.12.31 %/ev}'(])'k forrasbol megkotott | Folyamatosan javuld
valo hozzajutasanak az intézkedésekkd biztositasaa yzati Stratégia, szocialis t;qnészetbeq1, intézjm ‘Ez ,ezeté szdmanak tamogatasi szerz6dés ellatas.
elésegitése. el. szocialis | Célesoport | koltségvet|  Iddsiigyi Qéf\Zbenl, intézményi v emelkedése alapjan — Szocidlis
ell’étésokhoz részére. és Nemzeti ellata’solfat. A TO’P Plusz : va]apszo]ga’ltatés
Brténd Stratégia p'a'tlyazat kefreteben fejlesztése keretében
hozzésegités eszkozbe.:szerzes, mglypek
soran javul a szocialis
€. ellatasban részesiilok
aranya ¢s az ellatas
minGsége.(nappali ellatas
¢s étkeztetés)
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Informatikai képzés | Informatikai . Magyar A Virosi Konyvtar képzésben Intézményi sajat
id6seknek képzés .Je’1'v1tan'1 a2 | gazdasagi Nemzeti szervezésében informatikai | intézményvezetd (2026.12.31|  r¢satvevk forras, képzések | Javulo szamitogep és
szervezéséve ld,OSkomalf program Téarsadalmi | képzés soran eldsegiteni az szdma személyi és dologi | internet hasznélat.
Ijavitani az | tdrsadalmi Felzirkozisi | idéskortak tarsadalmi kiadésainak
iddskoruak elszrlg,etelts Stratégia, elszigeteltségének biztositasa.
elszigeteltség cget, Idésiigyi csokkentesét, az egyes
2 ét, SZOIEﬁltataS Nemzeti informatikai
szolgaltataso 0 PZ Stratégia szolgaltatisokhoz torténd
khoz torténs| 1ot hozziférésekhasznalataval.
hozzaférését enor
hozzaf
érését.
A Az Az intézkedés
Az |Ahelyzetelemzés célkitizéstss | g e o intézked Az megyalGsitis Onkormanyzatok kozotti
intézked |KOvetkeztetéseibe| Az zhangja apese vcasy o . & intézkedé .fdhoz Az intézkedés egylittmiikodésben
Intézkedés L n feltart intézkedésse i orszagos | Az intézkedés Az intézkedés e mtezkedes sziikséges dmeénveinek losuléd intézkeds
sorszama ©8 CIME, 1 océlyegyenlségi lelérni ceyen szakmapoliti tartalma feleldse megval6 eredményessé eréforrasok | o oo nonyeIne MESvalosuio miezkeces
megnev probléma Kivant cél stratégiai Kai sitasénak gét mérd (humén fenntarthatosaga esetében az egylittmiikodés
ezése megnevezése dOkl(J)rknlg}tum stratégidkhor hataridej indikétor(ok) pénzﬁgyi, bemutatdsa
€ technikai)
A koz0sségi
szintér folyamatos
biztositasaval
T javitaniaz
A l;(z)izli);sregl intenzivebb
Ko6zosségi folyamatos Magyar_ kozosségi
. szintér biztositisival Nemzeti _ kapcsolatoikat,
Kézbsségi b1gto§ité§éval javitani az Térsradz?ln’n. elé?segitem az k626§ségi | Toppl
3 szintér Javitaniaz | iyiengivebh | gazdasigi |Felzdrkozési aktiv, tartalmas | o & | 2025.09.20 rendezvények és O,l ,“Stz. - Javulé idéskori
biztositasa az | ntenzivebb kozosségi | program | Stratégia, idéskor ntezmenyvezeto 09:90- | résztvevok e | Sletkoriiimények.
idBseknek. kozosségi kapcsolatokat, Idosugy_l me,gelresef[. szama. orrasok alapjan
kapcsolatoka elésegiteni az Nemzeti Palyazati
t aktiv,tartalmas Stratégia . foir’asok .
S eretében,
mled ; ésllz(s)gt. kozosségi terek
infrastrukturalis
feltételeinek
javitasa.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlosége
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Az
akadalymentesité
Az s soran beszerzett
6nkormanyzati Magyar eszk6zok .
. A .
Avakok, | fenntartdsban |\ oyorocenoan) Nemzeti | hasznalatival a EFTOOF;PPI:E:;S
gyengénlatok | 16v0 4t0k és gazdasagi | Tarsadalmi vakok, alvézati Révid tavon
s intézményekben, | e e vtk progra |Felzarkozasi| gyengénlatok és ) infokommunik | PaYazy o
o a fogyatékkal | ..°, - . AR polgarmester/ A forrasbol javuljon az
hallassériiltek D tajékoztatasana m, Stratégia, | hallassériiltek - ,, 2025.10.31 ac1os o .
g 16k P 1o s . e jegyz6 1051 . megkotott tajékoztatas
tajekoztatasi |, l6séoen| K Ajavitasa, koltség | Orszagos | tajékoztatasi akadalymentes | | L p
RS yegyenlosegen hivatali . b NS ités kiépité tdmogatasi szinvonala.
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javitdsa. | tgjekoztatis es a | UEYntezssik dgigyi | javitdsa,a Sty
hivatali elosegitese. Program hivatali alapjan
tigyintézés soran. tigyintézésben
torténd
segitésiik.
Az A jelenleg futo és
nkorméanyzati Magyar |megvaldsitas alatt
Az &nkormanyzat épﬁlqtek ﬁ21ka} Nemzeti 1év6 épitési EFOP Plusz és
tulajdon4ban 4116 akadt%lxmglntw Térsadalmi | beruhazasokat TOP Plusz
Epiiletek épiiletek | Wesevel gazdasagi |Felzarkozasi| tartalmazo TOP megvalosuld palyazati .
fizikai akadalymentesit biztositani, a program, Stratégia, | Plusz és EFOP | polgarmester/ beruhazas forrasbol A'f.(.)gya}tekk.al €lok
X \ fogyatékkal it . 1. ; p 2024.12.31. e o kériillményeinek
akadalymente ésea 16KsZAmara koltségvet | Orszagos | Plusz palyazatok jegyzo mértéke  (db, megkotott avuldsa
sitése fogyatékkal é16k az és Fogyatékoss| megvaldsitasa m) tamogatasi ) )
esélyegyenl8ség| intézmények agligyi soran, a szerzddések
ének helyzete. | ¢piileteinek Program | projektaranyos alapjan
hozzaférhetGsé akadalymentesités
gét. ek megvalositsa.
Védett
Védett munkahelyek
munkahelyek m:%‘z’iil létrehozasaban
Foglalkozta | létrehozasiban Tarsadalmi valo aktiv
tottsag 5 valo al;(tnzi A fogyatékkal Felzirkozasi | Onkormanyzati
javitisa a ozremuxodes él6k gazdasagi " kozremiikodés . j munkahelyek o javul¢ foglalkoztatasi
. hatasara - Stratégia, . polgarmester |2026.12.31. , palyazat ,
fogyatékkal javuljanak a foglalkoztatdsa| program Orszéeos hatasara teremtése mutatok
élok foolalkoztatasi | nakeldsegitése. & javuljanak a
. oglalkoztatas Fogyatékoss L.
korében mutatok a ioiiovi foglalkoztatasi
fogyatékkal &3k Pgmgfam mutatok a
korében. g fogyatékkal é16k
korében.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikodé nem onkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsdk meg, illetve tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljidk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikddését érintd, €s az esélyegyenloség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmoddra és esélyegyenlOségre
vonatkozo6 azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és
az ennek soran nyert informéciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a
HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa



- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1€vd célcsoportjaihoz és kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az Esélyegyenldségi
Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkéjukrél az
Esélyegyenldségi Forum szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Id&sek esély-

Fogyatékkal él6k

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az (1j HEP elfogadésa elétt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyzékonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.
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A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgarmestere,

e atelepiilés/kdzos Onkormanyzatok jegyzdje,

e helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

e Dbeavatkozasi terliletekhez kapcsolodo dnkormanyzati bizottsagok képviseloi,

e helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseloi,

e meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

e 2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

e helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelés intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kornyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jaradsi hivatalok beavatkozasi terililetekhez ¢és célcsoportokhoz

kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk ossze.
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A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordindlé HEP Foérum elsdé iilésének
mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalositdsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézménycket és az egyiittmik6d0 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum 4altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a
tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsdnak fontossagat igyeksziink megértetni
a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenloséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és felelossége a HEP Foérum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tamogatésa, az dnkormanyzat ¢s a HEP Foérum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Témogatnia kell, hogy az 6nkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kaotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmoddra €s esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel
kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitdinak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.
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Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség
alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a HEP-et, annak
megvalodsitasdban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum
megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza
a kitizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Satoraljaujhely Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

I. Ezt kovetéen Satoraljaujhely Varos Onkormanyzat képviselé-testilete a Helyi
Esélyegyenloségi  Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta ¢&s
szdmu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Datum Alairas

127




A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



