
Előterjesztés
a Sátoraljaújhelyi Hétszínvirág Óvoda Szlovák és Német Nemzetiségi Óvoda, Bölcsőde

magasabb vezetői megbízatására vonatkozó pályázat kiírására

Tisztelt Képviselő- Testület!

Sátoraljaújhely Város Önkormányzat Képviselő-testülete 74/2018. (V.31.) döntött arról, hogy
a fenntartásában lévő Sátoraljaújhelyi  Hétszínvirág  Óvoda Szlovák és  Német  Nemzetiségi
Óvoda,  Bölcsőde  intézményvezetőjének  megbízza  Zelina  Zoltánnét,  5  év  határozott
időtartamra, 2023. július 15. napjáig.

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nk.tv.) 83. § (2)
bekezdés f) pontja értelmében a fenntartó a köznevelési intézmény vezetőjének megbízása,
kinevezése, a megbízás visszavonása, valamint a jogviszony megszüntetésével kapcsolatban a
törvényben foglalt korlátozó rendelkezések keretei között gyakorolja a munkáltatói jogokat a
köznevelési intézmény vezetője felett.

A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi
XXXIII.  törvény  köznevelési  intézményekben  történő  végrehajtásáról  szóló  326/2013.
(VIII.30.) Kormányrendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 21. § (1) bekezdés a) pont aa)
alpontja  szerint  az  intézményvezetői  megbízás  magasabb  vezetői  megbízásnak  minősül,
amely a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.)
20/A. §-ában és a 20/B. § -ában meghatározottak alapján pályázat útján létesíthető,  melynek
kiírása a kinevezési jogkör gyakorlójának a feladata. 

Az Nk. tv.  67. § (1) bekezdése szerint a  nevelési-oktatási  intézményben intézményvezetői
megbízás  felsőfokú  végzettséggel,  pedagógus  szakképzettséggel  rendelkező  és  a  Korm.
Rendelet  21/A.  §-ában,  valamint  6.  mellékletében  meghatározott  feltételeknek  megfelelő
személynek adható.

A Korm. rendelet 22. §-a szerint a magasabb vezetői megbízást az év során bármikor, öt évre
kell adni. Az intézményvezetői pályázati eljárás előkészítésével összefüggő feladatokat – ide
nem  értve  a  pályázati  feltételek  meghatározását  –  a  tankerületi  központ  vezetője,  a
köznevelési  intézményt fenntartó települési  önkormányzat jegyzője, más fenntartó esetén a
megbízási jogkör gyakorlójának megbízottja látja el.

A Magyarország helyi önkormányzatairól  szóló 2011. CLXXXIX. törvény 42. § 2. pontja
értelmében  a  törvény  által  a  képviselő-testület  hatáskörébe  utalt  választás,  kinevezés  és
vezetői megbízás át nem ruházható, képviselő-testületi hatáskör. 

Az Nk. tv. 83. § (4) bekezdés e) pontja és a (4a) bekezdése alapján a fenntartó a nemzetiségi
nevelési-oktatásban részt vevő intézmény vezetőjének megbízása kapcsán kikéri a települési
nemzetiségi  önkormányzat  véleményét.  Az  Nk.  tv.  83.  §  (5)  bekezdése  szerint  –  a
véleményezési  joggal  rendelkezők  részére  minden  olyan  információt  hozzáférhetővé  kell
tenni,  amely  a  fenntartói  döntés  meghozatalához  rendelkezésére  áll.  A  vélemény
kialakításához az  információk hozzáférhetővé  tételének  napjától  számított  legalább  tizenöt
napot  kell  biztosítani  az  érdekeltek  részére.  

A Kjt.  20/A. § (6) bekezdése alapján jogszabály eltérő rendelkezése hiányában magasabb
vezetői  beosztásra  kiírt  pályázat  esetén  a  pályázót  a  pályázati  határidő  lejártát  követő



huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább
háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait  érintően szakértelemmel rendelkező bizottság
hallgatja meg.

A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a
pályázati határidő lejártát követő hatvan napon belül, vagy első ülésén – ha e jogot testület
gyakorolja – dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. 

A  fentiek  alapján  kérem  a  Tisztelt  Képviselő-  Testületet,  hogy  a  magasabb  vezetői
megbízásra vonatkozó pályázatot írja ki.

Sátoraljaújhely, 2023. március 22.

dr. Terdik Sándor
jegyző



Határozati javaslat: 

Sátoraljaújhely Város Önkormányzat Képviselő-testülete
…/2023. (…) határozata
a Sátoraljaújhelyi Hétszínvirág Óvoda Szlovák és Német Nemzetiségi Óvoda, Bölcsőde
magasabb vezetői megbízatására vonatkozó pályázat kiírásáról

Sátoraljaújhely  Város  Önkormányzat  Képviselő-testülete  döntött  arról,  hogy  a  nemzeti
köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi
XXXIII.  törvény, valamint  a pedagógusok előmeneteli  rendszeréről  és a közalkalmazottak
jogállásáról  szóló  1992.  évi  XXXIII.  törvény  köznevelési  intézményekben  történő
végrehajtásáról  szóló  326/2013.  (VIII.30.)   Kormányrendelet  alapján  a  határozat
mellékletében  foglaltak  szerint  a  Sátoraljaújhelyi  Hétszínvirág  Óvoda  Szlovák  és  Német
Nemzetiségi Óvoda, Bölcsőde magasabb vezetői megbízatására irányuló pályázatot ír ki.  

Felhívta  a  jegyzőt,  hogy  a  pályázati  felhívás  közzétételéről  a  hatályos  jogszabályoknak
megfelelően  a  helyben  szokásos  módon,  valamint  a  kormányzati  személyügyi  igazgatási
feladatokat ellátó szerv internetes oldalán történő megjelenéséről gondoskodjon. 

Határidő:     azonnal
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ÁLLÁSPÁLYÁZAT

SÁTORALJAÚJHELY VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

Sátoraljaújhelyi Hétszínvirág Óvoda Szlovák és Német Nemzetiségi 

Óvoda, Bölcsőde intézményvezető
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az intézmény szakmai vezetése, törvényes 
működésének biztosítása, szakszerű törvényes működtetése, pedagógiai munka szervezése, 
irányítása, ellenőrzése, a pedagógiai program megvalósításának biztosítása, munkáltatói, vezetői 
jogkörök gyakorlása különös tekintettel a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvényben 
és végrehajtási rendeleteiben foglaltakra. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: köznevelés

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Emberi 
erőforrási/oktatási, képzési

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott idő - 5 évre szóló 
vezetői megbízás, 40 óra, teljes munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Sátoraljaújhely

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): A pályázatok benyújtásának módja: Postai úton, a pályázatnak a 
Sátoraljaújhely Város Önkormányzata címére történő megküldésével (3980 Sátoraljaújhely 
Kossuth Lajos tér 5.). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító 
számot: ISU/3901/2023, valamint a munkakör megnevezését: intézményvezető. Elektronikus 
úton dr. Terdik Sándor jegyző részére történő megküldéssel a jegyzo@satoraljaujhely.hu e-mail 
címre, az ISU/3901/2023 iktatószám feltüntetésével.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

- Cselekvőképesség

- Magyar állampolgárság

- Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása

- Erkölcsi bizonyítvány
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Elvárt végzettség/képesítés:

- Felsőfokú alapképzés (bachelor, főiskolai), Óvodapedagógusok képzése, 
Óvodapedagógus

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 5

Elvárt vezetői tapasztalat időtartama (év): 4

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- a Korm. rendelet 21/A. § (1) bekezdés a)-d) pontjaiban foglaltak alapján az 
adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges, a 
Korm.rendelet 6. mellékletben meghatározott szakképzettség

- pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői 
szakképzettség,

- a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, 
határozatlan időre, teljes munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg 
pedagógus-munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló alkalmazás

- továbbá Kjt. 20. § (2) és (2c) bekezdésében meghatározott feltételek 
teljesülése, valamint a pályázóval szemben és a 20. § (2d)-(2e) bekezdéseiben foglalt 
kizáró okok nem állhatnak fenn

- a Kjt. 20/B.§ (2) bekezdése alapján magasabb vezetői beosztás ellátására 
megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a 
megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák:

- Határozottság, magabiztosság (alap)

- Vezetői funkciók ellátása (vezetői)

- Munkabírás (egyéb)

- Kitartás (egyéb)

- Elkötelezettség, megbízhatóság (Etikus magatartás) (egyéb)

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- egyéb

- motivációs levél

- vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítése
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- A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról szóló 
nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 
eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul.

- fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- vezetői program

- szakmai gyakorlat hitelt érdemlő igazolása

A pályázat benyújtásának határideje: 2023.05.05. 12:00

A pályázat elbírálásának határideje: 2023.05.31. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: Sátoraljaújhely Város honlapja 
(www.satoraljaujhely.hu), Sátoraljaújhelyi Polgármesteri Hivatal hirdetőtábláján

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2023.07.16.

Publikálás tervezett időpontja: 2023.04.03.

A pályázati kiírás közzétevője a Belügyminisztérium (BM). A pályázati kiírás a közigazgatási szerv 
által az BM részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a hatályos jogszabály 
alapján a pályázatot kiíró szerv felel.


