ELOTERJESZTES

a Satoraljaiijhelyi Hétszinvirag Ovoda Szlovik és Német Nemzetiségi Ovoda, Bolcsode
magasabb vezetdi allashelyére benyujtott palyazat elbiralasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Sétoraljaujhely Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 74/2018. (V.31.) déntdtt arrol, hogy a
fenntartasaban 16v6é Satoraljaujhelyi Hétszinvirag Ovoda Szlovak és Német Nemzetiségi Ovoda,
Bolcsdde intézményvezetdjének megbizza Zelina Zoltannét, 5 év hatarozott id6tartamra, 2023.
julius 15. napjaig.

A fenti hatariddre tekintettel a Képviselo-testiilet 2023. marcius 30-ai iilésén hozott, 42/2023.
(IT1.30.) hatarozataval dontott a magasabb vezetdi allashelyre vonatkozo palyazat kiirasarol.

A jogszabalyoknak, valamint a Képviseld-testiilet dontésének megfelelden megtortént a palyazat
kiirasa, mely szerint a palyazat benyujtasanak hatarideje 2023. majus 5. 12:00 o6ra volt.

Az el6irt hataridén beliil egy palyazat érkezett be Zelina Doldresz palyazd részérdl, mely mind
formailag, mind tartalmilag megfelel a jogszabalyban el6irtaknak.

A nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nk.tv.). 67. § (1)
bekezdése szerint a nevelési-oktatdsi intézményben intézményvezetéi megbizas felsdfoka
végzettséggel, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd és a Korm. Rendelet 21/A. §-éban,
valamint 6. mellékletében meghatarozott feltételeknek megfeleld személynek adhato.

Az Nk.tv. 83. § (2) bekezdés f) pontja értelmében a fenntartd a kdznevelési intézmény vezetdjének
megbizasa, kinevezése, a megbizds visszavondsa, valamint a jogviszony megsziintetésével
kapcsolatban a térvényben foglalt korlatozo rendelkezések keretei kozott gyakorolja a munkaltatoi
jogokat a kdznevelési intézmény vezetdje felett.

A Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél szolé 2011. CLXXXIX. torvény 42. § 2. pontja
értelmében a torvény altal a képviseld-testiilet hataskorébe utalt valasztas, kinevezés és vezetdi
megbizas at nem ruhazhato, képviseld-testiileti hataskor.

Az Nk. tv. 83. § (4) bekezdés e) pontja és a (4a) bekezdése alapjan a fenntartd a nemzetiségi
nevelési-oktatasban részt vevd intézmény vezetdjének megbizasa kapcsan kikéri a telepiilési
nemzetiségi Onkormanyzat véleményét. Az Nk. tv. 83. § (5) bekezdése szerint — a véleményezési
joggal rendelkezOk részére minden olyan informaciét hozzaférhetdvé kell tenni, amely a fenntartoi
dontés meghozatalahoz rendelkezésére 4ll.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban magasabb vezetdi
beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati hataridé lejartat kovetd huszonegy napon
beliil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal 1étrehozott legalabb haromtagu, a betdltendd
munkakor feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg.

Satoraljatjhely Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol szolo 4/2018.(I111.29.) onkorményzati rendelet 2. melléklet 6.1.4. pontja szerint a
Nevelési-Ifjusagi, Civil-Sportiigyi és Kozmiivelddési Bizottsdg eldzetesen véleményezi és allast
foglal a kdznevelési, kozmiivelddési intézmények vezetdinek kinevezésére iranyulo javaslatokrol.

Fentiek értelmében a Képviseld-testiiletnek ki kell kérnie Satoraljatjhely Varos Nemet Nemzetisegi

Onkormanyzata és Satoraljaujhely Véros Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzata, valamint a
Nevelési-Ifjusagi, Civil-Sportiigyi és Kozmiivelddési Bizottsag véleményét.



A dontés-elokészitdi feladatkorbe utalt vélemény-kikérés megtortént. A Sétoraljatjhely Varos
Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzata 2023. majus 9-én tartott iilésén véleményezte a palyazatot ¢s
tdmogatja Zelina Doloreszt. Satoraljatijhely Varos Német Nemzetiségi Onkorményzata 2023.
majus 22-¢én tartja ilését és targyalja meg az eldterjesztést.

A Nevelési-Ifjusagi, Civil-Sportiigyi ¢s Kozmiivelodési Bizottsag szintén 2023. majus 22-én, hétfon
fogja véleményezni a benyujtott palyazatot.

Az elbterjesztés mellékletét képezi az eldterjesztés készitésekor rendelkezésre allo benytjtott
palyazat, valamint az erre vonatkoz6 vélemény, dontés.

Satoraljatjhely, 2023. majus 17.

dr. Terdik Sandor
jegyzo



Hatdarozati javaslat:

Satoraljatjhely Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete

.../2023.(....) hatarozata

a Satoraljatjhelyi Hétszinvirag Ovoda Szlovak és Német Nemzetiségi Ovoda, Bolcséde
magasabb vezetoi allashelyére benyujtott palyazat elbiralasarol

Sétoraljaujhely Véaros Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Satoraljatjhelyi Hétszinvirag Ovoda
Szlovéak és Német Nemzetiségi Ovoda, Béleséde magasabb vezetdi allashelyére (intézmeényvezetdi)
allashely¢ere Satoraljatjhely Varos Német Nemzetisegi Onkormanyzatanak, a Satoraljatijhely Varos
Szlovdk Nemzetiségi Onkormdanyzatanak, valamint a Nevelési-Ifjusagi, Civil-Sportiigyi és
Kozmiivelddési Bizottsag tamogatd véleménye alapjan:

Zelina Doloresz

ovodapedagodgus palyazot 2023. julius 16. napjatdl 2028. jalius 15. napjaig intézményvezetonek
megbizza.

Az intézményvezetd havi illetményét bruttdé 650.000,- Ft-ban allapitja meg az aldbbiak szerint.

Garantalt illetmény: 296.400,- Ft.
Agazati szakmai potlék: 94.848,- Ft.
Intézményvezetdi potlék: 200.970,- Ft.
Munkaltatéi dontésen alapul6 illetmény: 57.782,-Ft.

Felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a munkaszerz6dés modositasat, és az intézményvezetd
kinevezését irja ala.
Hatarid6: 2023. majus 31.

Felkéri a Jegyzot a sziikséges adminisztrativ teendoket lassa el.
Hataridé: 2023. majus 31.






INTEZMENYVEZETOI PALYAZAT

Készitette:

Zelina Doloresz
intézményvezeto-helyettes

3980 Satoraljaujhely, Balassi Balint u. 11.

Palyaztaté:

Satoraljatjhely Varos Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

3980 Satoraljadjhely, Kossuth tér 5.



Intézmény vezetésére vonatkozo szakmai program
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A vezetdi palyazat térvényi hattere:

« A Nemzeti Koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. tv

* A nevelési intézmények mitkodésérdl és névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL31) EMMI
rendelet

« A kormany 363/2012. (XII. 17) rendelete az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjéarol
* 326/ 2013 (VIII.30) EMMI rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérol

* Az intézmény helyi Pedagdgiai programja, Miikodési szabélyzata €s egyéb szabalyozo
dokumentumok



»~Az tjabb lélektan meggy6z6en megmagyarazza, hogy milyen sorsdonté éveket
él az ember harmadik évétél a hetedikig. Ekkor alakul ki jelleme, és sorsa

ugyszolvan egész életére eldél.
Kodaly Zoltan

1. BEVEZETES

Gyermekkorom meghatarozo helyszine volt a satoraljatjhelyi Jubileumi Ovoda, mar ekkor
eldontéttem, hogy ..6v6 néni” leszek. Ebben a dontésben nagy szerepe volt annak, hogy
¢desanyam ebben az dvodaban volt 6vond, és emiatt szinte mindennapossa valt az
életemben az dvoda.

Fontos szamomra a gyermekek minél hatékonyabban nevelése, fejlesztése, egyéni
képességeik figyelembevétele az érzelmi nevelés, a gyermek személyiségének
kibontakoztatasa. Fejlesztésilk miivészeti értékek altal torténik intézményiinkben, Nagy
Jenéné - ,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” miivészeti alternativ pedagdgiai

programunkkal.

Ovodapedagogusi palyafutisomat végigkiséri a gyermekek érdekeinek mindenek feletti
tiszteletben tartdsa, mely orék érték szamomra. Elhivatottsaggal, empétiaval, személyes
példamutatissal segitséget nyujtok abban, hogy a nevelétestiilet tovabbra is készen alljon az
alkoto egyiittmikddésre.

Az intézményvezet6-helyettesi munkdm ideje alatt kialakult jol egyiittmiikodd neveld és
alkalmazotti kdzosséget tovabb szeretném alakitani, gazdagitani, hogy koz6s munkank soran
érezzeék a tudds atadas ¢és befogadas vagyat, a belsd késztetést, az elhivatottsagot, a
modszertani tudatossagot, a gyermekek egyéni fejlodésébe vetett bizalmat, s a csaladokkal
valo jo kapcsolat kialakitasanak lehet6ségeit.

Biztositom kollégdim szdmdara az emberi értékek tiszteletét, oszténzém ket egymas
elfogadasara, megbecsiilésére, az etikus magatartds kovetésére.

Tamogatom azt az elvet, mely mentén megteremtidik a gyermekek tisztelete, szeretete, a
massag elfogaddsa, egy olyan érzelmi biztonsagot nyujtd, gyermekkézpontu, befogadd
nevel6 kornyezetben, ahol biztositott a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatisa, az
értekek megszilarditasa, az esélyegyenloség, valamint a kompetencidk megalapozasa.

A szill6i egyiittmiikodés, elégedettség kivivasa, fontos feladat szamomra a gyermekek
fejlodésének érdekében.

A pedagogiai munka fejlesztésére innovativ, tamogatd vezetési attitiiddel, célokkal,
folyamatszabalyozassal kivanok hatni, ennek hatasara kollégaim felszinre hozzdk rejtett
erOforrasaikat, pedagogiai értékeiket, és azokat kamatoztatjak nevel munkdjukban.

Az eddig elért eredményeinkre, magas szintii pedagdgiai munkankra, a meglévd és tijonnan
megszerzett tudasra szeretnék épiteni.

1. 1. Szakmai hitvallasom wlisztellek Téged, fontos vagy nekem,
Csakis rad figyelek és segitek Neked,

Ha sziikséged van a segitségemre!”
(Nagy Jenoné)
Vallom:
e munkdm alapja a gyermekek, emberek tisztelete, szeretete, feltétel nélkiili
elfogadasa;



e az 6voda legfontosabb tevékenysége a gyermekek nevelése és fejlesztése, ennek
érdekében irdnyitom, ellenérzom és segitem a kozosen kidolgozott pedagdgiai
programban megfogalmazott célok megvalosulasat;

o a feleldsségteljes pedagogiai munka eredményeként kreativ gondolkodasu,
cselekvésre kész, nyitott, a tudasvagy igényével rendelkezé gyermekeket
neveliink;

e fontosnak tartom a nemzetiségi, és a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek,
befogadasat, nevelését a gyermekkdzdsségbe, mely megalapozza a késobbiekben
a tarsadalomba valo integracios lehetdségiiket;

e elismerem, tisztelem, becsiilom munkatarsaim tudasbeli és emberi értékeit,
képességeiket, tudni akarasukat;

e Onallosagot biztositok munkatarsaimnak, biztatom, batoritom, tdmogatom 6ket az
ijabb tuddsok megszerzésére, azok hatékony beépitésére nevelémunkakba a
gyermekek és onmaguk személyiségfejlodése érdekében;

o latogatisok, értékelések, véleménynyilvanitasok soran térekszem a hitelességre,
objektivitasra, kovetkezetességre;

e fontosnak tartom az dszinteséget, ennek megfeleléen lehetdséget adtam és adok a
véleménynyilvanitasra;

e a csapatmunka fontossagat, ennek érdekében térekszem az alkoté pedagogiai
légkor megteremtésére;

e kidolgozott innovacidom —,Népi Eletképek™ moddszereinek elsajatitasat a Gal
Ferenc Egyetem gyermektanc ¢és mivészeti szakvizsgas, valamint
ovodapedagogus hallgatoknak is tanitom;,

o tudidsomat megosztom, tovabbadom O6raadéi munkdmmal a Szent Istvan
Katolikus Technikum és Gimnaziumban, oktatasi szakasszisztens képzésben.

1.2. A vezetdi programot meghatirozo dokumentumok

v" Alapité Okirat

v' Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

v' Hétszinvirag Miivészeti Pedagogiai Program
v' Bolcesédei Szakmai Program

v Intézményi Belsé Onértékelési Program

v Az intézmény szabalyzatai

2. HELYZETELEMZES 2021-2022.

Intézményi rendszeriink 2022. szeptember 1. - és 2023. 04. 30. kozott
Az intézmény neve: Satoraljatjhelyi Hétszinvirag Ovoda Szlovak és Német Nemzetiségi
Ovoda, Bolcsode
Székhelye: 3980 Satoraljaujhely, Dézsa Gyorgy utca 24.
Tagintézmények, intézményegységek:

° Tagintézmény: Hétszinvirag Ovoda, Diana Tagévodaja
Telephely: 3980 Satoraljaujhely, Miklosy Istvan u. 2.

o Tagintézmény: Hétszinvirag Ovoda, Karolyfalvi Tagévodaja
Telephely: 3944 Karolyfalva, Rakoczi u. 60.

o Tagintézmény: Hétszinvirag Ovoda, Kazinczy-kert Tagévoddja
Telephely: 3988 Széphalom, Kazinczy u. 273.

o Intézményegység: Hétszinvirag Ovoda Tiindérkert Bolesédéje



Telephely: 3980 Satoraljaujhely, Dozsa Gyorgy utca 24.

e Intézményegység: Tiindérkert Bélcsode Mini-Bolesode
Telephely: 3944 Karolyfalva, Rakoczi u. 60.

Intézmény képviseldje: az intézményvezetd

Az intézmény fenntartéja: Satoraljatjhely Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete
Az intézmény miikodési teriilete: A4/2022 (06.13.9) kelt Alapit6 okirat szerint

Nevelési gyakorlatok és helyszinei:
Hétszinvirdg Ovoda:
Miivészeti nevelés
Szlovak nemzetiségi nevelés

Integracios ovodafejleszto program
Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek fejlesztése

Diana Tagévoda:

Miivészeti nevelés
Integracids ovodafejleszté program
Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek fejlesztése
Kaérolyfalvi Ovoda:
Miivészeti nevelés

Német nemzetiségi nevelés

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése

Kazinczy-kert Tagovoda:
Miivészeti nevelés
Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztése

Tiindérkert Bolcsode:

Tiindérkert miivészeti szakmai program

Tundérkert Mini- Bolesdde:

Tiindérkert mivészeti szakmai program

2.1. Gyermeklétszam alakulasa

1. tabldzat: Az intézmény kihaszndltsdga a felvett gyermekek és a féréhely ardnydban

nevelési év

Ev Hétszinvirag| Diana Kazinczy- | Karolyfalvi | Tiindérkert | Mini
Ovoda Tagoévoda kert Tagdévoda Bolesode | Boles
Tagévoda ode
2021/2022-es 196 148 28 29 56 g
nevelési év
2022/2023-as 199 144 27 27 56 8

A Hétszinvirag Ovoda Szlovék és Német Nemzetiségi Ovoda, Bdlcséde dvodai intézményei
425 gyermek befogadasara alkalmasak. Ezek a szamok az adott nevelési év oktober 1-jei

statisztikai

adatai.

Természetesen a

létszam  feltsltodott

az évkozben jelentkezd

gyermekekkel. Az elmult id6szakban az éves kihasznaltsag adatai 90-100 % kozotti

eredményeket mutattak.
2020 marciusaban atadasra kerilt Kérolyfalvan a Mini — Bolcséde, mely 7 gyermek

befogadasara alkalmas.




A Tiindérkert Bolcséde, miutdn 1 csoporttal boviilt 2022. januar 1-t6] Satoraljatjhely Varos
Onkorményzat palyézatinak segitségével, jelenleg 64 kisgyermeket tud befogadni. A
bolcséde sajatossaga, hogy a nevelési év szeptembertdl kezdoédik, de a gyermekek
folyamatosan kettd hét egyéni beszoktatassal érkeznek.

Az elmult két nevelési évben is valamennyi gyermek oda nyert felvételt, ahova kérték a
sziilék, senkit nem utasitottunk el. Az ovodak, bolesddék korzetébol jelentkeztek
gyermekeink az intézményekbe, de a munkahely kdzelsége, csalddi kétodés, az adott 6vodak
himeve, kiemelt arculata is befolyasolta a jelentkezéseket.

Az egy csoportba beirt gyermekek atlagos szamot mutatnak, ez feladatellatasi helyenként és
csoportonként eltéré. A Nemzeti Koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 4. melléklete
értelmében az 6vodai csoportlétszam legalabb 13 fo, legfeljebb 25 o lehet, az atlaglétszam
20 f6. A Nkt. 25. § (7) bekezdése alapjan az 6vodai csoportra megallapitott maximalis
létszam a nevelési év inditisanal a fenntartdo engedélyével legfeljebb hisz szazalékkal
atléphetd, tovabba fliggetleniil az inditott csoportok szamatol akkor is, ha az, a nevelési év
soran az ujgyermek atvétele, felvétele miatt indokolt.

2018/19-es nevelési évben egyre nagyobb lett az igény a kertvarosi, Karolyfalvi és
Széphalmi Tagdévodék irant, ennek oka a vérosrészbe épitkezd. kikoltozé fiatal csaladok
gyermekvallalasi kedve. E két intézménytlinkben ezen az éven létszamndvelési engedé€lyt
kaptunk a fenntart6tol. Mara azonban ez a 1étszam nagyon sok egy 6vodai csoportba, €s
megterheli Gigy a gyermekeket, mint a csoportban dolgozé 6vodapedagogusokat. E nevelési
évtdl mar igyeksziink visszabb venni ezen csoportok beiratkozési 1étszamat, csak a helyi
igények kielégitésére szoritkozunk, a tobbi gyermeket a varos 6vodaiba vessziik fel.
Nemzetiségi csoportok, sziiléi igény szerint 8 f6 gyermek részvételével indithatoak. Ennek
megfeleléen a Hétszinvirag Ovodaban szlovak, a Karolyfalvi Tagovodédban német
nemzetiségi nevelés folyik évek ota.

Az elmult években valamennyi 3 évet betoltott dvodakoteles gyermeket sikeriilt beirtunk az
6vodaba. A 3. életéviiket betdltott gyermekek felvétele utan a fennmaradé szabad helyekre a
2,5 éves kort betoltott gyermekeket is felvessziik, ha a sziil6 munkaba all a Csaladpolitikai
intézkedéseknek koszonhetden. A sajatos nevelési igényl gyermekek 2 vagy 3 fének
szamitanak a csoportlétszamok meghatarozasanal a Megyei Szakértéi Bizottsag vélemenye
alapjan.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek sziilei is kotelességiiknek érzik
az 6vodai nevelésben valo részvételilk fontossagat. Naluk a hidnyzasok szama is csokkent az
elmult két évben.

A csoportok életkor szerinti Osszetételében eltérések mutatkoznak, de ez a vegyes €letkoru
gyermekcsoportok velejaroja.

A Tundérkert Bolesdde kihasznéltsaga 100%-o0s, ez szintén az édesanydk munkaba allasa a
Gyed-extraval, vagyis a csaladtimogatas kihasznaltsagaval kapcsolhat Ossze.

2.2. Személyi feltételek

Intézményeink légkorét a benne folyo nevel6i munka, €s az azt megvalositd Ovodai €s
boélesddei dolgozok emberi értékei hatarozzak meg.

Mi nem teljesitmény, hanem személyiségkozpontiak vagyunk, nem tanuldkkal, hanem
gyermekekkel foglalkozunk. Tehat nagyon fontos azoknak a felnétteknek a szerepe, akik
kozvetlentil hatnak a gyermekekre.



Az intézmény engedélyezett allashelyei

Engedélyezett allashelyek

2021/2022-es
nevelési év

2022/2023-as
nevelési év

(f6) (fo)
Felso6foku végzettségii 6vodapedagogusok 34 34
Kozépfoku végzettségii 6vodapedagogusok 1 1
Nevelémunkat segitd dajkak szama 17 17
Nevelomunkét segité pedagogiai asszisztens 5 5
Nevelémunkat segité évodatitkar 1 1
Elelmezésvezetd 1 1
Konyhai dolgozo 10 10
Kisgyermekneveld -gondozo 12 12
Bolesodei kisegito = 4
Rehabilitalt foglalkoztatottak 4 -
Osszesen 89 89

A 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasanak értelmében ez id6tdl folyamatosan készitik el 6vodapedagogusaink
portfolidjukat, illetve mindsité eljarasokon, tanfeliigyeleti eljarasokban vesznek részt a

pedagdgus életpalyanak megfelelden.
Gyakomok: 4 {6
Pedagogus | fokozatban: 16 6vodapedagogus

Pedagégus 11 fokozatban: 11 {6 6vodapedagogus,

Mesterpedagdgus fokozatban: 2 {6 6vodapedagogus,

Tanfeliigyeleti eljarasban: 1 f6 tagintézmény-vezet dvodapedagogus,
Szakvizsgazott ovodapedagogus: 8 dvodapedagogus

Tobb szakvizsgaval 4 f6 6vodapedagdgusunk rendelkezik.




BPED. I.: 16 fo

BPED.II.: 11 fo

OMesterpedagogus: 2 fo

O Taobb szakvizsgaval
rendelkezo: 4 fo

W Szakvizsgazott
ovodapedagogus: 8 o

Gyakornokok: 4 16

A Séatoraljaujhelyi Hétszinvirag Ovoda Szlovak és Német Nemzetiségi Ovodaban az elmlt
5 év soran lezajlott az dvodapedagdgusok generaciovaltasa, mely a Hétszinvirag Ovodat és a
Diana Tagdvodat érzékenyen érintette.

Ovodank felvallalta a leendé 6vodapedagégusok mentorallasat, igy a Tokaj-Hegyalja
Egyetem 6vodapedagogus és kisgyermeknevel6 szakot végzo hallgatoi gyakorlohelykent is
mikodiink. Célunk ezaltal, a hallgatok palyaismeretének gazdagitasa, az 6vodapedagogusi
tevékenységhez sziikséges készségek, képességek kialakitdsanak segitése, valamint
gyakorlati modszerek atadasa, 6vodai munkahoz valo pozitiv viszony erdsitése. Nem utolso
sorban Pedagogiai Programunkkal valé megismertetésiik, nevelési elveink elfogadasa annak
érdekében, hogy intézményeinkben kezdjék meg gyakornoki éveiket palyakezdo
6vodapedagogusként és kisgyermekneveldként.

A gyakomokok szakmai mentoralasahoz 6vodank Gyakornoki Szabdlyzata ad keretet, igy
jutatva el a pedagégust a sikeres gyakornoki mindsitd vizsga teljesitéséig. A mentori
feladatok ellatasanak legoptimalisabb modja, ha magas szinvonalt szakmai munkat végzo
mentor pedagdgus irdnyitja ezt a fajta szakmai munkat, a Mentor Munkakozdsség altal

kidolgozott Mentori Szabalyzat alapjan.

Valamennyi dolgozoé valtozé munkahelyre van felvéve, lehetséges az dvodak kozotti létszam
atcsoportositas. Mindenki rendelkezik a foglalkozasanak megfelelé végzettséggel.

Iranyitasi rendszer: Ovodaigazgatd, intézményvezeto-helyettesek, tagévoda-vezetdk, belsd
ellenérzési menedzsment, szakmai munkakozdsségek és modszertani munkacsoportok,
érdekvédelmi szervezetek.

2.3. Targyi feltételek

2020 6szére a varos TOP-1.4.1-15-BO1-2016-00079 palyazatbol intézményeink fejlesztése,
korszerlsitési munkalatai:
e Fités, villamoshalozatkorszer(Gsités. akadalymentesités, tetoszerkezet cseréje,
udvari jatékok szabvanyossagi felilvizsgalata, mindsitése, balesetmentesitése
megtortént a székhely ¢s Diana Tagovodaban.



e Megépiilt Karolyfalvan a Mini-Bélesode, elkésziilt az 1j f6zokonyha a Diana
Tagdvoda épiiletében.

e A széphalmi Kazinczy-kert Ovodaban is megtortént az energetikai feldjitas.
Az elmult éven kozvetlen kornyezetiik szépiilt meg a Kossuth-kert felujitasa
soran.

e 2022 januarjaban a Tiindérkert Bolcsodében szintén varosi palyazatbol
megnyitottuk az 5. csoportot, az egyre nagyobb bolcsodei féréhely igény
kielégitésére. A csaladpolitikanak koszonhetden alakult igy a helyzet
varosunkban.

e 2022 nyaran a Diana Tagévodaban intézményi koltségvetésbdl fel tudtunk
ujittatani két gyermekmosdét.

e 2023. elejére a Diana Tagovodaban beépitésre keriilt a hoszivattya, ¢és
felkeriiltek a napelemek a varos ,.Energia takarékossagi intézkedése™ soran.
Igy majus elsé hetében tjra birtokba vehetik a gyermekek és a dolgozok az
¢épiiletet €s annak udvarat.

Ovodainkban a Hétszinvirag Miivészeti Pedagdgiai Programnak megfelelden esztétikusak
ovoda- és csoportképeink. Csoportszobaink berendezésénél butorzataink megfeleldek,
jatékaink fejlesztd eszkdzeink, textilidink, edényzetink azonban az évek soran
elhasznalodtak, amortizalddtak, folyamatos pdtlasukra sziikség van.

Udvaraink jatékallomanyanak gazdagitdsahoz nagymértékben hozzajarultak a palyazatok és
a sziilok felajanlasai (alapitvanyi 1%, kozds rendezvények bevételei, sziireti mulatsag).
Gyermekeink biztonsagos udvari élete, mozgasfejlodésének, mozgaskulturajanak egészséges
kielégitése, fejlesztése szempontjab6l még mindig nagyobb fejlesztéseket igényelnek
intézményeink udvarai.

A Hétszinvirdag ovoda keritése az eltelt 45 év utan felujitasra szorul, valamint az udvari
jatéktarolok kialakitasa is fontos feladat az elkovetkezend6 id6 soran.

2.4. Pedagogiai helyzetelemzés
Pedagdgiai programunk:

A HETSZINVIRAG MUVESZETI PEDAGOGIAI PROGRAM, melynek alapja: -
e Nagy Jenéné: OVODAI NEVELES A MUVESZETEK ESZKOZEIVEL” cimii
alternativ akkreditalt programja.
e A Nevetni, felfedezni, csodalkozni cimii nemzetiségi program,
e A Nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve
e A Halmozottan hiatranyos helyzetii gyermekek 6vodai fejlesztéprogramja

¢ Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, 6vodai nevelésének iranyelvei.
- Sajatos nevelési igényil gyermekek nevelés
- Tehetségigéretek gondozasa az 6vodaban
Nevelésiink alapelvei

e Szeretetteljes  biztonsagérzetet ado  oOvoda  megteremtése, ahol a
gyermekkdzpontusag tgy jelenik meg, hogy gyermeki tartast, onallosagot és
ebbol az oOnallosagbol fakadd egészséges Ontudatot, kibontakozasi és
onmegvalodsitasi lehetdséget ad a gyermeknek.

e Minden gyermek a sajat adottsdganak, képességeinek figyelembevételével
fejlesztheto.
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Nevelési céljaink
e Az 6vodasok nyugodt harmonikus fejlodésének eldsegitése a magasabb rendi
érzelmek  (erkolcsi-szocialis, esztétikai és  intellektudlis)  érzelmek
kibontakoztatasaval, az életkori sajatossagok figyelembevételével.
e Sokoldalt, igényes készségfejlesztés biztositasaval a személyiségfejlodésének
elosegitése.
e A gyermekek és a miivészetek kozotti erds érzelmi kotodés kialakitasa.

Pedagégiai Programunk elvei érvényesiilnek valamennyi feladat ellatasi helylinkon. Belsé
onértékelési programunk segitségével helyi nevelési programunk megvaldsuldsat mérni,
értékelni, ellendrizni tudjuk. Megéllapitasra keriilt, hogy a Hétszinvirag miivészeti program
eredményesen szolgélja a fenntartd és a sziilok igényeit. Tovéabbi lendiiletet adott szakmai
fejlesztéseinknek, a halézati munka mikodtetése, a tudas atadds folyamata, térsegi é€s
orszagos szinten is. A program legijabb innovacidja az erkdlesi nevelési értékek tudatos
tervezésére fektet nagy hangsulyt.

Az ..Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” orszagos bazisintézményeként mikasdiink,
szakmai munkank, jo 6tleteink, jo gyakorlataink alapjan.

o Hétszinvirag Ovoda Minésitett Referencia intézményként (2015-t61) két jo
gyakorlat megismertetését vallalta fel. ..Szlovak és német nemzetiségek a
multikulturilis nevelésben”, valamint ., Kudarc nélkiil az iskolaba™.

e A Diana Miivészeti Tagovoda az SNI ,,jé gyakerlat” kidolgozdja.

e Karolyfalva német nemzetiségi bazisovoda,

e Széphalom a Kazinczy 6rokség orzdje.

e Gyermekeink folyamatos fejlesztése mikrocsoportos, differencialt egyéni képesség
fejlesztés soran torténik.

e Innovacioként jelent meg intézményiikben a programunk alapjaira épiilé, nemzeti
identitastudat, a lokalpatriotizmus kialakitdsa gyermekkorban a sziiléhelyhez valo
ragaszkodas megalapozasaként a Jeles napokhoz kapcsolodo »Elet képek™ kidolgozis, a
régmlt idok felidézése, a sziilokkel vald kdzos jaték soran.

2.4.1. Szlovak, német nemzetiségi, kisebbségi nevelés

Ovodankban a kisebbségi nevelést a nemzeti és etnikai kisebbség 6vodai nevelésének
iranyelve és a helyi nevelési program alapjan végezziik. 2008-ban, a szlovak €s német
nemzetiségi nevelés terén elért eredményeink elismeréseként Orszagos Nemzetiségi
Bazisovodai cimet nyertiink el. A sziilok korében évrol évre né a nemzetiségi nevelés iranti
igény.

A kisebbségi ovodai nevelés célja, feladata:

A nemzetiségi nevelés célja, hogy a gyermekek kétnyelvii kornyezetben nevelkedjenek,
megismerjék és dpoljak a nemzetiségek nyelvét és kultirajat, mindez a hagyomanyok
felkutatasaval, atdrokitésével valosul meg. A nemzetiségi nevelés, csakugy, mint a nevelési
programunk egyéb teriiletei, az 6vodas koru gyermekek életkordhoz igazoddan, az egyéni
fejlodési iitemet szem eldtt tartva valosulnak meg.

Nemzetiségi nevelés:

Kisebbségi nevelést folytatd, kétnyelvl 6vodai csoportokban torténik.
e Hétszinvirag Ovodaban: szlovak nemzetiségi nevelés
e Karolyfalvai Ovodaban: német nemzetiségi nevelés
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2.4.2. Kiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelése

e Sajdtos nevelési igényii gyermekek nevelése
Alapitd okiratunk tartalmazza a szakért6i vélemény szerinti integralhatd, sajatos nevelési
igény(i gyermekek integralt 6vodai nevelését a Megyei Szakértéi Bizottsag szakvéleménye
alapjan. A sajatos nevelési igény kezelésének kultiraja megkoveteli, hogy e teriileten a
specialis igények elismerést nyerjenek, az érintett gyermekeket fokozott figyelem vegye
koriil, kornyezetiik torekedjen hatranyaik enyhitésére, az elditéletek csokkentésére.

e Az elmult évek tapasztalatai alapjan egyre tobb SNI gyermekkel foglalkozunk.
Szinte valamennyi csoportunkban van ilyen gyermek. Nagy segitség lett szamunkra a
Dedk uti EGYMI 6vodéjanak alapitésa, igy a stlyosabb eseteket hozzajuk iranyitjuk
a specialis fejlesztési lehetdségek megadasa érdekében és a megyei szakért6i
szakvéleménye alapjan érzékszervi fogyatékos, nagyothalld, beszédfogyatéckos,
autizmus spektrum zavarral, egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6 gyermekek fogadasa
biztositott.

e Intézményeinkben az SNI gyermekek fejlesztésével specidlis szakemberek
foglalkoznak, megbizasos szolgaltatas formajaban.

e Az o6vodai fejlesztémunkat szakiranyd végzettségli gyogypedagogus —
ovodapedagogus latja el. A specidlis fejlesztéshez sziikséges targyi eszkozokkel
rendelkeziink, de potlasuk sziikséges.

e Az 6voddban megvalosuld innovacio, jo gyakorlat irdnt a szakemberek megyei
szinten is érdeklddnek.

o Tehetséggondozds az ovoddinkban

2011-t8l elinditottuk 6vodankban a tehetségigéretek gondozasat, valamint dokumentacios
rendszerének kidolgozasat. Az azonositas utan a sziilovel kézosen megbeszélve javasoljuk a
gyermeket az adott tehetségmilhelybe. Programunkbol adédéan minden nagycsoportos
gyermek adottsagainak megfelel6 tehetségmiihelyben vesz részt, ahol a gazdagito €s dusito
tevékenységek altal fejloddnek tovabb adottsagaik.
A miihelyek vezetését kreativ, specidlis képzettségli 6vodapedagogusok végzik, miihely
munkat segité tarsaik is hasonlé érdeklédéssel, képességekkel rendelkeznek. Csak kreativ
pedagdgus képes kreativ gyermekeket nevelni. Tudasukat kamatoztatva dolgoztak ki a
gyermek tehetségmiihelyek 30 o6rds komplex gazdagitdo programjit, mellyel sikeresen
valositjdk meg a miihelyekben a gyermekek erds és gyenge oldalanak, illetve inter- ¢s
intraperszonalis képességeiknek fejlesztését.
e 2022/2023-as nevelési elején, 5 tehetségteriileten szervezddtek mihelyeink.

Nyelvi: Mesemtihelyek, nyelvi, nemzetiségi nyelvi mithelyek.

Zenei: Enekes, ritmusos, hangszeres zenei képességfejlesztd mihelyek.

Térbeli-vizualis: Képalkotassal, plasztikai munkaval, kézi munkaval foglalkozo

miihelyek (népi kismesterségek, barkacsolas).

Testi-kinesztetikus: Sport és egyéb mozgasos mithelyek, népi jatékok, tanchazak,

egyéb tancos mithelyek.

Logikai-matematikai: Logikai jatékok, kreativ miihelyek, koryezetiink

felfedezésének miihelyei.

e Az elmult években tébb alkalommal is sikeresen palyaztak a MATEHETSZ altal
kiirt NTP palyazatara, az elnyert 6sszegekbol az adott mihely gazdagito programjat
és eszkoz készletének fejlesztését fedeztiik.
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e A nyertes miihelyek éves tehetségfejleszté munkdjat Tehetség napon mutattuk be
tudasatadasként a megye miivészeti 6voddinak és a kornyezo6 telepiilések érdekl6do
intézményeinek.

e Munkank koordinalasaban, a Jarasi Szakértoi Bizottsag tehetségfejleszto
munkatarsaival is kivalé a kapcsolatunk

2018 marciusatol Kivaléan Akkreditalt Tehetségpontként miikodink, tehetséggondozo
munkank elismerésekeént.

Halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekek ovodai fejleszté programja

A gyermekek esélyegyenlésége, valamint a gyermekekkel kapcsolatos egyenld banasmod
érdekében megvaldsitando programjat, a kovetkezoket figyelembe véve szervezi meg.
Tudatosan segitjiik elé a hatranyos helyzetli csaladok gyermekeinek az esélyegyenloségét
LIntegriciés pedagogiai programunkkal”. Az 6voda korzetében €16 valamennyi 3-7 €ves
HHH gyermek rendszeresen jarjon O6vodaba, ahol megfeleld minéségli ovodai fejlesztd
munkaval biztositjuk:

esélyegyenloségének novelését,

hatranyok csokkentését,

egyéni sziikségleteiknek megfeleld specialis fejlesztését,
az iskolai életmodra valo felkészitését.

YV VYV

Egyiittmiksdé partneri kapesolat kiépitése:

a sziiloi hazzal,

a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalattal,

Szakmai és Szakszolgalatokkal,

Altalanos Iskoldkkal,

Kisebbségi Onkormanyzattal,

Civilszervezetekkel

annak érdekében, hogy a gyermekek sokoldalu fejlesztése, szocialis timogatasa sikeresen

valdsuljon meg.

YV VYYVYY

Az dvodai fejlesztd program keretében - a gyermek igényéhez igazodva - biztositja az
ovoda:

» agyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai feladatokat,

» aszocialis hatranyok enyhitését segité pedagogiai tevékenységet,

> azegyiittmiikddések kialakitasat azokkal a szolgalatokkal, amelyek a gyermekek
dvodai nevelése soran a sziiloket tamogatjak, és a gyermekek szamara
szolgaltatasokat biztositanak.

Intézményiinkben jol miikddé munkakozosségek segitik a szakmai pedagogiai munkat,
melyeknek vezetoi szakmailag jol felkésziilt szakvizsgazott 6vodapedagogusok.

e Miivészeti munkakozdsség
Tehetséggondozo munkakdzosseég
Mentor munkakozdsség
Belsé onértékelési munkacsoport
Fenntarthatdsag (kornyezettudatos) munkakozosség
A munkakozosségeknek az éves munkaterve szorosan kapcsolddik Pedagogiai
Programunkhoz, az abban meghatarozott célok megvalositasat és a nevelés hatékonysagat
segitik.
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Ezeken a terlileten mar érzédik a generaciovaltas a nevelGtestiiletben, melynek megoldasara
véltozaskezelési forgatokonyvet kellett kidolgoznunk

2.4.3. Bélcsodei nevelés

Csalddbardt bolesode a jovo nemzedékéért!

A Tiindérkert Bolcsdde mely szintén az dvodai nevelésiinket meghatarozdé a gyermekjoléti
alapellatas része, a csaladban nevelkedd - 20 hetes kortdl 3 éves korig - gyermekek
napkozbeni ellatasat, szakszeri gondozasat és nevelését végzd intézményegységiink. A
bolesodét 1igénylo gyermekek tobbségében 1 és 3 év koriiliek, 1 évesnél fiatalabb gyermek
szama évente egyre nd. A bolesdédébe nemcsak a dolgozd sziilok gyermekei vehetdk fel,
hanem szocialis, vagy egyéb ok miatt raszorultak is. Varosunkban egyre né a bolcsdde iranti
igény a kormdany csaladpolitikdgjanak koszonhetéen. Az fééréhely irdnti igények
megndvekedése utan keriilt sor a meglévé Mini-Béleséde mellett a Tiindérkert Bolesode 5.
csoportjanak kialakitasara. Intézményiink XXI. szazadi korilményeknek megfeleld
szinvonalon és felszereltséggel biztositja, az ovodas korig a kisgyermekek nevelését a
sziilok €s a bolesodei dolgozok nagy megelégedésére, oromeére.

2.4.4. Az intézmény kapcsolatrendszere

Intézményiink koriiltekintdéen szervezi meg, ¢€s szabalyozza a partnerekkel kialakitott
egylittmiikodés formadit, melyek a folyamatos informdaciddramlasra, szemléletformalasra,
munkdnk megismertetésére iranyulnak. A partneri igény, elégedettség és elégedetlenség
mérésével az intézmény muiikodési gyakorlatat folyamatosan javitjuk, fejlesztjiik.

Kozvetlen partnereink: gyermek, csalad, dolgozo, fenntart6, bolcsode, iskola, miivészeti
iskolak, a varos muvészeti csoportjai, egyesiiletei, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat,
Pedagogiai Szakmai- és Szakszolgaltatdo Kézpont, Védondi Hélozat, az Ovi Galéria killito
mivészei.

Kozvetett  partnereink: kisebbségi  Onkormanyzatok, egészségiligyi intézmények,
kozmivelédési és sportlétesitmények, kiilfoldi és hazai Ovodak, miivészeti szakmai
egyesiiletek, 6voképzo foiskolak, modszertani bolesdde.

Kozvetlen partnereink koziil a dolgozokkal nemcsak szakmai a kapcsolatunk. Nagy
hangsulyt fektetiink arra, hogy olyan rendezvényeket is szervezziink, ahol alkalom nyilik
egymas megismerésere, kikapcsolodasra, szorakozasra (alapitvanyi balok, pedagogus napi
¢és tanévzard délutanok, kozos szinhazlatogatas, szuperviziok, szakmai tapasztalatszerzés az
orszag milvészeti ovodaiban, orszagos forumokon, szakmai napokon valo részvétel).

3. VEZETOI KONCEPCIO

Célom:

e A hatalyos jogszabalyok, rendeletek betartdsaval az 6voda térvényes miikidésének
biztositasa, a biztonsagos dvoda megteremtése, a gyermeki-, sziiloi-, alkalmazotti
jogok érvényesitése.

e az Ovodak ¢és a boleséde Onallé arculatanak megtartasaval hatékony nevelési
intézmény mikddtetése, mely egyarant megfelel a tarsadalmi elvardsoknak, a helyi
sajatossagoknak, a fenntartoi és az intézményhasznaldi igényeknek.
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e A gyermekek, dolgozok biztonsagérzetét az Ovoda és bolcsdde eddigi
hagyomanyainak megtartdsaval, kozosen meghatarozott szabalyokkal igyekszem
biztositani.

o A kialakult értékek megtartdsa, hagyomanyaink tovabborokitése, partnerkézpontu
miikdés - csaladbarat programok lehetdségeinek biztositasaval, bovitésével.

e A nevelési programban rdgzitett értékrendszerek, nevelési elvek gyakorlati -
szakmai munkaban val6 megjelenése.

A Kkitiizétt célok megvalositisa érdekében torekszem kollégdim személyiségenek,
értékeinek alaposabb megismerésére, mert ennek birtokaban lehetséges a legmegfelelobb
munkatarsakat kivalasztani, és a célszerli munkamegosztast kialakitani.

Olyan emberekkel dolgoztam, és dolgozhatok egyiitt, akik hasonléan gondolkodnak,
szeretik munkajukat és szakmai hozzéértésiik biztositék a tovabbi szinvonalas munkéhoz.
Képesek az allandé megujulasra melyek onképzéssel és szakmai tovabbképzésekkel teszik
neveld munkankat még hatékonyabba.

A nevelémunkat segité dolgozok is legyenek aktiv részesei a belsé intézményi kdrnyezet
alakitdsdnak, a pedagogiai programban kitizétt célok megvalositasanak.

Hozzaallasukkal, segitokészségiikkel nyilvéanitsdk ki, hogy szdmukra is fontosak a
megoldasra varo problémaék, a célkitlizések, az elért j6 eredmények.

A pedagdgiai asszisztensek jelenléte — hatalmas segitség a lassabban haladd, egyéni
megsegitést igényld, nehezen Kkezelhetd, magatartds problémds gyermekeknél a
szocializaciéban, a madssag elfogaddsaban; a parhuzamosan végezhetd tevékenységek
megszervezésében, lebonyolitasaban, igy segité munkajuk nélkiilozhetetlen.

3.1. Az ovoda miikédését meghatirozo feladatok
3.1.1. Hétszinvirdg Pedagogiai Programbol adédo feladatok

Nagy Jenéné: OVODAI NEVELES A MUVESZETEK ESZKOZEIVEL "cimi alternativ
programjanak, akkreditalt adaptdlidsa megtortént. Megtalalva az arculatunknak megfelel6
pedagogiai programot, 0j lendiiletet vett pedagogiai munkank. E programban tud
kiteljesedni a gyermekek szaméra biztositott zavartalan jatéktevékenység, a befogado,
szeretetteljes csaladias légkor, a gyermeki tanulds uj értelmezése; a mikrocsoportos,
differencialt, egyéni képességfejlesztés, a felnétt - gyermek szaméra alkot6 légkor.
Célom: hogy valamennyi gyermek, a sajat fejlettségi szintj¢hez megtervezett fejlesztési
eljarasban részesiiljon. Az egyénre szabott fejlesztési tervek megvalositasat, a
differencialas elvének érvényesitésével mikro,- és kiscsoportos foglalkozasokban
valésitsuk meg, a heti rendnek megfeleléen. A jatéktevékenység zavartalan biztositasa
mellett, tervszerien kialakitott mikrocsoportokban vegyenek részt a gyerekek 5 — 6 fOs
csoportokban, a tevékenységekben. Az igy szerzett ismeretek, tartsak ¢bren benniik a vagyat
az Ujabb és ujabb megismerésre, és tegyék lehetové a tevékenység altali tapasztalas,
tanulas Oromének 4télését, mikézben kulcskompetencidik fejlodjenek. Gyenge és erds
oldaluk fejlesztése a tehetséggondozas soran.
Mindezt a miivészeti nevelés komplexitiasaval adjuk at gyermekeinknek.
Ovodank inkluziv szemlélete, befogadd pedagdgiai gyakorlata magéba foglalja a nyitott
dvodai 1égkort, amelyben minden gyermek kiilénb6zo, 6nallé személyiség.
Feladat:

e A Hétszinvirag Miivészeti Pedagégiai Program megvalosuldsanak és

fenntarthatésaganak folyamatos vizsgélata, mérése, értékelése ¢s sziikség esetén a
korrekcidja.
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A pedagdgiai programunkba mar beépitett, 9. kompetencia a koérnyezettudatos
nevelés, folyamatos fejlesztése, a sziilok még szorosabb bevonisa a
fenntarthatosagra nevelés ez iranyu tevékenységeinkbe.

Gyermekeink mai kornak, és életkori sajatossagainak megfelel6 digitalis fejlesztések
megkezdése a jatékos robotika tertiletén.

Az kozépvezetbi szint munkdjanak hatékonyabb beépitése az intézményvezetés
munkéjaba. Feladatok egyenlé leosztasa. Ondllé munkaterv szerint dolgozzanak, a
vezetok megfelelé kompetencidval rendelkezzenek.

Szakmai munkakozosségeink vegyenek részt a neveld6 munka mddszertani
fejlesztéseben.

Nevelést segité munkatarsak képzésének beinditdsa ,Dajka és pedagogiai
asszisztens, évodatitkar mithelyek”.

Az intézmények kozotti kiilonbozé szakmai munkacsoportokat a még szorosabb
egylittmikodés jellemezze.

Meglévé és a kidolgozas szakaszaban 4allo szakmai innovacioink folytatasa,
folyamatos fejlesztések, és a szakmai belsé ellendrzések hatékonysdganak novelése.
A szakmai munkakozosség vezetdk és a team részérol témajavaslatok, modszerek
javaslatait varom, felelosok, hataridok kidolgozaséaval.

Intézményilinkben a magas szakmai miithelymunka szinten tartdsa, szinvonaldnak
tovabb fejlesztése, melyben a rendszeres belséképzés, a kollégak altal kialakitott jo
gyakorlatok ismertetése, tamogatasa, a tudasatadasa, a hospitalas elengedhetetlen
feltétele gyermekek személyiség fejlesztése érdekében.

Sikerkritérium:

312

Hétszinvirag Miivészeti Pedagdgiai Programunk folyamatos magas szinvonalon valo
milkddtetése a sziil6k, a fenntarto és a szakma megelégedésére.

Generdciovdltds az intézményben, fiatal kollégak program specifikus képzési

lehetoségei

2016-ban elindult, harom éven beliil befejezddik intézményeinkben a generaciovaltas, amely

mar nem szamottevo.
A fiatal palyakezdd kollégék azonban a csaladalapitas el6tt allnak ezért folyamatos

létszamhiannyal fogunk kiizdeni az elkdvetkezo 2-3 évben is.
Feladat:

Palyakezd6 6vodapedagogusaink program specifikus alapképzése.

A program tevékenységi formaink képzési lehetdségeinek kihasznalasa.
Tehetséggondozo szakembereink potlasa keépzésekkel.

Nemzetiségi 6vodapedagogusok képzése, német nyelvtertileten.

Palyakezdé o6vodapedagogusaink miivészeti szakvizsgara valé folyamatos
beiskolazasuk.

Intézményi hospitalasi lehetdségekkel, tudasatadassal valo, mentoralasuk a
tapasztalt kollégak iranyitasaval, beilleszkedésiik segitése a nevelotestiiletiinkbe.

Az 1uj ismeretek serkentdleg hatnak a nevelotestiilet egészére, melyeket képzéseken
résztvevok tudasatadassal kozvetitenek kollégaik felé.

Miivészeti programunk egyik fontos eleme az ének, énekes jaték, gyermektanc, igy
ezen e teriileten az ,igy tedd ra” program képzéseivel gazdagithatjuk médszertani
eszkoz tarunkat, évente legalabb 4 6vodapedagogus képzesével.
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e Folyamatos képzése, mentoraldsa a Tokaj-Hegyalja Egyetem kisgyermeknevel0 €s
dvodapedagogus hallgatoinak.

e A Dualis képzés keretébe az egyre tobb kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekek
nevelésében segitd oktatdsi szakaszisztensek alkalmazasa legalabb két Ovodai
csoportonkeént.

Jelenleg allami normativa nem 4ll rendelkezésre, igy a 2024 . évi intézményi kdltségvetésbol
elkiilonitett tovabbképzési keret biztositasat tervezem, mely az ovodapedagdgusokat a
szakvizsgak megszerzésében segiti. A nemzetiségi nyelvi képzésekben nagy segitseget
nyljtanak a nemzetiségi 6nkormanyzatok Osztondij programjai. A képzésben résztvevo
pedagogusokkal tanulmanyi szerzédést kivanok kotni. Megragadunk minden ingyenes
képzési lehetdséget, mely talalkozik ovodapedagogusaink érdeklodésével, s szervesen
illeszkedik intézményiink pedagdgiai programjahoz. Terveink szerint palyazati forrasokat,
ingyenes képzési lehetdségeket is felkutatunk és kihasznalunk.

Sikerkritérium:

o Palyakezdd fiatal 6vodapedagogusaink elsajatitidk a Hétszinvirdg Pedagogiai
Program sikeres magvaldsitasanak tudasbeli elméleti alapjait.

e A Hétszinvirag Ovodaban sziiléi igény alapjan beinditjuk a német nemzetiségi
csoportot.

3.1.3. Mentor programunk megvalositisa

Hétszinvirag Pedagdgiai Programunk megvalositasanak és a szakmai munka szinvonaldnak
fontos alapja munkatarsaink munkajanak mindsége, ezért fontosnak éreztem a mentori
feladataink végzését, kiilonds tekintettel a generaciovaltasra, mint a mindségi munkaba valo
bevezetés moddszerének alkalmazasat. Mentor Munkakozosség —munkaterveben
meghatdrozott feladatok alapjan. A mentori feladatok ellatdsdnak legoptimélisabb modja, ha
képzett mentor pedagdgus iranyitja ezt a fajta szakmai munkat.

Feladat:

o Uj dolgozok beilleszkedésének segitése - mentori feladatok ellatasa.

e Gyakornoki statuszban 1évé Ovopedagégusok mentori feladatainak ellatasa,
felkészités a gyakornok minésitésére.

o Tokaj-Hegyalja Egyetem 6vodapedagdgus szakos hallgatoinak mentori feladatainak
ellatasa.

e A végzés hallgatok megnyerése, ovodapedagogusi palyajuk kezdd intézmeénye
Hétszinvirag Ovoda — generaciovaltas, csaladalapitas.

o A pedagogiai munkit segité dajka megvaltozott szerepébdl fakadd - mentori
feladatok ellatésa.

e Pedagdgiai szakasszisztensek beillesztése dvodai csoportban - mentori feladatok
ellatasa.

Sikerkritérium:
e Toretlen szakmai szinvonal biztositasa.

3.1.4. Kiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelése

Sajdtos nevelési igényii gyermekek fejlesztése

Ovodank abban az esetben véllalja fel a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését,
amennyiben — az el6zetes B.-A.-Z. Megyei Pedagogiai Szakszolgilat Satoraljaujhelyi
Tagintézménye vizsgalati véleménye alapjan — a Megyei Szakért6i Bizottsag a sajatos
nevelési igényt és az integralhatésagot megallapitja.
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Feladat:

e A sajatos nevelési igény(i gyermek dnmagahoz viszonyitott fejlodésének biztositasa
ép gyermekcsoport koz0sségében, pozitiv rahatasokra €pitve.

e Az ép gyermekek esetében: az ember, mint ért€k megtapasztalasa, a ,, massiggal”
szembeni tolerancia és segit6 szandék belsové tétele.

e A gyermekek fejlodéséhez alapvetden sziitkséges érzelmi biztonsag megteremtése €s
megtartasa.

e Optimalis koriilmények biztositasa a folyamatos fejlédéshez.

e A specialis nevelési sziikségletekhez, életkori sajatossagokhoz igazodo segitség
adidsa annak érdekében, hogy a sajatos nevelési igényli gyermekek az atlagos
képességli gyermekekhez minél jobban kozelitd személyiséggé valjanak.

Az dvodapedagogusok ez iranyu fejleszté munkajit segitik:

e Jogopédus,

e gyogypedagogus,

e fejleszté ovodapedagogus,

e Jarasi Pedagogiai Szakszolgalat,

e Megye Szakértoi Bizottsag feliilvizsgalatot végzd szakemberei.
Sikerkritérium: Sajat egyéni képességeikhez mérten fejlédnek SNI-s gyermekeink.

Tehetségigéretek nevelése
A tevékenység célja: a tehetségesirdk felfedezése, gondozasa, a gyermeki személyiség
fejlesztése, a kreativitas, onallosodas, onkifejezés gazdagitasa. A tehetséggondozas terjedjen
ki a teljes dvodaskorra és minden gyermekre — minden gyermekben megkeresni a legjobb
adottsagokat, képességeket és értékeik alapjan bevonni 6ket a tehetségigéretek gondozéséba.
Ovodankban minden nagycsoportos gyermek vegyen részt vesz valamelyik
tehetségmtihelyben.
Feladat:
Az ovodapedagogus feladatai

o Tehetségigéretek felfedezése, azonositisa a komplex személyiség-fejlettség

megfigyeld dokumentum alapjan (Gyermektiikor).

e Gyermekek differencialt fejlesztése, azonositott adottsagaiknak megfelel6 tertileten.
. Mithelyvezeto feladatai
Tehetségigéretek bevalogatasa, a mérési dokumentum alapjan.

e Komplex tehetséggondozo program kidolgozasa.

e Tehetséggondozé munkaterv és mithelynaplé kidolgozasa, vezetése.

e Tehetséggondozas, hatasvizsgalat.

e Kapcsolattartas a sziildkkel és partnerekkel.
Kivalé Akkreditalt Térségi Tehetségpontként halézati munka folytatasa, Tehetségnapok
szervezése, tehetséggondozo jo gyakorlatok terjesztése.

Sikerkritérium: A gyermekek szivesen jarmak a mithelyekbe, miivészeti iskoldkban
folytatjak elkezdett tehetséggondozasaikat. Szakmai téren elismert tehetséggondozo
munkaénk.
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3.1.5. Nemzetiségi, kisebbségi nevelés

A nemzetiségi nevelés célja: az 6vodaskord gyermekek Onazonossaganak megorzese,
apolasa, az életkori sajatossagainak megfelelden kulturilis hagyomanyok atorokitése a
nyelvi kornyezet biztositasaval.

Feladat:

e A nemzetiségi nevelés irant megnoévekedett sziiloi igények kielégitése.

e Személyi feltétel biztositiasa, mely a generdciovaltas kdvetkezménye, nemzetiségi
pedagogusképzés tamogatasa.

e Folyamatos, rendszeres munkakapcsolat, kozos rendezvények, k6z6s palyazatok, a
Magyar-Szlovak Két Tanitasi Nyelvii Altalénos Iskola és Kollégiummal.

e A Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola, Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvi,
Nyelvoktato Német Nemzetiségi Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészetoktatasi
Intézmény német nemzetiségi osztalyaval, a Ratkai Ovodaval, és a kisebbségi
onkormanyzatokkal.

e Tovabbra is fontos az €l6 hazai és kilfoldi testvérovodai kapcsolatok apolasa,
palyazatok segitségével igyeksziink tamogatni a nyelvelsajatitast, a kultira- €s
hagyomanyapolast.

e A Hétszinvirag Ovodaban sziiléi igény alapjdn beinditjuk a német nemzetiségi
csoportot, melybdl egyenes ut lehet a Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola német
nemzetiségi osztalyaba.

Sikerkritérium:
e Az élé nyelvek alapjainak lerakasa jatékos modon a 3-6 éves korban.
e A szlovak és német nemzetiségi altalanos iskolakban kezdik meg tanulményaikat

3.2. Referencia intézményi, bazisintézmeényi feladataink

A miivészeti programmal neveld, vagy érdekl6dd intézmények szamadra is példaértékd,
mikddésében koherens, gyermekkozponti pedagégiai gyakorlatot kozvetitiink.
Szervezeti innovacio kialakitasival olyan szolgaltatast tudunk nytjtani, amely
publikalasra is alkalmas, mds intézmények szamara adaptalhaté modszertani ujitasokat
tartalmaz.

Feladat:

e A kiprobalt és tovabbfejlesztett kompetencia alapu oktatds minésitett ,,Jo
gyakorlatainak” elterjesztése és atadasa mas intézményeknek.

e Szolgaltatisaink: Jo gyakorlatunkhoz kapcsolédoan biztositjuk a hospitdlds, a
mentorallas, mihelyfoglalkozasok, szakmai napok lehetdségét, a jo gyakorlathoz
kapcsolodo leirasokat, dokumentaciot (papir és CD alapon).

e ,J6 gyakorlatunk™ atadasét a partneri igényeknek megfelelden is vallaljuk.
Miivészeti pedagogiai programunkhoz kapcsolodo a legtjabb ,.Erkélesi nevelés™
innovacioban kidolgozott ,,J6 otleteink™ atadasa.

e Az ONME felkérésére orszagos szintii tanacskozasok, nyari egyetem megszervezese,
szakmai el6adasok, bemutaté tevékenységek, Uj innovaciok kidolgozdsa, megtartasa
Satoraljatjhelyen.

Sikerkritérium:
e Az Ovoda eleget tesz a referencia intézmény, bazisdvodai cimmel jaro
kotelezettségeinek, szakmai munkank magas szinvonalon miikddik.

3.3. Intézményi onértékelés
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Ovodankban 2017 szeptemberében megalakult az 6nértékelést koordinalé munkacsoport.
Dokumentumainkat folyamatosan atvizsgalva igyeksziink elvarasainkat az orszagos
standardokkal szinkronizalni. Ebben a munkéban folyamatosan haladva, a rendszer
valtozasait nyomon kovetve, a mindsitési, tanfeliigyeleti cllenorzés elSiranyzatait
figyelembe véve igyeksziink megfelelni a pedagogus, vezetdi, intézményi oOnértékelés
folyamatanak.

A 2016/2017. nevelési évben megindult a pedagégus Onértékelés folyamata. Az
elkévetkezendd években kollégaimat arra sarkallom, hogy minél tudatosabban keésziiljenek
az az értékelési folyamatban valo részvételre.

Az elfogadott belsé értékelési program megfogalmazza az intézmény sajat €rt€kei szerinti
és a helyi viszonylatokon alapulé fejlesztési feladatait, meghatarozza az intézményi
miikodés hosszi tavu elveit, a miikodés folyamatat, amely tartalmazza a vezetési, tervezési,
ellendrzési, mérési feladatok végrehajtasat.

A részfeladatait a Belsé Ertékelési Csoport tagjai koordinaljék a team-vezetd ellendrzése
mellett, az 6vodaigazgatd jovahagyasaval.

A hatékony és mindségen alapul6 munka érdekében a programban megfogalmazott
szempontok szerinti partnerkdzponti miikodés jol bevéalt modszereit alkalmazzuk.
Sziikséges tovéabbfejleszteni, modositani mérélapjainkat, egyszerlisiteni az eljarasi
folyamatokat, folyamatosan attérni a digitalis felhasznalasra.

Feladat:

e Azeredményesen mikodo folyamatok fenntarthatdsaganak biztositasa, a minéségi
munkavégzéshez és a munkatarsi kapcsolatok jo partneri milkodéséhez sziikséges
intézményi szervezeti kultira erdsitése és fenntartasa. az onértékelési folyamat
soran bevonando tovabbi pedagdgusok felkészitése amindsitésre, tanfeliigyeletre.

e Az 1j, hamarosan bevezetendo ,,Statusz Torvény™ és az abbol adodo foglakoztatotti
jogviszony értelmezése, teljesitmény értékelési folyamatanak megismerése.
Partnerek tajékoztatasa.

o Onértékelési program és az éves dnértékelési terv megvalositasanak tamogatasa.
Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai tdmogato feliileten és a valésagban
is nyomon kovetni a  folyamatokat, gondoskodni az  Onértékelés
mindségbiztositasarol.

o Adatgylijtés (foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzés, interjuk felvétele, sziikség
esetén a kérdoives felméréshez kapcsolodo adatrogzités).

e Az éves munkaterv részeként az 6nértékelési tervbe tovabbi kollégék is bevonhatok
az onértékelési csoport javaslatanak figyelembevételével.

Sikerkritérium: Az Onértékelési Program megvalosul intézményiinkben.

3.4. Gyermekvédelem

Az 6voda - bolcs6de gyermekvédelmi munkaja kiemelten fontos tevékenység. Az alapvetd
gyermek- és csalddvédelmi feladatok ellatasa, nem csak a szociokulturalis adottsagabol
adédoban, valamennyi kisgyermekneveld, 6vodapedagogus feladata.

Feladat:
e Gyermekvédelmi feleloseink segitségével a jelzérendszer, hatékony miikodtetése

az ESZI és a Jarasi Hivatal felé.
e Az ESZI szocidlis segit6jével napi kapcsolattartas, bizalom elosegitése a sziilok
részérdl az dvodapedagogusok segitségével.
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e A 3 éves kortol kiotelezé bedvodaztatis figyelemmel kisérése. HHH gyermekek

beiratkozasanak elGsegitése, rendszeres Ovodaba jarasuk figyelemmel kisérése.

A csoportban dolgozé pedagégusok munkdja révén, az dvoda 6vo-védo, gondozo-

neveld funkciojanak erdsitése, a csaladi nevelés tamogatasa.

o Esélyegyenléség biztositisa, egyéni fejlesztési tervek készitése, egyéni fejlesztések
vegzese az dvodai €let soran.

o Jelzés esetén segitsék ovodapedagogusaink a gyermekvédelmi munkat a pedagogiai
szakvélemény megirasaval.

o Megkeresés alapjan az adott gyermekekrdl tajékoztatast adnak a csaladvédelemmel
foglalkozod kapcsolattartd kolléganak; vagy egyéni az oOvodaban felmeriild
problémahelyzetben felveszik a csaladgondozdi haldzattal a kapcsolatot.

e Az O6vodai csoportokban a gyermekek elosztasa, hatranyos ¢s halmozottan

hatranyos aranyos létszamban.

A Satoraljujhely Viros Helyi Esélyegyenléségi Programjiban vallal feladatok

elvégzese.

Sikerkritérium:

e Tudatos pedagogiai munkankkal, és az Integréalt Pedagogiai Program alkalmazasaval
esélyegyenldségiik megteremtése, hatranyaik csokkentése.

3.5. Bolcsddei szakmai programbdl adodo feladatok

A bélesddei ellatast elsésorban olyan 20 hetes-3 éves koru gyermekek szamara biztositjuk,
akiknek a sziilei dolgoznak, tanulnak, vagy betegségilk miatt nem tudnak gyermekik
ellatasarol gondoskodni. Szakorvosi, védéndi, Gyermekjoléti Szolgalati kezdeményezésre is
keriilnek gyermekek felvételre.

A mindennapi nevelémunkdban érvényesiiljon az egészséges testi, érzelmi fejlesztés, a
szocializacio segitése, a rendszeresség, fokozatossag és az egységes neveldi hatdsok elve.
Feladat:

e A Bolcséde Mivészeti Programjanak feliilvizsgalata, a program altal elirt
bolcsddekép, csoportkép, a belsé tartalmi munka kozos attekintése, megvalositasa.

e A Tindérkert Bolcsode eddigi gyakorlatanak attekintése, megerdésitése.

e A Mini Bélcséde dolgozdinak szervezetbe valo beillesztése.

e A Tiindérkert Szakmai Program  megismertetése a  palyakezdd
kisgyermeknevelokkel, magas szinti megvaldsitasa elsajatitasa hospitalasokkal,
mentoralassal valo tdmogatassal.

e Tovabbképzési lehetdségek kihasznalasa a bolcsddei kisgyermekneveldk szakmai
fejlodése érdekében.

e A Dualis képzés beinditdsa a Szerencsi SZC Satoraljaujhelyi Kossuth Lajos
Technikum, Szakképzé Iskola és Gimnazium Kisgyermekneveld és -gondozo
nappali €s felnott képzési szakjaval.

e Mentor képzés elvégzése a dudlis képzés még hatékonyabb eldsegitése érdekében.

e Egymas munkajanak figyelemmel kisérése, egymas rendezvényein valé részvcétel
biztositasa a bolesédébél az 6vodaba valo atmenet megkdnnyitése érdekében.

e Partnerk6zponti szemlélet biztositasa, szakmai protokoll bevezetése, alkalmazasa a
gyakorlatban.

o Korai fejlesztésben résztvevo kisgyermekek, sajatos nevelési igényii gyermekek, és
hatranyos helyzetl gyermekek befogadasanak, fejlesztésének biztositasa.
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e Gyakorlé bolesédei feltételek megteremtése. Egyiittmiikodési megallapodas
megkotése a Tokaj-Hegyalja Egyetemmel, mint képz6 intézménnyel.

e Téritéses szolgaltatdsok megszervezése (Jatszohaz, Idészakos bolcsdder elhelyezés),
Baba — Mama klub mikodésének kialakitasa).

Sikerkritérium:
e Szakmailag felkésziilt kisgyermekneveldi kozosség.
e Erzelmileg gazdag, egészséges, vidam gyermekek keriilnek at az 6vodai nevelésbe a

hatékony szakmai program kévetkeztében.
3.6. Kiilso-belsd kapcsolatrendszer irdnyitdsa

A kapcsolatok kialakitasaban, apolasaban fontos szempont, hogy elésegitse a nevelési feladatok
megoldasat, és hatasa 6sszhangban legyen a pedagogiai tevékenységgel.

Biztositom a szabad informacidaramlast a székhelyintézmény és a tagévodak kozott.

Kozvetlen partnereink: gyermek, csalad, dolgozd, fenntarté, bélcséde, Modszertani
Bolcsbde, altalanos iskola, mivészeti iskola, varosi muvészeti csoportok, az Ovi-Galéria
kiallito mivészei, gyermekjoléti szolgalat, jarasi szakértoi bizottsag.

Kozvetett partnereink:  kisebbségi  Onkormanyzatok, egészségiigyi intézmények,
kézmiivelodési €s sportlétesitmények, kiilfoldi és hazai ovodak, mivészeti szakmai
egyesiiletek, 0vo- és gondozondképzo foiskolak, egyetemek, dualis partnerek.

Feladat:

Az dvoda kapcsolatrendszerének megorzésére, tovabb fejlesztésére térekszem

e A sziilékkel valé partneri kapcsolat kialakitasa, a csaladok szokasrendszerének
megismerése, a szill6i szerep tamogatasa, a csaladok bevondsa az o6vodai
programjainkba az egyiittmikodésiink alapjai.

e Kozvetett partnereinkkel a kiépitett kapcsolatrendszer tovabbi miikddtetése, az
igényeknek valo megfelelés.

e Az Ovoda-iskola kapcsolataban a gyermekek zokkendmentes iskolakezdésének
el6segitése érdekében, (jszerli kapcsolatok kidolgozasa, mellyel hatékonyabba
szeretnénk tenni, az 6voda-iskola atmenetet.

e Belso kapcsolatok: az intézmény zavartalan mitkodésének biztositasa, a jol mikodo
vezetoi struktira és feladatrendszer megtartasaval.

o A Rakéczi Szovetséggel egyiittmikodési megallapodast kotottiink, melynek
értelmében szakmailag segitsiik a Parciumban €16 magyar 6vodapedagogusokat.

Sikerkritérium:

e Az 6voda kapcsolatrendszere a Pedagogiai Program magas szintli megvalositasat a

partnerek elégedettségét szolgalja.

4. GYERMEKETKEZTETES

Diana Tagévodaban az (j 600 adagos konyha latja el intézményeinket ¢étkeztetés
szempontjabol.

2022 6szétdl konyhai dolgozdink a varos Energia megtakaritasi” intézkedése
kovetkeztében helyileg a Georgikon Gordgkatolikus Mezdgazdasagi €s Elelmiszeripari
Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium konyhajaban késziti a gyermekek napi
élelmezését. A konyha visszakoltozésének varhato idépontja a nyari idészak.

A reformkonyha étkeztetés valdsul meg intézményiinkben, mely a Qaudro étkezési rendszer
alapjan torténik. A 2022-ben bekdvetkezett 2-szeri normaemelés ellenére is a gyermekek
napi ellatisa mindségileg és mennyiségileg, koruknak és igényeiknek megfelel6. A
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péksiitemények, kenyerek mindségi valtozatai, a zoldség-gylimolcs a magas arak ellenére is
mindennapos. A mai kor velejardja, hogy egyre tobb az ételallergiaval érkezé bolesddés €s
ovodas gyermek, akiknek mar a sajat konyhankban tudunk megfelelé étkeztetést biztositani,
a dietetikus szakacsainkkal.
Feladat:
e Az Gjonnan érkez6 gyermekekkel, és sziileikkel a reformétkezés egészségmegorzo
hatasanak megismertetése.
o A sziillok meggyoézése a reformtaplalkozéasok helyességérol.
e A Kkéthetes étlap tervezésének, valtozatossaginak figyelemmel kisérése,
megbeszélése az élelmezésvezetdvel.
o [Etelallergias gyermekinknek megfeleld diétas étrenddel valo étkezési kielégitése.

Sikerkritérium:
e Bolesodés, oOvodas korti gyermekeink az intézményben toltott évek alatt

egészségesen taplalkoznak.
5. GAZDALKODAS

Az intézmény részben 6nallé gazdalkodasi jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv. A
fenntarté altal jovahagyott koltségvetési keretbol a beszerzéseket pénziigyi osztalyvezetdi
engedéllyel végezziink (koltségvetés tervezésére, pénzkezelésre, selejtezésre, leltarozasra,
eléiranyzat felhasznalasra, modositasra, mikodtetésre, feltjitasra). Az intézmény
szabalyszerii miikodését szabalyzatok segitik.

Feladat:

o Kaoltséghatékony gazdalkodas biztositdasaval az intézmény miikodoképességének
megOrzése, kiilso forrasok bovitésével a feltételrendszer javitasa.
e Megfontolt koltségvetés készitése.
Koltségvetés tervezésénél az alap és szakvizsgas képzésekre valo tovabbképzési
Osszegek tervezése.
Az intézmények eszkozellatasanak biztositasa a gyermekek nevelése érdekében.
A baleseti forrasok megsziintetése, a karbantartasi feladatok megszervezése.
Palyazati lehetiségek figyelemmel kisérése megirdsa, megvalositasa.
A miikod6 ovodai alapitvanyok erdforrasainak hatékony felhaszndlasa.
Ovodaudvaraink biztonsagos kialakitasa, fejlesztése az udvari jatékeszk6zok
lehetséges javitasa cseréje, Uj jatek eszkozok beépitése a  gyermekek
mozgaskultirajanak fejlesztése, mozgasigényének kielégitése szempontjabol.
Sikerkritérium:
e A Hétszinvirag Ovoda Szlovak és Német Nemzetiségi Ovoda, Bolcséde hatékony
mikdodése.

e o o o L]
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6. AZ OVODA MUKODESET MEGHATAROZO FELADATOK HOSSZU

TAVU, KOZEPTAVU ES ROVIDTAVU LEBONTASBAN

Hosszi tava feladatok

Kozéptavu feladatok

Rovidtavi feladatok

A koznevelést és az
intézmény mikodését
meghatarozo térvényi,

jogszabalyi elvarasoknak
valo megfelelés.

vezetdi feladatokat ellatok
onértékelésének hatékony
mikodtetése.

A pedagogus munkakodrben €s a

Az 1] ,,statusz torvény”
megismereése.

Feladatorientalt pdtlékrendszer

miikodtetése.

A fenntart6i elvarasok
beépitése az intézmény
miikédésébe.

egyéb munkakdrben
foglalkoztatott munkatarsak

A neveld-oktatd munkat segito €s

értékelési rendjének mikodtetése.

Nyilt, észinte kommunikécio,
az egyiittmiikddés, a kritikai
gondolkodas és a bizalom
erositése. Intézményi marketing
kidolgozasa.

A Hétszinvirag nevelési

programban megfogalmazott

célok és feladatok magas
szintli megvalositasa.

A szakmai munkakozosségek,

autonomidjanak szélesitése a
nevelési programunkban

megfogalmazott célok érdekében.

Intézményi dokumentumok
attanulmanyozéasa, alternativ
akkreditalt miivészeti
programunk feliilvizsgalata,
nevelési innovacionk
szellemében.

Ovodapedagégusaink,
kisgyermekneveldink,
elsajatitott tudasuk
ismereteik alapjan magas
szinten végzik
nevelémunkéjukat.

A tovabbképzési terv
feliilvizsgalata, kiilonos tekintettel
a programorientalt képzésekre. A

programnak megfelelden alap
képzések és szakvizsgak
elvégzése. Tudas atadasa a tobbi
kolléganak.

A generacidvaltas miatt fiatal
palyakezdd, nemzetiségi
ovodapedagdgusaink program
specifikus alapképzése.
Szakiranyu képzések
megkezdése.

A generacidvaltas 3 év utdn
nem okoz problémat a
Hétszinvirag Pedagogiai
Program Programjanak
hatékony megvaldsitasaban.

A Tokaj-Hegyalja Egyetem
ovodapedagdgus, hallgatoinak
mentori feladatainak ellatasa,

gyakorldhelyként mintat
szolgéltassunk a végzos hallgatok
megnyerése érdekében.
A Duaélis képzésben végzo
szakaszisztensek és
kisgyermeknevel6k megnyerése.

A palyakezdé és gyakornoki
statuszban lévo
ovodapedagogusok mentori
feladatainak ellatasa,
felkészitése a gyakornok
mindsitésre. Dualis képzések
beinditasa, megfeleld
felkésziiltséggel rendelkezd
kisgyermeknevelokkel és
6vodapedagdgusokkal.

Folyamatosan, magas
szinten szakmai
elhivatottsaggal és
differencialt kinalattal
szolgaltassuk a halozati
tanulasi folyamathoz a ,,J6
gyakorlatokat, Jo Gtleteket”.

Uj” 16 gyakorlataink, j6 6tleteink”
kidolgozasa, elfogadtatasa és
atadasa mindkét tertileten.

Miivészeti €s referencia bazis
intézményként jo gyakorlatok
ataddsa orszagos szinten.

A sziilok megelégedésére
miltkddnek nemzetiségi
csoportjaink.

Nemzetiségi POK szlovak
bazisintézményként valod
megfelelés.
Nemzetiségi csoportnaplok és a
hozza tartoz¢é feladatok
kidolgozasa.

Német nemzetiségi csoportban
dolgozd dvodapedagdgusaink
megkezdik a csoport és sziildi
igényének megfeleld, német
nemzetiségi tanulmanyaikat.
Német nemzetiségi csoport
kialakitdsa a székhely
intézményben.

Szlovak bazisintézményi cim.
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adottsagainak
kibontakoztatasahoz.

adunk az 6vodaban a legjobb
atlagon feliili adottsaganak
és kreativ, motivacios

szerepekben vesz részt.

Az 6vodai tehetséggondozasban a
teljes neveldtestiilet kiilonbdzo

Hosszi tavi feladatok Kozéptavu feladatok Rovidtavi feladatok
Alkalmazzuk a
tehetségelmélet leghjabb j
elméletét és modszertanat, A Eyekkon
minden gyermeknek esélyt

tehetséggondozas teriiletén
elvégzett képzés utan
kreativitdsanak, kompetenciak,
megfelelé mithelymunkéba valé
bekapcsolodas.

A belsé onértékelési

szinvonali mikdodtetése.

feladatok hatékony, magas

pedagogus fejlesztéseket

intézkedeési tervben rogzitse,
szervezeti és egyéni tanuldsi,

A vezetd, a tagintézmeény-vezetd,

tervezzen, fejlesztési feladatait

onfejlesztési programokat inditson.

A pedagdgus és a vezetd
Onmagara, valamint a vezetd a
nevelbtestiilet bevonasaval az
intézményre meghatarozza a
kiemelkedd és a fejleszthetd
teriileteket.

A Tiindérkert Bolesdde
Miivészeti Szakmai

Programjiban
megfogalmazott feladatok
magas szintli megvalositasa.

A Tokaj-Hegyalja Egyetem

megteremtése, felsdfoku
kisgyermeknevelok képzése. A

gondozondi mentorrendszer
kidolgozasa.
A Duadlis képzésben végzb és
kisgyermeknevelok megnyerése.

Gyakorlo Bélesodei feltételeinek

Az 4j gondozéndk
megismertetése a bolcsddei
miivészeti programmal, annak
gyakorlatba vald beépitése,
belsd tudast atadd képzések
szervezése.
A Dualis képzés beinditasa
megfeleld végzettségli és tudasu
kisgyermeknevel6kkel.

Az intézmény kiilsé
kapcsolatrendszerének
erdsitése.

A kozvetlen és kozvetett
partnerekkel torténé
kommunikacié erdsitése a
kolesonds, egymas érdekeit szem

elott tarto kapcsolattartas
érdekében.

Intézményi honlap, bévitése,

folyamatos frissitése.

A sziilokkel valo jo partneri

egyiittmiikodés megdrzése,

ujabb kapcsolati formak
keresése.

A Hétszinvirag Pedagogiai
Programban megfogalmazott
célok és feladatok magas
szintli megvalodsitasa.

Az intézmény még hatékonyabb
munkdja, nevelése érdekében a
kozépvezetoi szint,
munkakozosség vezetdk egyre

szélesebb korii bevonasa a

vezetésbe, egyiitt gondolkodas.

A vezet6i feladatokat ellatok
kozotti feladat-megosztas, a
jogok és kotelezettségek
gyakorlasa, végrehajtasa a
Szervezeti és Miikodési

A Hétszinvirag Ovoda
Szlovak és Német
Nemzetiségi Ovoda,
Bolcsdde dolgozoi részére
csaladbarat intézmény
kialakitdsa.

Az alkalmazotti kozosség sajat
gyermekeit is biztonsagban tudja
az ovodai, bdlcsédei nevelési év

teljes nyitvatartasi ideje alatt.

Kiilsé forrasok felkutatasa a

Szabalyzat szerint.
A kozdosségen beliili
informécioaramlas erésitése.
Kozosségfejlesztés a
kapcsolattartasi formék tartalmi
fejlesztésével (csapatépités,
programok, tréning).
Csaladbarat munkahely
kialakitasahoz szikséges
feltételek biztositasa.

Hatékony gazdalkodas
mellett a targyi feltételek
folyamatos javitasa.

biztonsagos, gyermeki igényeket
kielégit6, megtervezett udvari

(palyazatokon vald részvétel,

jatékok fejlesztéséhez

Eves koltségvetés hatékony
telhasznélasa.
Udvari munkalatok, kert,
jatszoeszkozok fejlesztése,
balesetmentes kdmyezet

alapitvanyi timogatas).

7. VEZETOI SZEMLELETEM KOZOS CELJAINK ELERESE ERDEKEBEN

megteremtese.

Fontosnak tartom a menedzser tipusu intézményiranyitas megvalositasat: magas szinvonala
pedagogiai munkank bemutatasat, terjesztését térségi, megyei és orszagos szinten, ezzel is
bizonyitva elért eredményeink, ,,Referencia” és ,,Bdzis” intézményi mindsitéseinket.
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Célom: az eddigi gyakorlat megtartasa, az Nkt. és az SZMSZ szerinti szabalyok betartasa.

o Az egymast segitd, egymds sikereinek és eredményeinek Oriilni tudo, Osszetartd
kozosségi szellem, emberi kapcsolatok kialakitasara €s megovasara térekszem.
e Szorgalmazom a  felelosségérzettel kozos  egyenletes  feladatvallalast.

munkamegosztast.
e Tamogatom az 6nalld véleményalkotast, a szakmai eszmecseréket, az 6voda érdekeit

elébbre vivo, szolgalo egyéni kezdeményezéseket.
e Biztositom az intézményi demokracia €rvényestlését.

8. ZAROGONDOLAT

Erzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes, csaladias légkor megteremtése a gyermekek
befogadasatol az 6vodaskor végéig!

Meggyozodésem, hogy Ovodai nevelomunkank hatékonysaga egy Osszehangolt
csapatmunka  eredménye, melynek részesei a  sziilok, kisgyermekneveldk,
6vodapedagogusok, nevelémunkat segitdé dajkak, pedagdgiai asszisztensek, valamint az

ovodatitkar tigyviteli munkaja.
Eredményes munkam elérése érdekében, tamaszkodni kivanok kollégaimra, tapasztalataikra,

egyiittes munkank eredményire.
A palyazatban bemutattam a jelenlegi helyzetet, a megfogalmazott feladatokat a kittizétt

célok megvalositasahoz.
Belso palyazoként kérem a nevelotestiilet és az alkalmazotti kézosség bizalmat, valamint a

Tisztelt Képviselo-testiilet tamogatasat.
A nevelés hatékonysdganak igazi mércéje, hogy ténylegesen mi torténik a vezetéshez

kozvetleniil beosztott dolgozokkal, milyen valtozasok mennek végbe a munkahelyi légkorben,

az emberek képességeiben, valamint a vezeltdk és vezetettek kapcsolatiban.
Lavrence Appley

Satoraljatijhely, 2023. aprilis 28.

Zelina Doloresz
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Motivacios leveél

Gyermekkorom meghatarozé helyszine volt a satoraljadjhelyi Jubileumi Ovoda, mar
ekkor eldont6ttem, hogy ..6v6 néni” leszek. Ebben a dontésben nagy szerepe volt annak,
hogy édesanyam ebben az évodaban volt 6vond és emiatt szinte mindennapos volt az
életemben az 6voda.

2002-ben az érettségi utan nem volt kétséges, hogy a szomszed varosban Sarospatakon
lévé Comenius Tanitoképz6 Foiskola 6vondképzd szakara jelentkezem. Fdiskolai
hallgatoként gvermekkorom ovodajaban, ismer6s kornyezetben, ismerds emberek, kozé
keriiletem, itt végeztem a harom év szakmai gyakorlataimat is.

2005. junius 8-an kézhez kaptam 6vondi diplomamat. Sajnos ebben az idoben nagyon
nehéz volt varosunkban elhelyezkedni oOvodapedagoégusként, a varos Ovodainak
Gsszevondsa utdn a satoraljaujhelyi Hétszinvirag Ovoda 3. sz. intézményében,
szeptembert6l helyettesité 6vo néni lettem vegyes csoportban. Két évet dolgoztam igy
varosomban, kivald oOvonétarsamtol rengeteget tanultam, majd mivel nem volt
dvodapedagdgusi allashely Satoraljaujhelyben, 2007-ben megpalyaztam a Csomoron
ekkor épiilt Nefelejcs Miivészeti Ovoda évodapedagogusi allashelyét. Nehéz szivvel
valtam meg sziildvarosomtol.

2013-ban kislanyom sziiletett, még ez ¢év O6szén kaptam a hirt, hogy varosunkban,
gyermekkorom 6vodajabdl nyugdijba vonul egy 6vodapedagogus és sziikség lenne ram.
Nem gondolkoztunk, hazakoltéztink és 2014 januarjaban dolgozni kezdtem
gyermekkorom 6vodajaban.

Nagy 6romomre szolgal, hogy a satoraljatjhelyi Hétszinvirag Ovodéaban dolgozhatom -
ahol a néphagyomany és a tanc is nagy szerepet kap - melynek nevelési programja 2004-
t6l, Nagy Jenoéné —..Csak Tiszta Forrasbol” - Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel

cim alternativ programjara épiil.

2018 szeptemberétdl a Hétszinvirag Ovodat vezetem egy nagyon innovativ és
alkalmazkodé neveldtestiilettel. Nagyon sokat tanultam ezek alatt az évek alatt,
formalodtam, erdsddtem, alakultak az emberi kapcsolataim ¢€s problémamegoldd

keépességeim.

Egy sikeres intézmény vezetéséhez elengedhetetlen az innovacio, uj Otletek
megvaldsitasa melyben nagy szerepet kaptam mar eddig is. Ugy érzem, hogy sok
mindent megtapasztaltam mar, sikeresen megoldottam feladatokat, kiismertem
helyzeteket. Birtokaban vagyok mindezen képességeknek, de természetesen azon
leszek, hogy fejlesszem ezen a téren kompetencidimat. Benyujtom palyazatomat a
Hétszinvirag Ovoda Szlovék és Német Nemzetiségi Ovoda, Boleséde intézményvezetdi

allashelyére.

Zelina Doloresz
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SZEMELY] ADATOK Zelina Doloresz

@ Magyarorszag 3980. Satoraljatijhely, Balassi Balint utca 11.
@ 06-30985-8993

24 dolly.zelina@gmail.com

Neme né | Sziiletési datum 1983.12.20| Allampolgarsag Magyar

BETOLTENI KIVANT
MUNKAKOR

Intézményvezeté (magasabb vezetd)

SZAKMAI TAPASZTALAT

Szakvizsgazott Ovodapedagogus, Tehetségmiihely Vezetd, Munkakozosség
Vezetd

2005 Hétszinvirag Ovoda Szlovak és Német Nemzetiségi Ovoda, Bolcséde és Egységes Ovoda-
Béleséde, 3980 Satoraljatjhely, Ddzsa Gyorgy utca 24.

Ovodapedagogus

TANULMANYOK
Erettségi
1998-2002 Kossuth Lajos Gimnazium, 3980 Satoraljatjhely
Erettségi

Ovodapedagogus
2002-2005 Sarospataki Comenius Tanitoképzo Féiskola Ovodapedagogus Szak

Ovodapedagogus

Szakvizsgazott pedagégus
2017 Szakvizsgazott Ovodapedagogus ,Ovodai nevelés a mivészetek eszkozeivel” altemativ program
szakteriileten — Gal Ferenc Féiskola

Szakvizsgazott pedagogus
2021 Szakvizsgazott Ovodapedagogus Kézoktatéasi Vezets — Gal Ferenc Egyetem

SZEMELYES KESZSEGEK

Anyanyelve Magyar

- j6 kommunikacios készség, amelyet dvodapedagogusi palyam ideje alatt sajatitottam el a
gyermekek, és a szlildkkel valo kapcsolatom soran

- Tovabbképzések, tréningek soran a munkatarsakkal valo kommunikacidmat fejlesztettem,
javitottam pozitiv iranyban a kit(izétt célok megvalositasa és az emberi kapcsolatok érdekében

Kommunikacios készségek

© Eurdpai Unid, 2002-2013 | hitp://europass.cedefop.europa.eu Oidal 1/4
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Munkaval kapcsolatos készségek

Szervezésilvezetdi készségek

Szamitogép-felhasznaloi
készségek

Egyéb készségek

KIEGESZITO INFORMACIOK

Képzések

Konferenciak
Dijak és kitlintetések
Tagsagok

MELLEKLETEK

© Eurdpai Unid, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu

2018. szeptember 1-t6l a Hétszinvirag Ovoda vezetéje a nagy intézmény intézmenyvezetd

helyettese vagyok
Tapasztalat a tehetségmiihelyek szervezése és vezetése terén, a 30 oras komplex

tehetséggondozd programok kidolgozasa terén
Jelenleg intézményemben a Miivészeti munkakdzdsseg vezetdje vagyok
Innovaciok elékészitése, kidolgozasa, megvalositasa

vezetdi készseg (jelenlegi intézményemben a nevelést és a nevelést kdzvetlenil segitdk az
adminisztrativ és technikai dolgozok szama 32

ECDL

Enek-zene- tanc terlileten. Tébb, mint 20 éves Néptancos muilt.
Szervez0 készség
Tancos gyermek tehetség gondozas. Nagy Jendéné: Tehetséggondozas elmélete

az dvodaban képzései

- 2007.05.02 ,Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel” Enek, énekes jatékok

- 2008.07.02 ,Ovodai nevelés a miivészetek eszkzeivel’ Mese, vers, dramatikus jatékok

- 2014.05.23 Tehetség fejlesztés a mindennapi pedagogiai gyakorlatban

- 2014.06.13 Tevékenység kézpontu pedagogiak alkalmazasaéba vald bevezetes

- 2015.01.31 Népi jaték, néptanc modszertan az Gvodaban és az altalanos iskolaban

- 2015.11.07 Digitalis taneszkozék alkalmazasanak lehetéségei Gvodas és kisiskolas korban

- 2015.11.30 Mdédszertani Gyakorlointézményi Haldzat mikodtetésére torténd felkészités a
hatékony eselyteremté munkahoz

- 2018.04.14 ONME Egyesiilet 24. konferencia

- 2019.03.09 Stressz kezelés, kiégés elleni technikak, a pozitiv pszichologia alkalmazasa
pedagogusok kdrében

- 2019.11.26 Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel' Eimélete és gyakorlata

- 2020.01.28 A gyermekfolklor eszkézeinek alkalmazasa a mindennapi pedagogiai
gyakorlatban

- 2020.01.31 Gyermekfolklor a tehetséggondozés szolgalataban

- 2019.04.13 Visszaemlékezés, szamadas az egyesilletink munkajardl- a mivészetek
eszkdzeivel

- ONME tagsag 20076l

diplomak és egyéb végzettségeket igazold dokumentumok masolata;

Zelina Doloresz

Oldal2/4
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Satoraljatijhely, 2023. 04. 27.
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Szakmai gyakorlati idé igazoldsa
(6nkéntes mindésités — szakképzés, fels6oktatas)

Az alébb részletezett adatok alapjan igazolom, hogy Zelina Doléresz (Jelentkezd neve) nevi
munkavallalonk az alabbi szakmai gyakorlattal rendelkezik a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogalldsdrdl sz6lé 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarcl szolo 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet 6. §-a, valamint
- szakképzd intézményben, tobbeélu szakképzd intézményben a szakképzésrdl szol6 2019. évi LXXX
torvény, valamint a szakképzési torvény végrehajtdsdardl szolo 12/2020. (I1.7.) Korm. rendeletben
szerepl6 alkalmazasi feltételek,
- felsboktatasi intézményben a nemzeti felsGoktatdsrél szélé 2011. évi CCIV. iorvényben szerepld
foglalkoztatasi feltételck,
- az egyhazi szolgélati jogviszony alapjan kznevelési intézményben, szakképzé intézményben, tébbeél
koznevelési intézményben, tobbeélu szakképz$ intézményben nevel8-oktatd tevékenységet ellato,
pedagégus szakképzettséggel és oktatasi azonosité szammal rendelkezé személyre és [lelsdoktatdsi
intézményben pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé, tanari munkakort ellaté személyre az adott
intézménytipusra vonatkozo foglalkoztatési feltételek
figyelembevételével.

A Jelentkezd az alabbi jogviszonyokban szerzett szakmai gyakorlati idét:

Beszamithato
Jogviszony Be nem szakmai
(kezdete — vége) Intézmény neve, Munkakér | Tantargy(ak) ! szamithatd gyakorlat
cime megnevezése | megnevezése | idészak(ok) idotartama
(kezdete — vége) | (€v, honap, nap)
2007.08.15- Nefelejes  Mitivészeti | ovodapedagd 6 év, 8 ho, 22
2014.05.05 Ovoda, Csémor gus nap
2014.08.01-tol 8 év,9 ho
jelenleg is ovodapedagog
us,
Hétszinvirag Ovoda 2018.06.01-t31
intézményvez

etd —helyettes




Jogviszony
(kezdete — vége)

Intézmény neve,
cime

Munkakér
megnevezése

Mindsitési eljarasra jelentkezé személy nyilatkozata:

Be nem
Tantargy(ak) . szamithaté
megnevezeése iddszak(ok)

Osszesen:

(kezdete — vége)

Beszamithaté
szakmai
gyakorlat
idotartama
(év, honap, nap)

nap

15 év, 5 ho, 22

..Igazolom, hogy a szakmai gyakorlati idére iranyulo fenti adatok a valésagnak megfelelnek.”

Jelen igazolast a Jelentkez6 kérelmére adtam ki.

Kelt: Satoraljaujhely, 2023. majus honap 02. nap

PH.

Jelentkezd alairasa

ZELINA DOLORESZ
Jelentkezd neve
(nyomtatott nagybetiivel)

..................................................................

intézmén\ vezetd aldirasa

ZELINA ZOLTANNE
intézményvezetd neve
(nyomtatott nagybetiivel)
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OKLEVEL

Ezen oklevel tanusitja, hogy

Zelina fl_)a[éfesz

(szUletett: Zelina Doléresz, Magyarorszég, Sétdraljaumely, 1083. december 20.) a(z) Miskolci
Egyetern Comenius Tanltéképz6 Foiskolai Kar altal 2005. janius 8. datummal 18/2005. szamon
kiallitott oklevéllel igazolt f6iskolai szint( végzeﬂségrSZIntjére/fokozatéra £s 6vodapedagogus

szakképzettségére éplilden a '

Gdl Ferenc Fdiskola
»Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel” alternativ program szakteriileten pedagogus

¢ Szakvizsgara felkészitd szaklranyu tovabbképzési szakan tanulmanyi kételezettségeinek eleget
g tett és

Szakyizsgdzott pedagégus ,6vodai ne‘veﬁfs a mijvészetek,

eszkozervel” alitematw progmm szaRteriileten

szakképzettséget szerzett A képzés IdE.‘je 4 félév.
Oklevelének minGsitése: kivalo (5).

,,'

J Szarvas, 2017. jinius 6.
: Rektor (dékan)
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P82C001814
Oklevél sarszama: 2630/2021.GFE.
Intézményi azonositd szam: F118580

MKKR szintje: 6 : TR o e _
EKKR szintje: 6 Tl TR T ‘ GAL FERENC

OKLEVEL

Ezen oklevél tantsitja, hogy
~ Zelina Doldresz
(szUletett: Zelina Doléresz Magyarorszég, Satoraﬂau;hely, 1983. december 20.) a(z) Miskolci
Egyetem Comenius Tanitéképzé Féiskolai Kar altal 2005. junius 8. daturmmal 18/2005. szamon

kiallitott oklevéllel igazolt fGiskolai szintli végzettségi szmtjére/fokozatéra és ¢vodapedagogus
szakképzettségére épulben a.

g'a[ Ferenc Egyetem

kozoktatém vezeté es pedagégus-szakv;zsga szaklrényu tovabbképzés: szakan tanulményl '
: kﬁteiezettségemek eleget: tett 8s :

Cop b, o BEH Seb gils /T e T

LT rrr T 0 T
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Sza@lzsgazott ped'agogus I{,azoﬁ_tatasz 'vezeté’
' szakképzettséget szerzett. A képzés ldeje 4 fé!év |
© Oklevelének minésitése: kivalé (5).
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Szarvas, 2021. majus 31, :
' : Rektor (dékan)

A. Tu. 3000/MASFOKSZ/SZT 1. sz. - 2001085 - Péatria Nyomda Zrt.
LAtta: OH részérdl dr. V. R. 2020. IX. 30






Motivacios levél

Gyermekkorom meghatarozé helyszine volt a satoraljatjhelyi Jubileumi Ovoda, mar
ekkor eldontdttem, hogy ,,0vo néni” leszek. Ebben a dontésben nagy szerepe volt
annak, hogy édesanyam ebben az 6vodaban volt 6vond és emiatt szinte mindennapos
volt az életemben az ovoda.

2002-ben az érettségi utan nem volt kétséges, hogy a szomszéd varosban Sarospatakon
léevé Comenius Tanitoképzo Fodiskola 6vondképzd szakara jelentkezem. Foiskolai
hallgatoként gyermekkorom ovoddjaban, ismerds kornyezetben, ismerds emberek,
kozé kertiletem, itt végeztem a harom év szakmai gyakorlataimat is.

2005. janius 8-an kézhez kaptam 6vondi diplomamat. Sajnos ebben az 1idében nagyon
nehéz volt varosunkban elhelyezkedni ovodapedagoguskent, a varos ovodainak
Osszevonasa utan a satoraljaGjhelyi Hétszinvirag Ovoda 3. sz. intézményében,
szeptembertol helyettesitd 6vo néni lettem vegyes csoportban. Két évet dolgoztam igy
varosomban, kivalo o6vonétarsamtol rengeteget tanultam, majd mivel nem volt
ovodapedagogusi dllashely Satoraljajhelyben, 2007-ben megpalyaztam a Csomoron
ekkor épiilt Nefelejes Miivészeti Ovoda dvodapedagogusi allashelyét. Nehéz szivvel
valtam meg sziildvarosomtol.

2013-ban kislanyom sziiletett, még ez év G6szén kaptam a hirt, hogy varosunkban,
gyermekkorom ovodéajabol nyugdijba vonul egy ovodapedagogus és sziikség lenne
ram.

Nem gondolkoztunk, hazakoltoztink ¢és 2014 januarjaban dolgozni kezdtem
gyermekkorom ovodajaban.

Nagy 6romomre szolgal, hogy a satoraljatjhelyi Hétszinvirag Ovodaban dolgozhatom
- ahol a néphagyomany és a tanc is nagy szerepet kap - melynek nevelési programja
2004-t61, Nagy Jenoné — ,,Csak Tiszta Forrasbol” - Ovodai nevelés a miivészetek
eszkozeivel cimi alternativ programjara épiil.

2018 szeptemberétél a Hétszinvirag Ovodat vezetem egy nagyon innovativ és
alkalmazkodd neveldtestiilettel. Nagyon sokat tanultam ezek alatt az évek alatt,
formalodtam, erdsddtem, alakultak az emberi kapcsolataim ¢és problémamegoldd

képességeim.

Egy sikeres intézmény vezetéséhez -elengedhetetlen az innovacid, uj Otletek
megvaldsitasa melyben nagy szerepet kaptam mar eddig is. Ugy érzem, hogy sok
mindent megtapasztaltam mar, sikeresen megoldottam feladatokat, kiismertem
helyzeteket. Birtokaban vagyok mindezen képességeknek, de természetesen azon
leszek, hogy fejlesszem ezen a téren kompetenciaimat. Benyujtom palyazatomat a
Hétszinvirag Ovoda Szlovak és Német Nemzetiségi Ovoda, Bolcséde

intézményvezetoi allashelyére.

Zelina Doloresz






Nyilatkozat

Alulirott, Zelina Doloresz sz. Satoraljadjhely, 1983.12.20. nyilatkozom arrol,
hogy a palyazati anyagomban foglalat személyes adataim a palyazati eljarassal
dsszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarulok.

Sétoraljatjhely, 2023. 04. 28.
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Zelina Doloresz
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Jegyzokonyvi kivonat
Satoraljaijhely Viros Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzata
2023. majus 9. napjan tartott iilésérol

Szavazds: a nemzetiségi &nkormanyzat szavazaskor jelen 1évé 4 képviselje, 4 igen
szavazattal, - egyhangulag - az alabbi hatarozatot hozta:

Satoraljaujhely Varos Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzata

44/2023. (V.9.) hatarozata )
a a Hétszinvirdg Ovoda Szlovik és Német Nemzetiségi Ovoda, Boleséde intézményvezetéi

allashelyére beérkezett palyazatrol )
Satoraljaujhely Varos Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzata Zelina Doloresz intézményvezetdi

megbizasat tamogatja.

Kuczik Julia sk.

Krafcsenké Katalin Erzsébet sk. /
’ elnok

Jegyzokonyv-hitelesitd
Satoraljaujhely, 2023. méjus 17.

A kivonat hiteléiil:
@Wfi{ (;%V*«'*d%

Buka Gabriella

jegyzOkonyvvezetd



Slovenska ndrodnostnd samosprdva mesta Satoraljaiijhely

Satoraljatijhely Viros Szlovak Nemzetiségi Onkormdnyzata
3980 Satoraljavjhely, Kossuth tér 5.

VELEMENY
a Hétszinvirdg Ovoda Szlovik és Német Nemzetiségi Ovoda,
Bilcséde és Egységes Ovoda-Bilcside
intéezményvezetdi dllashelyére beérkezett
pdalydazatrol

Satoraljaijhely Varos Szlovik Nemzetiségi Onkormdnyzata megldargyalta a Hétszinvirdg
Ovoda Szlovdk és Német Nemzetiségi Ovoda, Bélcsdde dlldshelyére kiirt, és Zelina Doloresz

altal benyujtott palyazatot.

A palyazat alapos és részileteses helyzetelemzésre épiil, ramutat a human erdforrdsra, targyi
feltételekre. A 2.4. Pedagogiai helyzetelemzés cimii részben kitér a 2008-ban — szlovak és
német nemzetiségi nevelés terén elért eredmények elismeréseként — Bazisovoda cim
elnyerésének koriilményeire. Orommel vessziik, hogy a sziil6k kirében né a nemzetiségi
nevelés iranti kereslet. S mivel Zelina Doloresz palydzo a nemzetiségi onkormanyzatokat
kozvetett partnerének is emliti a 2.4.4. részben, fontosnak tartjuk kozos erdvel erdsiteni a

gvermekek nemzetiségi hovatartozdsdt.

A palyazo a 3.1.5. részben helyesen ismeri fel a nemzetiségi ovodai nevelés generdcios
valtasbol bekovetkezett személyi feltétel biztositasanak fontossagat, majd feladatként tizi ki
azt célul. Tovabbi feladatnak tekinti a Magyar-Szlovak Két Tanitdsi Nyelvii Nemzeliségi
Altaldnos Iskola és Kollégiummal valé kapesolatapoldst, amely dnkormdanyzatunk szdmdra is

nagyon fontos.

A fentiek alapjan Sdtoraljaiijhely Viros Szlovik Nemzetiségi Onkormdnyzata Zelina Doloresz

intézményvezetdi megbizdsat tamogatja.

Satoraljavjhely, 2023. 05. 09.
Tisztelettel: [



