
ELŐTERJESZTÉS

a Sátoraljaújhelyi Városi Könyvtár magasabb vezetői álláshelyére benyújtott pályázat
elbírálására

Tisztelt Képviselő-testület!

A  Képviselő-testület  a  43/2023.(III.30.)  határozatával  döntött  a  Sátoraljaújhelyi  Városi
Könyvtár magasabb vezetői álláshelyének betöltésére történő pályázat kiírásáról. A pályázat a
város  honlapján,  hirdetőtábláján  valamint  a  Sátoraljaújhelyi  Városi  Könyvtár  honlapján  is
közzétételre került.
A pályázati  határidő: 2023. május 10-én járt  le,  mely határidőig egy fő,  Nagyné Szentesi
Mónika  nyújtott  be  pályázatot.  A  pályázat  tartalmazza  a  pályázati  kiírásban  szereplő
okiratokat,  a  pályázó  rendelkezik  a  jogszabályban  előírt  végzettséggel  és  szakmai
gyakorlattal.

A  kulturális  intézményben  foglalkoztatottak  munkaköreiről  és  foglalkoztatási
követelményeiről,  az  intézményvezetői  pályázat  lefolytatásának  rendjéről,  valamint  egyes
kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet az alábbiak
szerint rendelkezik: 
„6.  §  (1)  Az  érvényes  pályázatot  benyújtó  pályázót  a  pályázati  határidő  lejártát  követő
harminc  napon  belül  a  munkáltatói  jogkör  gyakorlója  által  létrehozott,  -  a  kulturális
intézmény  alapfeladatait  érintően  szakértelemmel  rendelkező  tagokból  álló  -  bizottság
hallgatja meg. A bizottság tagjai között helyet kell kapnia
a) ha a kulturális intézményben működik üzemi tanács, annak egy képviselőjének,
b) a kulturális intézmény fenntartója legalább egy képviselőjének, továbbá
c) a kulturális intézmény alaptevékenységének megfelelő
ca) országos szakmai szervezet egy képviselőjének vagy
cb) a kulturális szakértői nyilvántartásban szereplő kulturális szakértőnek és
cc) a kulturális intézményben képviselettel bíró reprezentatív szakszervezet - ha van ilyen -
egy képviselőjének.
(2) A munkáltatói jogkör gyakorlója a pályázatokról a bizottság írásba foglalt véleményét
mérlegelve, a pályázati határidő lejártát követő hatvan napon belül, vagy ha e jogot testület
gyakorolja, a következő ülésén dönt.”

A fenti jogszabályi előírás alapján Sátoraljaújhely Város Önkormányzat Képviselő-testülete a
68/2023.(IV.26.)  határozatával  döntött  arról,  hogy  a  Sátoraljaújhelyi  Városi  Könyvtár
magasabb vezetői  álláshelyének betöltésére  történő pályázat  elbírálásához háromtagú eseti
bizottságot hoz lére az alábbi tagokkal:
- Szőnyi István képviselő,
- Molekné Kőrösi Beatrix kulturális szakértő,
- Kurucz Péter munkaközösségi megbízott.

2023.  május  17-én  a  véleményező  bizottság  meghallgatta  a  pályázót,  véleményezte  a
pályázatot, végül egyhangúlag döntött arról, hogy Nagyné Szentesi Mónika pályázót javasolja
az igazgatói munkakör betöltésére.



Az  előterjesztéshez  csatolom  a  pályázatot,  a  kulturális  szakértő  véleményét  és  az  eseti
bizottsági ülés jegyzőkönyvét. 

A zárt ülésre a Magyarország helyi önkormányzatáról szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 46.
§ (2) bekezdése b) pontja alapján kerül sor.

Sátoraljaújhely, 2023. május 18.

dr. Terdik Sándor

jegyző

Határozati javaslat:

Sátoraljaújhely Város Önkormányzat Képviselő-testülete
.../2023. (….) határozata
a Sátoraljaújhelyi Városi Könyvtár magasabb vezetői álláshelyére benyújtott pályázat
elbírálásáról

Sátoraljaújhely Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Sátoraljaújhelyi Városi Könyvtár
magasabb vezetői álláshelyére a véleményező bizottság javaslata alapján

Nagyné Szentesi Mónika

pályázót  2023.  július  2.  napjától  2028.  július  1.  napjáig  igazgatónak  megbízza,  bruttó

540.000,- Ft./hó járandósággal az alábbiak szerint.

Alapbér:   495.000,- Ft.

Vezetői pótlék:  45.000,- Ft.

Felhatalmazza a Polgármestert, hogy az igazgató munkaszerződés módosítását, vezetői 

megbízását írja alá.

Határidő: haladéktalanul

Felkéri a Jegyzőt a szükséges adminisztratív teendőket lássa el.
Határidő: haladéktalanul












































































