Eléterjesztés

a koztisztviselokre vonatkozoé hivatasetikai alapelvekrol, és etikai eljaras szabalyairol,
valamint a koztisztviseloket megilletd juttatasokrol szolo 6nkormanyzati rendelet
megalkotasara

Tisztelt Képvisel6- Testiilet!
1. Altalanos indokolas

A jogalkotéasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény eldirasai szerint a folyamatosan valtozo
jogszabalyi kornyezetben elengedhetetlen, hogy id6rdl-iddre feliilvizsgalasra keriiljenek az
onkormanyzati rendeletek annak érdekében, hogy maradéktalanul illeszkedjenek a jogrendszer
egészébe.

A korabban alkotott rendeletek attekintése soran megallapitast nyert, hogy a 2020
novemberében alkotott, Satoraljaijhely Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a
koztisztviselokre vonatkozo hivatasetikai alapelvekrdl, és etikai eljaras szabalyairdl, valamint
a koztisztviseloket megilletd juttatasokrdl szoldo onkormdényzati rendelete (a tovabbiakban:
Rendelet) feliilvizsgalatra szorul.

Az adatvaltozasoknak, és a magasabb rendii jogszabalyoknak valo megfelelés miatt a hatalyban
1évé rendelet modositdsa sem jogtechnikai, sem célszerliségi szempontok alapjan nem
elegendd, valamint a jogszabalyszerkeszté LocLex rendszernek valdé megfelelés biztositasahoz
hatékonyabb megoldasként szolgal egy 1j rendelet megalkotésa.

A rendeletalkotés legfébb indoka, hogy a Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal
a julius 1-jére tervezett hazassagkotések ellendrzése targya megkereséssel fordult
Sétoraljatjhely Varos Onkormanyzata felé, mivel az anyakonyvi eljarasrol szolé 2010. évi 1.
torvény 27. § (2) bekezdése, valamint a 39. § (2) bekezdése értelmében nem kothetd hazassag
¢és nem létesithetd bejegyzett élettarsi kapcsolat julius 1-jén, ha az az adott képviseld-testiilet
hivatala koztisztviseldi szamara az dnkormanyzati rendelet alapjan munkasziineti nap.

Megkeresésében adatszolgéltatast kért az illetékességi terliletéhez tartozd anyakonyvvezetdk
részérdl, hogy telepiilésiikon terveznek-e 2023. jalius 1. napjan hazassag megkotésénél, vagy
bejegyzett €lettarsi kapcsolat 1étesitésénél kozremiikodni.

A kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény 232/4. § (1) bekezdése
ertelmében a helyi onkormanyzat képviselo-testiilete rendeletben rendelkezhet arrol, hogy a
képviselo-testiilet hivatala koztisztviseloje szamara a Kozszolgalati Tisztviselok Napja, julius 1-
Jje, munkasziineti napnak tekintheto.

Tekintettel arra, hogy 2023. julius 1. napjara — amely a Rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak
szerint a Satoraljaijhelyi Polgdrmesteri Hivatal koztisztvisel6i szamdra munkasziineti napnak
mindsill — hazassagkotési szandék kertilt bejelentésre, indokolt a rendelet vonatkozo
bekezdésének hatalyon kiviil helyezése annak érdekében, hogy a hazassagkotés
lebonyolitasdban az anyakdnyvvezetd a meghatarozott idépontban kézremiitkodhessen.

A rendeletalkotas tovabbi indoka, hogy a Rendelet 5. § (2) bekezdésében keriiltek felsorolasra
a koztisztviselok részére nyujthatd szocialis és joléti juttatasok, melyeket a Satoraljatijhely



Véros Jegyzdjének a kdzszolgalati szabalyzatrol szolo 1/2020. (XII.8.) Normativ Utasitasa (a
tovabbiakban: Szabdlyzat) 22. §-a is rogzit. A Szabdlyzattal valdo Osszhang megteremtése
érdekében sziikséges a Rendelet 5. § (2) bekezdésének d) ponttal valod kiegészitése a rendelet-
tervezetben foglaltak szerint.

II. Részletes indokolas

1. §-hoz: a rendelet hatalyarol szol.

2. §-hoz: a hivatasetikai alapelveket tartalmazza.

3. §-hoz: a vezetdkkel szemben tdmasztott kiilonds hivatasetikai kovetelményeket rogziti.

4. §-hoz: a hivatasetikai eljaras szabalyait tartalmazza.

5. §-hoz: a koztisztviselOk részére nyujthaté juttatasok és timogatasok felsoroldsat tartalmazza.
6. §-hoz: a rendeletben meghatarozott juttatdsok €s tdmogatasok mértékét, feltételeit, az
elszamolas rendjét, a visszatérités szabalyait tartalmaz6 dokumentumrdél rendelkezik.

7. §-hoz: a korabbi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl rendelkezik.

8. §-hoz: a hatalyba I1éptetd rendelkezéseket tartalmazza.

II1. Elézetes hatasvizsgalat:

A jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdésében foglalt kotelezettségnek
eleget téve, a tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatasat tekintve az eldzetes
hatasvizsgalat eredményérdl a tisztelt képviseld-testiiletet az alabbiakrdl tajékoztatom:

A tervezett jogszabaly valamennyi jelentésnek itélt hatasa:

A jogszabaly tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsai

A rendeletalkotas célja, hogy az dnkorményzat eleget tegyen jogalkotasi kitelezettségének, és
a magasabb szintli jogszabalyoknak megfeleld rendelet keriiljon megalkotasra. A
rendeletalkotasnak tarsadalmi, gazdasagi vagy koltségvetési hatdsa nem érvényesiil.

A jogszabaly kdrnyezeti és egészségi kdvetkezményei
A rendeletalkotasnak egészségiligyi kovetkezménye nincs, a rendeletben foglaltak
végrehajtasanak kornyezetre gyakorolt hatdsa nincs.

A jogszabaly adminisztrativ terheket befolydsold hatasai
A rendelet megalkotdsanak nincs jelentdsebb adminisztrativ terhet befolyasold hatasa, a
feladatellatas biztositott.

A jogszabaly megalkotasdnak sziikségessége, a jogalkotds elmaradisanak vérhato
kovetkezményei

Az elmult évek jogtechnikai- és adatvaltozasai megkovetelik az 0ij rendelet létrehozasat,
melynek elmaradasa jogsértd allapotot eredményeztetne, tekintettel arra, hogy a jelenleg
hatalyos 6nkormanyzati rendelet csak részben felel meg a térvényes eldirasoknak.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
A rendelet alkalmazasa a jelenlegihez képest tobblet személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételt nem igényel.

Az indokolas kozzétételét sziikségesnek tartom.



A rendelet-tervezetet az Ugyrendi és Nemzetiségi Bizottsdg el6zetesen véleményezi.

Tekintettel a jogszabalyok folyamatos feliilvizsgalatanak kovetelményére, kérem a
Tisztelt Képviselo- Testiiletet, hogy tamogassa a rendelet megalkotasat.

Satoraljaujhely, 2023. junius 20.

dr. Terdik Sandor s.k.
jegyz6



IV. Normaszoveg

Rendelet-tervezet

Satoraljatjhely Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
.../2023. (....) onkormanyzati rendelete

a koztisztviselokre vonatkozoé hivatasetikai alapelvekrol, és etikai eljaras szabalyairol,
valamint a koztisztviseloket megilletd juttatasokrol

Satoraljatijhely Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a kozszolgalati tisztvisel6krdl sz61o
2011. évi CXCIX. torvény 231. § (1) bekezdésében és a 237. §-aban kapott felhatalmazas
alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva,
valamint a Satoraljatijhely Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatarol szolo 4/2018. (111.29.) dnkorményzati rendelet 2. melléklet 1.1.2.
pontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljard Satoraljaujhely Varos Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének Ugyrendi és Nemzetiségi Bizottsag véleményének a kikérésével a
kovetkezdket rendeli el:

A rendelet hatalya
1.§

(1) A rendelet hatalya kiterjed a Satoraljaujhelyi Polgarmesteri Hivatalban (tovabbiakban:
Hivatal) foglalkoztatott koztisztviselOkre, kozszolgalati iligykezeldkre (tovabbiakban:
koztisztviselokre)

(2) A rendelet hatidlya kiterjed foglalkoztatasi jogviszonyban 4ll6 polgarmesterre,
alpolgarmesterre.

(3) A részmunkaidében foglalkoztatott koztisztviseloket, az e rendeletben szabalyozott
jogosultsdgok munkaidé aranyosan illetik meg.

Hivatasetikai alapelvek

2.§

(1) A koztisztviseld koteles az eskiijében vallaltakat lelkiismeretesen megtartani, tovabba a
jogszabalyokban rogzitetteken tal a hivatasetikai kovetelményekben eldirt kotelezettségeit
teljesiteni.

(2) A koztisztviseld felelosséggel koteles képviselni a kozérdeket.

(3) A koztisztvisel6 dontéseinek, hatdrozatainak eldkészitése, meghozatala soran koteles
biztositani az ardnyossagot az intézkedés €s az elérni kivant cél kozott.

(4) A koztisztviseld munkdja sordn koteles a jogszabalyoknak megfelelden, az adott helyzetben
elvarhatd6 moddon, johiszemiien, tdjékoztatasi kotelezettségének betartasaval eljarni. A
koztisztviseld koteles kiilonds gondot forditani arra, hogy a maganszemélyek jogait vagy
érdekeit érintd dontések megfeleld jogalappal rendelkezzenek, valamint a dontések
megfeleljenek a jogszabalyi eldirasoknak.



(5) A koztisztviseld koteles a munkakorének ellatasdhoz sziikséges bizalomnak megfeleld
magatartast tanusitani.

(6) A koztisztvisel6 munkatarsaival, és munkaltatojaval vald hivatalos és maganérintkezéseit a
kdlcsonos tiszteleten, megbecsiilésen, kollegialitason alapuld magatartés kell, hogy fémjelezze,
valamint tartézkodnia kell a masok Onérzetét, emberi méltosagat sértd megjegyzésektol,
nyilatkozatoktdl és cselekedetektol.

(7) A koztisztviseld magatartasat el6zékenységnek, udvariassagnak és szolgalatkészségnek kell
jellemeznie. A hataskorében elkdvetetett hibajaért koteles elnézést kérni, a hibat orvosolni €s
aktivan részt venni az eldidézett sérelem kdvetkezményeinek orvoslasaban.

a) a koztisztviselonek becsiiletesnek, fegyelmezettnek, kotelességtudonak kell lennie,
vissza kell utasitania minden olyan tartalmu nyilt vagy burkolt kérést, amely az
eléirasoktol valo eltérésre iranyul,

b)  a koztisztviselonek munkdja soran kiilondsen tartézkodnia kell a hatalommal valo
visszaéléstol. Hataskorét €s jogosultsagait csak olyan célokra hasznalhatja, amelyek
Osszhangban éllnak a jogszabalyokkal és a kozérdekkel,

¢) a Hivatal mikodéséhez a kozbizalom elengedhetetleniil sziikséges, ezért a
koztisztviselonek tartdozkodnia kell a munkaiddn kiviil is minden olyan magatartdstol,
amely azt veszélyezteti.

(8) A kozbizalom sulyos veszélyeztetésére alkalmas magatartasnak tekinthetd kiilondsen:

a)  akoztisztviseld szandékos, vagy stlyos kdvetkezménnyel jaré gondatlan biincselekményt
kovet el,

b)  tulajdon elleni szabalysértést kovet el,

c¢)  felettese felhivasa ellenére olyan szerencsejatékot folytat, amely miatt sulyos anyagi
fliggdsége alakult ki,

d)  botranyos ¢életvezetése vagy italozo életmodja miatt személyes tekintélyét kornyezetében
elvesztette,

e)  kabitoszert, vagy mas tudatmodositd szert fogyaszt.

(9) A kérelmek kezelése és a hatarozatok meghozatala soran a koztisztviseld koteles biztositani
a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak betartdsa mellett az egyenlé bandsmoéd elvének
tiszteletben tartasat.

(10) A koztisztviseld koteles az allampolgarok nemzetiségen, nemen, fajon, bérszinen, etnikai
vagy tarsadalmi hovatartozason, genetikai jellemzO6kon, nyelven, vallason vagy hiten, politikai
vagy egyéb meggydzOdésen, nemzeti kisebbségi hovatartozason, tulajdonon, sziiletésen,
fogyatékossagon, koron vagy szexualis beallitottsdgon alapuld hatranyos megkiilonboztetését
elkeriilni.

(11) A koztisztviseld tevékenységének fiiggetlennek és partatlannak kell lennie, dontését nem
befolyasolhatja személyes, politikai, vagy anyagi érdek.

(12) A koztisztviseld koteles hivatali feladatainak ellatdsa sordn kovetkezetesen, a
jogszabalyoknak megfelelden, ésszerlien és kiszamithatéan eljarni, valamint a hataskorébe
tartozo ligyekben a jogszabalyon alapulo tajékoztatast és felvilagositast megadni.

(13) A koztisztviseld hataskorét kizarolag jogszabalyban meghatarozott felhatalmazas alapjan
és célbol gyakorolhatja.



A vezetokkel szemben tamasztott Kkiilonos hivatasetikai kovetelmények

3.§

(1) Személyes példamutatasukkal mozditsak eld, hogy az altaluk iranyitott szervezeti
egységekben egylittmitkddo, timogatd, konstruktiv, j6 munkahelyi kapcsolatok és munkahelyi
1égkor alakuljon ki, illetve maradjon fenn.

(2) Az er6forrasok felosztasakor, valamint a feladatok megosztasakor ne éljenek vissza
beosztasukbol, illetve hivatalukbol szdrmaz6 pozicidjukkal €s lehetoségeikkel.

(3) A dontések meghozataldhoz szilikséges informacidkat ismerjék meg. A tobbi vezetot és
munkatarsat - kell6 idében és modon - lassdk el a munkavégzésiikkhoz sziikséges
informaciokkal.

(4) A munkatarsak koz6tti munkamegosztés, valamint a veliik és kozottiik vald egylittmitkddés
megszervezésekor torekedjenek az egyenld terhelés kialakitasara.

(5) A feladatok, megbizasok, utasitdsok kiad4dsandl - melyek sikeres vagy sikertelen
végrehajtasaért a felelosség oket terheli - torekedjenek az egyértelmiiségre, a targyilagossagra
¢s a megfeleld hangnem hasznalatéra.

(6) Az elvégzendd munka jellegétdl fiiggéen kérjék ki, és vegyek figyelembe munkatarsaik
véleményét, Otleteit, javaslatait.

(7) A munkahelyi problémék és konfliktusok feloldasaban kelld tapintattal, empatiaval és
kortltekintéssel, de hatarozottan és késlekedés nélkiil jarjanak el.

A hivatasetikai eljaras szabalyai

4.§

(1) Etikai vagy fegyelmi feleldsséggel tartozik az a koztisztviseld, aki megsérti a hivatasetikai
szabalyokat.

(2) A hivatasetikai eljaras szabalyainak megsértése esetén az etikai eljaras lefolytatdsara a
jegyz6 a szabalyok megsértésének tudomasdra jutasatdol szamitott egy honapon beliil
intézkedhet. Az eljaras lefolytatasara haromtagl bizottsadgot jeldl ki, melynek feladata az etikai
szabalysértés koriilményeinek ¢és kovetkezményeinek feltardsa, vizsgélati eredmények
Osszegzése, javaslattétel a koztisztviselovel szemben kiszabhato figyelmeztetés, stulyosabb
esetben a megrovas blintetésre.

(3) Az etikai bizottsag javaslata alapjan a jegyz6 dont a hivatasetikai kovetelményeket megsértd
koztisztviselovel szemben kiszabhato figyelmeztetésérdl, sulyosabb esetben a megrovasrol.

(4) Amennyiben a koztisztviseld6 magatartdsa, vagy annak kovetkezménye megalapozza a
koztisztviseld fegyelmi feleldsségét, a jegyzd kezdeményezésére a fegyelmi eljarast a
kozszolgalati tisztviselOkrol szolo 2011. évi CXCIX. térvény szabalyai szerint kell lefolytatni.

Koztisztvisel6i juttatasok és tamogatasok

5. §



A koztisztviselOk részére az aldbbi szocialis, joléti juttatasok nyujthatok:

a)  lakohazépitési, lakohaz- és lakasvasarlasi, valamint lakoingatlan-felajitasi tamogatés,
b)  szocialis tamogatas,

c¢) illetményeldleg,

d)  vissza nem téritendd csalddalapitasi tamogatas.

Zaro rendelkezések

6.§

Az e rendeletben meghatarozott juttatasok, tdimogatasok mértékét, feltételeit, az elbiralas és
elszamolas rendjét, a visszatérités szabalyait, a jegyz0 kozszolgalati szabalyzatban allapitja
meg.

7. §

Hatalyat veszti a koztisztvisel6kre vonatkozo hivatasetikai alapelvekrdl, és etikai eljaras
szabalyairdl, valamint a koztisztvisel6ket megilletd juttatasokrdl szolé 18/2020. (XI.6.)
onkorményzati rendelet.

8.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.



