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MINOSITETT
REFERENCIAINTEZMENY

»lisztellek Téged, fontos vagy nekem,
Csakis rad figyelek és segitek Neked,
Ha sziikséged van a segitségemre!”

(Nagy Jendn¢)
1. BEVEZETES

A 2022/2023-as nevelési évet 0sszefoglald beszamolo, szakmai és miikodési eredményeinket
tekinti at, 6sszegzi az év sikeres és fejlesztésre szoruld teriileteit.

Pedagogiai munkank soran folyamatosan 11j kihivasokkal kellett szembe nézniink, legyen az a
gyermekek nevelésével/tanitasaval kapcsolatos szakmai kihivas, vagy a veszélyhelyzet miatt
kialakul6 energia dragulast. Ennek kdvetkeztében Satoraljatijhely Varos Onkormanyzatanak
dontése alapjan a Diana mivészeti tagovoda fiitéskorszertisitésére keriilt sor, mely idoszak
alatt az intézményt athelyeztiik a Tiindérkert Bolcsdde, tjonnan kialakitott csoportszobaiba és
a Hétszinvirdg Ovoda torna, illetve neveléi szobajaba. oktobertél majus elejéig. A
F6zO0konyhat a Georgikon Mezdgazdasagi Iskola Konyhdjaban helyeztiik el, ahonnan a mai
napig ellatjak az 6vodai és Bolcsddei étkeztetést. NevelOtestiiletiinkben az elmult nevelési
évek tapasztalatai felerdsitették, a rugalmas és kovetkezetes hozzédallast a valtozasokra, az
alkalmazkodasra valdo képesség fontossagat intézményiinkben. A  sziildkkel vald
kapcsolattartas fontos eszk6ze maradt az online kapcsolat, Ovodai tevékenységek,
rendezvények online formaban val6 kozvetitése, valamint a sziil6k altal kért nevelési tanacsok
megbeszélésének is ilyen forméban valdé megvalosuldsa, mely pozitiv tapasztalatokat mutat.

A kirobbant haborti okdn menekiiltes gyermekek Ovodai nevelése még folyamatos
intézményeinkben.

Az atmeneti valtozasok beépitése mellett torekedtiink értékeink megtartdsara intézmeényi €s
egyéni szinten is.

A beszamolo elkészitéséhez alapul vettem intézményiink statisztikait, a 2021/2022-es nevelési
év értékelését, a 2022/2023-as nevelési év munkatervét, az 6vodapedagdgusok beszamoloit, a

pedagogus onértékelések tapasztalatait, valamint az 6vodat szabalyoz6 térvényi hatteret.



Helyzetkép

Intézményi rendszeriink 2022. szeptember 1. és 2023. junius 30. kozott
Az intézmény neve: Satoraljatjhelyi Hétszinvirag Ovoda
Szlovak és Német Nemzetiségi Ovoda, Bélesdde

Székhelye: 3980 Satoraljaujhely, Dézsa Gyorgy utca 24.

Tagintézmények, intézményegységek:
o Tagintézmény: Hétszinvirag Ovoda, Diana Miivészeti Tagévodaja
Telephely: 3980 Satoraljatjhely, Miklosy 1. u. 2.
e Kihelyezett csoport: Hétszinvirag Ovoda, Karolyfalvi Tagévodaja
Telephely: 3944 Karolyfalva, Rakdczi u. 60.
e Kihelyezett csoport: Hétszinvirag Ovoda, Kazinczy-kert Miivészeti Tagévodaja
Telephely: 3988 Széphalom, Kazinczy u. 273.
o Intézményegység: Hétszinvirag Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje
Telephely: 3980 Satoraljajhely, Dozsa Gyorgy utca 24
o Intézményegység: Hétszinvirag Ovoda Tiindérkert Bolcséde-mini bolesédéje
Telephely: 3944 Karolyfalva, Rakdczi u. 60.
Intézmény képviselgje: az intézményvezetd
Az intézmény fenntartoja: Satoraljatijhely Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilete
Az intézmény miikodési teriilete: A2/2023. Alapito okirat szerint
Nevelési gyakorlatok és helyszinei:
Hétszinvirag Ovoda:
e Mivészeti nevelés
e Szlovak nyelvoktatdo nemzetiségi nevelés
e Integracios ovodafejlesztd program
e Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztése
Diana Miivészeti Tagévoda:
e Miivészeti nevelés
e Integracios ovodafejlesztd program
e Kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztése (SNI)
Karolyfalvi Ovoda:
e Miivészeti nevelés

e Kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztése



Kazinczy-kert Miivészeti Ovoda:

Miivészeti nevelés

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése

Tiindérkert Bolcsode:

Bolcsddel nevelés

Sajatos nevelési igényli gyermekek korai fejlesztése

Tiindérkert Mini- bolcsode:

e Bolesddei nevelés

2022/2023-as nevelési évben elsédleges helyen allt nevelési gyakorlatunkban:

A gyermekek mindenekfelett 4llo érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt, és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa

Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa.

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés.

Magyarsag tudat, a kora gyermekkori nemzeti identitas tudat alakulasa.

Pozitiv erkolcsi tulajdonsagok gyakorlati alkalmazasanak lehetdségei, nonverbdlis és
verbalis jellemzdéinek megismertetése, valamint interiorizdlasa a gyermeki
személyiségbe.

Torvényi hattér:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2)
Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv évodak szamara
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Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagoégusok minésitési rendszeréhez Ovodai
nevelés.

Oktatasi Hivatal: Intézményellendrzés és értékelés

1. AZINTEZMENY ONERTEKELESE

Az onértékelés célja

Az onértékelés célja, hogy segitséget adjon az intézmény pedagodgiai-szakmai munkdjanak

fejlesztéséhez annak feltdrasa altal, hogy a nevelési-oktatisi intézmény hogyan valdsitotta

meg sajat pedagogiai programjat, tovabba, hogy adatot szolgaltasson a Fenntartd szamara, €s

a tanfeliigyeleti ellendrzéshez.

Az értékelés teriiletei

1.
2.

Pedagogiai folyamatok
Személyiség- és kozosségfejlesztés
Eredmények

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés



5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
6. A pedagdgiai munka feltételei

7. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak vald megfelelés

Az intézmény onértékelésének eszkozei, modszerei
Dokumentumelemzés

e Pedagdgiai Program
e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

e Egymast kdvetd 2 nevelési év munkatervei és az éves beszamolok (a munkak6zosségek

munkaterveivel és beszamolodival egyiitt)

e Tovabbképzési program — beiskoldzasi terv
e Hazirend

o M:¢érési eredmények adatai, elemzése
e Sziil6i elégedettség mérésének elemzése
o A fejlddés varhat6 jellemzdi az 6vodéskor végén sikerkritérium
e Tehetségmiihelyek hatékonysagmérése

o A pedagdgus onértékelés eredményeinek Gsszegzése

o Az el6zd intézményellendrzés (tanfeliigyelet) és az intézményi Onértékelés értékeld

lapjai



A 2022-2023-as nevelési év Onértékelése

Vezet6é megitélése: A teriilet eredményei: 1. kiemelkeddk, 2. megfeleldek, 3. fejleszthetdek

Forras: PP, SZMSZ, Beiskolazasi
terv, Munkaterv, Munkakozosségi
tervek, tagintézményi beszamolok

1. Pedagégiai folyamatok

Adatszolgaltatas:
1-2 -5 - 6. szamu adatlap

Vezeto megitélése (1-3):
2 megfelelo

Az intézmény vezetése a belsé és a kiilso partnerek bevondsaval alkotja meg az intézmény stratégiai
és operativ terveit (pedagogiai, program). A stratégiai tervezés eredménye a pedagogiai program,
amely rogziti a célokat, amelyek befolyasoljik az intézményi pedagogiai folyamatot.

A teriilet értékelése soran elsésorban tehdat a pedagogiai programban vagy mds stratégiai
dokumentumban megtalalhato, a célok elérését biztosito elsdsorban pedagogiai folyamatok tervezési,
megvalositasi, ellendrzési és ertékelesi rendjének tudatossagat, az eredményeknek megfelelo és
sziikséges korrekciok elvégzésének hatdasossagat, fejleszto jellegét kell vizsgalni.

Kulcsjellemzdk:
— Az intézmény pedagogiai programja és alaptevekenysége vilagos, a nevelés, tanuldsi-tanitdsi
folyamat tervezése, megvalositasa, ellendrzése és értékelése soran a gyermeki alapkészségek,
és kulcskompetencidak fejlesztésére koncentral.

— Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkeszitéséhez, fejleszteséhez megfelelé informdciokat szerez be, és bevomja az intézmény
kiilsé és belsd partnereit.

— A tervek megvalositasa nyomon kovethetd, a napi pedagogiai gyakorlat a célok,
megvalositasat szolgalja.

— Az intézmény torekszik arra, hogy az ovodapedagogusok nevelési-oktatasi gyakorlata
szabalyozott és tervezett legyen.

— Az intézményben miikodo ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositasanak
eredményessége és hatékonysdaga pontosan meghatarozhato.

— Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, és az intézményi fejlesztések egyik
alapjat képezi.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Szempont: Hogyan valosul meg a | Elvaras: Az éves munkaterv, a stratégiai
stratégiai és operativ tervezés? dokumentumokkal és a munkakozosségek
terveivel  oOsszhangban  késziiljon, a
neveldtestiilet bevonasaval

Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erosségek:

e Az éves munkaterv, a nevel6testiilet bevonasaval és segitd timogatasaval, a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakdzdsségek munkaterveivel dsszhangban késziilt el. A
nevelési év tervezése, a feladatok meghatarozéasa csak kozds munka eredményeként
valosulhatott meg

o Tervezéslink alapjaul intézménylink mindségelvii miikodését biztositd jelenlegi
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dokumentumok szolgalnak
A stratégiai célok megfogalmazasanal, figyelembe vettiik a helyi adottsagokat,
lehetdségeket.
Az éves tervek tartalmaztak a konkrét feladatokat felelosokkel, hataridokkel egytitt
A fennalld6 héaborus veszélyhelyzet miatt kialakult energia valsdg nehezitette a
munkaterviink maradéktalan végrehajtasat. A koriilményekhez igazodva azonban
igyekeztiink sikeresen megoldani feladatainkat. (intézmény athelyezés)
Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmai 6sszhangban
vannak. Az éves tervek és a beszamolok egymasra épiiltek.
A Pedagogiai program értelmezése a Miivészeti Munkakozdsség, €s a nevelotestiilet
kozremitkddésével egész nevelési éviinkben folyamatos volt, ennek nagy szerepe van
a palyakezd6 6vodapedagdgusaink pedagdgiai programunkkal valdé azonosulasaban is
A miuvészeti munkakozosség: a célkitlizése alapjan a ,,Vigasztalas, mint pozitiv
erkolcsi tulajdonsag gyakorlati alkalmazasanak lehetdségei, nonverbalis és
verbalis jellemzoinek megismertetése, valamint interiorizalisa a gyermeki
személyiségbe. Valamint, alland6 viselkedési szabalyaink tovabb bdvitése ezek a
tulajdonsagok 4ltal: ,,Hogyan viselkedik a Hétszinvirag miivészeti 6vodaba jaré
6vodas?” A Hétszinvirdg Pedagodgiai Program program-specifikus mikodtetése,
modszertandnak egységes értelmezése, tudatositisa folyamatos
A tartalmi cél, pontos, konkrét, kitér a szervezet, a folyamatok és a ,,jovd”, valamint
az ,,iranyitas” és ,.tisztanlatas” értelmezésére, mert ezek hatarozzak meg a tervezést.
A Hétszinvirdg Mivészeti Pedagdgiai Programban, a stratégiai ¢€s operativ
dokumentumokban megfogalmazott célok megjelennek az o6vodapedagdgusok
tervez0 munkdajaban, annak tlitemezésében.
A Mivészeti Programunk pedagodgiai folyamata kdvethetd a tevékenységi tervekben,
a csoportnaplokban, a gyermeki produktumokban. Tervezésiink kiegésziilt online-
digitalis tartalmak megosztasaval, sajatos tervezésekkel melyeket tovabbra is
fenntartunk a sziilok folyamatos tajékoztatasa érdekében.
Neveldtestiiletiink zokkendmentesen és konnyedén alkalmazkodott a megvaltozott
koriilményekhez az dsszevonas kovetkeztében
,Népi Eletképek” Innovacié folyamatos tovabb fejlesztése intézményi szinteken

a jeles napokhoz kapcsolodoan megvaldsitasa, a gyermekekkel €s a csaladokkal.
A vezetOi palyazatban kitlizott rovidtava célok koziil az alabbiak valosultak meg

o Pedagogiai Programunkat az Orszdgos Alapprogramhoz, illetve Nagy Jendné:
Ovodai Nevelés a Miivészetek Eszkozeivel ,Alternativ Programjdhoz”
igazitottuk. Az elkészitett Hétszinvirdg Miivészeti Pedagodgiai Program,
ovodai nevelésiink alapja lett, melyet folyamatosan ismernek meg palyakezdd
6vodapedagdgusaink.

o A nehéz koriilmények kozott végzett munkaért jard potleék ebben a nevelési
évben is folyamatos, az O&vodapedagogusok tervezett, kiilon egyéni
fejlesztésben részesitik az ebbe a kdrbe vont gyermekeket

o 1 6 kezdte meg tanulmanyait a Német Nemzetiségi Ovodapedagogus szakon
koltségvetési €s nemzetiségi Osztondij palyazati forrasbol, ezaltal biztositott
lesz a német nemzetiségi csoport mikodése a 2. nemzetiségi
ovodapedagdgussal

o Az,Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel” program szakvizsgas képzését
4 16 ovodapedagogus kezdte meg, a Tehetségfejlesztd szakiranyu képzést 1 £6
ovodapedagdgusunk fejezte be sikeresen a Gél Ferenc Egyetem szarvasi
szakjain alapitvanyi €s koltségvetési timogatéassal.

o Gyakornoki  Szabdlyzatunk  alapjan  pdalyakezdé  dvodapedagdgus
gyakornokainkat a mentor rendszer tamogatta. Lehetdséget biztositottunk




mentoraiknal valé hospitdlasokon, majd sikeres mindsitd vizsgat tettek, a
jarvanyhelyzetnek megfeleléen online formaban.

A nevelési év soran folyamatosak voltak az ,Ovodai nevelés a Milvészetek
Eszkozeivel Egyesiilet” szakmai innovacioi, programjai, tudasatadas céljabol
A Diana Miivészeti tagovoda vezetdi és intézményi tanfeliigyelete, a kovetkezd
nevelési évre tevodott at.

Sikeres Pedagogus I1. mindsitd vizsgat tett 1 f6 6vodapedagogus kollégand.
Bolcsddei kisgyermekneveldink koziil gyakornoki mindsitését vizsgat 1f6 még
Pedagdgus II. mindsitést tett 1 6 kisgyermekneveld.

Ovodapedagogusaink onértékelése folyamatos a torvényi eldirasnak megfeleléen.
Egyiittmikodési megallapodast kotottiink a Tokaj-Hegyalja Egyetemmel az
6vodapedagdgus és kisgyermekneveld hallgatok szakmai gyakorlatai helyeként. 4 6
ovodapedagdgus hallgato sikeres gyakorlati allamvizsgat tett intézményeinkben, 5 {6
hallgaté végzi folyamatosan 1. és II. éven szakmai gyakorlatait 6voddinkban, 1 f6 a
bolesddében.

Egyiittmiikodési megallapodast kotottiink a Dudlis képzések elinditasa érdekében
Dualis képzés keretén beliil a Szent Istvan Katolikus Technikum és Gimnazium
oktatdsi szakasszisztens képzés hallgatoi toltotték el szakmai gyakorlatukat a
Hétszinvirag Ovoda székhelyintézményében.

Az egyre tobb kiilonleges banasmoddot igényld gyermekek nevelésében nagyon nagy
szlikségiink van rajuk a jovore nézve, igy nagyon fontosnak tartjuk ezt a kialakult
kapcsolatot.

A Dualis képzés keretén beliill a Szerencsi SZC Satoraljagjhelyi Kossuth Lajos
Technikum, Szakképz6 Iskola és Gimnazium kisgyermeknevelé szakon folyamatban
van a gyakorlati képzés megkezdése.

Fejlesztendé teriiletek:

A Hétszinvirdg Miivészeti Pedagdgiai Program tovabbi és folyamatos egységes
értelmezése, a Miivészei Munkak6zosség kozremiikodeésével

Intézményi honlapunk folyamatos fejlesztése, sziilok korében valo terjesztése
Sziilécsoportos beszélgetések szervezeése, adott nevelési teriileteken

A vezetdi feladatokat ellatok kozotti feladat-megosztas, a jogok és kotelezettségek
gyakorldsa, végrehajtdsa az intézmény 4tdolgozott, Szervezeti ¢és Mikodési
Szabalyzata szerint

Munkakori leirasok feliilvizsgalata, 1) feladatokkal vald kibdvitése a torvényi
eldirasoknak megfelelden a Statusz torvény bevezetését kovetden

Palyakezd6 kollégak folyamatos hospitalasanak, 30 oras képzéseken vald részvételiik
biztositdisa ~ Miivészeti  Pedagdgiai  Programunkkal, illetve az  ¢évodai
tehetséggondozassal kapcsolatosan

,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” szakvizsgas képzésre vald
jelentkeztetése 3 f6 dvodapedagodgusnak koltségvetési timogatassal

Német Nemzetiségi 6vodapedagdgus képzés elinditasa g egy fonek

Palyazati, koltségvetési forrasbol tovabbi 30 oras képzés szervezése Ovodai nevelés
a muvészetek eszkozeivel” €s ,, Tehetségigéretek gondozasa az 6vodaban™ teriileten

A pedagogus végzettségii kisgyermeknevelOk részvételének biztositdsa a miivészeti
alapképzésen.

Mentor képzésen vald részvételiik biztositasa (dudlis képzés érdekében)

Az intézmények felujitdsi munkalatok utani feliilvizsgalata, esetleges hidnyossagok,




hibdk javittatasa a kivitelezdvel, illetve a Vesz-szel 6vodakban, bolcsédékben,
f6z6konyhéaban

e A Diana tagovoda tornatermének padlézati kialakitasanak feliilvizsgalata, ujra
kialakitasa, a gyermekek testi épségének megovasa érdekében.

Fejlesztési javaslatok:

e Tovabb folytatva team munka keretében egy-egy tevékenységi teriilet tervezésének
kidolgozasat az palyakezdo kollégak bevonasaval

e Az 1j formanyomtatvanyok program specifikus egységes alkalmazasa (csoportnaplo,
a gyermekek fejlddésének nyomon kovetése)

e Udvari munkalatok, kert, jatszoeszkozok fejlesztése, balesetmentes kdrnyezet
megteremtése, a 2024. koltségvetési évben a Diana miivészeti dvoda also épiileti
vizesblokkjanak teljes kort felajitasa

e Az Uj vezetdi palyazatban kitizétt rovidtavi célok megvaldsitdsanak fejlesztési

javaslatai

Német nemzetiségi 6vodapedagogusok képzésének tdmogatasa (palyazati forras,)

30 oras képzések elvégzése az 6vodapedagdgusok és kisgyermekneveldk bevonasaval
Honlap tovabbi fejlesztése, napra kész informacid atadas

Sziilocsoportos beszélgetések folytatdsa, azok egyre tobbszori szervezése adott
témaban személyes vagy online formdban pszichologus és fejlesztd pedagogus
bevonasaval

Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitas

Szempont: Milyen az  intézmény | Elvaras: A nevelési év végi beszamolo
miikodését iranyito éves tervek és a | megallapitasai  alapjan  torténik a
beszamoldok viszonya, hogyan épiilnek | kovetkezo nevelési év tervezése.

egymasra?

Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erosségek:
A stratégiai dokumentumokra (pedagogiai program, vezetdi palyazat) épiilt az 6voda éves
munkaterve, ehhez kapcsolodnak szorosan a munkakozosségi munkatervek, a BECS éves
terve, valamint a csoportok nevelési tervei is.

e A stratégiai terveink megvalositasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktudlis elemei. Az intézménylink éves terveinek (éves munkaterv,
munkako6zdsségi tervek, a pedagodgiai munka, tervezési dokumentumai) gyakorlati
megvaldsitdsa az intézményvezetés iranyitdsaval, az O&vodapedagogusok, a
munkakozdsségek, valamint a nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkatarsa
bevonasaval torténik.

e A 2022-2023-as nevelési év munkatervében beépitettiik az eldz0 nevelési év
beszamoldjaban megjelolt fejlesztendd teriileteket és fejlesztési lehetdségeket,
melyeket az intézményi nevelés és gyermekeink magasabb szintli fejlédése, a nevelés
hatékonysaganak novelése érdekében kijeldltiink

e A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak voltak a kialakult veszélyhelyzet miatt.

e A teljes kori intézményi ¢és oOvodapedagogusi Onértékelést teljes mértékben
megvalosult a Diana tagévodaban, a fejlesztési terveket az informatikai feliileten
rogzitettiik. Intézményeinkben folyamatosan torténnek ezek a pedagdgiai folyamatok
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végzése

e Az BECS munkaterv alapjan a kijeldlt kollégak onértékelési folyamatat segitették a
munkak6zosség tagjai, dokumentumainak informatikai feliiletre vald feltoltése
megtortént vagy folyamatban van

e A Tehetséggondoz6 munkank fejlesztendd feladatait a  munkakdzosség
munkatervében rogzitettiik az el6z6 évi hianyossagok alapjan. A veszélyhelyzet miatt
kialakult, sziikséges energetikai fejlesztés bekovetkezett flitéskorszeriisitési
munkalatok miatt O6sszekoltozott intézményekben nem minden esetben tudtuk
mithelyeinket nevelési éviink elejétdl mikodtetni, gy ahogy azt szerettilk volna. A
karolyfalvi csoport sikeresen végezte tehetséggondozo tevékenységét.

e Ovodapedagogusaink, kisgyermekneveléink kiilonbozd pedagogiai mindsitések,
illetve szakvizsgak megszerzésével, hozzajarulnak, az intézmény nevelési, pedagogiai
munka szinvonaldnak emeléséhez, amely hatékonyabb munkavégzést eredményezett.

Fejlesztendo teriiletek:

e A Mivészeti Pedagogiai Programhoz kapcsolédd formanyomtatvanyok egységes
értelmezése, alkalmazasa a palyakezdé 6vodapedagdgusok korében

e Pedagégus oOnértékelések tervek szerinti folyamatos elvégzése, reflexiok
hangstlydnak kiemelése. A reflexi iras, reflektalas modjanak szakszerli alkalmazésa.

e Egyenletesebb feladatmegosztas

o Sziilok t4jékoztatasa tehetséggondozd munkankrol, a gyermekek kimagaslo
adottsagaiknak differencialt egyéni képességfejlesztésérdl, a mithelymunkakrol

e Sziilék aktivabb bevonasa Gjra, tehetséggondozd munkankba

Fejlesztési javaslatok:

e A tovabbképzési terviink atgondolasa, megtervezése a kdvetkezd 5 évre.

e Palyakezdd kollégdk ujabb (alapitvanyi tdmogatds ¢és Onrész bevallalasaval)
miivészeti, nemzetiségi képzésének elinditasa

e Pedagogiai Programunk a miivészeti program alapozd 30 oOrds, tehetségigéretek
gondozésa az 6vodaban képzések folyamatos szervezése

o Az onértékelések folyaman feltart fejlesztési terv é€piiljon be a kovetkezd év
pedagogiai munkéjaba.

e Az intézmény Uj honlapjan, a kozdsségi oldalon a tehetségmiihelyek kiilon
csoportokban vald megjelenése a tudatosabb tijékoztatas érdekében, sziilokkel k6zos
tevékenységek alkalmanak novelése.

e A Tehetséggondoz6 munkakdzosség bevonasa ennek a folyamatnak a
megtervezésebe, kidolgozasdba, megvaldsitdsaba

Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Szempont: Hogyan miikédik az ellendrzés | Elvaras: Az  intézményi  stratégiai

az intézményben? alapdokumentumok alapjan az
intézményben belso ellenérzést végeznek.
Adatszolgaltatas: -

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erosségek:
e Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd
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ellendrzést végeziink. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal,
milyen gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendriz.
a tervezett, Oktatdsi Hivatal altal kiirt tanfelligyeleti eljardsokat a
jarvanyveszély feliilirta, az 1) id6épontot intézményiink vonatkozasdban még
nem jelolték ki
Az intézményi belsé ellendrzése az Osszevonas kovetkeztében valtozatos modon
valosult meg, spontan, tervezett megfigyeléssel, dokumentumelemzéssel, helyszini
ellendrzéssel, csoportlatogatasokkal tortént.
Az ellendrzés célja a fejlodés eldsegitése, hidnyossagok Oszinte feltardsa, mely
valtoztatdsra, a hidnyossagok kijavitasara késztet. A tényleges allapot
Osszehasonlitdsa a nevelési programmal, annak cél- és feladatrendszerével, tovabba
visszajelzés az 6vondnek a pedagdgiai munkaja szinvonalarol.
A pedagogiai munka el6z6 nevelési év vezetdi ellendrzésének eredményeképpen
kijelolésre keriiltek a javitando teriiletek, melyeknek megvalositasat az évi visszatérd
ellendrzés kontrolalta volna melyet nem minden esetben tudtunk megvalositani az
Osszevonas kovetkeztében.
Az elmult nevelési évben a foként gyermekeket érintd jarvanyiigyi helyzet miatt nem
tudtuk teljes mértékben megvalositani, a betervezett szakmai munka szinvonalat
meghataroz6 feladatunkat, igy ez a 2022-2023 nevelési év feladatai kozott szerepelt.
E nevelési évben az intézmény vezetése a Miivészeti munkakozosséggel kozdsen a
pedagogiai munka szinvonaldnak ellendrzése program specifikum alapjan a Mindségi
szabadjaték a mindennapokban és a folyamatos napirendbe kezdeményezett
tanulasi tevékenységek, program specifikus miikodtetése, modszertandnak egységes
értelmezése, tudatositdsa, alakitasa, fejleszthetdségének ellendrzését hatdrozta meg
feladataul.
A vezet6i ellendrzés az csoportokban végzett személyes ellenérzéssel, a folyamatos
napirend szerinti tevékenységekre terjedt ki, mely elengedhetetlen feltétele a
szabadjatéknak a gyermekek folyamatos tevékenységeinek.
Az 0t éves Onértékelési programban foglalt feladatok megvalositdsa a 2021/2022-as
nevelési évre vonatkozo onértékelési terv szerint tortént. Az intézményi Onértékelés
elvégzésére munkacsoport mitkodik. A munkacsoport feladata, hogy azonositsak a
nevelési tevékenységgel és a szervezet miikodésével Osszefiiggd erdsségeket,
fejlesztheto teriileteket.
Az intézményiink azonositja az egyes feladatok eredményességének ¢és
hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat. Az ellendrzések
eredményeit felhasznaljuk. Ovodankban barmilyen teriilet értékelése tények és adatok
alapjan tervezetten és objektiven torténik.
Belsd ellendrzési terv FEUVE szabdlyzat alapjan megtortént, az ellendrzés
eredményi a a Miivészeti Pedagdgiai programnak megfeleldek.

Fejlesztendé teriiletek:

Pedagogiai attitiid alakitasa:

Annak elfogadésa, hogy az ellendrzés célja a fejlodés eldsegitése, hidnyossagok
Oszinte feltarasa. A hianyossagok kijavitasara készteté magatartas alakitasa.

A hianyossagok kijavitasara késztetd magatartas alakitasa.

Hospitalasi készség kialakitdsa a palyakezdd ovodapedagdgusainkban szakmai
eredményes és hatékony neveldmunka eldsegitése érdekében- tudasatadassal

Fejlesztési javaslatok:

Az ellenOrzések sordn sziiletett eredmények elemezése, értékelése €s a fejlesztések
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beépitése a kdvetkezd nevelési év munkatervébe.
Pélyakezdd ovodapedagogusok hospitalasi lehetdségeinek szabalyozasa a mentori
munkakozosség altal.

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: Milyen a pedagogiai | Elvaras: A fejlodés varhato eredménye az
programban meghatarozott gyermeki | ovodaskor végen” sikerkritérium
értékelés mitkodése a gyakorlatban? eredményeit az intézmény folyamatosan

koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot
hajt végre
Adatszolgaltatas: 4. sz adatlap

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Eroésségek:

Az értékelés intézményiinkbe megadott szempontok alapjan, tervezetten torténik. A
kiilonb6z6 mérések (gyermeki, partneri elégedettségi) soran kapott eredmények
alapozzadk meg a fejlesztendd teriileteket. A gyermeki, partneri elégedettségmérés és
annak elemzése, megallapitasa a beszamol6 mellékletét képezik.

Az intézményi Onértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Az oOnértékelési rendszert az Onértékelési csoport koordinalja. A munkacsoport
feladata, hogy azonositsdk a nevelési-oktatasi tevékenységgel és a szervezet
miikdodésével 0sszefliggd erdsségeket, fejleszthetd teriileteket.

Az 0t éves Onértékelési programban foglalt feladatok megvalositdsa a 2022/2023-as
nevelési évre vonatkoz6 oOnértékelési terv szerint tortént. Belsd oOnértékelési terv
alapjan elvégeztilk az Onértékeléseket, melynek eredményeit, a munkakdzosségek
éves beszamoloi tartalmazzak.

Intézményilink a gyermek bemeneti €s kimeneti szintjének meghatarozasahoz
egységes, a gyermek minden teriiletére kiterjedé dokumentécios rendszert alkalmaz
Az 6vodaban folyé nevelémunka alapja a gyermekek adottsagainak, képességeinek
feltérképezése, megfigyelés, mérés alapjan és ennek rogzitése a miivészeti
programunk altal kidolgozott ,,Gyermektiikdr” dokumentumban.

A gyermekek tehetség miihelyekbe valo bevalogatasat kimagaslé adottsagaik alapjan,
ennek felhasznalasaval végezziik

A gyermekek értékelése az intézményiinket szabdlyzé dokumentaciokban
megfogalmazott és elfogadott, k6zos alapelvek és kovetelmények alapjan folyik.

Az intézményben ovodapedagogusaink a gyermeki fejlodést folyamatosan nyomon
kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentdljak, elemzik és fél évente fejlesztési tervet
készitenek a gyermekek egyéni képességeinek fejlesztése érdekében

Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileiknek.

Iskolaba 1épés eldtt a gyermekek fejlettségének értékelése megtorténik, melynek
alapja a Sikerkritérium tablazat. (4 sz. adatlap).

A gyermekek iskolakezdését a ,Batoritd nevelés” alapelveivel, intra-és
interperszonalis képességeik, adottsagaik, fejlesztésével tiamogatjuk.

Az elsd osztalyos tanitokkal személyes elbeszélgetés az iskolat kezdd gyermekeink
adottsagairdl képességeikrdl, kimagasld adottsagaikrol.

A Tokaj Hegyalja Egyetemmel val6 munkakapcsolatunk sordn ez év majusaban egy
digitalis iskolaérettségi vizsgalat (Praktikid) részesei lehettiink, melynek soran
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6vodapedagdgusaink megerdsitést kaptak a gyermeki képességek kialakitott
szintjérol, illetve sajat fejlesztd munkajukrol pozitiv megerdsitést kaptak

e Az oOvodapedagdégusok munkdjukat a PDCA ciklus szerint végzik (tervezés,
megvaldsitas, értékelés, beavatkozas kovetik egymast ciklikusan).

Fejlesztendo teriiletek: -
o A kovetkezd évi tervezésnél a mérési-értékelési eredmények tudatos figyelembevétele

Fejlesztési javaslatok:
e A kevésbé eredményes teriiletek javitasa bekeriil az éves munkatervbe. (nevelési
tervek, rajzos diagnosztikak tervet)
e Az Onfejlesztési tervek megvalosulasanak segitése intézményenként

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: Mi torténik az ellenérzés Elvaras: A nevelési év végi beszamolo
eredményeivel? megallapitasai  alapjan  torténik a
kovetkez6 nevelési év tervezése

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:
Erosségek:

o Az ecllendrzés ¢s értékelés elengedhetetlen része a vezet6i munkanak, fontos az
onértékelés, a tovabblépéshez sziikséges redlis értékelés, az elismerés, a hibak és az
esetleges hidnyossagok feltarasa

o Az onértékelés keretében évente megtorténik a helyben szokdsos formaban rogzitett,
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdigok levondsa, fejlesztések
meghatdarozasa. Ezt kovetoen az intézmény a mérési- értékelési eredmények
fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez

e A javitando teriiletek utoellendrzését a kdvetkez6 év munkatervében tervezzik

o A sziikséges korrekcidkat elvégezziik az ellendrzés eredmények fliggvényében

e Az intézményi 6nértékelésben az ellendrzések eredményeit felhasznaljuk

Fejlesztendo teriiletek:
e Az utdellendrzések megvalositasa

o Fejlesztési javaslatok:

e Az intézmény pozitiv szellemiségének tovabb éltetése érdekében Miivészeti
pedagdgiai programunk specifikumainak megdrzése, az attitlid atadésa a fiatal
kollégaknak hospitalasok €s tudasatadas segitéségével

Szempont: Mi torténik a mérési, értékelési | Elvaras: Evente megtorténik az

eredményekkel? (Elégedettségmérés, onértékelés keretében a helyben szokasok
intézményi onértékelés, pedagogus- formaban rogzitett mérési eredmények
értékelés, gyermeki fejlodésmérés, egyéb elemzése, a  tanulsagok  levonasa,
mérések.) fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetoen

az  intézmény a  mérési-értékelési
eredmények fiiggvényében sziikség esetén
korrekciot végez.
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Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erosségek:

e Az intézmény belsé ¢értékelési rendszere szabalyozott (pedagdgusok
teljesitmény értékelése, intézményi értékelés, gyermekek értékelése. A
Hétszinvirag Miivészeti Pedagogiai Program szerinti gyermeki fejlédésmérés
dokumentumanak alkalmazésa

e Eredményeket tudunk kimutatni a gyermekek fejlodésérdl egyénileg,
tagintézményi és intézményi szinten szamszertsitett, %-ban szamitottan

o A sziikséges korrekciokat az egyéni fejlesztési lapokon tervezziik

e A kozvetlen partneri mérések eredményei beépiilnek a kovetkezd évi
munkaterv feladataiba

o Az onértékelések eredményeképpen fejlesztési terv késziil

Fejlesztendo teriiletek:

e Az oOnértékelési fejlesztési tervek megvaldsuldsanak folyamatos nyomon
kovetése
Fejlesztési javaslatok:

e A mivészeti munkakdzosség hatékonyabb bevondsa az utéellendrzésekbe
e A mivészeti €s tehetség szakvizsgat végzettek bevonasa az utoellendrzésbe
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Forras: PP, Munkaterv
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés tagintézményi
beszamolok

Adatszolgaltatas:

2sz.4sz 6.sz., 7sz.adatlap

Vezeto megitélése (1-3)
2 megfelelé

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitdsi folyamat soran a személyiség-
és kozossegfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkesziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-
oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetségek
fejlesztésére, gondozdsara (kiemelt figyelmet igénylo gyermekek). A kozosségfejleszto tevékenység az
intézmeény hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban
tortenik meg.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény munkajaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetenciak
fejlesztese.

— Az intézményben folyo nevelG-oktato munka keretei az egyes gyermekek személyes és szocialis
készsegeinek, képességeinek figyelembe vételével keriilnek, kialakitdsra.

— Megfelel6 modon torténik meg az egyéni tanulasi modszerek, programok bevezetése és
miikodtetése, példaul a tehetséggondozas és a felzarkoztatas.

— Az intézmeényben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanuldsszervezeési eljardasok a kiilonbozo
szocialis hatterii, képességii és érdeklodésti gyermekek egyiitt nevelését tanulasat szolgaljak.

— Az intézményben a gyermeki kozossegek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,
alkalmankeént megtorténik a kiilsé partnerek bevondsa is.

Személyiségfejlesztés

Szempont: Hogyan torténik a gyermekek | Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylo
szocialis hatranyainak enyhitése? gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagogusok megfeleld informaciokkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszto és
oktaté munkajukban.

Az intézmény vezetése és  érintett
pedagogusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérol.

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:
Erosségek:

Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetérol
o Az ,adott” dllapot megismerésére feltétleniil sziikség van arra, hogy sajat képességei
szerint és sajat tempdjaval haladva minél magasabb szintre jusson el a gyermek, Az
évek alatt kiprobalt, jol bevalt eszkozoket és modszereket alkalmazunk a gyermekek
megismerése céljabol. (anamnézis, csalddlatogatas, nyilt napok, megfigyelések stb.)
Tamogato szervezeti €s tanulasi kultara jellemzi az dvodat.
o Ovodapedagogusaink felkésziiltek, modszertani kulturajuk kiterjed a gyermek
személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére
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A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében informaciot szolgaltat és segitséget
nyujt a szakértdi bizottsag, a sziild, a gyogypedagogus, fejlesztopedagogus, logopédus.
Az informaciokat beépitjiik a fejlesztd munkaba.

A hatranyos ¢és a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek részére fejlesztési tervet
készitiink, ennek megvalositasa altal kompenzaljuk fejlédésbeli lemaradasukat

A hatranykompenzacié tevékenységet az intézmények gyermekvédelmi feleldsei
koordinaljak

A hatranyos €és halmozottan hatranyos helyzetli csaladok, gyermekek részére folyamatos
a jaték és ruhagyiijtés.

Nevelésiik, fejlesztésiik folyamataban ,,Kudarc nélkiil az iskolaban” jo gyakorlatunkat
¢s a ,,Batorit6 nevelés” alapelveit épitettiik be és alkalmazzuk

Jo kapcsolatot tartunk fenn a jelzérendszer tagjaival és a felmeriild problémakat
kozosen oldjuk meg

Egyre ritkdbban taldlkozunk oOvodaztatist akadalyozé tényezdkkel, azok
megsziintetésére iranyuld intézkedési tervet készitenek gyermekvédelmi feleldseink. A
sziilok meggy0zose a rendszeres dvodaba jaras fontossagardl személyes elbeszélgetés,
néhany esetben online modon torténtek, mely soran nevelési tanacsok adasara,
megbeszElésére is sor kertilt.

Intézményeinkben integralt pedagogiai rendszer mindennapi mitkddtetése torténik

A szocidlis segité munkatars jelenléte havi rendszerességgel, mind a négy telep
helylinkoén, a gyermekek érdekét szolgdlja, kiillondsen a kiemelt figyelmet igényld
hatranyos helyzetli gyermekek esetében.

Ovodapedagégusaink, gyermekvédelmi és a szocidlis segité szakemberekkel kozosen,
jelenléti esetmegbeszéléseken bdvitették a témaval kapcsolatos ismereteiket, tudasukat.
Sziilé1 forumok™ kozos rendezvények szervezése, lebonyolitdsa intézményenként
jelenléti és online formaban valosultak meg.

Valamennyi nagycsoportos korti gyermeknél maradéktalanul megvaldsulnak a
Pedagogiai Programunkban rdgzitett személyiségfejlesztési feladatok, kiemelkedd
adottsagaikat figyelembe véve tehetségmiihelyekbe valogatjuk be o6ket, aminek
komplex programja soran gyenge oldalukat is nagymértékben fejlesztjiik.

5-6-7 éves nagycsoportos gyermekeinkkel, kiemelkedé adottsagaik vagy gyenge
oldalaik fejlesztése érdekében differencidlt képességfejlesztd tehetséggondozo
mithelyben foglalkoznak az adott mithelynek megfeleld kompetencidval rendelkezd
ovodapedagdgusaink a gyermekek intra-és intreperszonalis képességeinek fejlesztése
érdekében. (2. sz. adatlap)

12 tehetségmiihely kezdte meg munkajat intézményilinkben a nevelési év elején,
kialakult helyzet kovetkeztében (6sszevonas) tobb mithelyvezetd a gyermekek egyéni
képességfejlesztésében részesitette és gondozta kis tehetségigéreteit.

Természetesen a jelesnapokat, eseményeket, feldolgozd tehetséggondozd miihelyeink
valamennyi varosi €s intézményi rendezvényiinkon megmutattak tudasukat.

A nevelési évben is lehetdségiink volt a ,,Zempléni hiuzok” egyesiilettel kotott
egylittmiikodi megallapodas keretében a kiemelt figyelmet igényld gyermekeink
korcsolya, illetve jégkorong edzéseken vald részvételét biztositani. Ez a fajta mozgasi
lehetéség a gyermekek mozgasfejlddésére €és mozgasigényeének kielégitésére is pozitiv
hatéassal volt.

Logopédiai, gydgypedagogiai, fejlesztopedagogiai fejlesztést azok a gyerekek kaptak,
akik az év eleji felmérés soran terapids megsegitést igényeltek (2. sz. adatlap)

A ,,Gyermektiikor” a gyermeki személyiség teljes struktardjat felmérd aprolékosan,
kidolgozott dokumentum, mely teljes mértékben alkalmas a gyermeki fejlédés nyomon
kovetésére.

Ovodakezdéskor feltérképezziik a gyermek akkori allapotat annak érdekében, hogy sajét
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képességei szerint €s sajat tempodjaval haladva minél magasabb szintre jusson el.
Intézménylink inkluziv szemlélete, befogad6 pedagogiai gyakorlata magéaba foglalja a
nyitott 6vodai légkort, amelyben minden gyermek kiilon, 6nallo személyiség.

Ebben a nevelési évben mar lehetdvé valt a leendd 6vodasok és sziileik szamara a
,»INyitva van az ovi kapu” ,,Ovi- kukucs” ,,Betekint6” rendezvény sorozataink
személyes talalkozashoz kotott megtartasat, hiszen mar évek ota az d6vodaba 1€pés elott
elkezdjiik a sziilokkel vald partneri kapcsolat kialakitasat, megalapozasat, a
csaladlatogatasok keretében. Ezek a rendezvényeink ujra sikeresen megvalosulhattak a
sziil6k és dvodaskorba 16p6 gyermekeik szaméara. Ovoddink bemutatkozo filmeket
tettek fel intézményeink Facebook oldalaira, melyet lathatova tették a varoslakok
részére is a Led-falon.

Az Oktatasi Hivatal javaslatara az 6vodai beiratkozast digitalis moédon és személyes
jelenléttel is torténhetett igy sor keriilt a szlilokkel és gyermekekkel valé talalkozasra.
Az OH altal kiadott névsor alapjan vettiik fel 6vodakdteles, gyermekinket. majd ezek
kielégitése utan még 2,5 évet szeptember 1-ig betoltd gyermekeket is felvettiink.

Nyari tartalmas. érdekes programok szervezése az Ovodai élet még vonzobba tétele
érdekében, igy elérjiikk, hogy a hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekeink még
nagyobb létszamba vegyenek részt a nyari ovodai életben.

Fejlesztendo teriiletek:

Befogadasi programjaink ,Engedjétek, hogy szeressiink benneteket” még
hatékonyabb, szeretett teljesebb megvalositasa 1j évodasaink érzelem gazdag 6vodai
¢letének biztositékaként valé megszervezése

Egyéni segitségnyljtas formainak bovitése

Fejlesztési javaslatok:

Az integralt pedagogiai program hatékony miikodtetése, ujabb lehetdségek kihasznalasa
az ,,Esélyteremtd 6voda” palyazat folytatdsaként a két kiemelt intézményben

Sziilokkel valo kapcsolattartas erdsitése szakemberek bevondsaval a varosi palyazat
keretében kialakult jo gyakorlatok folytatasa (beszélgetd korok, felvilagositd délutanok,
csoportos megbeszélések.. )

Tovabbi tdmogatdsi lehetdségek felkutatasa gyermekeknek, érintett sziiloknek,
(folyamatos jaték és ruhagytijtés)

Gyermekorvossal, védéndkkel valdo még hatékonyabb egyiittmiitkodés

Az egyre felgyorsult, rohan6 vilagban a sziilok leterheltségének konnyitése érdekében,
nevelési nehézségekkel, esetleges nevelési, magatartasi problémakkal kapcsolatos
tanacsadas megteremtése, 6vodapszicholégusi munkakor feltételeinek megteremtése.

Kozosségfejlesztés

Szempont: Az intézmény kozosségépito
tevékenységei hogyan, milyen keretek
kozott valosulnak meg?

Elvaras: A sziilok a megfelelo kereteken
beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben
Adatszolgaltatas: 7. sz adatlap

Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erosségek:

o Intézményeinkben a sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesinek a

kozosségfejlesztésben
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A jarvanyveszély kovetkeztében elmaradt ovodai életiiket szeptemberben megkezdo
gyermekekkel és sziilokkel valo kapcsolat felvétel még a nevelési év megkezdése elott,
csaladlatogatasok alkalmaval megtortént. Intézményeinkben, régi ovodasaink,
valamint dolgozoink védelmében az ,,anyds” beszoktatds idotartama lerovidiilt, de ezt
a beszoktatos gyermekek nem érzékelték.

A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben

Az 6vodapedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével,
¢és az alapjan valositjak meg a rajuk bizott 6vodai csoportok, kozosségek fejlesztését

A csaladi programok aktiv résztvevoi a sziilok, nagysziilok, testvérek.

Az o6vodapedagdgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és
az alapjan valositjak meg a rajuk bizott 6vodai csoportok, kozosségek fejlesztését
Intézményeinkben a csaladi programok aktiv résztvevoi a sziilok, nagysziilok, testvérek.
megvalosult innovacionk, ,,Eletképeink” allando résztvevoi.

A nevelési év kezdetétdl Gjra megvalosultak sziilés délutani rendezvényeink, melyeken
kozosen alkotott, jatszott, siitott, sziild, gyermek, testvér, nagysziilo.

Sziireti mulatsag

Marton-nap

Adventi késziilodés

Farsang

Husvét

Majusta allitas

Gyermeknap

Piink6sdolés

A sziilok javaslatokat tehettek a csoportok mindennapjait meghatarozo, (projektek
témai, gylijtdmunka, Ovi-Galéria, Ovi hangverseny) érintd egyes kérdésekben,
Elégedettségiiket év végén kérddiv formajadban mérjiik.

Fejlesztendé teriiletek:

Csalad - Ovoda kapcsolat tovabbi fejlesztése, folytatasa az egyiitt nevelés érdekében.
Intézményeik Ujra nyitasa a sziilok felé.

A sziil6i értekezletek, délutdnok vonzova tétele valamennyi sziildi réteg szamara

A szeptemberben oOvodai életiiket megkezdd gyermekekkel ¢és sziilokkel valo
kapcsolatfelvétel, csaladlatogatas forméjaban a nyar folyaman, amig lehetséges.

Fejlesztési javaslatok:

A sikeres online sziildcsoportos beszélgetések szervezésének jelenléti folytatasa, az
ovodakban, csoportokban ad6do problémak kezelésére

Célcsoportnak megfeleld rendezvények szervezése, sziilok bevonasa ¢és aktivabb
részvételre 6sztonzés személyes részvétellel.

A kiemelkedd adottsaggal rendelkezd sziilok felkutatdsa és bevondsa az 6vodaban
miikodd tehetségmiihelyek munkdjéba, illetve projektek témaival kapcsolatos
értekkozvetitd munkaba Meghivasuk, Ovi -galéridk, Ovi- koncertek bemutatkozoinak,
kiallitoinak.

Forras: PP, OP, Munkaterv

3. Eredmények Adatszolgaltatas:

2.sz.3.sz.4 sz 6.52.7. sz 8.sz 9.sz. adatlap

Vezeto megitélése (1-3):
1 kivalo
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Az intézményben folyo neveld-oktato munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata, hogy a
pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az
intézmeény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa ezért arrol ad
informaciot, hogy milyen iranyu fejlesztésre, illetéleg valtoztatisra van sziikség a pedagogiai
folyamatokban, a szervezet miikédésében.

Kulcsjellemzék:
— Az intezményben folyo neveld-oktato munka eredményességet jelzo mutatokat folyamatosan
gyiijti, értelmezi, elemzi az intézmény.

— Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan  figyelemmel  kisérik,
dokumentdljak, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit osszekapcsoljak.

— Az intézmény nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség - kiilonos
tekintettel a gyermekek lassu dtmenetét az iskolai oktatasba tovabbhaladasara és az erre valo
felkeszitéesre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatasdara, a gyermekek értékelésére, az
egyéni tanulasi és fejlesztési lehetéségekre, a tehetséggondozdsra, a hdtranyos helyzetil
gvermekek tamogatdasara és a nevelés-oktatas altalanos szinvonalara felhaszndlasra keriil a
fejlesztesi tervek elkészitése soran.

Szempont: Milyen eredményességi | Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi

mutatokat tartanak nyilvin az | eredményeket:

intézményben? e helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményei

e dolgozdi elismerések

e 6 éves kor utan ovodaban maradé
mutatok, elégedettségmérés eredményei
(sziilo, ovodapedagogus, pedagogiai
munkat segitok)

o sziildi elégedettség mérés

o tehetséggondozas hatasvizsgalata

Erosségek:

e Intézményeinkben a nevelési feladatok, tevékenységek altal minden gyermek eljut az
iskolakezdéshez sziikséges értelmi, lelki, szocidlis és testi fejlettséghez. Ezek a
kialakult tulajdonsagok biztositjak a gyermek személyiségének fejlodését, kozosségi
életre torténd felkészitését, a kiemelt figyelmet igényld gyermekek egyéni fejlesztését,
fejlodéstiknek segitését.

e Diagnosztikus mérést az 6vodapedagdgusok folyamatosan végeznek. A sikerkritérium
mérése alapjan a tankoteles kori gyermekek koziil, akik megkezdik iskolai
tanulmanyaikat, elérték az iskolakezdéshez sziikséges fejlettségi szintet

e A pedagogus ellendrzések onfejlesztési tervvel zarultak. (4. sz. adatlap)

e Ovodank tehetségmiihelyei ezen az éven mar részt vehettek kiilonboz6, a varos altal
szervezett jeles napokon, varosi rendezvényeken. Ezaltal is részeseivé valhattunk a
varos kulturalis életének
- Adventi gyertyagyujtas
- Nonapi linnepség a hivatalban dolgozoknak
- Varosi Majalis
- Varosi Gyermeknap
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Sziiloi elégedettség eredményei

o FElégedettségmérést végziink a sziilok korében az intézményben, valamint a
tehetséggondozasban

e A tehetséggondoz6 miihelyek kidolgozott dokumentummal rendelkeznek a miihely
éves munkajanak visszajelzésérdl: miuhelyvezetok oOnértékelése, gyermekei
hatasvizsgalatok Osszegzése, sziilok hatasvizsgalata az oOvoda tehetséggondozd
munkajarol. A kapott eredmények beépitésre keriilnek a kovetkezd évi
tehetségmiihely foglalkozésaiba.

e A nevelési évben a pedagdgus oOnértékelés keretében is vizsgaltuk a sziilok
elégedettségét. (csoportonként két sziild)

e A mérések, értékelések nyilvantartasa  megfeleld, lehetoséget ad az
Osszehasonlitasokra, viszonyitasokra, fejlesztési tervek kidolgozasara.

o A fejlédés varhato eredménye, a sikerkritérium mérés alapjan, 96% -os lett

Iskolak elégedettségi mutatoi
Mig korabban a gyermeket ismerd évoda, a gyermeket ismerd évodapedagogus feleldsségébe
tartozott az iskolaérettség megitélése, az uj torvénnyel ez atkeriilt az Oktatasi Hivatalhoz,
melyhez a sziilének kellett irdsbeli kérvényt benyujtania januar 18-ig.
6. életévét Dbetolté, altalanos iskolai tanulmanyait megkezdé gyermekeink
nyomonkovetése
e Informéciok gylijtése a varos altalanos iskolaibol: kapcsolatfelvétel,
e Nevelési év végén beszélgetés az iskoldba mend gyermekeinkrdl az elsds tanitdkkal
,,Atadé dokumentumok”
o FElégedettség mérés minden év januarjaban, gyermekeink utian kovetése, az elsds
tanitokkal valo konzultacid

»Amire biiszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése, gytijtése.
Pid.
Program specifikus eredményeink
e Program ironk Nagy Jendné, a neveléssel kapcsolatos innovacidjanak kidolgozasara
kérte fel neveldtestiletiinket ,,Erkolesi tulajdonsagok tudatos tervezése és
megvalositasa nevelésiinkben” - Vigasztalds, mint pozitiv erkdlcsi tulajdonsag
gyakorlati alkalmazasanak lehetdségei, nonverbdlis ¢és verbdlis jellemzdinek
megismertetése, valamint interiorizdldsa a gyermeki személyiségbe. (egyiittérzés,
Osszetartozas, egymas segitése, szorgalom, kitartas, igazmondas...) mindazoknak az
erkolesi tulajdonsdgoknak az alakitdsa a 3-6 éves korban, melyekre nemcsak
gyermekként, de felndttként is sziikség van a mai vilagban.
e Pélyakezd6 kollégak (alapitvanyi, koltségvetési tamogatas és Onrész bevallalasaval) 4
miivészeti, 1 német nemzetiségi szakvizsgas képzése folyamatban van.
e 16 6vodapedagogus fejezte be tanulmanyait a szarvasi Gal Ferenc Egyetem levelezd
tagozatan fejlesztopedagogusként, mely szaktudasra egyre nagyobb sziiksége van
intézménylinknek

Szervezetfejlesztési eredményeink
e Az ,,OMNE” Megyei Munkakozdsségének az ,,erkolcsi neveléssel’-sz kapcsolatos
témaban, két alkalommal vald 6sszehivasa, tudas egyeztetés és dtadas céljabol.

Kincses Kulturovoda Palyazati cim elnyerése 2021-2024 terjed6 idoszakra
e Muzeumpedagogiai foglalkozasok tovabb folytatasa a PIM - Magyar Nyelv
Muzeumaban kiilonb6z6 témaban ,,Kazinczy nyoman” ,,Meséld természet” cimmel
e Marcius 15. a Garagulya Golyalabas Kompaniaval. Nemzeti identitas alakitasa
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e Virosi Gyermeknap, interaktiv mesedélutan keretében valé megrendezése
Miivészeti Egyesiileti eredményeink
e , ONME” Egyesiilet altal szervezett — Oszi Regionilis Konferencia szervezése azon
vald részvétel és tudasatadas eldadasok és videok felvételekkel, sikeres
magvalositasainkat és diagnosztikai mérési eredményeinket adtuk kdzre a regionalis
konferencian, Kelet —-Magyarorszagbol érkezd 150 évodapedagdgusnak
e A 21. szazadi szakmai, gyakorlati 6vodafejlesztés motorja: a nevelés mindenek
feletti feladatainak megerdésitése
¢ Innovicié, az ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” alternativ programmal
dolgozé 6vodak nevelésének fejlesztése érdekében
e Pozitiv erkolcsi tulajdonsagok gyakorlati alkalmazasanak lehetdségei,
nonverbalis és verbalis jellemzéinek megismertetése, valamint interiorizalasa a
gyermeki személyiségbe.
e Jo otletek” kidolgozasa a pozitiv erkdlcsi nevelés fontossagardl a gyakorlatban
Ovodank a ,Hegykoz” felnétt tancos tehetségmiihelye részt vett a XXVIL Tavaszi
Konferencian Budapesten
Tehetségpontként elért eredményeink
e 2022 oktober 1.-t6l az energetikai korszerisités kiépitése elkezdddott a Diana
Miivészeti Tagovodaban, igy lekoltozott a Hétszinvirag dvoda és Tiindérkert Bolcsdde
helységeibe. 2023 majus 1.-én tudtak birtokba venni sajat 6vodajukat. Igy a
tehetségmiihelyek munkéjat nem tudtuk zavartalanul miikddtetni mivel ezekben a
helységekben, ,,miithelyekben”, tornateremben is gyermekcsoportok lettek elhelyezve.
Ennek kovetkeztében a tehetséggalara és tehetségnapra nem tudtunk a téliink
elvarhat6 szakmai szinten felkésziilni. Ezek a rendezvényeink atkeriilnek a kovetkezo
nevelési év programjai koz¢é.

Gyakorlé intézményi halézatként elért eredményeink

e A Miskolei Egyetem Egészségtudomanyi Karanak ,,Minta gyakorlohelye” lett a
Hétszinvirag Ovoda a véd6nd hallgatok, dvodankban eltdltott szakmai gyakorlatuk és
mentoralasuk altal, mely munkéban harom 6vodapedagdégusunk nytjtott kiemelkedd
mentori munkat.

e A Tokaj-Hegyalja Egyetemmel egylittmiikodési megallapodasaink keretében
sikeresen folynak oOvodapedagoégus és kisgyermekneveld hallgatok mentoralasa és
allam vizsgaik megtartasa intézményliinkben

e A Debreceni Egyetemmel is megkezdddott az oOvodapedagogusi és védonodi
mentoralasi munkakapcsolat

e Dudlis képzés keretein beliil a Szent Istvan Katolikus Technikum és Gimnazium
Oktatasi Szakasszisztens képzés hallgatoi toltotték el évkozben is €s nyari szakmai
gyakorlatukat a Hétszinvirag Ovoda székhelyintézményében.

Az egyre tobb kiilonleges banasmodot, kiemelt figyelmet igényld gyermekek

nevelésében nagyon nagy sziikségiink van rajuk a jovére nézve, igy nagyon fontosnak

tartjuk ezt a kialakult kapcsolatot.

A Dualis képzés a kisgyermeknevel6k esetében is megkezdddik a felndtt és nappali

képzések keretén beliil a Tiindérkert Bolcsdde kisgyermekneveldinek mentoralasaval

julius 1-t6l a Szerencsi.... kotott Egyiittmitkodési megallapodas alapjéan.
Referenciaintézményi eredményeink

e A jarvanyvesz€ly elmultaval referencia rendezvényink, j6 gyakorlataink bemutatasa
mar 6sszel folytatddhattak

e A Rakdczi Szovetség, Satoraljaujhelyben 1évé Rékoczi tdbordban a Hétszinvirdg
Miivészeti Pedagdgiai programunk bemutatasa, részvétel a februéri iskolavalasztasi
nagy rendezvényen
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»A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles
képviselete ¢és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak modja”
beépitése a mindennapi nevelomunkaba megvalosult
e Szelektiv hulladék gylijtés alapjainak lerakésa, gyakoroltatisa az 6vodaban, ,,Ujhely
jovoje tiszta” kampanyba a sziilok bevonasa is
o A gyermekek kornyezettudatos nevelése érdekében, magasagyasaink
folyamatos gondozasa, (veteményezés, palantdzas, betakaritds, termés kozos
elfogyasztasa)
¢ Energia takarékossagra vald késztetés, vizzel, vilagitassal valo takarékossag
¢ Sziil6k megnyerése a kdrnyezettudatos magatartas érdekében.
e A gyermekek kornyezettudatos nevelése érdekében, sziiloi és varosi segitséggel —
Georgikon- virdg adomanyaival, magas agyasaink folyamatosan szépitik dvodank
udvarat, kornyezetét, melyet a gyermekek gondoznak, ezzel is arra 0sztonozve a
gyermekeket és csaladjaikat, fontos legyen szamukra, hogy
e Aktiv részesei lehettek gyermekeink a ,,Palantak...” vdrosi iltetési akcigjanak a
Kalandparkban.
Dolgozoi elismerések
e Az Emberi Eréforrasok Minisztere ,,Pedagégus Szolgalati Emlékéremmel
ismerte el Juhasz Sandorné, Szarka Istvanné, Dvordkné Balogh Agota, 40 éves
6vodapedagdgiai munkajat

Neveltségi szintmérés valamennyi tankoteles koru gyermeket érintden, és eredményeire
alapozott fejlesztés sziilok bevonasaval a PP alapjan megfogalmazott sikerkritériumok
szerint:

4. sz. adatlap

Gyermekrendezvények és programok, valamint a résztvevé gyermekek és felndttek

szamanak folyamatos és pontos regisztralasa, elégedettségi adatok.
e Sziireti mulatsagok

Meséld Kazinczy

Marton-nap az oviba

Mikulas

Adventi késziilodés

Farsang

Marcius 15.

Husveét

Vérosi Majélis linnepség

Viarosi Gyermeknap

Palyazat keretében megvalosult programok szama intézményenként
Ko6z6s rendezvények:
Gyermek, sziilo
o Az eldz6 évek jarvanyhelyzete és veszélyhelyzete kovetkeztében kialakult gazdasagi
helyzetben, kevesebb palyazati lehetdség lett meghirdetve. Ebben a nevelési évben a
megnyert, futd palyazatainkat valdsitottuk meg, és véget ért palydzaatok fenntartasa
volt a cél intézményeinkben.
e Ovodaba jutast akadalyozo tényezok feltarasa, folyamatos feladat, de egyre kevesebb
esetben van r4 sziikség.
e Sziil6i kerekasztal megbeszélések jelenléti folytatds, felvetédd problémak és igény
szerint.

22




Tehetségmiihelybe jaro gyermekek sziileinek elégedettsége
8. sz. adatlap

Pedagogiai munka vezetéi ellenérzésének eredménye
e A nevelési évre betervezett pedagdgiai munka ellendrzése teljesiilt.
e A tervezett tevékenység és dokumentum ellendrzés megvaldsult 9. sz. adatlap.

Fejlesztendé teriiletek:

e Valamennyi tankdteles kortn gyermek tehetséggondozasa.
Modszertani kultirank fejlesztése, tehetséggondozo6 teriileten.
Tehetséggondozas —Halozatépités.

Tehetség pont regisztralas az ijabb megmérettetés érdekében.
Feladatok tudatos atgondolasa, egyenletes leosztasa.

Fejlesztési javaslatok:

e A bevalogatas folyamatanak fejlesztése, a feltart terlileten, ha sziikséges ujabb
tehetséggondozd miihelyek beinditasa. a gyermeki adottsagoknak megfelelden.

e Az SNI gyermekek koziil a tehetségmiihelyekbe be nem vélogathaté gyermekek
egyéni gyenge oldaldnak fejlesztése, tehetséggondozasa, ennek dokumentalésa.

e Az palyakezd6 o6vodapedagogusaink  kiemelkedd6  kompetencidik  alapjan
tehetségmiihelyekbe valo bevonasa.

e A jelentkezések biztositasa palyakezdd ovodapedagogusaink részére MATEHETSZ,
Tehetséggondoz6 tovabbképzésekre, képzéseken valo részvételiik.

e Nagy Jendné programszerzOnk 30 oOrds , Tehetséggondozas az ovodaban”
képzésének, eldadasanak megszervezése.

e ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” szakiranya képzésre valo beiskolazasa,
3 f6 6vodapedagdgusunknak.

e Csapatépitd 2x10 oOras tréningek évenkénti szervezése dolgozoink szdmara legalabb
egy alkalommal, é6vodapszichologus bevonasaval.
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Forras: PP, SZMSZ,
4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio IMIP, Munkaterv,

tagintézményi
beszamolok

Adatszolgaltatas:
Eves munkatervek,

beszamolok
6.-7. sz. adatlap

Vezeto megitélése (1-3):
2 megfelelé

Az intézmeény belso kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogato szervezeti struktura all, amely
a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-oktato munka egyik
alapfeltetele, hogy tervszertien miikodo, folyamatos megujuldasra képes, innovativ kozdssegek
alakuljanak ki az intéezményekben. A szervezeten beliili informacioaramlas hatékonyan kialakitott
rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkanak.

Kulcsjellemzdk:
— Az intézmeény pedagogiai tevékenységeével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a munkatarsak
kozotti szakmai egyiittmiikodés legfontosabb elemei.

— A szakmai kozésségek és az egyes pedagogusok részt vesznek a neveld-oktato munka
modszertani fejlesztésében, a belso tuddasmegosztasban.

— Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan miikodo kommunikdcios rendszert alakitott
ki.

Szempont: Milyen pedagogus szakmai | Elvaras: A  pedagogusok  szakmai
kozosségek miikodnek az intézményben, | csoportjai maguk alakitjak ki miikodési
melyek a fo tevékenységeik? koriiket, onall6 munkaterv  szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erosségek:

Az intézményen beliili egyiittmitkddéseket, az intézmény vezetése timogatja §sztonzi €s az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

A munkak6zosségek bevondsaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak
ellenorzése, értékelése.

Intézményiinkben 10 munkako6zosség miikodik:

1 mentori,

3 tehetetséggondozo,

3 muvészeti,

2 belsd onértékelési csoport,

1 kdrnyezettudatos magatartasra nevelés munkakozosség.

A munkakozosség vezetdi megfeleld kompetencidval rendelkeznek feladatuk ellatasara.
Munkakdzosségeink 6nallo munkaterv szerint dolgoznak, melyben figyelembe veszik az
ovoda célkitiizéseit, €s az intézmény éves munkatervét.

e Alkalmanként munkacsoportok alakulnak, milkédnek az aktudlis feladatok
megoldéasara: ovoda-iskola, referencia, gyermekvédelmi, esélyteremté Ovoda
tertileteken

o A kiilonb6z6 szakmai munkacsoportokat az egyiittmiikodés jellemzi.
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e A megbeszélésekre jellemz0 a neveldi allaspontok dsszehangolasa, mérlegelése.

o Az ¢értekezletek Osszehivasa célszeriiségi alapon torténik, a témaban az érdekeltek
részvételével.

e A szakmai kozdsségek jol miikddnek, aktudlisak, a neveld-oktatd munka modszertani
fejlodését elosegitik.

e FEléek a belsé tudismegosztas kiilonboz6 formai: tovabbképzések, neveldi
értekezletekre készitett beszamolok, szakmai napok, tovabbképzések tapasztalatainak
megosztasa. Célunk a kolcsonds figyelem a masikra, Onértékelés erdsitése, jo
gyakorlatok atvétele, jo Otleteink atadasa, kiilonb6z0 tudasok, tapasztalatok
megosztdsa. A belsé tudasmegosztast akar hivhatjuk 0j tipusu pedagogus —
tovabbképzésnek is  mely eredményeképpen megvaldsul a:

o folyamatos szakmai fejlodés,

o hasznositas, beépiilés — reflektiv pedagogus,

o intézményen beliili tudasmegosztas,

o pedagdgusok szakmai fejlodésének tdmogatasa.

e Ez éven a jarvanyhelyzet enyhiilése kovetkeztében tudasatadd rendezvényeink
megrendezésre  kerliltek, melyeket a Miivészeti Programmal dolgozo ¢és
tehetséggondozas irdnt érdeklddd dvodapedagdgusok szdmara tuddsitadas keretében
kozvetitettiink, halozat épités keretén beliil.

e Folyamatos a tapasztalt 6vodapedagdégusok mentori tevékenysége. Az intézményben
rendszeres, szervezett volt a kiilsd és belsd tuddsmegosztds, a jo gyakorlatok
ismertetése, tdmogatasa. Az intézmény lehetOségeket teremtett az innovaciot és a
kreativ gondolkodést 0sztonzé miuhelyfoglalkozasokra. PlL.: tehetséggondozas,
differencialt képességfejlesztés. felnott tehetség mithelyek.

e A gyakornoki és a helyi értékelési szabalyzat alapjan mukodtetjiik a gyakornokok
belsé képzését.

e Az intézmény lehetdségeket teremtett az innovaciét és a kreativ gondolkodast

0sztonzo mihelyfoglalkozasokra. pl.: tehetséggondozas, differencialt
képességfejlesztés, melyek hozzajarultak a nevel6-oktatdé munka moddszertani
fejlodéséhez.

Fejlesztendé teriiletek:
e Readlis tervezeés.
o Feladattervek még hatékonyabb megvalositasa.

Fejlesztési javaslatok:
e Fiatal palyakezdé ovodapedagdgusaink bevondsa a munkakozosségek munkdjéaba,
megfelelé kompetencidjuk alapjan.
e FEgyenletesebb feladat és munkamegosztas.

Szempont: Hogyan torténik az | Elvaras: Az intézmény munkatarsai
informacioatadas az intézményben? szamara biztositott a munkdjukhoz
sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez
valo hozzaférés.

Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erosségek:

e Az intézményben az informaciddramlas csatorndi a megbeszélések (rendszeresen
iitemezett, rendkiviili) telefonos kommunikécid, e-mail, One - Drive, sziikség esetén,
papir alapon. Az dvodai csoportnapld vezetése, tervezések €s az értékelések digitalis
alapon torténnek.

e A jarvanyhelyzet idején, a napi tevékenység kozvetitésére kialakitott Ovodai és
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bolcsddei facebook csoportok az informacid kozvetitésben fontos szerepet jatszanak a
sziilok és a kisgyermekneveldk, 6vodapedagogusok kozott, napi szinten.

e Az adott projektekhez kapcsolodo videok, linkek megosztasa a sziilok felé.

e Sziilok tdmogatasa a napi felmeriild nevelési problémaikban, segitség, tanacsadas
ezeken a csatorndkon torténik a mai napig.

e _Nyitva van az Ovi-Kapu” ,,Ovi-Kukuecs” rendezvényeinket ezen az éven mar
sikeriilt a megszokott modon megtartanunk. Mind ezek mellett a bemutatkozé
kisfilmen keresztiil is megismerhették a sziilok 6vodainkat, csoportjainkat.

e nagy segitséglinkre van a varos Médiacentrumanak hirk6zl6 csatornai. Az dvodai
beiratkozasok, jelentkezések is ezeken a csatornakon keresztiil torténtek, illetve a PM,
infoban ¢és a ZTV hiradasaiban, valamint a Zemplén FM hir musorain, keresztiil,
tajékoztattuk, tdjékoztatjuk a sziildket a napi eseményekrdl tevékenységekrol,
esetleges valtozasokrol.

e Intézményiink kétiranyl informaci6é aramlast tdmogaté kommunikécids rendszerrel
miikodik.

e Tagintézményi szinten: Uzené fal, kor email, stb. formajaban torténik az informacio
aramlas.

e JoOl mikodd egyeztetési forumok: vezetdi értekezlet, neveldtestiileti értekezlet, rész
nevelOtestiileti értekezlet, munkak6zosségi megbeszélés.

e E-mail levelezorendszer alkalmazésa.

e Tudasmegosztas - hospitalasi rendszer kidolgozottsaga.

e A feladatok aktualitdsnak megfelelden, hataridore, felelosok megjeldlésével havi
lebontasban keriilnek a pedagdgusok kezébe. (kozponti tevékenység naptar).

e Folyamatos kapcsolattartas IKT eszkdz segitségével, tagintézményen beliil
(6vodapedagogusi és neveld munkat segitdk, zart munkacsoportok).

e Fejlesztendo teriiletek:

e Egyenletes feladatmegosztds, mivel egy kolléga tobb munkacsoportban is
tevékenykedik.

e Informatikai gépparkunk bdvitése intézményenként

Fejlesztési javaslatok:

Az 1), palyakezd6 kollégdk fokozatos bevonasa a feladatokba, adott, kimagaslo
kompetencidik, érdeklédési, teriileteik  figyelembe  vételével, —munkakdzosségek,
tehetségmiihelyek munkéjaba.
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5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai Forras: PP, SZMSZ, OP,
SZMSZ, Munkaterv

Adatszolgaltatas:
www.satoraljaujhely.hu;

www.hetszinvirag.eu,

Vezet6 megitélése (1-3):
2 megfelelo

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a
partnerek igényeit, elégedettséget, és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat
a lehetoségeket, ahol a kornyezete szamdara bemutathatja eredményeit, és feladatvaillalasaival
megjelenik a sziikebb/tagabb kozdosseg (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény kiilso partneri korének felterképezése, azonositisa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitasa megtortént.

— Az egyiittmiikodések tartalma pontosan szabdlyozott, a partnerek bevondsa az intézményi
folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa megtorténik.

— Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a sziikebb kozosség
tamogatdsdban, tovabba az intézményben kozosségi vagy egyéni szinten megjelenik a
tarsadalmi szerepvallalas is.

Szempont: Hogyan kapnak tajékoztatast a | Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos
partnerek az intézmény eredményeir6l? modon tajékoztatja kiilso partnereit (az
informacioatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetoségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erosségek:

e Az intézmény pedagogiai programjaval Osszhangban a vezetés irdnyitasaval
megtorténik a kiilsé partnerek azonositdsa, koztiik a kulcsfontossagli partnerek
kijelolése. Az intézmény mikodését meghatarozd dokumentumok: Pedagogiai
Program, Hazirend, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hozzaférhetdek
partnereink szdmara.

e A kiilsd partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.

e Az 6voda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az 6vodaba lépés
elétt bolesdode, az Ovodai élet soran pedagoégiai szakszolgalat intézményei,
gyermekjoléti szolgalatok, egészségiigyi, illetve kozmiivelédési intézmények,
Kalandpark ¢és az ovodai élet utdn iskolak meghatarozd szerepet toltenek be a
gyermek életében.

e Kapcsolatot tartunk az intézmények gyermekorvosaival €s a védonéi halozattal.

e Az intézmény a helyben szokasos mddon tdjékoztatja kiilsé partnereit.

e Az informéciddtadas szobeli, digitalis és papiralapt eszkozokkel rendszeresen
torténik.

e Az intézmények és az 6vodak Facebook oldalan és weboldalan az aktualis események
keriilnek kihirdetésre.
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A személyes eseményekhez meghivot kiildtiink az érintetteknek. A tdjékoztatas
folyamatos.
A sziilokkel az egyiittmiikodés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattol a
kiilonbozo rendezvényekig magukban foglaltak azokat a lehetdségeket, amelyeket az
ovoda, illetve a csalad teremt meg.
Kapcsolattartas formai:
csaladlatogatasok, sziil6i értekezletek, nyiltnapok, sziil6i forumok, sziilokkel
kozos rendezvények, sziilok tajékoztatasai, altalanos csaladsegitd, szocialis
segitdi tevékenység.
Kulcsfontossagu partnereinkkel napi kapcsolatot tartunk fenn. A Sziilok kdzossége
¢vente harom alkalommal tart megbesz¢lést az dvodavezetdvel.
A helyi Szakszolgalattal a kapcsolattartdsunk napi szinten torténik, a gyermekek
megallapitott fejlesztése érdekében.
A Gyermekjoléti Szolgalattal havonta talalkozunk esetmegbeszélés soran, online
vagy jelenléti forméban.
A Gyerekhaz munkatarsaival €s jelzérendszer tagjaival havonta tartunk értekezletet.
Szakmai kiilsé kapcsolatainkat gazdagitotta az ONME Egyesiilet tagjainak halozati
tanulds formajaban, megyei munkakdzosség helyi irdnyitassal.
Tobb éves kapcsolatban allunk a PIM Kazinczy Ferenc. ¢s a Magyar Nyelv
Muzeumaval Pedagdgiai Programunk aktiv tdmogatdi rendezvényeikkel,
palyazataikkal. Muzeumpedagogiai foglalkozasokat, érték kozvetitést vallaltak a
Miivészeti Programunkhoz kapcsolddva, (Kincses Kulturévoda Palyazat).
Elmaradhatatlan partneriink a Varosi Konyvtar ¢s a Kossuth Lajos Miivelodési
Koézpont, akiknek kiajanlott programjaink egyre szorosabban kapcsolddnak
Muvészeti Pedagogiai Programunkhoz.
Az atalanos iskolakkal valdo kapcsolat az iskolai tanulményaikat megkezdd
gyermekek ,,atad4sa” gyermeki utankovetése érdekében fontos.
Az intézmények sikerességét, eredményességét sokféle tényezd befolyasolhatja, a
legmeghatdrozobb a sziil6k elvarasai!

Fejlesztendé teriiletek:

Gyermekorvosokkal és a védondi szolgalattal valo egyre szorosabb ¢és hatékonyabb
egylittmiikodés, egymads tdjékoztatdsa, a védondk tobbszori megjelenése a
gyermekintézményekben

A bedvodazas soran szorosabb, segitobb egyiittmiitkodés a védondi halozattal.

ONME Egyesiilet megyei munkak6zosség tagjainak, halozati 6sszefogasanak
erdsitése helyi iranyitassal az innovacio sikeres €s egységes megvaldsitasa érdekében.

Fejlesztési javaslatok:

Az altalanos iskoldinak alsé tagozatdval az dvoda-iskola dtmenet megkonnyitése
érdekében komplex, tobboldali kapcsolat épitése és apoldsa. Szakmai talalkozok,
hospitalasok, tevékenység és oOralatogatasok annak érdekében, hogy ismerjenek
minket, megismerjék munkankat, az intézményben foly6 nevel6 munkat.
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6. A pedagogiai munka feltételei Forras: PP, OP, SZMSZ,
Munkaterv

Adatszolgaltatas:
Eves beszamoldk, éves

munkatervek,
Tovabbképzési terv,

Vezeto megitélése (1-3):
2 megfelelé

Az intézmény mitkodésének mindségét nagymeértékben meghatdarozza a rendelkezésre allo targyi és
human infrastruktura, ezért kiilonosen fontos az adottsagok kozott annak szambavétele, hogy az
intézmeény a rendelkezésre allo lehetoségeit hogyan haszndlja ki. Az intézmény a nevelés, tanuldsi-
tanitasi folyamat targyi kérnyezetét a pedagogiai céljainak megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi
szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikodo, motivalo szakmai kornyezet kialakitdsa.

Kulcsjellemzdk:
— Az intézmény infrastrukturalis kornyezete az intézmény pedagogiai programja és
alaptevékenysege alapjan, annak megfelelden keriil kialakitasra, fejlesztése folyamatos.

— Az intezmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi neveld-oktato munka optimalis
feltételeinek megteremtése érdekében.

— Megtorténik a munkatarsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elokeszitésebe. A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskore egyértelmiien meghatdarozdsra
keriilt, és annak alapjan tortént meg a munkatarsak felhatalmazasa a feladatok elvégzésére.

— Az intézmény Osztonzi és tamogatia az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintu tanuldsi
lehetoségek kihaszndlasat, a képzésekben valo részvételt.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: Hogyan felel meg az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen
infrastruktira az intézmény képzési | felméri a pedagogiai program
strukturajanak, pedagégiai értékeinek, | megvalositasahoz sziikséges infrastruktura
céljainak? meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erosségek:

e Pedagogiai Programunkhoz igazodik intézményilink infrastrukturalis kornyezete,
ennek megfelelden kerilt kialakitasra, fejlesztése folyamatos. Ezt tiikrozik az
ovodaképek és csoportképek. A feltételek biztositdsanal elsddleges segitség az 6vondi
kreativitas, sziild1 tamogatdsok, szponzorok felajanldsai, palydzati lehetOségek
kihasznalasa.

e Megtortént a Diana tagévodaban csoportszobak programnak vald megfeleltetése,

a textilidk, fliggdnyok cseréje, szinharmoénia kialakitdsa a miivészeti programnak
megfelelden, koltségvetésbdl, palyazati forrasbol és alapitvanyi tdmogatasbol.

e Alapitvanyi palyazattal sikeriilt boviteni IKT eszkdzeink szamat

e A digitalis technika kihasznaldsa eredményesen segiti a szakmai munkacsoportok
feladatainak mindségét. Az IKT eszkdzoket mar mindenki rendszeresen alkalmazza
nevelémunkajaban.

e A csoportoknak kiilon facebook oldaluk van, ahol a csaladok informécidhoz jutnak,
elmondjak véleményliket, segitséget kérnek az 6vonoktdl. Ennek folyamatos nyomon
kovetése iddigényes, de a mai technika, internet vilagaban sziikség van erre is.

o Az IKT eszkozok kihasznaltsiga nyomon kdvethetdé a csoportnaploban, a
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foglalkozasokhoz valé alkalmazésa altal, beszamolok.

e Intézményiink adminisztrativ és pedagogiai programhoz kapcsolodd munkajat, 3
multifunkcios irodai gép bérlésével segitette meg az dnkormanyzat.

e A lezarult EFOP- Esélyteremtd Ovodai palyazat altal csoportszobai kiegésziték,
jatékok, fejlesztd eszkozok keriiltek beszerzésre a két nagy dvodankban.

2022/2023 nevelési év beruhazasai, felGjitasi munkalatai:

o Megtortént a Diana tagovoda fiitéskorszertsitése.

e Az intézmény felwjitas utani javitdsok: Hétszinvirdg 6voda tetdjavitasa,

Diana tagdvoda tetdjavitasa.
Fejlesztendo teriiletek:

e A targyi erdforrds a belsd infrastruktura fejlesztése, neveldémunkahoz sziikséges
eszk6zok potlasa  koltségvetésbol, szponzoralasbol, palyazati lehetOségek
kihasznalasaval.

e Tehetségmiihelyek eszkozkészletének bovitése.

e FElhasznalodott butorzatok folyamatos cseréje az intézményekben.

e Az 6vodak udvaranak és az udvari jaték taroloknak, eszkozoknek fejlesztése, udvarok
balesetmentessé tétele a koltségvetés adta lehetdségek mellett a VESZ segitségével.

e A Kazinczy kert Tagévodadba a Kossuth-kert sétanyainak kialakitdsa utdn a régi,
hasznalhato jatékok, udvari hazikok visszatelepitése.

e Hétszinvirag Ovoda udvari keritésének feltjitasa, jaték tarolojanak feltjitasa.

e A Karolyfalvi és Széphalmi Tagovodaknak jatéktarolo udvari épiiletekre van
sziiksége, mely a nevelési évben még nem lett kialakitva.

e A Diana Tagévoda elmaradt gyermekmosdojanak felujitasa.

e A Diana Tagévoda dvodafejlesztésbdl kialakitott tornaszobdjanak talaj kiegyenlitése,
burkolédsa tornapadloval, balesetmentessé tétele, a hasznalhatosag és a gyermekek
testi épségének megdrzése érdekében!

Fejlesztési javaslatok:
o Internet halozat kiépitése a Diana Tagdévodaban az dvoda egész épiiletében (projekt,
ismeretbdvités, pedagogiai célzatll ismeretkozlések céljabol).
e Alapitvanyi bal megszervezése a Hétszinvirag Ovodaban melynek bevétele az
intézményiikben miikddd tehetségmiihelyek tamogatasara, fejlesztésére kertilhet

felhasznalasra.
Személyi feltételek
Szempont: Hogyan felel meg a human | Elvaras: Az intézmény rendszeresen
eroforras az intézmény képzési | felméri a sziikségleteket, realis képpel
strukturajanak, pedagogiai értékeinek, | rendelkezik a nevelé-oktatd ~munka
céljainak? humaneroéforras sziikségletérol.
A humaneroéforras sziikségletben

bekovetkezo hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarto
szamara.

Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erosségek:

e Egyiittmlikodési megéllapodas alapjan a Tokaj-Hegyalja Egyetem felsdoktatasi
gyakorlohelyeként a szakmai gyakorlatukat nalunk végzd és néalunk allamvizsgazé
hallgatokkal jo kapcsolatot apolunk, felvallaltuk mentoralasukat, igy egyre tobb fiatal
helyezkedik el nalunk. Célunk, hogy tovabbra is megnyerjiik az itt allamvizsgazott
leendd 6vodapedagdgusokat nyugdijba vonulé évodapedagodgusaink helyére.
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Valamennyi dolgozonk rendelkezik, rendelkeznie sziikséges, empatikus képességgel,
mely segiti 6ket a gyermekek kiilonbozdségeinek elfogadasaban.

Az 6vodapedagogusaink egyre nagyobb szamban rendelkeznek az dvodapedagogus
diploman kiviill egyéb, a gyermekek sokoldali fejlesztéséhez sziikséges
szakvizsgaval, szakiranyu tovabbképzéssel: fejleszté pedagogus, gyogypedagogus,
muvészeti, tehetségfejlesztd és kozoktatasi vezetd szakvizsgaval.

Hétszinvirag Miivészeti Pedagogiai Programunkat magas szinten tudjuk miikodtetni,
orszagos elismertség, sziiloi elégedettség, partneri elismertség.

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok ¢és
sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembevételével alakitottuk ki, igy szlovak
nemzetiségi pedagogusaink biztositottak.

2 16 6vodapedagdgusunk sikeresen mindsiilt, Pedagégus II. fokozatba Iépett.

4 16 ovodapedagogus jelenleg végzi a miivészeti szakvizsgas képzését, szeptembertdl
3 ovodapedagogus kezdi meg szakvizsgas tanulményai.

1 f6 szakvizsgas fejlesztépedagégussal gazdagodott nevelOtestiiletiink.

1 f6 6vodapedagdgus végzi a német nemzetiség szakvizsgat, ez altal biztositva a
nemzeti nevelést.

Két d6vodapedagdgusunk ,,Digitalis fejlesztés az 6vodaban™ képzésen vett részt.
Generaciovaltasbol adodo, ovodapedagogusi allashelyek betdltése programunkkal
azonosulni tudo palyakezdd kollégakkal, a fiatal 6vodapedagdgusaink csaladalapitasa
okan id6legesen megiiresedett allashelyek betdltése tovabbfoglalkoztatassal.

Fejlesztendo teriiletek:

Pedagogus tovabbképzés, szakvizsgas képzés tovabbi tamogatasa koltségvetésbol.
Generaciovaltas kovetkeztében szakmai tovabbképzések tamogatasa.
Ovodapedagogus végzettséggel rendelkezd szakemberek felkutatasa.

Fejlesztési javaslatok:

Korunk elvarasainak megfeleléen a gyermekek jatékos digitalis nevelésének
bevezetése. ehhez megfeleld jaték eszkozok biztositasa.

Ehhez sziiksége tudasatadas a valamennyi 6vodapedagdgus részére.

Programunk megvalositdsdhoz, valamint a kiilonleges béanasmodot igényld
gyermekek integralashoz sziikséges tudas folyamatos bovitése.

Az 5 éves Tovabbképzési Programban a tovabbképzések, szakvizsgis képzések
(Miivészeti szakvizsga, német nemzetiségi ovodapedagogus, fejlesztd pedagogus,
végzettség tervezése az intézményi prioritasok figyelembe véve).

Miivészeti alapprogram, szakiranyu képzés elvégzése alapitvanyi és koltségvetési
forrasbol.

A generaciovaltas miatt megiiresedett allashelyek megpalyéztatasa, a torvényaltali
lehetdséggel a jelenlegi kozalkalmazottak tovabb foglalkoztatisa az iires
allashelyekre.

Gyakornoki €s mentori program miikddtetése, az utanpotlas nevelés érdekében.
Képzéseken, szakmai napokon valo részvétel biztositésa.

J6 otletek, gyakorlatok atvétele.

Az elkészitett tovabbképzési program alapjan a beiskoldzasi terv elkészitése,
elfogadtatdsa a nevel6testiilettel.

A Dualis képzésben oktatasi szakaszisztens képzésben résztvevd, majd végzo fiatalok
munkalehetdségének biztositasa az intézményekben fenntartdi segitséggel.
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Szervezeti feltételek

Szempont: Milyen szervezeti kulturaja Elvaras: Az intézmény munkatarsai

van az intézménynek, milyen gyljtik és megosztjak a jo

szervezetfejlesztési eljarasokat, tanulasszervezési és pedagogiai

modszereket alkalmaz? gyakorlatokat az intézményen beliill és
kiviil.

Az intézmények munkatarsai a
tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymassal, bels6 tovabbképzési
konzultacios programokat szerveznek.

Erosségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erosségek:

Alkalmazotti kozosségének munkdjara, egyiittmiikodésére a magas szintli belsd
igényesség, haté¢konysag jellemz0 az intézmény.
Az intézmény szervezeti kulturaja a kozosen megfogalmazott és elfogadott,
hagyomannya valt értékeken alapszik. A szervezeti és tanuldsi kultura fejlesztése
érdekében valtozatos szervezetfejlesztési eljarasokat alkalmazunk:

o munkamegosztas biztositasa,
problémamegoldas és dontés elokészitése,
szinvonalas intézményi rendezvények bonyolitasa,
hagyomény6rzeés, apolds fejlesztése,
innovaciok,
tarsas kapcsolati igények kielégitése,

o Onértékelés, visszacsatolas, stb.
A hagyomanyok, az értékek, amik a nevel6-oktatd munka részét, az egyiittmiikodést
képezik, fontosak szamunkra.
A tovabbképzések tapasztalatait megosztjadk egymassal, az intézmény munkatarsai
neveldtestiileti értekezleten, folyamatos a tudasatadas.
Neveld munkat kozvetleniil segité dajkaink, pedagodgiai asszisztenseink modszertani
miihelyekhez kapcsolodtak, melyek soran Ok 1is részesei a sajat tudasuk
megosztasaval és mas intézmények dajkainak vald sajat tudasuk atadasaval.
Folyamatos innovacid a jellemzd az intézményben. Egymas munkdjat folyamatosan
segitve arra toreksziink, hogy az eddig elért szakmai szinvonalunkat tartani tudjuk, 0j
otletekkel, moédszerekkel, bovitjiik.
Az intézményben rendszeres a szervezett belsd tovabbképzés, a jo otletek, jo
gyakorlatok kidolgozasa, a PP minél magasabb szinti megvalositasa érdekben.
Miikodik a belsé tuddsmegosztds miikodtetése, szakmai munkakozosség elemzo,
értékeld, fejlesztd tevékenysége.
Az intézmény szdmara fontosak a hagyomanyai, melyek atorokitése a neveldmunka
részét képezi. Atorokitjik az intézmény multjat, a varos értékeit, hagyomanyait,
nyitottak vagyunk 1j hagyomanyok teremtésére.
J6 1égkorben, kozosségben dolgozunk.

O O O O O

Fejlesztendo teriiletek:

A neveld munkén tuli emberi kapcsolatok erdsitése.

Tagovodak kozotti kapesolatok erdsitése Munkaidén til kozosségépitd programok
szervezése egylitt (ndnap, kirandulas, névnapok megilinneplése).

Csapatépités a teljes korti dolgozoi 1étszammal.
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e Az ¢let egyre tobbszor produkal olyan helyzeteket amivel dolgoz6ink nem talalkoztak
még életik sordn, ezek feldolgozdsdban vald segitségnyujtas, tréningek
szervezésével, egyéni elbeszélgetésekkel az dvodapszichologus segitségével
alkalmazaséaval az intézményekben.

Fejlesztési javaslatok:
o A tudasmegosztas jo gyakorlatdnak meg0rzése,

7. Az Ovodai nevelés orsziagos alapprogramban | Forras: PP, OP,
Munkaterv,

megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban DI
Tovabbképzési terv

megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

Adatszolgaltatas:

Eves beiskolazasi tervek,
Intézményi Onértékelési
Kézikényv:  pedagogus
elvaras rendszer, Eves
Munkaterv

2.sz., 4.sz. adatlap

Vezeto megitélése (1-3):
1 kivalé

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon kéveti, ciklikusan értékeli,
és a tartalmi szabdlyozok vagy a kérnyezet valtozasa, valamint az intézmeényi eredmények
ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken.
A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlataban jelen van.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény a pedagogiai programjaban kitlizott céljait a kézponti tartalmi szabalyozokkal
(jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram) ésszhangban fogalmazza
meg.

— Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés
szintjén.

— A tervek és megvalositasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgdlata az intézményi
gyakorlat része.

Szempont: Hogyan torténik a pedagogiai | Elvaras: A tervekben (éves munkaterv,
programban szereplo kiemelt stratégiai | tovabbképzési terv, oOtéves intézkedési
célok operativ, megvalositasa? terv) jol kovethetok a pedagogiai program
kiemelt céljaira vonatkozé részcélok,
feladatok, felelésok, a megvaldésulast jelzo
eredménymutatok.

A human eroforras képzési és fejlesztési
tervek  elkészitése az  eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak
szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erosségek:
e A Miivészeti Pedagdgiai Program a jogszabdlyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban
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fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-/tanulasi feladatait, céljait.

A nevelési év feladatainak litemezését. éves munkaterviink ,,eseményterv” és fejezetei
tartalmazzak részletesen.

Intézményiink éves munkaterve osszhangban van az Ovodai Nevelés Orszagos Alap
Programjaval (ONOAP) és a Hétszinvirdag Miivészeti Pedagogiai programmal (PP).

A célok hatékony megvaldsitasara toreksziink. Ez a torekvés dokumentumainkban
nyomon kovethetd.

Jo pedagogiai Otleteinket, gyakorlatokainkat kidolgozzuk, gyijtjiik és megosztjuk
6vodankon beliil és kiviil is.

Bels6 tovabbképzési konzultacids programokat szerveziink. Tovabbképzési
tapasztalatainkat megosztjuk egymassal.

Tovabbképzéseink az éves Beiskoldzasi Terv szerint Pedagdgiai Programunk
mindségi megvaldsitasat célzod specialis képzések formajaban valosultak meg, annak
érdekében, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovobeli igényeinek, elvarasainak.

Sikeresen valdsitjuk meg a 7. pedagogus kompetencia a fenntarthatosag
dominansabb kidolgozasat, mely Pedagogiai Programunkban eddig is jelen volt.
Belso és kiils6 tudasatado rendezvényeink orszagos elismertségiiek.

,ONME” Egyesiilet altal szervezett — Oszi Regionalis Konferencia szervezésében
valamennyi dolgozonk részt vett. A tanacskozason 35 f6 ovodapedagdgusuk volt
aktiv részvevoOje, eldaddja a szakmai munkanak. Rész vettiink a Budapesten
megrendezett XXVII. Tavaszi Konferencian szintén valamennyi
ovodapedagodgusunkkal ¢és pedagogiai asszisztenssel. A latottak, halottak
megerdsitették  nevelOtestiiletiinket, hogy j6 Uton haladunk az Ovodai
tehetségigéreteket gondoz6 munkankban.

Ujabb 4 £6 dvodapedagogusunk tovabbképzését biztositottuk marciusban az ,,igy tedd
ra” tancos, hagyomanydrzé képzésen. mely szakmailag boviti zenei €s mozgasos
tevékenységeinket.

Fejlesztendo teriiletek:

Kiemelt fejlesztend6 feladatunk a 7. pedagégus kompetencia a fenntarthatosag még
dominansabb megjelenése Miivészeti Pedagogiai programunkban, tervezéseinkben
¢s tevékenységeinkben.

Fejlesztési javaslatok:

A Hétszinvirag Mivészeti Pedagdgiai Program megismertetése és egységes
értelmezése szeptemberben kezdd fiatal palyakezdé ovodapedagogusainkkal.

Az Ujonnan belépd kollégak részére a programmal kompatibilis tovabbképzésen
val6 részvétel biztositasa.

A fenntarthatésaghoz kapcsolddd eszkozok biztositds a koltségvetésbol, palyazati
lehetdségekbdl, sziiléi tamogatasbol (veteményezéshez magas agyasok biztositasa
csoportonként, hulladékgylijtés eszkozei).

Sziilok meggyozése, bevondsa e feladatba, egyiitt munkalkodas veliik e teriileten is.
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Eredmények osszegzése

Eredmény a vezetdi megitélés alapjan 1-3-ig
1: megfelelo
Az onértékelés teriiletei 2: kivalo

3: fejlesztheto

o Pedagogiai folyamatok 2

o Személyiség- és 2
kozosségtejlesztés

o Eredmények 1

o Belsé kapcsolatok, 2
egylittmiikodés

o Az intézmény kiilsé 2
kapcsolatai

o A pedagogiai munka feltételei 2

o Az Ovodai Nevelés Orszagos 1
Alapprogramban

megfogalmazott elvardsoknak
¢s a pedagbdgiai programban
megfogalmazott  intézményi

céloknak valo megfelelés

2. A HETSZINVIRAG OVODA TUNDERKERT BOLCSODEJENEK
BESZAMOLOJA AZ EVES MUNKAROL: 1. szamu melléklet

Satoraljaujhely, 2023. év junius 12.

PH.

Zelina Zoltanné sk.
intézményvezeto
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STATISZTIKAI ADATSZOLGALTATAS / ERTEKELES

2022-2023
Mutat6
(gyermekek szama)
Ssz. Indikator
2022.10.01. 2023.05.31.
393 393
Beirt gyermekek szama .
SNI-vel: +8 SNI-vel: + 10
403 405
Nemzetiségi nevelésben részt vett 95 95
gyermekek szama
Sajatos nevelési igényti gyermekek
szama 5 6
Ingyenesen étkezd gyermekek 377 377
Hatranyos helyzetli gyermekek szama 10 12
Halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek szama 40 41
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KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEK

2. sz. adatlap

2022-2023
Ovoda neve Logopédiai fejlesztés Fe]lesztopedz}gogla, Gyogypedagégia Fejlesztoped‘fligogla
prevencio prevencio
Hétszinvirag Ovoda 18 16 2 18
Diana Ovoda 14 15 4 44
Kazinczy-kert 4 6 i i
Ovoda
Karolyfalvi Ovoda 6 4 - -
Osszesen: 42 41 6 10

TEHETSEGGONDOZO FOLGALKOZASKON RESZT VETT GYERMEKEK SZAMA:

Ovoda neve Testi kinesztetikus Zenei Nyelvi Vizualis Logikai, természeti
f . 12+14+10=36 8+6=12
Heétszinvirag s s 6
Ovoda (foci, tanc, 6 (mese,
tiindértanc) szlovak)
Diana Ovoda 14 6 8 - -
Kazinczy-kert 12 ) i i )
Ovoda
Karolyfalvi ) ) 9
Ovoda
Osszesen: 62 12 29 6
Mindosszesen: 119
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97,5

97

96,5

96

95,5

95

94,5

94

Szil6i elégedettség eredménye 2022-2023.

97
96 96 96
95
Hétszinvirag Diana Tagévoda Karolyfalva Széphalom Intézményi atlag
Ovoda Tagovoda Tagdvoda
B Hétszinvirdg Ovoda M Diana Tagévoda B Karolyfalva Tagévoda

Széphalom Tagévoda B Intézményi atlag
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4. sz. adatlap

GYERMEKI NEVELTSEGI SZINT MERES/ERTEKELES

2022/2023
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Gyermekek neveltségi szint mérésének eredménye

Hétszinvirag Ovoda

Sikerkritérium 2022-2023. év

4/1. sz. adatlap

Csoport | Egészséges | Anyanyelvi | Enek- Rajz, Kiilso Tanulas | Erzelmi | Munka | Jaték | Mozgas Szlov. Csop %
életmod fejlesztés zene | mintazas | vilag tev. nevelés nemz.nev. | ort
(mese, megism. szoc. atlag
vers)
Gomba 4,9 4,7 4,7 4,7 4,8 4,8 4,8 4,9 4,8 4,8 4,8 96
Macké 4,8 4,8 4,7 4,7 4,7 4,7 4,7 4,8 4,7 4,9 4,8 96
Pillango 4,8 4,7 4,9 4,7 4,7 4,8 4,7 4,6 4,7 4,9 4.8 4,8 96
Napraforg6 4,9 4,9 4,7 4,7 4,8 4,7 4,9 4,7 4,8 4,9 4,8 96
Csicserg6 4,8 4,7 4,8 4,7 4,8 4,7 4,8 4,9 4,8 4,9 4,8 96
Méhecske 5 4,9 4,7 4,8 4,7 4,9 4,9 5 4,7 4,9 4,8 96
Halacska 4,8 4,8 4,8 4,7 4,8 4,8 4,8 4,8 4,8 4,9 4,8 96
Csiga 4,9 4,9 4,9 4,7 4,9 4,8 4,9 4,8 4,7 4,9 4,8 96
Osszesen: 4,9 4,8 4,8 4,7 4,8 4,8 4,8 4,8 4,8 4,9 4,8 96
% 98 96 96 95 96 96 96 96 96 98
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Diana Tagéveda ] ]
GYERMEKI NEVELTSEGI SZINT MERES/ERTEKELES

4/2. sz. adatlap

2022/20223
Eletkor Mutaték
Az Erzelmi | Jatéktevékenység | Mese, Enek, Rajzolas, Mozgas | A kornyezet Munka, Atlag
egészséges nevelés vers, zene, mintazas, tevékenység munka jellegii %
életmod anyanyelvi | énekes kézimunka tevékenységek
szokasainak nevelés jaték
alakitasa
skolaba 98% 95% 96% 94% 95% 96% 95% 95% 96% 96%
Iskolaba
SNT 67% 53,5% 53,5% 49% 51% 48,5% 55% 47% 58% 53,5%
Tankoteles
'ﬁ’“‘ 81% 83% 82% 75% 77,5% 76,4% 85% 79.4% 84,5% 80%
arad egy
évet
Tankoteles
port SNI 57% 49% 40% 35% 38% 35% 44% 36% 44% 42%
arad egy
évet
Btmn
83% 81,5% 83,4% 76,3% 80% 80% 78% 78% 82% 80%
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4/3. sz. adatlap
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4/4. sz. adatlap
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TANKOTELESKORU GYERMEKEK KIMUTATASA
2022-2023
(2022. szeptember 1.- 2023. junius 30.)

Ovoda neve Tankoteles Ebbdol Ebbdol
gyermekek iskolaérett ovodaban
szama gyermekek marado
szama gyermekek
szama
Hétszinvirag 76 53 21+2BTMN
Ovoda
Diana Ovoda 39 32 7
Kazinczy- 15 11 4
kert Ovoda
Karolyfalvi 11 7 4
Ovoda
Osszesen: 141 103 38
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PALYAZAT KERETEBEN MEGVALOSULO PROGRAMOK
2022-2023
(2022. szeptember 1.- 2023. junius 30.)

6. sz. adatlap

Ovoda neve | Palyazat Program neve alkalmak
megnevezése szama
Hétszinvirag | Kincses Kultara Muzeum pedagdgiai interaktiv eléaddsok a Magyar Nyelv Muzeuméban 2 alkalom
Ovoda Ovoda palyazat ,,D10tor6” a Nektar Szinhazi el6adasa 1 alkalom
keretében Sziilokkel kozos jelesnapok 2 alkalom
Marcius 15. a Garagulya Golyaldbas Kompéniaval, Nemzeti identitds tudat erdsitése 1 alkalom
Diana Ovoda | Kincses Kultira Muzeum pedagoégiai interaktiv eldadasok a Magyar Nyelv Muzeumaban 2 alkalom
Ovoda palyazat ,,D10tor6” a Nektar Szinhazi el6adasa 1 alkalom
keretében Sziilokkel kozos jelesnapok 2 alkalom
Marcius 15. a Garagulya Golyaldbas Kompéniaval, Nemzeti identitds tudat erdsitése 1 alkalom
Kazinczy- Kincses Kulttra Muzeum pedagoégiai interaktiv eldadasok a Magyar Nyelv Muzeumaban 2 alkalom
kert Ovoda Ovoda palyazat ,,D10tor6” a Nektar Szinhazi el6adasa 1 alkalom
keretében Sziilokkel k6zos jelesnapok 2 alkalom
Marcius 15. a Garagulya Golyaldbas Kompéniaval, Nemzeti identitds tudat erdsitése 1 alkalom
Karolyfalvi Kincses Kultura Muzeum pedagogiai interaktiv eldadasok a Magyar Nyelv Muzeumaban 2 alkalom
Ovoda Ovoda palyazat ,D16toré” a Nektar Szinhazi eldadasa 1 alkalom
keretében Sziilokkel k6zos jelesnapok 2 alkalom
Marcius 15. a Garagulya Golyaldbas Kompéniaval, Nemzeti identitds tudat erdsitése 1 alkalom
Osszesen: 6 alkalom

45



7. sz. adatlap

SZULOK RESZTVETELEVEL LEBONYOLITOTT RENDEZVENYEK ES PROGRAMOK SZAMA
2020-2021
(2022. szeptember 1.- 2023. janius 30.)

Ovoda neve Hagyomanyapolo Kulturalis Elményszerzo
iinnepek (szinhaz és kirandulasok
muzeumlatogatas)
Hétszinvirag 4 245 2
Ovoda
Diana Ovoda 4 2+5 1
Kazinczy-kert 4 2+5 1
Ovoda
Karolyfalvi Ovoda 4 2+5 1
Osszesen: 16 28 6
Mindosszesen: 50 alkalom
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Sziiloi elégedettség eredménye a Tehetségmiihelybe jaro gyermekek sziileinek korében

2020-2021

Ovoda neve

Tehetségmiihely neve

Elért elégedettségi mutato 98%-ban

1. Hétszinvirag Hangolo
2. Hétszinvirag

3. Hétszinvirdg Mesekastély
4. Hétszinvirag Ovi foci
5. Hétszinvirag Csicsergd
6. Hétszinviradg

7. Hétszinviradg

8. Hétszinvirag Tiindértanc
9. Hétszinviradg

10. Diana tagbvoda

11. Diana tagbvoda

12. Diana tagbvoda

13. Diana tagbvoda Mesevirag
14. Diana tagbvoda Pantlika

15. Karolyfalvi
Tagovoda

,,Hokus, Pokus, Fidibus”

16. Kazinczy-kert
Tagovoda

Tancos

Osszesité eredmény:

A tehetségmiihelyfoglalkozasok a
2022-2023-es nevelési évben
hidanyosan lettek megvalositva a Diana
tagdvoda koltozése miatt. Az dvodaba
jaré gyermekek egyéni
tehetséggondozéasban vehettek részt,
ezért a sziilokkel nem minden miihely
esetében végeztiink elégedettségi
vizsgélatot.

47

8 sz. adatlap



A megvaldsult vezetdi ellen6rzésének dsszesitése

A vezetdi ellen6rzésének terilete:

Ellen6rzott teriiletek:

Eredmények 6sszesitése a szempontoknak valé megfelelés szerint:

2022-2023

Teriiletek nem felelt meg részben megfelelt ebbél

megfelelt kiemelkedéen
megfelelt

Osszesitd 0% 5% 95% 0%

intézményi

dtlageredmény

a szempontok

alapjdan
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Tiundérkert Muvészeti Bolcsode és Mini Bolcsode

Szakmai beszamolo a 2022/2023-as
gondozasi- nevelési év munkajarol



Satoraljaujhely
Tartalomjegyzék

Az intézmény alaptevékenysége

Igénybevétel a szamok tiikrében

Nevelés-gondozas

Karbantartas

Események, rendezvények

Tovabbképzések, szakmai napok, szakmai rendezvények

A bolcsdde, mint gyakorlatot biztositd intézmény

Szakmai ellendrzések



1. AZ INTEZMENY ALAPTEVEKENYSEGE

Napos bolcsddei ellatas, napkozbeni ellatas nydjtasa hdrom éven aluli gyermekek részére, a
gyermekek gondozésa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlodésének segitése az é€letkori
€s egyéni sajatossagok figyelembevételével. A Tiindérkert Bolcséde szeretetteljes,
biztonsagot add, érzelmekben gazdag bolcsddei €let megteremtésére torekszik a Betipegd

Szakmai program a miivészetek eszkozeinek segitségével.

Az adott nevelési év 2022. szeptember 1-tdl 2023. augusztus 31-ig tart.

Gondozasi napok szdma: 227 nap

Sziinetek:
— teli: 2022. december 22-td1 2023. januar 6-ig
— nyari: 2023. julius 31-t6l augusztus 18-ig

Személyi feltételek
e Csecsemo és kisgyermek neveld- gondozo: 10 {6

» 5 16 fels6foku végzettségii kisgyermekneveld
> 5 16 kozépfoku végzettségli kisgyermekneveld
e Konyhai kisegito: 1 {6
e Bolcsodei dajka: 3 {6

e Bolcsdde orvos: 1 {6 (megbizasi szerzédés alapjan)

Mini bolcsode

Gondozasi napok szdma: 227 nap

Sziinetek:
— teli: 2022. december 22-t6l 2023. januar 6-ig
— nyari: 2023. julius 31-t6l augusztus 18-ig

Személyi feltételek
e Csecsemo és kisgyermek neveld- gondozo: 2 6

» 1 16 kdzépfoku végzettségi kisgyermekneveld
> 1 16 fels6foku végzettségii kisgyermekneveld
e Bolcsodei dajka: 1 6



Targyi feltételek

A Bolcséde nagyon szép, modern épiilet, kozponti részen helyezkedik el, konnyen
megkdzelithetd. Szépek €s tdgasak a csoportszobak.

A targyi feltételek javitasa, minden év egyik meghatarozo célja. Minden évben feladatunk, a
csoportokban talalhat6 jatékok valamint az udvari jatékok potlasa, hiszen az évek soran
elhasznalodnak.

A bolcsode tagas, flives udvaran a kiilonbdzd nagymozgést elsegitd jatékok teszik lehetové
a mozgasfejlodést.

Az intézmény valamennyi dolgozodja nagy feleldsséget €rez a bolcsdde eszkozeiért, védik,
potoljak azokat.

Kisgyermekneveldink kreativitdsat és tligyességét dicsérik a szépen dekoralt, esztétikus

csoportszobak, egyeb helyiségek.

A Mini Boleséde a Karolyfalvi Tagoévodaval kozds ingatlanon, nyugodt, csendes
kornyezetben helyezkedik el, teljesen 0 épitésii épiilet. Ez az intézmény 7 férdhellyel
rendelkezik.

A mini bolcséde targyi kornyezetének kialakitasanal a 3 év alatti gyerekek életkori
sajatossagait, sziikségleteiket figyelembe vettiik, a mini bolcsddére vonatkozd szakmai
szabalyokat tartalmazd miniszteri rendeletben meghatdrozott, kdotelezOen biztositando

eszkozokre vonatkozo eldirasokat betartottuk.



2. IGENYBEVETEL A SZAMOK TUKREBEN

Bolcsodei férohely: 64 {6
Az alabbi tablazatban lathato 2022. 09. 01. napjatol 2023. 05. 31. napjaig a bolcsodei férdhely

kihasznaltsaga.
TUNDERKERT BOLCSODE
férohely:64 fo
beiratottak szama (f0) tényleges feltoltottség
1étszam az (%)
SNI-s
gyermeket
figyelembe
véve
szeptember 35 36 56%
oktdber 37 38 59%
november 36 37 58%
december 36 36 56%
januar 41 42 66%
februar 43 44 69%
marcius 47 48 75%
aprilis 53 54 84 %
majus 58 59 92 %
MINI BOLCSODE
férohely:7 o
ha minden gyermek betoltotte
a 2. életévet abban az esetben
8 1o
beiratottak szama (f0) feltoltottség
(%)
szeptember 5 62 %
oktober 6 75 %
november 7 87 %
december 7 87 %
januar 7 87 %
februar 7 87 %
marcius 7 87 %
aprilis 8 100 %
majus 8 100 %




A Bolcsédénk feltoltottsége 2022.09.01-t61 2023.05.31-ig atlag 68 %-os, a Mini bdlcséde
atlag 86 %-os volt. A tavalyi évhez képest a nagy intézményiinkben aprilis honaptol

figyelhetd meg jelentds létszamndvekedés.

Minden év szeptemberében egy létszdmcsokkenés tapasztalhatdo, a harom évet betoltott
gyermekek atkeriilnek az 6vodaba. A 2022/2023 - as gondozasi évben 26 gyermek bucstzik a
bolcsddétdl. A mini boles6débol 5 gyermek megy 6vodaba.

Az iires férohelyekre bekeriilé gyermekek beszoktatisa a szakma szabalyainak megfeleléen
keriilt megvalositasra. Egy gyermek beszoktatasa altaldban két hetet vesz igénybe, ami azt
jelenti, hogy az els6 hét els6 napjaiban a sziild jelen van a beszoktatasnal, majd rovidebb-
hosszabb iddre a kisgyermekneveldvel hagyja a gyermeket. A masodik hét folyaméan a
bolcsddében valod alvas folyamatos megszoktatasa torténik. Ez azt jelenti, hogy a déleldtthoz
hasonloan fokozatosan szoktatjuk hozza a gyermeket a déli alvashoz, pihenéshez.

A sziilovel torténd fokozatos beszoktatds a csaladdal vald egyiittmiikddést helyezi eldtérbe.
Az anya, az apa vagy mas csalddtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermekneveld és a
gyermek kozott az érzelmi kotddés kialakuldsat, ezzel a gyengéd atmenetet, az 1j

kornyezethez valo alkalmazkodast.



BOLCSODEI NEVELES

Mutat6
(gyermekek szama)
Indikator az adatok a Szoveges értékelés,
2023.05.31-i magyarazat
allapotot tiikrozik
1. | Beirt gyermekek szama 58
Szamitott 1étszam 59 Férdhely kihasznaltsag: 92 %
2. | Sajatos nevelési igény, 1
illetve korai fejlesztésben
részesiilo gyermekek szama
3. | Gyermekvédelmi 4
tamogatasban részesiil
4. | Hatranyos helyzetli 4
gyermekek szama
5. | Halmozottan hatranyos 0
helyzetii gyermekek szama
6. | Tartosan beteg vagy 0
fogyatékos gyermekek szama

Eletkori megoszlas szerint az alabbiak szerint alakult a 2022/2023-es nevelési-gondozasi

évben a bolcsddét igénybe vevok szama:

TUNDERKERT BOLCSODE
1-10 ho 11-18 ho 19-36 ho 37 és tobb
honaposak
fia lany fia lany fia lany fia lany

szeptember - - - 4 12 18 - 1
oktober - - - 1 14 21 - 1
november - - - 1 12 21 1 1
december - - - 1 12 20 1 2
januar - - - 1 13 23 2 2
februar - - - 2 14 22 2 3
marcius - - 1 1 15 24 2 4
aprilis - - 2 1 15 28 3 4
majus - - 2 1 16 31 4 4




BOLCSODEI NEVELES MINI BOLCSODE

Mutato
(gyermekek szama)
Indikator az adatok a Szoveges értékelés,
2023.05.31-i magyarazat
allapotot tiikrozik
1. | Beirt gyermekek szdma 8
Szamitott 1étszam 8 Féroéhely kihasznaltsag: 100 %
2. | Sajatos nevelési igényl 0
gyermekek szama
3. | Gyermekvédelmi 2
tamogatasban részesiil
4. | Hatranyos helyzetli 1
gyermekek szama
5. | Halmozottan hatranyos 1
helyzetii gyermekek szama
6. | Tartosan beteg vagy 0
fogyatékos gyermekek szama
MINI BOLCSODE
1-10 hé 11-18 hé 19-36 hé 37 és tobb
honaposak
fin lany | fin | lany fin lany fin lany
szeptember - - - - 2 3 - -
oktober - - - - 3 3 - -
november - - - - 3 3 1 -
december - - - - 3 3 1 -
janudr - - - - 3 2 1 1
februar - - - - 2 2 2 1
marcius - - - - 2 2 2 1
aprilis - - - - 2 3 2 1
majus - - - - 2 2 2 2
Etkezés:




A bolcsoder étkezésért a gyermek torvényes képviseldjének téritési dijat kell fizetnie. A

téritési dij mértékét onkormdnyzati rendelet szabalyozza. A téritési dij megfizetéséhez a

szllok kedvezményeket vehetnek igénybe.

A Gyvt. 21/B. § alapjan az igénybe vehetd kedvezmények 2015. szeptember 1. napjatol az
alabbiak:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (RGYK) részesiild csaladok
menteslilnek az étkezési dij fizetése alol. Szamukra a bdlcsddei ellatas téritésmentes.
A 3 vagy tobb gyermeket neveld csaladok mentesiilnek az étkezési dij fizetése alol.
Szamukra a bolcsddei ellatas téritésmentes.

A tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket neveld csaladok mentesiilnek az étkezési
dijfizetése alol. Szdmukra a bdlcsddei ellatas téritésmentes.

Azok a csaladok, amelyekben a sziild nyilatkozata alapjan az egy foére jutd havi
jovedelem 0Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at (2022. évben: 172.900,- Ft) mentesiilnek az étkezési dij fizetése
alol.

Az igénybe vehetd kedvezmények valtozasa alapjan 2015. szeptember honaptol
megszint az 50%-os kedvezmény, az ebbe a kategdridba tartozé csaladok

nagytobbsége a 100%-o0s kedvezményt tudnak igénybe venni.

Az étkezési napok és a kedvezmények igénybevételének alakuldsa

2022.09.01. napjatol 2023.05.31. napjaig.

TUNDERKERT BOLCSODE
Kedvezményben Jovedelem miatt Gyermekvédelmi A csaladban
nem kedvezményben tAmogatas miatt harom vagy tobb
részesiilé részesiilé gyermekek kedvezményben gyermeket
gyermekek szima szama részesiilé nevelnek
gyermekek szima
szeptember 4 26 3 2
oktober 4 27 3 3
november 4 26 3 3
december 4 27 2 3
janudr 4 31 3 3
februar 4 33 3 3
marcius 4 37 3 3
aprilis 4 40 4 5
majus 4 44 5 5




MINI BOLCSODE
Kedvezményben Jovedelem miatt Gyermekvédelmi A csaladban
nem kedvezményben tamogatas miatt harom vagy tobb
részesiilé részesiilé gyermekek kedvezményben gyermeket
gyermekek szama szama részesiilé nevelnek
gyermekek szima
szeptember 2 1 1 1
oktdber 2 2 1 1
november 2 3 1 1
december 2 3 1 1
januar 1 4 1 1
februar 1 4 1 1
marcius 1 4 1 1
aprilis 1 5 1 1
majus 1 5 1 1

Alapellatason tuli szolgaltatasok- Idoszakos gyermekfeliigyelet

A sziild elfoglaltsdganak idejére, néhany orara kérheti gyermeke feliigyeletét a bolcsdde
nyitvatartasi idejében a szabad féréhely fiiggvényében. Bolcsddénkben, ebben a nevelési

évben nem vették igénybe szolgaltatasunkat.

3. Nevelés, gondozas
A mindennapi tevékenységeinket tovabbra is a torvényi rendelkezések és a modszertani

ajanlasok alapjan végezziik. Mind a négy bolcsddei csoport korosztalyat tekintve vegyes
Osszetételll. A kisgyermek személyi ¢€s targyi kornyezetének allandosagat a ,,sajat
kisgyermekneveld”- rendszer, valamint, a felmendrendszer, a csoport- €s helyallandosag
segitségével biztositottuk. Ezzel noveltiik az érzelmi biztonsagot, segitett a jo szokasok
kialakitasaban, a sziikebb kornyezet elfogadasaban.

A mindennapi gondoz6 munka mellett, gyermekeinket megannyi miivészeti lehetdséggel
,kinaltuk” meg: dalos jatékok, mondokdk, olbeli jatékok, mesék, versek élményszeri

befogadasara torekedtiink. Lehetdséget biztositottunk a rajzolas, festés, gyurmazas
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technikdkon keresztlil, az alkotds gyakorlasdra. Mindezek segitségével, sikeriilt
megvalositanunk a jaték és a tanulds 6sszekapcsolasat.

A bolcsddei gondozas-nevelés tevékenységeinek soran szem eldtt tartottuk, az onkéntesség
elvét, miszerint a gyermekek barmikor bekapcsolodhattak, barmikor kiléphettek a kiilonféle
tanulasi helyzetekbdl. Figyeltiink arra, hogy a kisgyermekek kornyezeti nevelését sajat
tapasztalataikra épitve bovitsiik.

Az udvari jaték soran gyakoroltuk a futés, jaras, csiiszas, maszas, labdazas, kismotorozas és
kiilonféle mozgasformakat.

A sziilokkel torténd mindségi kapcsolat kialakitasdban nagy segitséget jelent a sziilos
beszoktatds, a napi kommunikaci6. Kisgyermekneveldink, a csaladi nevelés értékeit,
hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesznek részt a gyermekek

nevelésében.

4. Karbantartas

A homokozok teljes homokcseréje megtortént. Az év folyamén felmeriild karbantartasi

munkalatok a Varosellatd Szervezet segitségével zokkendmentesen valosultak meg.

5. Események, rendezvények

Befogadas, beszoktatds
Bolcsédénkben a szakmai protokollnak megfelelden folyamatosan zajlott a beszoktatds a

nevelési év folyaman.

A sziilével torténd fokozatos anyds beszoktatas modszere, hogy a gyermek bolcsddei
tartozkodasanak idejét fokozatosan noveljiik.

A beszoktatas 2 hétig tart, de esetenként ez a gyermek viselkedésétdl fliggden novelhetd,
illetve csokkenthetd.

A beszoktatas az els6 héten a sziildvel torténik, a masodik héten mar a sziilé allando jelenléte
nélkiil, de révidebb és fokozatosan emelt idével. Sajnos a jarvanyhelyzet miatt a Magyar
Bolcsédék Egyesiiletének iranymutatasat kovetve torekedniink kellett arra, hogy a sziild
minél kevesebb 1d6t toltson a bolesddei csoportban a beszoktatas alkalmaval, természetesen a
gyermek igényeit figyelembe véve. Sajnos ebbdl kifolyolag a csaladlatogatasok is online
formaban torténtek, melyek tapasztalataink szerint nem olyan kozvetlen beszélgetések, és
talalkozasok, mint a személyes latogatds. Reméljiik, hogy hamarosan visszatérhetlink a
hagyomanyos, megszokott forméahoz.

11



Bolcsddénkben sajat kisgyermekneveld-rendszert alkalmazzuk.

A ,,sajat kisgyermeknevel$”-rendszer a biztonsag €s a stabilitds megteremtésének szabalyan
alapul.

Egy csoportban 12 hasonld korti gyermek van egyiitt 2 kisgyermekneveldvel, ugyanabban a
csoportszobaban. Minden gyermeknek van sajat  kisgyermekneveldje. ,,Sajdt
kisgyermeknevel6 ’-nek nevezziikk azt, aki fokozottan felelés a csoportjaba jaro 5-6
gyermekért, 6 az a személy, aki az anyatol megtanulja a gyermek otthoni szokasait, a vele
kapcsolatos fontosabb teenddket, 6 végzi a gyermek beszoktatasat.

A nap nagy részében 0 gondozza a gyermeket, eteti, 6ltozteti, lefekteti, ha igényli szeretgeti,
olbe veszi, dudolgat, mesél neki, megvigasztalja 6t, ha banatos.

A ,,sajat kisgyermekneveld”- rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szamon lehet
tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokdasait, elsdsorban a ,sajat”

kisgyermekneveld segiti at 8ket a bolcsddei €let soran adodo nehézségeken.

Sziildi kapcsolattartds

A sziilok szdmara nélkiilozhetetlen, aktudlis informéciok atadasa, megbeszélése. Ezeknek az
Osszejoveteleknek a célja a bolcsddei €let megismertetése, egy altalanos probléma felvetése,
megbeszélése, amelyen részt vehet a bolcs6débe jaré minden gyermek sziil6je, vagy csak a

csoporté.

A 2022/2023-as nevelési évben a sziildi értekezletek szama: 2

Temai:

- Hézirend ismertetése, a 2022/2023-as nevelési év eseményeirdl, rendezvényeirdl valo
tajékoztatas, a felmeriild kérdések megvalaszolasa

- Ovodai beiratozas, aktudlis t¢éméak megbeszélése

Sziilécsoportos beszélgetések téemai:
- elvalas, beszoktatas

- gyermekbetegségek

- szobatisztasagra nevelés

- Ovodaba indulok

Tapasztalataink szerint a sziilok igénylik a sziil6csoportos beszélgetéseket, altalaban a sziilok

50-60 %-a részt vesz ezeken a beszélgetéseken, melyek bensdségesre sikeriilnek, a sziilok
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kotetlen beszélgetés forméjaban hamarabb megnyilnak, esetenként hamarabb segitséget
kérnek akar nevelési kérdésekben.

A sziilécsoportoknak, a sziilokkel valo ,,beszélgetéseknek™ az a célja, hogy megerdsddjon a
sziilok sziildi kompetencidja. Itt nyiltan és Oszintén lehet beszélni a gyermeknevelés soran
megélt elakadasokrol, gondokrol, az ezek nyoman keletkezé konfliktusokrél, koézosen
keresnek megoldast.

A sziilécsoportos beszélgetések alkalmaval kdzelebb keriil egymashoz a csalad és a bolesdde,

kolcsonds bizalommal megbeszéltiik a gyermekekkel kapcsolatos teenddket.

Jeles napi —és hagyomanvyos rendezvényein céljai:

- a kisgyermekekkel megéreztetni a hagyomanyos népi szokasok, iinnepek massagat,

hangulatat, viselkedésformakat
- bolcsdde-csalad kapcsolatanak erdsitése
- mintaadas a tartalmas id6toltésre

Unnepeink, rendezvényeink:

Sziiret

Az idén szeptember kézepén keriilt megrendezésre a mar hagyoméannya valt sziiret. Fedett
teraszunkat, mint egy sz6ldlugast feldiszitjiik, minden gyermek kap egy kis vodrot, kosarat,
¢s segitséggel vagy anélkiil lesziireteli a sz6ldszemeket, majd sz010prés segitségével mustot
készitiink, amit minden gyermek eldszeretettel kostol. Mindenki nagyon jol érezte magat,
ismét kozelebb keriiltiink a sziilokhoz, hisz ezeken a rendezvényeken sokkal nyitottabbak a
sziilék. Oszhoz kapesolodd jatszohazat is tartottunk ennek keretében, mely soran ajto-és

asztaldiszeket készithettek a sziilok és gyermekek.
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Mikulas
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December honapban ellatogatott hozzank a Mikulés, aki csomagot hozott a gyerekeknek. A

gyerekek dalokkal vartak, a batrabbak kis verssel is koszontotték a Télapot.

Adventi késziilodés, kardcsonyi mézes siités, kozos fenyofa diszités
Unnepi hangulatot varazslunk a gyermekek mindennapjaiba, valamint a hagyomany&rzés is

nagy szerepet kap a bolcsddei nevelés soran.

Farsang
Februar honapban megéreztettiik, a Farsangi mulatsag hangulatat, be6ltoztek jelmezbe és a

délelottot jatékosan toltottiik.

Husvét
Nagypéntek el6tti délelott a gyerekekkel tojasokat kerestiink a bolcséde udvaran, valamint

husvéti jatszohazat is rendeztiink.
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Boélcsodék napja

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 43. §-nak els6 bekezdése alapjan ,, 4 bolcsodében és a
mini bélcsédeében az aprilis 21-én vagy ha az heti pihendnapra vagy munkasziineti napra
esik, az azt kovetd legkozelebbi munkanapon tartott Bolcsédék Napja minden évben nevelés-
gondozas nélkiili munkanap.”

A rendezvény célja:

- a

bolcsddében dolgozok szakmai fejlesztése

Anyadk napja

Majus elsé hetén megtartottuk az Anyak napi délutanunkat. Az anyukdk és a nagymamak
szamara a gyermekekkel ajandékot készitettiink, majd elmondtuk a verseket, amelyeket a
gyermekek mar jo elére megtanultak. Ezt kovetden minden gyermek atadta az ajandékot és a
virdgot szerettei szdmara. Az linnep nagyon bensOségesre sikeriilt, az anyukak, nagymamak

boldogok voltak, a meghitt pillanatokban.

BetipegO a Bélcsibe- nyilt napok

Majus 8 - 10 kozott Betipeg) a Bolesibe programhetet szerveztiink, a bolcsédei élet
megismerése céljabol. A sziilok és a gyermekek megismerhették a bolcsdde épiiletét, a
kisgyermeknevelOket, a Betipegd Szakmai Programunkat a miivészetek eszkozeivel és a

szakmai munkat, amit végziink. A sziilok €s a gyermekek is egyarant jol érezték magukat.
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Bucsu a bolcsodétol, gyermeknap
Jinius 8-an tartjuk meg gyermeknapi délutdnunkat, valamint ezen a napon keriil sor a
szeptembertdl 6vodaba tavozd gyermekek bucsuztatdjara. ahol a gyermekek egy vidam

délutant tolthetnek el szuleikkel.

6. Tovabbképzések, szakmai napok, szakmai rendezvények
A bolcsodei kisgyermeknevelok bevonasa a pedagdgus €letpalyamodellbe, vonzdva tette a

tovabbtanulas lehetdségét, igy tobben gondolkodnak a féiskolai szintli képzettség
megszerzésén.
Lehetdségiinkh6z mérten részt vesziink a Magyar Bolcs6dék Egyesiilete altal szervezett

szakmai napokon, tajékoztatokon, melyek mindig hasznos informaciokkal szolgalnak.

7. A bolcséde, mint gyakorlatot biztosité intézmény
Egyiittmiikdési megallapodast kotottiink a Satoraljatijhelyi Kossuth Lajos Technikum,

Szakképzd Iskola és Gimnaziummal valamint a Szent Istvan Katolikus Technikum és

Gimnaziummal.

8. Szakmai ellendrzések
A 2022/2023-as nevelési évben a dolgozok szakmai ellendrzése megtortént. A

gyermekcsoportokban végzett munka ellenérzése folyamatos.
A kisgyermeknevelOk az eldirt modszertani Utmutatasok szerint végzik munkdjukat. A
bolcsddei élet teveékenységformait teljes odaadéassal végzik. A bolcsddei dokumentacidk

hidnytalanul kész voltak.

A gyermekcsoportban végzett ellendrzés szempontjai:

- Beszoktatas, az ) gyermekek a csoportban

- Csoportos dekoracio, csoportszoba berendezése, a jatszohelyek kialakitasa

- A gyermekek jatéka, a szabad jaték biztositasa pedagogiai, pszichologiai tamogatasa,
alakitasa, feltételei a csoportban.

- A gyermekek és a kisgyermekneveld kapcsolata.

- Csoportlégkor

- Enek, zene, énckes jaték/ mese-vers

- Vizualis tevékenységek

- Konfliktuskezelés, tarsas kapcsolatok a csoportban
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Egvéb ellenorzések:

- Dolgozok egészségiigyi konyvének ellendrzése

- Tisztasagi ellendrzések

Satoraljaujhely, 2023. majus.31
Kapi-Nemes Gabriella sk.
intézményegység-vezetd
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Hatarozati javaslat:

Satoraljatjhely Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
.../2023. (....) hatarozata

a Satoraljatjhelyi Hétszinvirag Ovoda Szlovak és Német Nemzetiségi Ovoda, Bolcséde
2022. évi mitkodéséraol szolo beszamolo elfogadasarol

Satoraljaujhely Varos Onkormanyzat Képviselo-testilete dontdtt arrol, hogy a

Satoraljatjhelyi Hétszinvirag Ovoda Szlovak és Német Nemzetiségi Ovoda, Bolcséde 2022.
évi mikodésérol szo16 beszdmolojat az eldterjesztésben foglaltak szerint elfogadja.
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