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MINOSITETT
REFERENCIAINTEZMENY

»lisztellek Téged, fontos vagy nekem,
Csakis rdd figyelek és segitek Neked,
Ha sziikséged van a segitségemre!”
(Nagy Jen6né)
1. BEVEZETES

A 2023/2024-es nevelési évet dsszefoglald beszamold, szakmai és miikddési eredményeinket
tekinti at, 6sszegzi az év sikeres és fejlesztésre szorulo teriileteit.

Pedagogiai munkank soran folyamatosan 1 kihivasokkal kellett szembe nézniink, legyen az a
gyermekek nevelésével/tanitdsdval kapcsolatos szakmai kihivéas. 2023. jalius 6-an életbe
Iépett a Pedagdgusok 1j életpalyardl szolo 2023. évi LI torvény, mely az intézményi
dolgozok 1) statuszaba koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba vald atnevezését, a
jogviszony elfogadasat és az ezzel kapcsolatos végrehajtasi feladatokat jelolte ki szamunkra.
Mindezt az intézmény vezetése elokésztette, ismertette és az intézmény valamennyi dolgozdja
elfogadta és ennek szellemében dolgozik.

Az elmult nevelési év tapasztalatai felerdsitették intézményiinkben, neveldtestiiletiinkben a
rugalmas ¢s kovetkezetes hozzaalldst a valtozasokra, az alkalmazkodasra vald képesség
fontossagat.

A vialtozdsok beépitése mellett torekedtiink értékeink megtartdsara, az innovaciok
kidolgozasara, bevezetésére intézményi és egyéni szinten is.

A beszamol6 elkészitéséhez alapul vettem intézményiink statisztikait, a 2022/2023-as nevelési
év értékelését, a 2023/2024-es nevelési év munkatervét, az 6vodapedagdgusok beszamoloit, a

pedagogus onértékelések tapasztalatait, valamint az 6vodat szabalyoz6 térvényi hatteret.

Helyzetkép

Intézményi rendszeriink 2023. szeptember 1. - és 2024. junius 30. kozott
Az intézmény neve: Satoraljatjhelyi Hétszinvirag Ovoda
Szlovak és Német Nemzetiségi Ovoda Bolcséde
Székhelye: 3980 Satoraljaujhely, D6zsa Gyorgy utca 24.

Tagintézmények, intézményegységek:



e Tagintézmény: Hétszinvirag Ovoda, Diana Miivészeti Tagovodaja
Telephely: 3980 Satoraljatjhely, Miklosy 1. u. 2.

o Hétszinvirag Ovoda Karolyfalvi kihelyezett csoportja
Telephelye: 3944 Karolyfalva, Rakdczi u. 60.
Telefonszama: 47/306-064

e Hétszinvirag Ovoda Kazinczy-kert Miivészeti Ovoda kihelyezett csoportja
Telephelye: 3988 Széphalom, Kazinczy u. 273.
Telefonszam: 47/321-917

o Intézményegység: Hétszinvirag Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje
Telephely: 3980 Satoraljatjhely, D6zsa Gyorgy utca 24

o Intézményegység: Hétszinvirag Ovoda Tiindérkert Bolcséde-mini bolesédéje
Telephely: 3944 Karolyfalva, Rakdczi u. 60.

Intézmény képviselgje: az intézményvezetd

Az intézmény fenntartéja: Satoraljaujhely Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete
Az intézmény miikodési teriilete: A7/2023. Alapito okirat szerint

Nevelési gyakorlatok és helyszinei:

Hétszinvirag Ovoda:

e Miivészeti nevelés

Szlovéak nyelvoktatd nemzetiségi nevelés

Esélyteremtési program - Integracids 6vodafejleszté program

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztése (tehetséges és SNI, BTMN)
Diana Miivészeti Tagévoda:

e Miivészeti nevelés

e Esélyteremtési program - Integracids ovodafejlesztd program

e Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztése (tehetséges, SNI, BTMN )
Karolyfalvi Ovoda:

e Miivészeti nevelés

o Kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztése (tehetséges)
Kazinczy-kert Miivészeti Ovoda:

e Miivészeti nevelés

o Kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztése (tehetséges)

Tiindérkert Bolcsode:
e Bolcsoddel nevelés

e Sajatos nevelési igényll gyermekek korai fejlesztése



Tiindérkert Mini- bolcsode:

BolcsOdei nevelés

Torvényi hattér:

2023.évi LIL tv. (PUETYV)

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2)

Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szaimara

Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez Ovodai
nevelés.

Oktatasi Hivatal: Intézményellendrzés és értékelés

1. AZINTEZMENY ONERTEKELESE

Az onértékelés célja

Az onértékelés célja, hogy segitséget adjon az intézmény pedagdgiai-szakmai munkéjanak

fejlesztéséhez annak feltarasa altal, hogy a nevelési-oktatasi intézmény hogyan valositotta

meg sajat pedagogiai programjat, tovabba, hogy adatot szolgaltasson a Fenntartd szamara, és

a tanfeliigyeleti ellendrzéshez.

Az értékelés teriiletei

Pedagogiai folyamatok

Személyiség- és kozosségtejlesztés

Eredmények

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei

1
2
3
4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés
5
6
7

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a

pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak vald megfelelés

Az intézmény onértékelésének eszkozei, modszerei

Dokumentumelemzés

e Pedagogiai Program

e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

e Egymast kovetd 2 nevelési év munkatervei és az éves beszamolok (a munkakdzosségek

munkaterveivel és beszamolodival egyiitt)

e Tovabbképzési program — beiskolézasi terv

e Hazirend



e Mc¢érési eredmények adatai, elemzése
o Sziil6i elégedettség mérésének elemzése
o A fejlodés varhato jellemzdi az 6vodaskor végén sikerkritérium
e Tehetségmiihelyek hatékonysagmérése

e A pedagdgus onértékelés eredményeinek dsszegzése

e Az el6zd intézményellendrzés (tanfeliigyelet) és az intézményi Onértékelés értékeld

lapjai
A 2023-2024-es nevelési év Onértékelése

Vezeto megitélése: A teriilet eredményei: 1. kiemelkedok, 2. megfeleldek, 3. fejleszthetéek

Forras: PP, SZMSZ, Beiskolazasi
1. Pedagdgiai folyamatok terv, Munkaterv, Munkakozdsségi
tervek, tagintézményi beszamolok

Adatszolgaltatas:
1-2 -5 - 6. szamu adatlap

Vezeté megitélése (1-3):
2 megfelelo

Az intézmény vezetése a belsé és a kiilso partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény stratégiai
és operativ terveit (pedagogiai, program). A stratégiai tervezés eredménye a pedagogiai program,
amely rogziti a célokat, amelyek befolydsoljak az intézményi pedagdgiai folyamatot.

A teriilet eértékelése soran elsésorban tehat a pedagogiai programban vagy mds stratégiai
dokumentumban megtalalhato, a célok elérését biztosito elsdsorban pedagogiai folyamatok tervezési,
megvalositasi, ellendrzési és eértékelesi rendjének tudatossagat, az eredményeknek megfelelé és
sziikséges korrekciok elvégzésének hatdasossagat, fejleszto jellegét kell vizsgalni.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vilagos, a nevelés, tanuldsi-tanitdsi
folyamat tervezése, megvalositasa, ellendrzése és ertékelése soran a gyermeki alapkészségek,
és kulcskompetenciak fejlesztésére koncentral.

— Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkeszitéséhez, fejlesztéeséhez megfelelé informdciokat szerez be, és bevonja az intézmény
kiilso és belsd partnereit.

— A tervek megvalositasa nyomon kovethetd, a napi pedagogiai gyakorlat a célok,
megvalositasat szolgalja.

— Az intézmény torekszik arra, hogy az oJvodapedagégusok nevelési-oktatdsi gyakorlata
Szabalyozott és tervezett legyen.

— Az intézményben miikodo ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositisanak
eredményessége és hatékonysdaga pontosan meghatarozhato.

— Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, és az intézményi fejlesztések egyik
alapjat képezi.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Szempont: Hogyan valésul meg a \ Elvaras: Az éves munkaterv, a stratégiai




stratégiai és operativ tervezés? dokumentumokkal és a munkakozosségek
terveivel oOsszhangban  késziiljon, a
neveldtestiilet bevonasaval

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Eroésségek:

+ A nevelési év tervezése, a feladatok meghatirozasa, azok végrehajtasa csak kozos
munka eredményeként valdsulhatott meg az intézmény vezetésével.

*+ Az éves munkaterv, a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek
munkaterveivel Osszhangban késziilt el a nevel6testiilet bevonasaval és segitd
tdmogatasaval.

+ Tervezésiink alapjaul a jelenleg intézményiink mindségelvli miikodését biztosito
dokumentumok szolgélnak, valamint az 0j életpalya végrehajtasi rendeletei, valamint
intézménylink pedagdgiai programja.

+ A stratégiai célok megfogalmazasanal, figyelembe vettiik a helyi adottsdgokat,
lehetdségeket.

+ Az éves tervek tartalmazzak a konkrét feladatokat felelésokkel, hataridokkel egyiitt

+ Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmai 6sszhangban
vannak. Az éves munkatervek és a beszamolok egymasra épiiltek.

+ A Hétszinvirag Pedagogiai program értelmezése a Miivészeti Munkakozosség, és a
nevelGtestiilet kdzremiikodésével egész nevelési éviinkben folyamatos volt

+ ,Mindségi szabadjaték a mindennapokban” program-specifikus miikodtetése,
modszertananak egységes értelmezése, tudatositasa folyamatos

+ A miivészeti munkakozosség célkitlizései alapjan : - Az erkdlesi- szocialis nevelés
tudatos alkalmazasa a pozitiv erkolesi tulajdonsagok gyakorlatba vald beépitése,
nonverbalis, verbdlis jellemzdinek megismertetése, valamint interiorizalasa a
gyermeki személyiségben

+ Az erkolcesi- szocialis nevelés tudatos tervezése a pozitiv erkdlesi tulajdonsagok
beépitése mindennapi tevékenységeinkbe. (mese-vers, énekzene, vizualis, kornyezet
projektjeink, mozgés)

4+ Kidolgozott innovacionk a ,Népi Eletképek” tudatos alkalmazasa a jeles napjaink
feldolgozasanal. Az 0j, illetve palyakezdd kollégak megismertetése innovacionk
tartalmaval.

+ A tartalmi cél, pontos, konkrét, kitér a szervezet, a folyamatok és a ,,jov4”, valamint
az ,,irdnyitas” és ,.tisztanlatas” értelmezésére, mert ezek hatarozzak meg a tervezést.

+ Az Ovodapedagogusok tervezd munkajaban a Hétszinvirag Miivészeti Pedagogiai
Programban, a stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok
jelennek meg.

+ A teljes pedagdgiai folyamat kovethetdé a tevékenységi tervekben, a
csoportnaplokban, a gyermeki produktumokban.

+ Alkalmazzuk a program specifikus formanyomtatvanyokat.

+ A vezetdi palyazatban kitlizott rovidtava célok koziil az alabbiak valosultak meg

1. A nehéz koriilmények kozott végzett munkaért jaro potlékot felvaltja a Paétv.
altal ,,es¢lyteremtési potlek

2. Intézményi dokumentumok attanulmanyozasa, a Puétv.-hez jogszabalyokhoz
val6 igazitasa

3. Szakvizsgas 6vodapedagogus képzések megkezdése, folytatasa, koltségvetési
tamogatassal

4. Mentorrendszer mitkddtetése

5. A Hétszinvirdg 6vodaban a felmérés elvégzése, német csoport kialakitdsanak
lehetdsége — német nemzetiségi Ovodapedagogus képzés megkezdése
szeptembertdl

6. Bazis intézményként j6 gyakorlatok ataddsa orszdgos szinten




7. Intézményi honlap, aktualizaldsa, folyamatos bovitése, frissitése

8. Munkakdri leirasok feliilvizsgalata, 1) feladatokkal kibdvitése a Paétv. alapjan

9. A fenntarthatésagra nevelés tudatos alkalmazasa

10. Az o6vodank udvaraink jatéktarolonk, keritésiink felujitdsa, ¢épitése
balesetmentes kornyezet megteremtése udvari 1épcsd, jardak) sajnos nem
tortént meg.

11. Dualis képzés keretein beliil a Szent Istvan Katolikus Technikum és
Gimnazium oktatdsi szakasszisztens képzés hallgatoi toltotték el szakmai
gyakorlatukat a Hétszinvirag Ovoda székhelyintézményében.

Az egyre tobb kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek nevelésében
nagyon nagy sziikségiink van rajuk a jovore nézve, igy nagyon fontosnak tartjuk ezt
a kialakult kapcsolatot.

+ 3 kollégand teljesitette Ped. I. fokozat, mindsités kovetelményeit.
+ A Tokaj Hegyalja Egyetem 4 f6 6vodapedagdgus hallgatoja tett sikeres zarovizsgat
6vodainkban

Fejlesztendo teriiletek:

+ Az 1j és palyakezdé Ovodapedagdgusok szakmai fejlddése érdekében Hétszinvirag
Mivészeti Pedagogiai Program tovabbi és folyamatos egységes értelmezése, a
Mivészei Munkakozosség kdzremitkodésével

+ Folyamatos heti aktualitisnak megfeleléen honlapunk frissitése

+ A sziiloket érdekld és érinté témdak felkutatdsa, Sziilécsoportos beszélgetések
szervezese

+ Gyermekeink egészséges életmddra nevelése érdekében szorosabb kapcsolat
kialakitasa a védonokkel, gyermekorvossal

+ Német nemzetiségi Ovodapedagdgus beiskolazasa

+ Az (ij torvény értelmében at dolgozott Szervezeti és Miikodési Szabalyzata szerint
vezetdi feladatokat ellatok kozotti feladat-megosztds, a jogok és kotelezettségek
gyakorlasa, végrehajtasa.

+ Az ij Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott munkakori leirasok

ellendrzése
+ Palyakezd6 kollégak folyamatos hospitalasanak, 30 Oras képzéseken vald részvételiik
biztositasa ~ Mivészeti  Pedagogiai  Programunkkal, illetve az  dvodai

tehetséggondozassal kapcsolatosan
+ A vezeti palyazatban kitiizott rovidtava célok tovabbi megvaldsitasa

Fejlesztési javaslatok:

+ A nevelési év kezdetére team munka keretében az innovacionknak megfeleléen egy-
egy tevékenységi teriilet éves tervezésének kidolgozasa

+ Programspecifikus formanyomtatvanyaink egységes alkalmazasa (csoportnapld,
tevékenységi tervek vazlatai, éves tervek a gyermekek fejlddésének nyomon
kovetése)

+ Udvari munkalatok, Kkert, jatszoeszkozok fejlesztése, balesetmentes kornyezet
megteremtése.

+ A vezeti palyazatban kitlizott rovidtava célok megvaldsitasanak fejlesztési javaslatai

+ Német nemzetiségi Ovodapedagdgusok képzésének tamogatasa (palyazati forras,)

+ 30 oOras képzések elvégzése az dvodapedagdgusok és kisgyermekneveldk bevonasaval

Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitais

Szempont: Milyen az  intézmény | Elvaras: A nevelési év végi beszamolé
miikodését iranyitd éves tervek és a | megallapitasai  alapjan  torténik a
beszamolok viszonya, hogyan épiilnek | kovetkezo nevelési év tervezése.




egymasra?

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Eroésségek:
A stratégiai dokumentumokra (pedagogiai program, vezetdi palydzat) épiilt az 6voda éves
munkaterve, ehhez kapcsolddnak szorosan a munkakozosségi munkatervek, a BECS éves
terve, valamint a csoportok nevelési tervei is.

+ A stratégiai terveink megvaldsitasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktudlis elemei. Az intézménylink éves terveinek (éves munkaterv,
munkakdzosségi  tervek, a pedagodgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.)
gyakorlati megvalositasa az intézményvezetés iranyitasaval, az 6vodapedagogusok, a
munkakozdsségek, valamint a nevelé-oktatd munkat kdzvetleniil segitd munkatarsa
bevonasaval torténik.

+ A 2023-2024-es nevelési év munkatervébe beépitettik az el6z8 nevelési év
beszamolojaban megjelolt fejlesztendd teriileteket és fejlesztési lehetdségeket,
melyeket az intézményi nevelés és gyermekeink magasabb szintii fejlédése, a nevelés
hatékonysaganak novelése érdekében kijeloltiink

+ A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak

+ Ovodapedagogusaink kiilonbozé pedagdgiai  mindsitések, illetve szakvizsgak
megszerzésével, hozzajarulnak, az intézmény nevelési, pedagdégiai munka
szinvonaldnak emeléséhez, amely hatékonyabb munkavégzést eredményez.

+ Sikeresen megujitottuk Tehetségpont akkreditacionkat, 2023. marcius 31-t61 Kivald

Akkreditalt Tehetségponttd valtunk az elkdvetkezendd 3 évre.

Fejlesztendé teriiletek:

+ A Pedagogia programunkhoz tartozé nyomtatvanyok (vazlatok, tervezetek,
hospitalasok dokumentumai) szakszer(i alkalmazasa, reflexiok irasa
Egyenletesebb feladatmegosztas

+ Egy-egy tevékenységi teriilet tervezésének tokéletesitése, a tervezés
értelmezése, a palyakezdo és 0j kollégandkkel.

+ Tehetséggondozd munkankrol, a gyermekek kimagasld adottsagaiknak differencialt
egyéni képességfejlesztésérdl, a mithelymunkakrol a sziilok folyamatos tdjékoztatasa

Fejlesztési javaslatok:

+ Pedagogiai Programunk a miivészeti program alapozd 30 orés, tehetségigéretek
gondozésa az 6vodaban képzések folyamatos szervezése

+ Az intézmény meghjuld honlapjan, a kozosségi oldalon a tehetségmiihelyek kiilon
csoportokban vald megjelenése heti rendszerességgel a tudatosabb tajékoztatas
érdekében, sziilokkel k6zos tevékenységek alkalmanak ndvelése. (minden éven Uj
szllok vannak)

+ A Tehetséggondozé munkakozosség bevondsa ennek a folyamatnak a
megtervezésébe, kidolgozasdba, megvaldsitdsaba

Pedagégiai folyamatok - Ellendrzés

Szempont: Hogyan miikédik az ellendrzés | Elvaras: Az  intézményi  stratégiai
az intézményben? alapdokumentumok alapjan az




intézményben belso ellendrzést végeznek.
Adatszolgaltatas: 9. sz adatlap

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erosségek:

¥ Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd
ellendrzést végziink. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal,
milyen gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendriz

= E nevelési évben az intézmény vezetése a miivészeti munkakozosséggel kozosen
pedagodgiai munka szinvonalanak ellendrzése programspecifikum alapjan a generacio
valtas kovetkeztében a palyakezdd és Gjonnan érkezd pedagdgusok segitése céljabol
torténtek ezen az éven

= Az ellendrzés célja segitd szandékkal a fejlodés eldsegitése érdekében torténik,
legfoképpen 1j és palyakezdé 6vodapedagdgusainknal.

= Diana Mivészeti Tagévodankban 2023. 10. 05-én vezetdi tanfeliigyeleti ellenérzés
tortént, mely 98, 62%-0s eredménnyel zarult.

= 2023.12.15-¢én intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés soran 85,13%-o0s eredmény
szliletett. Mindkét tanfeliigyeleti eljards utan a fejlesztendd teriiletek, valamint a
feltart hidnyossagok vonatkozasaban elkésziilt a fejlesztési, intézkedési terv, melyet a
hatariddkig teljesiteni kell.

= Az intézményiink azonositja az egyes feladatok eredményességének és
hatékonysdganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat. Az ellendrzések
eredményeit felhasznaljuk. Ovodankban barmilyen teriilet értékelése tények és adatok
alapjan tervezetten és objektiven torténik.

= Belso ellenérzési terv FEUVE szabalyzat alapjan megtortént.

Fejlesztendo teriiletek:
= Pedagodgiai attitlid: Segitd szandék elfogadasa az ellendrzés célja a fejlodés
elésegitése, esetleges hianyossagok kijavitasara készteté magatartas alakitasa.
= Uj 6vodai dokumentaciok torvényeknek valé megfeleltetés, folyamatos feliilvizsgalat

Fejlesztési javaslatok:
= Az ellendrzések soran sziiletett eredmények elemezése, értékelése €s a fejlesztések
beépitése a kdvetkezd nevelési év munkatervébe.
= Utoellendrzések hatékonysaga
= Pedagogiai attitlid fejlesztése

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: Milyen a pedagogiai | Elvaras: A fejlodés varhato eredménye az
programban meghatarozott gyermeki | ovoddaskor végén” sikerkritérium
értékelés mitkodése a gyakorlatban? eredményeit az intézmény folyamatosan
koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot
hajt végre

Adatszolgaltatés: 4. sz adatlap

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erosségek:

+ Az értékelés intézményiinkben megadott szempontok alapjan, tervezetten torténik. A
kiilonb6zé mérések (gyermeki, partneri elégedettségi) soran kapott eredmények
alapozzék meg a fejlesztendd teriileteket. A gyermeki, partneri elégedettségmérés és
annak elemzése, megallapitasa a beszamold mellékletét képezik.




+ Az intézményi Onértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

+ 2024. januar 1.-t6l a Puétv. alapjan a pedagdgusok Onértékelése megsziinik. Csak
vezetéi €s intézményi Onértékelés marad az intézményi tanfeliigyeletet megel6zo
éven

+ Intézményiinkben az onértékelési csoport koordinalja az 6nértékelési rendszert

+ A gyermek bemeneti és kimeneti szintjének meghatarozasahoz egységes, a gyermek
minden teriiletére kiterjedé dokumentacios rendszert alkalmaz, intézményiink

+ Az 6vodaban folyd nevelémunka alapja a gyermekek adottsadgainak, képességeinek
feltérképezése, megfigyelés, mérés alapjan és ennek rogzitése a miivészeti
programunk altal kidolgozott ,,Gyermektiikor’” dokumentumban.

o Ezen dokumentum alapjan a rogzitett fejlesztési és fejlodési tervek alapjan, a
sziiloket félévente egyéni elbeszélgetés formajaban tajékoztatjuk gyermekiik
aktualis fejlodésérol. A HH/HHH-s gyermekek esetében ez az elbeszélgetés
negyed évente torténik, résziikre mindennap fejlesztési dokumentaciot
vezetlink.

o Ennek felhasznalasaval végezziik a gyermekek tehetség miihelyekbe vald
bevalogatasat kimagaslo adottsagaik alapjan is

+ A gyermekek értékelése az intézményiinket szabalyzd dokumentaciokban
megfogalmazott és elfogadott, kozos alapelvek és kovetelmények alapjan torténik.

+ Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan nyomon kovetik, a gyermeki
fejlédést dokumentdljdk, elemzik és fél évente fejlesztési tervet készitenek a
gyermekek egyéni képességeinek fejlesztése érdekében

+ Iskolaba 1épés el6tt a gyermekek fejlettségének értékelése megtorténik, melynek
alapja a Sikerkritérium tablazat. (4 sz. adatlap). Az atadd6 dokumentumok alapjan az
elsos tanitokkal elbeszélgetiink a gyermekek egyéni fejlettségérol.

+ A gyermekek iskolakezdését a ,,Kudarc nélkiil az iskolaban” jo gyakorlat, valamint a
Bétorit6 nevelés alkalmazasaval tdmogatjuk

+ Az Ovodapedagogusok munkajukat a PDCA ciklus szerint végzik (tervezés,
megvalositas, értékelés, beavatkozas kovetik egymast ciklikusan).

Fejlesztendo teriiletek: -
+ Mérési-értékelési eredmények figyelembevétele a kovetkezd évi tervezésnél
Fejlesztési javaslatok:-

+ A kevésbé eredményes teriiletek javitasa bekeriil az éves munkatervbe. (nevelési
tervek, rajzos diagnosztikak tervei)

Pedagégiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: Mi torténik az ellenérzés Elvaras: A nevelési év végi beszamolo
eredményeivel? megallapitasai  alapjan  torténik a
kovetkezo nevelési év tervezése

Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:
Erésségek:

+ Az ellendérzés és értékelés elengedhetetlen része a vezetéi munkénak, fontos az
onértékelés, a reflexid, a tovabblépéshez sziikséges realis értékelés, az elismerés, a
hibak és az esetleges hianyossagok feltarasa

+ Az onértékelés keretében évente megtorténik a helyben szokdsos formdaban rogzitett,
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések
meghatdarozdasa. Ezt kovetoen az intézmény a mérési- értékelési eredmények




fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez
+ A kovetkezd év munkatervében tervezziik a javitando teriiletek utoellendrzését
+ A sziikséges korrekciokat elvégezziik az ellendrzés eredmények fliggvényében
+ Az elkovetkezendd intézményi Onértékelésben az ellendrzések eredményeit
felhasznaljuk
Fejlesztendo teriiletek:
+ Az utdellendrzések megvalositasa
Fejlesztési javaslatok:
+ A miivészeti munkakozosség hatékonyabb bevonasa az utoellendrzésekbe

Szempont: Mi torténik a mérési, értékelési | Elvaras: Evente megtorténik az

eredményekkel? (Elégedettségmérés, onértékelés keretében a helyben szokasok
intézményi onértékelés, pedagogus- formaban rogzitett mérési eredmények
értékelés, gyermeki fejlodésmérés, egyéb elemzése, a  tanulsigok  levonasa,
meérések.) fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetéen

az  intézmény a mérési-értékelési
eredmények fiiggvényében sziikség esetén
korrekciot végez.

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erosségek:

+ Az intézmény belsd értékelési rendszere szabalyozott (pedagdgusok
teljesitmény értékelése, intézményi értékelés, gyermekek értékelése. A
Hétszinvirdg Miivészeti pedagodgiai Program szerinti gyermeki fejlédésmérés
dokumentuménak alkalmazasa
Eredményeket tudunk kimutatni a gyermekek fejlédésérél egyénileg, és
intézményi szinten Szamszerusitett, %-ban szamitottan
A sziikséges korrekciokat az egyéni fejlesztési tervekben végezziik
A kozvetlen partneri mérések eredményei beéplilnek a kovetkezd évi
munkaterv feladataiba
A gyakornokok mentor rendszerben torténd reflektalasa

- £+ F

Fejlesztendé teriiletek:
+ A reflexiok, fejlesztési tervek megvaldsulasanak folyamatos nyomon kovetése
Fejlesztési javaslatok:
+ A szakvizsgat végzettek bevonasa az utdellendrzésbe
+ Tovabbra is nyomon kell kdvetni a valtozasokat, melyek a tanfeliigyelethez és
a pedagogus mindsitésekhez kapcsolodnak.

Forras: PP, Munkaterv
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés tagintézményi
beszamolok

Adatszolgaltatas:

2s5z.4sz 6.5z.7sz.adatlap

Vezeté megitélése (1-3)
1 kivalé




Az intézmeény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldasi-tanitasi folyamat soran a személyiség-
és kozossegfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkesziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-
oktatas feladatainak ellatisara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetségek
fejlesztésére, gondozdasdra (kiemelt figyelmet igénylo gyermekek). A kézosségfejleszto tevékenyseég az
intézmeny hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban
tortenik meg.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény munkajaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetencidak
fejlesztése.

— Az intézményben folyo nevelG-oktato munka keretei az egyes gyermekek személyes és szocialis
készségeinek, képességeinek figyelembe vételével keriilnek kialakitdsra.

— Megfelel6 modon torténik meg az egyéni tanulasi modszerek, programok bevezetése és
miikodtetése, példaul a tehetséggondozas és a felzarkoztatas.

— Az intézmeényben alkalmazott nevelési, tanitdsi- és tanuldsszervezési eljardasok a kiilonbozo
szocialis hatterii, képességii és érdeklodésti gyermekek egyiitt nevelését tanulasat szolgaljak.

— Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,
alkalmanként megtorténik a kiilsé partnerek bevondsa is.

Személyiségfejlesztés

Szempont: Hogyan torténik a gyermekek | Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylo
szocialis hatranyainak enyhitése? gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagogusok megfeleld informaciokkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és
oktaté munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett
pedagogusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérol.

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:
Erosségek:

Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetérol

£ Az ,adott” allapot megismerése annak érdekében, hogy egyéni képességei szerint és
sajat tempojaval haladva minél magasabb szintre jusson el a gyermek.

+ Az intézményiinket tdmogatd szervezeti és tanuldsi kultura jellemzi. Az évek alatt
kiprobalt, jol bevalt eszkozoket és modszereket alkalmazunk a gyermekek megismerése
céljabol. (anamnézis, csaladlatogatas, nyilt napok, megfigyelések stb.)

+ Ovodapedagogusaink felkésziiltek, modszertani kultarajuk kiterjed a gyermek
személyes ¢€s szocidlis képességeinek fejlesztésére

+ A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében informdciot szolgaltat és segitséget
nyujt ovoda pszichologusunk, a szakértéi bizottsdg, a sziild, a gyodgypedagbdgus,
fejlesztopedagogus, logopédus. Az informacidkat beépitjiik a fejlesztdé munkaba. A
hatranykompenzaciéd tevékenységet az intézmények gyermekvédelmi feleldsei
koordinaljak. “Jo gyakorlatunkat” alkalmazzuk a kiemelt figyelmet igényld gyermekek
nevelése folyamataban.

+ A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeknek fejlesztési tervet
készitlink, ezaltal kompenzaljuk fejlédésbeli lemaradasukat.

+ Pedagogiai Programunkban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok minden egyes
gyermeknél  maradéktalanul — megvalosulnak  intézményilinkben,  kiemelkedd
adottsagaikat figyelembe véve tehetségmiihelyekbe valogatjuk be dket.




*
*

*

5-6-7 éves nagycsoportos gyermekeinkkel, kiemelkedd adottsdgaik vagy gyenge
oldalaik fejlesztése érdekében, differencidlt képességfejlesztd tehetséggondozod
miithelyben foglalkoznak. Az adott mithelynek megfelelé kompetencidval rendelkezd
ovodapedagogusaink a gyermekek intra- és interperszonalis képességeit fejlesztik. (2.5z
adatlap) Jelenleg 9 tehetségmiihely miikodik intézményiinkben.

A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekrél folyamatosan
tajékozodunk a Csaladsegité Szolgalat és a védonok segitségével.

Az ESZI munkatirsaival Gyermekvédelmi  kerekasztal —megbeszéléseken,
tanacskozasokon, tovabbképzéseken vesziink részt.

A jelzorendszer tagjaival kapcsolatunk kimagaslo, a felmeriild problémakat jelezziik,
amiket k6zosen oldunk meg. (a varosunkat érinté droghalozat kialakulasa a HH/HHH-s
az elszegényedd csaladoknal)

Logopédiai, gyogypedagogiai, fejlesztopedagogiai fejlesztést azok a gyerekek kaptak,
akik az év eleji felmérés sordn terdpias megsegitést igényeltek, valamint évkozben
felmeriilé problémak esetén a sziilok azonnal 6voda pszicholégusunkhoz fordulhatnak
segitségért (2. sz adatlap)

Beovodazaskor feltérképezziik a gyermek akkori allapotat annak érdekében, hogy
egyéni képességei szerint és egyéni tempdjaval haladva minél magasabb szintre jusson
el. ,,Gyermektiikor” a gyermeki személyiség teljes strukturajat felméré aprolékosan,
kidolgozott dokumentum mely, teljes mértékben alkalmas a gyermeki fejlédés nyomon
kovetésére.

Ovodank inkluziv szemlélete, befogadd pedagdgiai gyakorlata magaba foglalja a nyitott
ovodai légkort, amelyben minden gyermek kiilon, 6nallo személyiség.

,Nyitva van az ovi kapu” rendezvény sorozatainkat az idei nevelési évben is sikeresnek
bizonyult a megszokott mdédon, személyes talalkozassal. Az 6vodai beiratkozas online
¢és személyes formaban is tortént, bevonva a ,,Waberer” hdzat, amely a hatranyos
helyzetii gyermekek felzarkoztatasat segiti eld.

A szocialis segitdé munkatars jelenléte a gyermekek érdekét szolgalja havi
rendszerességgel, a kiemelt figyelmet igényld hatranyos helyzetli gyermekek esetében
A nyari 6vodai életet élménydus programokkal igyeksziink még szinesebé tenni

Fejlesztendd teriiletek:

Egyéni segitségnyljtas formainak tovabbi bovitése

Fejlesztési javaslatok:

*

Az integralt pedagogiai rendszer még hatékonyabb miikodtetése, tjabb lehetdségek
kihasznalasa Tovabbi tamogatasi lehetdségek felkutatasa gyermekeknek, érintett
sziiloknek, (folyamatos jaték és ruhagyiijtés) Sziilokkel valo kapcsolattartas erdsitése
szakemberek bevonasaval jo gyakorlatunk folytatasa (beszélgetdé korok, felvilagositd
délutanok, csoportos megbeszélések. . .)

Gyermekorvossal, védondkkel vald hatékonyabb egylittmiikodés, egészséghigiénias
eldadasok, tovabbi jo kapcsolat megtartasa az EFI irodaval

Az egyre felgyorsult, rohand vilagban a sziilok leterheltségének konnyitése érdekében,
nevelési nehézségekkel, esetleges problémakkal kapcsolatos tandcsadds megteremtése,
az 6vodapszichologusunk igénybevételéhez a sziilok batoritasa a valsagos helyzetekben
A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében rendelkeznek a kollégandk megfeleld
informacioval, ismerettel (diabétesz), tovabbi tovabbképzések sziikségesek, hogy ezek a
gyerekek is bekeriilhessenek az 6vodai rendszerbe

Kozosségfejlesztés

Szempont: Az intézmény kozosségépitoé Elvaras: A sziilok a megfelelo kereteken
tevékenységei hogyan, milyen keretek beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben




kozott valosulnak meg? \ Adatszolgaltatas: 7. sz adatlap

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erosségek:
+ A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztésben
+ Az ovodapedagdgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és
az alapjan valositjak meg a rajuk bizott 6vodai csoportok, kozosségek fejlesztését
+ A sziil6k, nagysziilok, testvérek csaladi programjaink, alkotd délutanjaink, projektjeink
aktiv résztvevoi és segitoi.
Fejlesztendé teriiletek:
Az egyiitt nevelés érdekében csalad - 6voda kapcsolatanak tovabbi folytatasa
Fejlesztési javaslatok:

+ Az Ovodankban, csoportjainkban ad6dd problémak kezelésére a  sikeres
sziildcsoportos beszélgetések folytatdsa, adott esetben az oOvodapszicholégus
bevonasa.

+ Célcsoportnak megfeleld rendezvények szervezése, sziildk bevonasa és aktivabb
részvételre 6sztonzés

+ Az Ovodiban miikodd tehetségmiihelyek munkéjaba a kiemelkedd adottsaggal
rendelkezd sziilok bevonasa, illetve projektek témaival kapcsolatos értékkozvetitd
munkaba. Ovi -galériak, Ovi- koncertek bemutatkozoinak, kiallitoinak meghivasuk.

Forras: PP, OP, Munkaterv

3. Eredmeények Adatszolgaltatas:
2.52.3.52.4 52 6.52.7. sz 8.5z 9.sz. adatlap

Vezet6é megitélése (1-3):
1 kivalé

Az intézményben folyo neveld-oktato munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata, hogy a
pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az
intézmeény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldasa ezért arrol ad
informdciot, hogy milyen iranyu fejlesztésre, illetéleg valtoztatisra van sziikség a pedagogiai
folyamatokban, a szervezet miikédésében.

Kulcsjellemzok:
— Az intezményben folyo neveld-oktato munka eredményességet jelzo mutatokat folyamatosan
gyiijti, értelmezi, elemzi az intézmény.

— Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik,
dokumentdljak, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit ésszekapcesoljdk.

— Az intézmény nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség - kiilonos
tekintettel a gyermekek lassu dtmenetét az iskolai oktatasba tovabbhaladasara és az erre valo
felkeszitesre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatasara, a gyermekek értékelésére, az
egyéni tanulasi és fejlesztési lehetdségekre, a tehetséggondozasra, a hatranyos helyzetii
gvermekek tamogatdsdara és a nevelés-oktatds altalanos szinvonalara felhaszndlasra keriil a
fejlesztési tervek elkészitése soran.




Szempont: Milyen eredményességi | Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi

mutatokat tartanak nyilvan az | eredményeket:

intézményben? e helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményei

e dolgozdi elismerések

e 6 éves kor utin ovodaban maradé
mutatok, elégedettségmérés eredményei
(sziilo, ovodapedagogus, pedagogiai
munkat segitok)

e sziiloi elégedettség mérés

o tehetséggondozas hatasvizsgalata

Eroésségek:

+ A pedagogus ellendrzések reflexioval és onfejlesztési tervvel zarultak.

+ Ovodank tehetségmiihelyei allandd résztvevéi a kiilonbozé a varos altal szervezett
jeles napokon vagy varosi rendezvényeken. Szerves része vagyunk a varos kulturalis
életének is. Ezen az éven sem volt ez masképp. Orommel tesziink eleget az ilyen
felkéréseknek.

- Adventi gyertyagyujtas

- NOnapi linnepség a hivatalban dolgozdknak

- Marcius 15. Nemzeti Unnepiink

- Jatszohéazak szervezése a Zemplén Kalandparkban
- Vérosi Majalis

-Anyak napja az ESZI Idések intézményeiben

- Varosi Gyermeknap

- Junius 4. Trianoni megemlékezés

- Viragiiltetés a Kalandparkban

- Vérosi Konyviinnep
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Sziiloi elégedettség eredményei
+ Elégedettségmérést végziink a sziilok korében az intézményben
+ A mérések, értékelések nyilvantartasa megfeleld, lehet6séget ad az
Osszehasonlitdsokra, viszonyitasokra, fejlesztési tervek kidolgozasara.
+ A fejlodés varhato eredménye, a sikerkritérium mérés alapjan, 96% -os lett

Iskolak elégedettségi mutatoi

+ Informaciok gylijtése a varos éltalanos iskolaibol: kapcsolatfelvétel,

£ Nevelési év végén beszélgetés az iskolaba mend gyermekeinkrdl az elsés tanitokkal.
Ilyenkor a leendd els6s gyermekek érzelmi, értelmi és szocidlis képességeirdl adunk
egy kis segitséget, ,,utmutatot” az elsd osztalyt inditd pedagégusoknak szoban illetve
»Iskola atad6” dokumentum formajaban

+ Elégedettség mérés minden év novemberében és januarjaban, gyermekeink utan
kovetése

»Amire biiszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése, gyujtése
Pld.
Program specifikus eredményeink
+ 5 oOvodapedagogus kollégank jar miivészeti szakvizsgara ezzel is emelve
intézménylink szakmai szinvonalat.
+ 3 0 fejezte be tanulmanyait a szarvasi Gal Ferenc Egyetem miivészeti szakvizsgas
képzésén

Kincses Kulturovoda Palyazati cim elnyerése 2021-2024 terjed6 idoszakra
+ Muzeumpedagdgiai foglalkozasok PIM - Magyar Nyelv Muzeumaban kiilonboz6




témaban
+ Részt vettiink a Magyar Nyelv Muzeumaban a Magyar Népmese napjan
+ Miivészeti pedagdgiai Programunk szellemében Szinhazi eldadasok megtekintése
4+ Nemzeti identitastudat alakitdsa ,,1848. marcius 15.” Huszar toborzo
(interaktiv tancos jaték) az 6vodaban a Garagulya Golyalabas Kompania el6adasaban

Szervezetfejlesztési eredményeink
Intézményen beliil és horizontalis kapcsolataink révén tudasatado rendezvényink
szakmailag eredményesek voltak

Miivészeti Egyesiileti eredményeink

+ - ,ONME” Egyesiilet altal szervezett — XXV. Tavaszi Esztétika Tanacskozas- azon
valo részvétel és tudasatadas az altalunk kidolgozott (mese-vers tevékenység)
eléadasok és videok bemutatasaval az orszagbol érkezé 300 ovodapedagdgusnak,
melynek témaja: ,,Hogyan sikeriil beépiteni az ovodai tevékenységekbe/
foglalkozasokba a tavalyi tanévben kidolgozott erkdlcsi tulajdonsagok tudatos
megismertetését, gyakoroltatasat, interiorizalasat a gyermekek személyiségébe?”

+ Intézménylinkben folyamatos a ,,J0 Otletek” kidolgozasa a pozitiv erkolcsi nevelés
fontossagarol a gyakorlatban

Tehetségpontként elért eredményeink

+ Intézményiinkben mind a 15 tehetségmiihelyiink sikeresen miikodott. Tehetség
igéretek gondoz6 munkank eredményeként Gjra elnyertiik 2024. marcius 31-én az
Kivalé Akkreditalt Tehetségpont cimet.

Referenciaintézményi eredményeink

+ Referencia rendezvényeink, jo gyakorlataink bemutatasa az érdekl6dék szamara.

+ A Rakoczi Szovetség, Satoraljaijhelyben 1évé Rakoczi tdboraban a Hétszinvirag
Mivészeti Pedagogiai programunk bemutatdsa, részvétel a februari iskolavalasztasi
nagy rendezvényen, nyari tdborokban.

Gyakorlo intézményi halozatként elért eredményeink

+ A Miskolci Egyetem Egészségtudomanyi Karanak Minta gyakorlohelyeként ez évben
IS a védond hallgatok, ovodankban sikeres Szakmai gyakorlatot végeztek és, két
o6vodapedagdgusunk mentoralasuk altal.

+ Egyre szorosabb kapcsolat alakult ki intézményiink és a sarospataki Tokaj Hegyalja
Egyetem kozott. Az 6vodapedagogus képzésen ugy, mint levelezd, mint nappali
tagozaton is egyre tobb hallgatd vélasztja intézménylinket, mivel megnyerd szamukra
miivészeti pedagogiai programunk. 5 f6 sikeres zarovizsgat tett intézményeinkben
Biiszkeséggel toltott el benniinket, hogy az Egyetem az &vodapedagogusi
allamvizsgara felkért 1 {6 intézményvezetot.

+ Felkérést kaptunk az Egyetem altal létrehozott Mentor Miihelybe, mely azt a célt
szolgdlja, hogy az intézmények kozotti egységes szemléletmod erdsodését,
tudasatadas formajaban, segitse az Ovodapedagégus szakos hallgatok mindségi
szakképzését.

+ Dualis képzés keretein beliil a Szent Istvan Katolikus Technikum és Gimnazium
Oktatasi Szakasszisztens képzés hallgatoi toltotték el évkozben is és nyari szakmai
gyakorlatukat a Hétszinvirag Ovoda székhelyintézményében.

+ Tindérkert Bolcs6de gyakorlointézményi halozat részeként duélis képzés keretein
beliil 6f6 kisgyermekneveldi végzettséget szerzett.

Az egyre tobb kiilonleges banasmaddot igényld gyermekek nevelésében nagyon nagy
sziikségiink van rajuk a jovOre nézve, igy nagyon fontosnak tartjuk ezt a kialakult
kapcsolatot.
»A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak modja”
beépitése a mindennapi nevelomunkaba megvalosult,
+ A gyermekekkel magasagyasaink egész éven folyamatos gondozésa, kozdsen iiltetett




viragaink sz¢épitik 6vodank kornyezetét sziildi segitséggel

+ A gyermekek altal elsajatitott szelektiv szemétgylijtés, mely mindennapunk szerves
része, a sziiloket is az otthoni szelektiv szemétgytijtésre készteti

+ Felhasznélt siitolajgylijté palyazatunk keretén beliil, nem csak Ovodasaink sziileit,
hanem lakotelepi csalddjainkat érinti.

Neveltségi szintmérés valamennyi tankoteles koru gyermeket érintden, és eredményeire
alapozott fejlesztés sziilok bevonasaval a PP alapjan megfogalmazott sikerkritériumok
szerint:

4. sz. adatlap

Palyazat keretében megvaldsult programok szama intézményenként
+ Az éven nem volt lehetdségiink palyazni

Tehetségmiihelybe jaro gyermekek sziileinek elégedettsége
8. sz. adatlap

Pedagogiai munka vezetéi ellendrzésének eredménye
+ A nevelési évre betervezett pedagogiai munka ellenérzése megvalodsult
+ A pedagégiai munka megvaldsulasat ellendriztiik, ez altal a tervezett dokumentum
ellendrzés megvalosult 9. sz. adatlap

Fejlesztendo teriiletek:
+ Tehetséggondozo teriileten modszertani kultarank fejlesztése
+ Tehetséggondozas —Haldzatépités — Egymastol valo tanulas
+ Feladatok tudatos atgondolasa, egyenletes leosztasa

Fejlesztési javaslatok: -

+ A tehetségteriileteknek megfelelé bevalogatas folyamatanak fejlesztése, a feltart
teriileten tehetséggondoz6 miihelyek beinditasa, digitalis kompetencidnak megfeleléen
bee robot- robotika, logikai tehetségmiihely beinditasa
Az SNI gyermekek koziil a tehetségmiihelyekbe be nem valogathatd gyermekek
egyéni gyenge oldaldnak fejlesztése, tehetséggondozasa, ennek dokumentalasa
Kiemelked6 kompetenciaik alapjan az 0j kollégak tehetségmiihelyekbe valo bevonasa
Tehetséggondozod tovabbképzésekre a jelentkezésének biztositasa palyakezdd
6vodapedagogusaink részére MATEHETSZ, képzéseken valo részvételiik
Nagy Jendné tehetség szakértd 30 oras tehetséggondozas az 6vodaban képzésének,
eldadasanak megszervezése.

- £+ F

Forras: PP, SZMSZ,
4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio IMIP, Munkaterv,

tagintézményi
beszamolok

Adatszolgaltatas:
Eves munkatervek,

beszamolok
6.-7. sz. adatlap

Vezeté megitélése (1-3):




‘ 2 megfelelé

Az intézmeny belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogato szervezeti struktura all, amely
a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-oktato munka egyik
alapfeltétele, hogy tervszeriien miikodo, folyamatos megujulasra képes, innovativ kézosségek
alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informdciodramldas hatékonyan kialakitott
rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkanak.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény pedagogiai tevékenységevel kapcsolatos feladatok és fejlesztések a munkatarsak
kozotti szakmai egyiittmiikodes legfontosabb elemei.

— A szakmai kozésségek és az egyes pedagogusok részt vesznek a neveld-oktato munka
modszertani fejlesztésében, a belso tudasmegosztasban.

— Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan miikodo kommunikacios rendszert alakitott

ki.

Szempont: Milyen pedagégus szakmai | Elvaras: A pedagogusok  szakmai
kozosségek miikodnek az intézményben, | csoportjai maguk alakitjak ki miikodési
melyek a o tevékenységeik? koriiket, oOnall6 munkaterv  szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erésségek

Az intézmény céljainak elérése érdekében az intézmény vezetése tamogatja,

0sztonzi az intézményen beliili egylittmiikddéseket, és tdmaszkodik a munkéjukra.
A mivészeti munkakozosség bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok
megval6sitasanak ellendrzése, értékelése.
Ovodainkban 8 munkakdzosség mikodik: 2 mentori, 2 tehetséggondozd, 2
miivészeti, 2 fenntarthatosag
Munkacsoportjaink tovabbra is miikodnek: 6voda-iskola, referencia, gyermekvédelmi,
A kiilonb6z6 szakmai munkacsoportokat az egyiittmitkodés jellemzi.
A munkako6zosségek és munkacsoportok figyelembe veszik az 6voda célkitiizéseit, és
az intézmény éves munkatervét, ebbdl allitjak Ossze 6nalldé munkaterviiket, mely
szerint végzik munkajukat.
A munkakdzosség vezetdi megfeleld kompetencidval rendelkeznek feladatuk
ellatasara.
A megbeszélésekre jellemz6 a neveldi allaspontok dsszehangolasa, mérlegelése.
Az értekezletek Osszehivéasa célszerliségi alapon torténik, a témaban az érdekeltek
részvételével.
A szakmai kozosségek jol miikodnek, aktualisak, a neveld-oktatd munka modszertani
fejlodését elosegitik.
Intézményilinkben jelen vannak a belsé tuddsmegosztas kiilonb6z6 formai:
tovabbképzések, neveldi értekezletekre készitett beszdmolok, szakmai napok,
tovabbképzések tapasztalatainak megosztasa. Célunk a kdlcsonos figyelem a masikra,
onértékelés erdsitése, jO gyakorlatok atvétele, kiillonbozd tudasok, tapasztalatok
megosztasa. A belsd tuddsmegosztast akar hivhatjuk 0j tipustt pedagdégus —
tovabbképzésnek is  mely eredményeképpen megvalosul a:

v' folyamatos szakmai fejlédés

v' hasznositas, beépiilés — reflektiv pedagbgus

O+ =
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v intézményen beliili tuddsmegosztas
v pedagogusok szakmai fejlddésének timogatasa
+ Intézményiinkben a mentori program kivaléan miikodik. Ovodankban rendszeres,
szervezett volt a kiilsé ¢és belsd tudasmegosztas, a jO gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa. Az intézmény lehetdségeket teremtett az innovaciot és a kreativ
gondolkodast 6sztonz6é miihelyfoglalkozasokra. Pl.: tehetséggondozas, differencialt
képességfejlesztés, mentor miithely, felnétt tehetség mithelyek
+ A gyakornoki és a Helyi értékelési szabalyzat alapjan mikodtetjiik a gyakornokok
belsé képzését.

Fejlesztendo teriiletek:
+ Realis tervezés
+ Feladattervek még hatékonyabb megvalositasa
+ Belsd tudasmegosztas még hatékonyabb mitkodtetése

Fejlesztési javaslatok:
+ A generdcio valtds még mindig jelen van, emiatt a fiatal kollégdk bevonasa a
munkakdzosségek munkajaba, megfelel6 kompetencidjuk alapjan
+ Egyenletesebb feladatmegosztas

Szempont: Hogyan torténik az | Elvaras: Az intézmény munkatarsai
informacioatadas az intézményben? szamara  biztositott a munkajukhoz
sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez
val6 hozzaférés.

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erosségek:

+ Az Ovodai csoportnapld vezetése, tervezések és az értékelések digitalis alapon
torténnek. Az intézményben az informaciddramlds csatorndi a megbeszélések
(rendszeresen litemezett, rendkiviili) telefonos kommunikacio, e-mail, One - Drive,
sziikség esetén, papir alapon.

+ A zart facebook csoportjaink tovabbra is mitkodnek, a sziil6k megfeleld tajékoztatasa
érdekében, valamint az dvodai élet mindennapjainak bemutatasa céljabol.

+ Ezeken a csatorndkon Kkeresztil tudtuk segiteni a sziiléket napi nevelési

problémajukban

»Nyitva van az Ovi-Kapu” , ,,Ovi- Kukucs” , ,.Betipegd a bolcsibe” rendezvényiinket

mar ez éven IS Sikeresen megrendeztik. Az 6vodai beiratkozasok, jelentkezések

személyesen tortént, de lehetdség volt online beiratkozasra is.

Kétiranyt informdacio aramlast timogatdé kommunikacios rendszerrel miikddiink

Intézményi szinten: Uzend fal, kér email, 6vodapedagdgusok, pedagdgiai munkat

segitOk kozotti Messenger csoportok sth. formajaban torténik az informacioé aramlas.

Jol miikodo egyeztetési forumok: vezetdi értekezlet, neveldtestiileti értekezlet, rész

neveldtestiileti értekezlet, munkakozosségi megbeszélés.

e-mail levelezérendszer alkalmazasa

Tudasmegosztas - hospitacids rendszer kidolgozottsaga.

A feladatok aktualitdsnak megfelelden, hataridére, feleldsok megjeldlésével havi

lebontasban keriilnek a pedagogusok kezébe. (k6zponti tevékenység naptar)

Folyamatos kapcsolattartas IKT eszkoz segitségével, intézményen beliil (6vondi, és

dajkai zart munkacsoport)

=
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Fejlesztendo teriiletek:
Egyenletes feladatmegosztas, mivel egy kolléga tobb munkacsoportban is
tevékenykedik.
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+ Pedagbgus attitlidok kialakitids a palyakezd6 fiatalok szamara- Mi a feladata egy
reszort felelésnek, milyen feleldssége van, milyen hataskdre van, hogyan szervezzen
meg egy ra bizott feladatot, rendezvényt. Fiatalok segitése, motivaldsa itmutatasa az
adott feladatok a mar megszokott szinvonalon val6 elvégzéséhez

+ Az Ovoda szamitogép allomanyanak javitasa a 2024. szeptemberben induld Kréta
rendszer vezetéséhez

Fejlesztési javaslatok:

+ Az 0], palyakezdd kollégak fokozatos bevonasa a feladatokba, adott, kompetenciaik,

érdekl6dési, teriileteik figyelembe vételével

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai Forras: PP, SZMSZ, OP,
SZMSZ, Munkaterv

Adatszolgaltatas:
www.satoraljaujhely.hu;

www.hetszinvirag.eu,

Vezeté megitélése (1-3):
2 megfelelo

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a
partnerek igényeit, elégedettséget, és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat
a lehetoségeket, ahol a kornyezete szamdara bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival
megjelenik a sziikebb/tagabb kozdsseg (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény kiilso partneri korének felterképezése, azomositisa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitasa megtortént.

— Az egyiittmiikodések tartalma pontosan szabdlyozott, a partnerek bevondsa az intézményi
folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa megtorténik.

— Az intézmény szerepet vdllal a kozvetlen kornyezet, a sziikebb kézosség
tamogatasdban, tovabba az intézményben kozosségi vagy egyéni szinten megjelenik a
tarsadalmi szerepvdllalas is.

Szempont: Hogyan kapnak tajékoztatast a | Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos
partnerek az intézmény eredményeir6l? modon tajékoztatja Kiilsé partnereit (az
informacioatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetoségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erosségek:
+ A kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagh partnerek kijelolése az
intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval torténik.
+ A Kkiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara
+ Az Ovoda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az dvodaba 1épés
elott (bolcséde), az oOvodai élet soran (pedagodgiai szakszolgédlat intézményei,




gyermekjoléti szolgalatok, egészségiigyi, illetve kozmiivelddési intézmények) és az
6vodai élet utan (iskolak) meghatarozé szerepet toltenek be a gyermek életében.

Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiils6 partnereit.

Az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozokkel rendszeresen
torténik.

Az intézmények és az 6vodak Facebook oldalan és weboldalan az aktudlis események
keriilnek kihirdetésre.

A személyes eseményekhez meghivot kiildtiink az érintetteknek. A tajékoztatas
folyamatos.

A sziilokkel az egyiittmiikodés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattol a
kiilonboz6 rendezvényekig magukban foglaltak azokat a lehetdségeket, amelyeket az
6voda, illetve a csalad teremt meg.

- + + ¢

+ Kapcsolattartas formai: Csaladlatogatasok, Sziil6i értekezletek, Egyéni
beszélgetések, Nyilt napok, Sziil6i forumok, Sziilokkel kozos rendezvények,
Sziilok tajékoztatasai, Altalanos csaladsegitd tevékenység.
Kulcsfontossagu partnereinkkel online kapcsolatot tartunk fenn
- A Sziilék kozossége
- A Gyermekjoléti Szolgalattal
-Szakmai kiils6 kapcsolatainkat ONME Egyesiilet tagjainak hal6zati tanulds
formajaban, megyei munkakozosség helyi iranyitassal
Ebben a nevelési évben is részt vettiink és az ONME konferenciain
Tobb éves kapcsolatban allunk a Kazinczy Ferenc muzeummal, Pedagogiai
Programunk aktiv timogatdi rendezvényeikkel, palyazataikkal
A Magyar Nyelv Muazeuma, mely muzeumpedagogiai foglalkozasokat, érték
kozvetitést vallalt a Miivészeti Programunkhoz kapcsolodva (Kincses Kultarovoda
Palyazat)

+ Egyiittmiikodési megallapodasunk van a Zempléni Jégsport Egyesiilettel, a Rakoczi

Szovetséggel, és a Tokaj- Hegyalja Egyetemmel
Fejlesztendé teriiletek:

+ Folyamatos egyeztetés a Kossuth L. Miivel6dési Kozpont, illetve a Varosi Kényvtar
altal szervezett programok kapcsolodjanak jobban Miivészeti Programunk
elvarasaihoz.

+ A sziilok rendszeres tajékoztatisa az 6vodai tehetséggondozasrol

+ Gyermekorvosokkal és Védono6i Szolgalattal valo szorosabb és hatékonyabb
egylittmiikodés- sziilok tdjékoztatdsa

Fejlesztési javaslatok:

+ Azontal hogy iskoldba mend gyermekeinkrdl elkésztjiik az ataddo dokumentumokat és
megbeszéléseket tartunk roluk, szeretnénk az altaldnos iskola alsé tagozatival az
Ovoda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében komplex, tobboldalt kapcsolat
épitése €s apolasa. Szakmai talalkozok, hospitalasok, tevékenység €s oralatogatasok
annak érdekében, hogy ismerjenek minket, elismerjék munkankat, az intézményben
foly6 neveld munkat.

+ Az erkolcesi nevelés fontossiganak kihangstlyozésa a sziil6k korében is

- FHE e

6. A pedagogiai munka feltételei Forras: PP, OP, SZMSZ,
Munkaterv

Adatszolgaltatas:
Eves beszamoldk, éves

munkatervek,
Tovabbképzési terv,

Vezeté megitélése (1-3):




2 megfelelé

Az intézmény mitkédésének mindségét nagymeértékben meghatarozza a rendelkezésre allo targyi és
human infrastruktura, ezért kiilonosen fontos az adottsagok kozott annak szambavétele, hogy az
intézmeény a rendelkezésre dllo lehetoségeit hogyan haszndlja ki. Az intézmény a nevelés, tanuldsi-
tanitasi folyamat targyi kérnyezetét a pedagogiai céljainak megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi
szervezetfejlesztes célja az egyiittmiikodo, motivalo szakmai kornyezet kialakitasa.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény infrastrukturalis kornyezete az intézmény pedagogiai programja és
alaptevékenysége alapjan, annak megfelelden keriil kialakitasra, fejlesztése folyamatos.
— Az intezmény tudatos szervezetfejlesztest végez a mindségi neveld-oktato munka optimalis
feltételeinek megteremtése érdekeben.
— Megtorténik a munkatarsak bevonasa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések

elokészitésebe. A munkatarsak feleldsségi, illetve hatdaskore egyértelmiien meghatdrozdsra
keriilt, és annak alapjan tortént meg a munkatarsak felhatalmazasa a feladatok elvégzésére.

— Az intézmény Osztonzi és tamogatia az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintu tanuldsi
lehetoségek kihaszndlasat, a képzésekben valo részvételt.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: Hogyan felel meg az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen

infrastruktiura az intézmény Kképzési | felméri a pedagogiai program
strukturajanak, pedagégiai értékeinek, | megvalositasahoz sziikséges infrastruktira
céljainak? meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erosségek:

+ Intézményiink infrastrukturalis kornyezete igazodik Pedagdgiai Programunkhoz,
ennek megfeleléen keriilt kialakitasra, fejlesztése folyamatos. Ezt tikrozi az
ovodakép €s csoportkép. A feltételek biztositdsanal elsddleges segitség a koltségvetés
tervezése, az 6vondi kreativitas, sziiléi tamogatasok, szponzorok felajanlasai.

+ Ovodank Alapitvanya palyazatokbol tudja fejleszteni az esetleges hianyokat. pl.: bee
robotok, tehetségmiihelyekhez eszk6z potlas

+ Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek neveléséhez megfelelé eszkdzrendszerrel
rendelkeziink. A fejlesztépedagdgusoknak, logopédusoknak sajat készletiik van, amit
a fejlesztd szobaban tartanak

Fejlesztendo teriiletek:

+ A targyi eréforrds a belsd infrastruktura fejlesztése, neveldémunkahoz sziikséges
eszkozok potlasa koltségvetésbdl, szponzoralasbol, illetve az oOvoda felujitas
eszk0zbovitésébol

£ Az Ovoda udvardnak, lépcsbinek és az udvari eszkozoknek fejlesztése,
balesetmentessé tétel

+ Az 6voda keritésének 0jjaépitése, jatéktarolojanak feldjitasa

+ Intézményeink tetdszerkezeteinek korszeriisitése a folyamatos bedzasok és
elektronikai hal6zatok megdvasa érdekében.

+ Internet halozat kiépitése a Diana miivészeti tagovoda egész épiiletében Ovoda
(projekt, ismeretbdvités, pedagdgiai célzatl ismeretkdzlések céljabol)




# A Tiindérkert Bolcsdde udvarainak parkositdsa, fasitasa az elegendd arnyékos helyek
biztositasa érdekében a kisgyermekek szamara.
Fejlesztési javaslatok:
+ Eszkozeink potlasa palyazati forrasbol
+ Koltségvetésbdl, palydzati forrasbol alapitvanyi tdmogatasbol a csoportszobak
programnak valé megfeleltetése
+ Kovetkezd nevelési évben Alapitvanyi bal szervezése

Személyi feltételek
Szempont: Hogyan felel meg a human | Elvaras: Az intézmény rendszeresen
eréforras az intézmény képzési | felméri a sziikségleteket, realis képpel
struktarajanak, pedagogiai értékeinek, | rendelkezik a nevel6-oktaté ~munka
céljainak? humaneroéforras sziikségletérol.
A humaneroéforras sziikségletben

bekovetkezo hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarté
szamara.

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:
Erosségek:

+ Felsdoktatasi gyakorlohelyként a szakmai gyakorlatukat nalunk végzd és nalunk
allamvizsgaz6 hallgatokkal jo kapcsolatot apolunk, felvallaltuk mentordlasukat, igy
egyre tobb fiatal helyezkedik el nalunk. Célunk, hogy tovabbra is megnyerjiik az itt
allamvizsgazott leendd dvodapedagogusokat nyugdijba vonuld 6vodapedagogusaink,
pedagogiai asszisztenseink és dajkaink helyére.

+ Az Ovodapedagdogusok tobbsége rendelkezik az Ovodapedagdgus diplomajan kiviil
egy¢b a gyermekek sokoldalu fejlesztéséhez sziikséges szakvizsgaval, szakiranyu
tovabbképzéssel: miivészeti és kozoktatasi vezetd, tehetségfejleszté szakvizsga
fejleszt6é pedagogus, gydogypedagdgus

+ Dualis képzés keretein beliil a Szent Istvan Katolikus Technikum és Gimnazium
Oktatasi Szakasszisztens képzés hallgatoi toltottek el évkozben is €s nyari szakmai
gyakorlatukat a Hétszinvirdg Ovoda székhelyintézményében. Az egyre tobb
kiilonleges banasmodot 1génylé gyermekek nevelésében nagyon nagy sziikségiink
van rajuk a jovore nézve, igy nagyon fontosnak tartjuk ezt a kialakult kapcsolatot.

+ Valamennyi dolgozonk rendelkezi empatikus képességgel, mely segiti Oket a
gyermekek kiilonbozdségeinek elfogadasaban.

+ Hétszinvirag Miivészeti Pedagdgiai Programunkat magas szinten tudtuk mitkodtetni

+ Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és
sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembevételével alakitottuk ki, igy szlovak
nemzetiségi pedagdgusaink biztositottak.

+ 3 kolléga PED. I-be életpalya fokozata lépett a gyakornoki mindsitése megtortént.

Fejlesztendé teriiletek:
+ Pedagogus tovabbképzés, szakvizsgas képzés tovabbi timogatasa
+ Generaciovaltas kovetkeztében szakmai tovabbképzések tamogatasa
+ Ovodapedagogus végzettséggel rendelkezd szakemberek felkutatasa
+ Német nemzetiségi Ovodapedagdgus szakképzésének tamogatasa
+ A kisgyermeknevel6k tovabbképzési kotelezettségiiknek valo megfelelés a
jogszabalyban eldirt kredit pontok megszerzéséhez




Fejlesztési javaslatok:
# Programunk megvaldsitdsahoz, valamint a kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek integralashoz sziikséges tudas folyamatos bovitése.
+ Az 5 éves Tovabbképzési Programban a tovabbképzések, szakvizsgds képzések
(Mivészeti szakvizsga, tehetségfejlesztd szakvizsga, nemzetiségi 6vodapedagogus
végzettség tervezése az intézményi prioritasok figyelembevételével

+ Német nemzetiségi csoport kialakitisa 6vodankban
+ Miivészeti alapprogram, tehetséggondozas tovabbképzés elvégzése alapitvanyi és
koltségvetési forrasbol
+ A generacid valtas miatt megiiresedett allashelyek megpalyaztatisa
+ Gyakornoki és mentori program miikodtetése, az utanpétlas nevelés érdekében.
+ Képzéseken, szakmai napokon valo részvétel biztositasa,
+ JO gyakorlatok atvétele
+ Beiskolazasi terv elkészitése, elfogadasa a tovabbképzési program alapjan
Szervezeti feltételek
Szempont: Milyen szervezeti kulturaja Elvaras: Az intézmény munkatarsai
van az intézménynek, milyen gytjtik és megosztjak a jo
szervezetfejlesztési eljarasokat, tanulasszervezési és pedagogiai
modszereket alkalmaz? gyakorlatokat az intézményen beliil és
kiviil.
Az intézmények munkatarsai a
tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymassal, bels6 tovabbképzési
konzultacios programokat szerveznek.

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erosségek:

+ A magas szintli belsd igényesség, hatékonysag jellemzd intézmény alkalmazotti
kozosségének munkajara.

+ Az intézmény Ovodapedagogusai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymassal, nevelGtestiileti értekezleten mindig beszamolnak kollégaiknak a
tanultakrol.

+ Ovodank nevelStestiiletére folyamatos innovacid a jellemz6é. Egymés munkéjat
folyamatosan segitve arra torekszilink, hogy az eddig elért szakmai szinvonalunkat
tartani tudjuk, j otletekkel, modszerekkel, bovitjiik.

+ A PP minél magasabb szintli megvalositasa érdekben Ovodankban rendszeres a
szervezett belsé tovabbképzés, a jo otletek, jO gyakorlatok kidolgozasa. A szakmai
munkakozosség elemz6, értékeld, fejleszté tevékenysége, mikodik a belsé
tudasmegosztas.

+ Az Ovodank és pedagdgiai programunk megvaldsitasa érdekében fontosak
hagyomanyaink, melyek atorokitése a nevelémunka részét képezi. Atorokitjik az
intézmény multjat, a varos hagyomdnyait, nyitottak vagyunk 0j hagyoményok
teremtésére.

+ Jo légkorben, kozosségben dolgozunk. Munkaidén tal kozosségépité programot
szerveziink egylitt (n6nap, kirandulas, f6z6 verseny)

Fejlesztendé teriiletek:
Tagdvodak kozotti kapesolatok erdsitése a nevel6 munkan tal




Fejlesztési javaslatok:
+ A tudasmegosztas jO gyakorlatinak megOrzése

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban | Forras: PP, OP,
Munkaterv,

megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban e
Tovabbképzési terv

megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

Adatszolgaltatas:

Eves beiskolazasi tervek,
Intézményi Onértékelési
Kézikényv:  pedagogus
elvaras rendszer, Eves
Munkaterv

2.5z 4. sz. adatlap

Vezeté megitélése (1-3):
1 kivalo

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon kéveti, ciklikusan értékeli,
és a tartalmi szabdlyozok vagy a kérnyezet valtozasa, valamint az intézmeényi eredmények
ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken.
A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlataban jelen van.

Kulcsjellemzdk:

— Az intézmény a pedagogiai programjaban kitlizott céljait a kézponti tartalmi szabalyozokkal
(jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram) ésszhangban fogalmazza
meg.

— Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés
szintjén.

— A tervek és megvalositasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az intézményi
gyakorlat része.

Szempont: Hogyan torténik a pedagégiai | Elvaras: A tervekben (éves munkaterv,
programban szereplo kiemelt stratégiai | tovabbképzési terv, oOtéves intézkedési
célok operativ, megvalositasa? terv) jol kovethetok a pedagogiai program
kiemelt céljaira vonatkozé részcélok,
feladatok, felelésok, a megvaldosulast jelzo
eredménymutatok.

A humian eroforras képzési és fejlesztési
tervek  elkészitése az  eredmények
ismeretében, azokra ¢épiillve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak
szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovébeli igényeinek,
elvarasainak.

Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erosségek:
+ A pedagbgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-/tanulési feladatait, céljait
+ FEves munkaterviink, eseményterviink” és annak fejezetei tartalmazzak részletesen a
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nevelési év feladatainak iitemezését.

Ovodank éves munkaterve Osszhangban van az Ovodai Nevelés Orszagos Alap
Programjaval (ONOAP) és a Hétszinvirag Miivészeti Pedagogiai programmal (PP).

A célok hatékony megvaldsitasara toreksziink. Ez a torekvés dokumentumainkban
nyomon kdvethetd.

Kidolgozzuk, gytjtjiik és megosztjuk a jo pedagdgiai gyakorlatokat 6vodankon beliil
és kiviil is.

Tovabbképzési tapasztalatainkat megosztjuk egymadssal, belsd tovabbképzési
konzultacids programokat szerveziink.

Tovabbképzéseink az éves Beiskoldzasi Terv szerint Pedagdgiai Programunk
mindségi megvalositasat célzd specialis képzések formajaban valdsulnak meg, -
jelenléti és online formaban- annak érdekében, hogy a munkatarsak szakmai tudésa
megfeleljen az intézmény jelenlegi €s jovobeli igényeinek, elvarasainak

Belso és kiils6 tudasatado rendezvényeink orszagos elismertségiiek

Fejlesztendé teriiletek:
Fejlesztési javaslatok:

Az jonnan belépd kollégak részére a programmal kompatibilis tovabbképzésen vald
részvétel biztositasa

Az 1j és palyakezdd ovodapedagogusainkkal a Hétszinvirag Miivészeti Pedagdgiai
Program megismertetése és egységes értelmezése.

A Diana Miivészeti tagévoda 6nallé munkatervének elkészitése a kovetkezd nevelési
évtol.

Eredmények osszegzése

Eredmény a vezetdi megitélés alapjan 1-3-ig
1: megfelelo
Az onértékelés teriiletei 2: kivalo

3: fejlesztheto

1. Pedagdgiai folyamatok 2

2. Személyiség- és 1
kozosségtejlesztés

3. Eredmények 1

4. Belso6 kapcsolatok, 2
egylittmikodeés

5. Az intézmény kiilso 2
kapcsolatai

6. A pedagdgiai munka feltételei 2




7. Az Ovodai Nevelés Orszagos 1
Alapprogramban
megfogalmazott elvardsoknak
¢s a pedagdgiai programban
megfogalmazott  intézményi

cé¢loknak vald megfelelés

Satoraljatjhely, 2024. év janius 11.

PH.

Zelina Doloresz
Fodigazgato

2. AHETSZINVIRAG OVODA TUNDERKERT BOLCSODEJENEK
BESZAMOLOJA AZ EVES MUNKAROL:1 szimu melléklet




STATISZTIKAI ADATSZOLGALTATAS / ERTEKELES

2023-2024
Ssz. Indikator (gyermekek szima)
2023.10.01. 2024.05.31.
Beirt gyermekek szama 197+118+26+25 198+130+27+25
Nemzetiségi nevelésben részt vett 25 25
gyermekek szdma
Sajatos nevelési igényli gyermekek 2+3 3+2
szdma
Ingyenesen étkez6 gyermekek 193+116+22+25 194+128+22+25
Hatranyos helyzetli gyermekek 8+9 8+7
szdma
Halmozottan hatranyos helyzetii 36+29 36+27

gyermekek szdma

1. sz. adatlap



2. sz. adatlap
KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEK

2023-2024
Ovoda neve Logopédiai fejlesztés | Fejlesztopedagogia Gyogypedagogia
Hétszinvirag Ovoda 18 34 -
Diana Ovoda 13 5 2
Kazinczy-kert 6 8 -
Ovoda

Karolyfalvi Ovoda 5 6 -
Osszesen: 42 53 2

TEHETSEGGONDOZO FOLGALKOZASKON RESZT VETT GYERMEKEK SZAMA:

Ovoda neve Testi kinesztetikus Zenei Nyelvi Vizualis Logikai, természeti
Hétszinvirag 14+14+10=34 8 6+8=14 8 8
Ovoda (foci, tanc, (mese,
tiindértanc) szlovak)
Diana Ovoda 14 - 12 8 6
(tanc) (mese)
Kazinczy-kert - - 7 - -
Ovoda
Karolyfalvi - - 7 - -
Ovoda (német)
Osszesen: 48 8 40 16 14
Mindosszesen:




3. sz. adatlap



98

97

96

95

SzUlGi elégedettség eredménye 2023-2024.

97 96,9

96

Hétszinvirdg  Diana Tagovoda Karolyfalva
Ovoda Tagévoda

m Hétszinvirdg Ovoda  m Diana Tagévoda

Széphalom Tagovoda B Intézményi atlag

96
96
Széphalom Intézmenyi atlag
Tagovoda

m Karolyfalva Tagovoda

4. sz. adatlap
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Satoraljatjhelyi Hétszinvirag Ovoda
Szlovak és Német Nemzetiségi Ovoda, Bolcsode
3980 Satoraljaijhely, Dézsa Gyorgy u. 24.
Tel/Fax: 47/521-199 Mobil:+3630 442-0415
E-mail: ovodasaujhely@gmail.com
Web: www.hetszinviragovodasaujhely.hu
OM azonosito: 028535

4/1. sz. adatlap

97
96
95
94
93
92
91

Gyermeki neveltségi szint Gsszesité eredménye

2023-2024.

96

94

Karolyfalva
Tagovoda

Hétszinvirdg  Diana Tagovoda

Ovoda

m Hétszinvirdg Ovoda  m Diana Tagévoda

Széphalom Tagovoda W Intézményi dtlag

Hétszinvirag ovoda

94
93

Széphalom Intézményi atlag

Tagovoda

Karolyfalva Tagdvoda

Gyermekek neveltségi szint mérésének eredménye

MINOSITETT
REFERENCIAINTEZMENY



Sikerkritérium 2023-2024. év

Csoport | Egészséges | Anyanyelvi | Enek- | Rajz, Kiilsé | Tanulas | Erzelmi | Munka | Jaték | Mozgas | Szlov. | Csop | %
életmod fejlesztés zene | mintazas | vilag tev. nevelés nemz.nev. ort
(mese, megism. szoc. atlag
Vers)
Gomba 4,7 4,7 4,7 4,7 4,8 4,6 4,8 4,9 4,7 4,8 4,7 95
Macké 4,8 4,8 4,7 4,7 4,7 4,7 4,7 4,8 4,7 4,8 4.8 96
Pillangé 4,8 4,7 4,9 4,7 4,7 4,6 4,5 4,6 4,7 4,9 4,7 95
Napraforgo 4,9 4,7 4,7 4,7 4,8 4,7 4,9 4,7 4.8 4,8 4.8 96
Csicsergo 4.8 4.7 48 4.7 4.8 4.7 4.8 49 48 49 48 96
Méhecske 4,8 4,7 4,7 4,8 4,7 4,7 4,9 4,8 4,7 4,9 4.8 96
Halacska 4,8 4,8 4,8 4,7 4,8 4,8 4,7 4,8 4,7 4,8 4.8 96
Csiga 4,8 4,8 4,9 4,7 4,9 4,8 4,9 4,8 4,7 4,9 4.8 96
Osszesen: 4,8 4,7 4,7 4,7 4,8 4,7 4,8 4,8 4,7 4,9 4.8 96
% 96 95 95 95 96 95 96 96 95 98
4/2sz. adatlap
GYERMEKI NEVELTSEGI SZINT MERES/ERTEKELES Diana tagévoda
2023/2024
Eletkor Tevékenységek Mutatok
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4/3. sz. adatlap

s

GYERMEKI NEVELTSEGI SZINT MERES/ERTEKELES

Sikerkritérium Karolyfalva

2023/2024
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TANKOTELESKORU GYERMEKEK KIMUTATASA



2023-2024

(2023. szeptember 1.- 2024. janius 30.)

Ovoda neve Tankoteles Ebbdél Ebbdl
gyermekek iskolaérett 6vodaban
szama gyermekek marado
szama gyermekek
szama
Hétszinvirag 78 56 22
Ovoda
Diana Ovoda 41 28 13
Kazinczy- 9 9 -
kert Ovoda
Karolyfalvi 10 7 3
Ovoda
Osszesen: 138 100 38

PALYAZAT KERETEBEN MEGVALOSULO PROGRAMOK
2023-2024

(2023. szeptember 1.- 2024. junius 30.)

6. sz. adatlap



Ovoda neve Palyazat megnevezése Program neve alkalmak
szama
Hétszinvirag
Ovoda EFOP-3.9.2 -16-2017-00037 Human Sziireti mulatsag 4
kozszolgaltatasok fejlesztése Satoraljatjhelyen
¢és kornyékén Kincses,Magyar Nyelv
Muzeuma, Hlinya
Diana Ovoda EFOP 3.1.3 Esélyteremtd Ovodai programban: el6adasok a témaval kapcsolatban
EFOP-3.9.2 -16-2017-00037 Human Hagyomany6rzd, szemléletformald rendezvények 7
kozszolgéltatasok fejlesztése Satoraljatjhelyen és —
komyékén Sziil61 klub
Pedagodgus tovabbképzések 1
Kazinczy-kert - 1
Ovoda EFOP-3.9.2 -16-2017-00037 Human Pedagogus tovabbképzések
kozszolgaltatasok fejlesztése Satoraljaujhelyen
¢és kornyékén
Karolyfalvi Ovoda | - EFOP-3.9.2 -16-2017-00037 Humén Pedagogus tovabbképzések 1

kozszolgaltatasok fejlesztése Satoraljaujhelyen
¢és kornyékén

Osszesen:




7. sz. adatlap

SZULOK RESZTVETELEVEL LEBONYOLITOTT RENDEZVENYEK ES PROGRAMOK SZAMA:
2023-2024
(2023. szeptember 1.- 2024. janius 30.)

Ovoda neve Hagyomanyorzé Kulturalis Elményszerzo
jeles napok (szinhaz és kirandulasok
muzeumlatogatas)
Hétszinvirag 7 5 9
Ovoda
Diana Ovoda 7 5 8
Kazinczy-kert 7 4 3
Ovoda
Karolyfalvi Ovoda 7 4 3
Osszesen: 28 18 23
Mindosszesen:




Sziiloi elégedettség eredménye a Tehetségmiihelybe jaro gyermekek sziileinek korében
2023-2024

Ovoda neve

Tehetségmiihely neve

Elért elégedettségi mutatéo %-ban

1. Hétszinvirag Hangolo 97%
2. Hétszinvirag ,,Stonozka” 96%
3. Hétszinvirag Mesekastély 98%
4. Hétszinvirdg Ovi foci 98%
5. Hétszinvirdg Csicsergd 98%
6. Hétszinvirag Tudorka 97%
7. Hétszinvirdg Apro csuprok apré kezek 97%
8. Hétszinviradg Tiindértanc 97%
9. Diana tagbvoda Ki fiirkészek 08%
10. Diana tagdvoda Sakk - kucko 97%
11. Diana tagdvoda Sz6szmoto16 98%
12. Diana tagdvoda Mesevirag 97%
13. Diana tagdvoda Go6l Manok 98%
14. Diana tagdvoda Pantlika -
15. Karolyfalvi ,,Hokus,Pokus,Fidibus” 97%
Tagdvoda
16. Kazincy-kert Perg6-Forgo 93%
Tagovoda
Osszesité eredmény: 97%

8 sz. adatlap



A megvaldsult vezetdi ellendrzésének dsszesitése

2023-2024

A vezetdi ellendrzésének teriilete: Szabadjaték, folyamatos napirend, aznapi tevékenység

Ellenérzott teriletek: Torzskonyv, mulasztasi napld, csoportnapld

Eredmények 6sszesitése a szempontoknak valé megfelelés szerint:

Teriiletek nem felelt meg részben megfelelt ebbél

megfelelt kiemelkedéen
megfelelt

Osszesitd 0% 10% 90% 0%

intézményi

dtlageredmény

a szempontok

alapjdan

9 sz. adatlap



Tiundérkert Muvészeti Bolcsode és Mini Bolcsode

Szakmai beszamolé a 2023/2024-es
gondozasi- nevelési év munkajarol



Satoraljatjhely
Tartalomjegyzék

Az intézmény alaptevékenysége

Igénybevétel a szamok tiikrében

Nevelés-gondozas

Karbantartas

Események, rendezvények

A bolcsdde, mint gyakorlatot biztositd intézmény

Szakmai ellenOrzések



1. AZ INTEZMENY ALAPTEVEKENYSEGE

Napos bolcsddei ellatas, napkozbeni ellatas nydjtasa hdrom éven aluli gyermekek részére, a
gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlédésének segitése az életkori
€s egyéni sajatossagok figyelembevételével. A Tiindérkert Bolcséde szeretetteljes,
biztonsagot add, érzelmekben gazdag bolcsddei €let megteremtésére torekszik a Betipegd

Szakmai program a miivészetek eszkozeinek segitségével.

Az adott nevelési év 2023. szeptember 1-t61 2024. augusztus 31-ig tart.

Gondozasi napok szdma: 225 nap

Sziinetek:
— téli: 2023. december 21-t61 2024. januar 5-ig
— nyari: 2024. julius 29-t6] augusztus 16-ig

Személyi feltételek
e Csecsemo és kisgyermek neveld- gondozo: 10 {6

» 6 16 felsofoku végzettségii kisgyermekneveld
> 4 16 kozépfoku végzettségli kisgyermekneveld
e Konyhai kisegito: 1 {6
e Bolcsodei dajka: 3 {6

e Bolcsdde orvos: 1 {6 (megbizasi szerzédés alapjan)

Mini bolcsode

Gondozési napok szama: 225 nap

Sziinetek:
— téli: 2023. december 21-t61 2024. januar 5-ig
— nydri: 2024. julius 29-t61 augusztus 16-ig

Személyi feltételek
e Csecsemo és kisgyermek neveld- gondozo: 2 {6

> 116 kozépfoku végzettségi kisgyermekneveld
» 116 fels6foku végzettségii kisgyermekneveld



e Bolcsodei dajka: 1 {6

Targyi feltételek

A Bolcséde nagyon szép, modern épiilet, kozponti részen helyezkedik el, konnyen
megkozelithetd. Szépek €s tagasak a csoportszobak.

A targyi feltételek javitasa, minden év egyik meghatarozo célja. Minden évben feladatunk, a
csoportokban taldlhato jatékok valamint az udvari jatékok potlasa, hiszen az évek soran
elhasznalodnak.

A bolcsdde tagas, flives udvaran a kiilonbdzd nagymozgést eldsegitd jatékok teszik lehetové
a mozgasfejlodést.

Az intézmény valamennyi dolgozdja nagy feleldsséget érez a bolcséde eszkozeiért, védik,
potoljak azokat.

Kisgyermekneveldink kreativitdsat és tligyességét dicsérik a szépen dekoralt, esztétikus

csoportszobak, egyeb helyiségek.

A mini boleséde a karolyfalvi tagovodaval kdzos ingatlanon, nyugodt, csendes kdrnyezetben
helyezkedik el, teljesen 1) épitésii épiilet. Ez az intézmény 7 féréhellyel rendelkezik.

A mini boélcséde targyi kornyezetének kialakitdsdnal a 3 év alatti gyerekek ¢életkori
sajatossagait, sziikségleteiket figyelembe vettiik, a mini bolcsddére vonatkozd szakmai
szabalyokat tartalmazd miniszteri rendeletben meghatarozott, kotelezOen biztositando

eszkozokre vonatkozo eldirasokat betartottuk.



2. IGENYBEVETEL A SZAMOK TUKREBEN

Bolcsodei féréhely: 64 {6
Az alabbi tablazatban lathato 2023. 09. 01. napjatol 2024. 05. 31. napjaig a bolcsddei férdhely

kihasznaltsaga.
TUNDERKERT BOLCSODE
féréhely:64 fo
beiratottak szdma (f0) tényleges feltoltottség
1étszam az (%)
SNI-s
gyermeket
figyelembe
véve
szeptember 48 48 75%
oktober 51 51 79%
november 52 52 81%
december 52 53 83%
januar 53 54 84%
februar 55 57 89%
marcius 59 61 95%
aprilis 61 63 98 %
majus 62 65 101 %
MINI BOLCSODE
féréhely:7 o6
ha minden gyermek betoltotte
a 2. életévet abban az esetben
8 16
beiratottak szdma (f0) feltoltottseg
(%)

szeptember 6 86 %

oktober 6 86 %

november 6 86 %

december 6 86 %

janudr 7 100 %

februar 7 100 %

marcius 7 100 %

aprilis 7 100 %

majus 7 100 %

A mini bolcsodében ebben a nevelési évben 2 éven aluli gyermek volt beiratva a bélcsodébe,
ezért csak 7 fo lehetett a maximalis létszam, ami ebben az esetben 100 %-os kihasznaltsagot

jelent.




A Bolcsddénk feltoltottsége 2023.09.01-t61 2024.05.31-1g atlag 87 %-0sS, a Mini bolcsdde
atlag 93 %-0s volt.

Minden ¢év szeptemberében egy létszamcsokkenés tapasztalhatd, a hadrom évet betoltott
gyermekek atkeriilnek az 6vodaba. A 2023/2024 - es gondozasi évben 33 gyermek bucsuzik a
bolesddétol. A mini bolesddébol 5 gyermek megy 6vodaba.

Az iires férohelyekre bekeriilé gyermekek beszoktatasa a szakma szabalyainak megfeleléen
keriilt megvalositasra. Egy gyermek beszoktatasa altalaban két hetet vesz igénybe, ami azt
jelenti, hogy az els6 hét els6 napjaiban a sziilo jelen van a beszoktatdsnal, majd rovidebb-
hosszabb iddére a kisgyermekneveldvel hagyja a gyermeket. A masodik hét folyaman a
bolcsddében valo alvas folyamatos megszoktatasa torténik. Ez azt jelenti, hogy a déleldtthoz
hasonloan fokozatosan szoktatjuk hozza a gyermeket a déli alvashoz, pihenéshez.

A sziilovel torténd fokozatos beszoktatas a csaladdal vald egyiittmiikddést helyezi eldtérbe.
Az anya, az apa vagy mas csaladtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermekneveld és a
gyermek kozott az érzelmi kotddés kialakuldsat, ezzel a gyengéd atmenetet, az 1j

kornyezethez val6 alkalmazkodast.



BOLCSODEI NEVELES

Mutaté
(gyermekek szama)
Indikator az adatok a Szoveges értékelés,
2024.05.31-i magyarazat
allapotot tiikrozik
1. | Beirt gyermekek szdma 62
Szamitott 1étszam 65 Férohely kihasznaltsag: 101 %
2. | Sajatos nevelési igényt, 3
illetve korai fejlesztésben
részesiilo gyermekek szama
3. | Gyermekvédelmi 2
tamogatasban részesiil
4. | Hatranyos helyzetli 1
gyermekek szadma
5. | Halmozottan hatranyos 1
helyzetii gyermekek szama
6. | Tartosan beteg vagy 0
fogyatékos gyermekek szama

Eletkori megoszlas szerint az alabbiak szerint alakult a 2023/2024-es nevelési-gondozasi

évben a bolcsddét igénybe vevok szama:

TUNDERKERT BOLCSODE
1-10 hé 11-18 ho 19-36 ho 37 és tobb
honaposak
fia | lany | fia | lany | fid lany fiwi lany
szeptember 1 - 1 - 21 25 - -
oktdber 1 - - - 24 25 - 1
november 1 - 1 - 23 25 1 1
december - - 1 - 23 25 2 1
januar - - 1 1 23 24 2 2
februar - - 1 1 22 24 4 3
marcius - - 1 1 20 24 6 7
aprilis - - 1 1 17 26 7 9
majus - - 1 - 20 24 8 9
BOLCSODEI NEVELES MINI BOLCSODE
Mutato6
(gyermekek szama)
Indikator az adatok a Szoveges értékelés,
2024.05.31-i magyarazat
allapotot tiikrozik
1. | Beirt gyermekek szdma 7




Szamitott 1étszam 7 Féroéhely kihasznaltsag: 100 %

2. | Sajatos nevelési igénytli 0
gyermekek szama

3. | Gyermekvédelmi 0
tamogatasban részesiil

4. | Hatranyos helyzetti 0
gyermekek szama

5. | Halmozottan hatranyos 0
helyzetii gyermekek szdma

6. | Tartésan beteg vagy 0
fogyatékos gyermekek szama

MINI BOLCSODE
1-10 ho 11-18 ho 19-36 hé 37 és tobb
honaposak
fiu lany | fia | lany fia lany fia lany
szeptember - - - 1 2 3 - -
oktober - - - 1 2 3 - -
november - - - 1 2 3 - -
december - - - 1 2 2 - 1
janudr - - - - 3 2 - 2
februar - - - - 2 2 1 2
marcius - - - - 2 2 1 2
aprilis - - - - 2 2 1 2
majus - - - - 2 1 1 3
Etkezés:

A bolcsddei étkezésért a gyermek torvényes képviseldjének téritési dijat kell fizetnie. A
téritési dij mértékét onkormanyzati rendelet szabalyozza. A téritési dij megfizetéséhez a
sziilok kedvezményeket vehetnek igénybe.
A Gyvt. 21/B. § alapjan az igénybe vehetd kedvezmények 2015. szeptember 1. napjatdl az
alabbiak:
- A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (RGYK) részesiild csaladok
mentesiilnek az étkezési dij fizetése alol. Szamukra a bolcsddei ellatas téritésmentes.
- A 3 vagy tobb gyermeket neveld csaladok mentesiilnek az étkezési dij fizetése alol.
Szamukra a bolcsddei ellatas téritésmentes.
- A tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket neveld csaldadok mentesiilnek az étkezési

dijfizetése alol. Szamukra a bolcsddei ellatas téritésmentes.




- Azok a csaladok, amelyekben a sziild nyilatkozata alapjan az egy foére jutdé havi

jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi

jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett

Osszegeének 130%-at (2023. évben: 200.564,- Ft) mentesiilnek az étkezési dij fizetése

alol.

- Az igénybe vehetd kedvezmények valtozésa alapjan 2015. szeptember honaptol

megsziint az 50%-os kedvezmény,

nagytobbsége a 100%-0s kedvezményt tudnak igénybe venni.

2023.09.01. napjatol 2024.05.31. napjaig.

az ebbe a kategoriaba tartozd csaladok

Az étkezési napok és a kedvezmények igénybevételének alakuldsa

TUNDERKERT BOLCSODE
Kedvezményben Jovedelem miatt Gyermekvédelmi A csaladban
nem kedvezményben timogatas miatt harom vagy tébb
részesiilé részesiilé gyermekek kedvezményben gyermeket
gyermekek szama szama részesiilé nevelnek
gyermekek szama
szeptember - 37 2 9
oktober 1 39 2 9
november 1 40 2 9
december 1 40 2 9
januar 2 40 2 9
februar 3 41 2 9
marcius 3 44 2 10
aprilis 4 45 2 10
majus 4 46 2 10
MINI BOLCSODE
Kedvezményben Jovedelem miatt Gyermekvédelmi A csaladban
nem kedvezményben tAmogatas miatt harom vagy tobb
részesiilé részesiilé gyermekek kedvezményben gyermeket
gyermekek szama szama részesiilé nevelnek
gyermekek szama
szeptember 1 4 - 1
oktdber 1 4 - 1
november 1 4 - 1
december 1 4 - 1
januar 1 5 - 1
februar 1 5 - 1
marcius 1 5 - 1
aprilis 1 5 - 1
majus 1 5 - 1




Alapellatason tuli szolgaltatasok- Idészakos gyermekfeliigyelet

A sziilo elfoglaltsaganak idejére, néhany orara kérheti gyermeke feliigyeletét a bolcsdde
nyitvatartasi idejében a szabad féréhely fiiggvényében. Bolcs6dénkben, ebben a nevelési

évben 2 gyermek részére vették igénybe szolgaltatasunkat.

3. Nevelés, gondozas
A mindennapi tevékenységeinket tovabbra is a torvényi rendelkezések és a modszertani

ajanlasok alapjan végezziik. Mind a négy bolcsddei csoport korosztalyat tekintve vegyes
Osszetétell. A kisgyermek személyi ¢€s targyi kornyezetének allandosagat a ,,sajat
kisgyermeknevel6”- rendszer, valamint, a felmendrendszer, a csoport- és helyallandosag
segitségével biztositottuk. Ezzel noveltiik az érzelmi biztonsagot, segitett a jo szokasok
kialakitasaban, a szlikebb kornyezet elfogadasaban.

A mindennapi gondoz6é munka mellett, gyermekeinket megannyi miivészeti lehetdséggel
,kindltuk” meg: dalos jatékok, mondokak, olbeli jatékok, mesék, versek élményszerii
befogadasara torekedtiink. Lehetdséget biztositottunk a rajzolas, festés, gyurmazas
technikdkon keresztiil, az alkotds gyakorlasara. Mindezek segitségével, sikeriilt
megvaldsitanunk a jaték €s a tanulas dsszekapcsolasat.

A bolcsddei gondozas-nevelés tevékenységeinek soran szem elbtt tartottuk, az dnkéntesség
elvét, miszerint a gyermekek barmikor bekapcsolodhattak, barmikor kiléphettek a kiilonféle
tanulasi helyzetekbdl. Figyeltiink arra, hogy a kisgyermekek kornyezeti nevelését sajat
tapasztalataikra épitve bovitsiik.

Az udvari jaték soran gyakoroltuk a futas, jaras, csuszas, maszas, labdazas, kismotorozas ¢€s
kiilonféle mozgasformakat.

A sziilékkel torténé mindségi kapcsolat kialakitdsaban nagy segitséget jelent a sziilds
beszoktatds, a napi kommunikéci6. Kisgyermekneveldink, a csaladi nevelés értékeit,
hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesznek részt a gyermekek

nevelésében.



4, Karbantartas

A homokozok teljes homokcseréje megtortént. Az év folyaman felmeriild karbantartasi

munkalatok a Varosellaté Szervezet segitségével zokkendmentesen valosultak meg.

5. Események, rendezvények

Befogadas, beszoktatds
Bolcs6dénkben a szakmai protokollnak megfeleléen folyamatosan zajlott a beszoktatas a

nevelési év folyaman.

A sziilovel torténd fokozatos anyas beszoktatds modszere, hogy a gyermek bdlesddei
tartdzkodéasanak idejét fokozatosan noveljiik.

A beszoktatas 2 hétig tart, de esetenként ez a gyermek viselkedésétdl fliggéen novelheto,
illetve csokkenthetd.

A beszoktatas az els6 héten a sziildvel torténik, a masodik héten mar a sziil6 alland6 jelenléte
nélkiil, de rovidebb és fokozatosan emelt idével. Sajnos a jarvanyhelyzet miatt a Magyar
Bolcsddek Egyesiiletének irdnymutatasat kovetve torekedniink kellett arra, hogy a sziild
minél kevesebb 1d6t t6ltson a bélcsddei csoportban a beszoktatas alkalmaval, természetesen a

gyermek igényeit figyelem bevéve.

Bolcs6édénkben sajat kisgyermekneveld-rendszert alkalmazzuk.

A ,,sajat kisgyermekneveld”-rendszer a biztonsag €s a stabilitds megteremtésének szabalyan
alapul.

Egy csoportban 12 hasonlé kort gyermek van egyiitt 2 kisgyermeknevelével, ugyanabban a
csoportszobaban. Minden  gyermeknek van sajat  kisgyermekneveldje. , Sajat
kisgyermekneveld ”-nek nevezziik azt, aki fokozottan felelds a csoportjaba jaré 5-6
gyermekért, 6 az a személy, aki az anyatol megtanulja a gyermekotthoni szokasait, a vele
kapcsolatos fontosabb teenddket, 6 végzi a gyermek beszoktatasat.

A nap nagy részében 6 gondozza a gyermeket, eteti, 6ltdzteti, lefekteti, ha igényli, szeretgeti,
olbe veszi, dudolgat, mesél neki, megvigasztalja 6t, ha banatos.

A ,,sajat kisgyermekneveld”’- rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szamon lehet
tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokésait, elsdésorban a ,sajat”

kisgyermekneveld segiti at dket a bolcsddei €let soran ad6do nehézségeken.



Sziiloi kapcsolattartas

A sziil6k szamara nélkiilozhetetlen, aktualis informaciok atadasa, megbeszélése. Ezeknek az
Osszejoveteleknek a célja a bolcsddei €let megismertetése, egy altalanos probléma felvetése,
megbeszélése, amelyen részt vehet a bolcsddébe jardo minden gyermek sziildje, vagy csak a

csoporte.

A 2023/2024-es nevelési évben a sziildi értekezletek szama: 2

Témai:

- Hézirend ismertetése, a 2023/2024-es nevelési év eseményeirdl, rendezvényeirdl valod
tajékoztatas, a felmeriild kérdések megvalaszolasa

- Ovodai beiratozas, aktualis t¢émak megbeszélése

Sziilocsoportos beszélgetések témdai:
- elvalas, beszoktatas

- gyermekbetegségek

- szobatisztasagra nevelés

- Ovodaba indulok

Tapasztalataink szerint a sziilok igénylik a sziilécsoportos beszélgetéseket, altalaban a sziilok
50-60 %-a részt vesz ezeken a beszélgetéseken, melyek bensdségesre sikeriilnek, a sziilok
kotetlen beszélgetés formajadban hamarabb megnyilnak, esetenként hamarabb segitséget
kérnek akar nevelési kérdésekben.

A sziilécsoportoknak, a sziilokkel valo ,,beszélgetéseknek™ az a célja, hogy megerdsodjon a
sziilok sziild1 kompetencidja. Itt nyiltan €s Gszintén lehet besz€élni a gyermeknevelés soran
megélt elakadasokrol, gondokrdl, az ezek nyoman keletkezd konfliktusokrol, kozdsen
keresnek megoldast.

A sziilécsoportos beszélgetések alkalmaval kozelebb keriil egymashoz a csalad és a bolcsdde,

kolcsonds bizalommal megbeszéEltiik a gyermekekkel kapcsolatos teenddket.



Jeles napi —és hagyomanyos rendezvényein céljai:

- a
kisgyermekekkel megéreztetni a hagyoméanyos népi szokasok, linnepek mdassagat,

hangulatat, viselkedésformakat

bolcsode

-csalad kapcsolatanak erdsitése

mintaada

s a tartalmas 1d6toltésre

Unnepeink, rendezvényeink:

Sziiret

Az idén szeptember kozepén keriilt megrendezésre a mar hagyomannya valt sziiret. Fedett
teraszunkat, mint egy sz6ldlugast feldiszitjiik, minden gyermek kap egy kis vodrot, kosarat,
¢s segitséggel vagy anélkiil lesziireteli a sz616szemeket, majd szO6loprés segitségével mustot
készitiink, amit minden gyermek eldszeretettel kostol. Mindenki nagyon jol érezte magat,
ismét kozelebb keriiltiink a sziilokhoz, hisz ezeken a rendezvényeken sokkal nyitottabbak a
sziilok. Oszhoz kapcsolodd jatszohazat is tartottunk ennek keretében, mely soran ajto-és

asztaldiszeket készithettek a sziilok és gyermekek.




Mikulas
December honapban ellatogatott hozzadnk a Mikulas, aki csomagot hozott a gyerekeknek. A
gyerekek dalokkal vartak, a batrabbak kis verssel is koszontotték a Télapot.

Adventi késziilddés, kardcsonyi mézes siités, kozos fenydfa diszités
Unnepi hangulatot vardzslunk a gyermekek mindennapjaiba, valamint a hagyomany®rzés is

nagy szerepet kap a bolcsddei nevelés soran.



Farsang
Februar honapban megéreztettiik, a Farsangi mulatsag hangulatat, beo6ltoztek jelmezbe és a

délelottot jatékosan toltottiik.

Husvét
Nagypéntek el6tti délelott a gyerekekkel tojasokat kerestliink a bolcséde udvaran, valamint

husvéti jatszohazat is rendeztiink.



Boélcsodék napja

A 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet 43. §-nak els6 bekezdése alapjan ,, 4 bolcsédében és a
mini bélcsédében az aprilis 21-én, vagy ha az heti pihendonapra vagy munkasziineti napra
esik, az azt kéveto legkozelebbi munkanapon tartott Bélcsodék Napja minden évben nevelés-
gondozas nélkiili munkanap.”

A rendezvény célja:

- a

bolesddében dolgozok szakmai fejlesztése

Anyak napja

Mijus elsé hetén megtartottuk az Anyak napi délutdnunkat. Az anyukdk és a nagymamak
szamara a gyermekekkel ajandékot készitettiink, majd elmondtuk a verseket, amelyeket a
gyermekek mar jo elére megtanultak. Ezt kdvetéen minden gyermek atadta az ajandékot és a
viragot szerettei szamara. Az linnep nagyon bensdségesre sikeriilt, az anyukéak, nagymamak

boldogok voltak, a meghitt pillanatokban.

BetipegO a Bélcsibe- nyilt napok

Majus 6 - 8 kozott BetipegO) a Bolesibe programhetet szerveztiink, a bolcsédei élet
megismerése céljabol. A sziilok és a gyermekek megismerhették a bolcsdde épiiletét, a
kisgyermekneveldket, a Betipegd Szakmai Programunkat a miivészetek eszkozeivel és a

szakmai munkat, amit végziink. A sziilok €s a gyermekek is egyarant jol érezték magukat.

Biicsii a bélesddétol, gyermeknap
Junius 7-én tartjuk meg gyermeknapi délutanunkat, valamint ezen a napon keriil sor a
szeptembertdl 6voddba tdvozd gyermekek bucslztatojara. ahol a gyermekek egy vidam

délutant tolthetnek el sziileikkel.

6. A bolcséde, mint gyakorlatot biztosito intézmény
Egyiittmiikdési megallapodast kotottiink a Satoraljatijhelyi Kossuth Lajos Technikum,

Szakképz6 Iskola és Gimnaziummal valamint a Szent Istvan Katolikus Technikum és

Gimnaziummal.


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj1gISBpqr_AhXsgf0HHWZuDDMQFnoECDEQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.oktatas.hu%2Fhivatali_ugyek%2Fkir_intezmenykereso%2F!KIR_Intezmenykereso%2FIntezmeny%2FIndex%2F520527&usg=AOvVaw2jvtyw2W7MQ589ARCaFKtU
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj1gISBpqr_AhXsgf0HHWZuDDMQFnoECDEQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.oktatas.hu%2Fhivatali_ugyek%2Fkir_intezmenykereso%2F!KIR_Intezmenykereso%2FIntezmeny%2FIndex%2F520527&usg=AOvVaw2jvtyw2W7MQ589ARCaFKtU

7. Szakmai ellenorzések
A 2023/2024-es nevelési évben a dolgozok szakmai ellendrzése megtortént. A

gyermekcsoportokban végzett munka ellendrzése folyamatos.
A kisgyermeknevelOk az eldirt moddszertani Gtmutatdsok szerint végzik munkdjukat. A
bolcsddei élet tevékenységformait teljes odaadéassal végzik. A bolcsddei dokumentaciok

hidnytalanul kész voltak.

A gyermekcsoportban végzett ellendrzés szempontjai:

- Beszoktatas, az 1j gyermekek a csoportban

- Csoportos dekoracio, csoportszoba berendezése, a jatszohelyek kialakitasa

- A gyermekek jatéka, a szabad jaték biztositasa pedagogiai, pszichologiai tdmogatasa,
alakitasa, feltételei a csoportban.

- A gyermekek és a kisgyermeknevel6 kapcsolata.

- Csoportlégkor

- Enek, zene, énekes jaték/ mese-vers

- Vizualis tevékenységek

- Konfliktuskezelés, tarsas kapcsolatok a csoportban

Egvéb ellenorzések:

- Dolgozok egészségiigyi konyvének ellendrzése

- Tisztasagi ellendrzések

Satoraljaujhely, 2024. majus.31
Kapi-Nemes Gabriella
intézményegység vezetd



Hatarozati javaslat:

Satoraljadjhely Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete

.../2024. (....) hatarozata

a Satoraljadjhelyi Hétszinvirag Ovoda Szlovak és Német Nemzetiségi Ovoda 2023. évi
miikodésérol szolo beszamolo elfogadasarol

Satoraljaujhely Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete dontdtt  arrol, hogy a
Satoraljatjhelyr Hétszinvirag Ovoda Szlovak ¢és Német Nemzetiségi Ovoda 2023. évi
miikodésérol szolo beszamoldjat az eldterjesztésben foglaltak szerint elfogadja.



