ELOTERJESZTES

a Satoraljaujhelyi Kossuth Lajos Miivelodési Kozpont magasabb vezetdi feladatanak
ellatasara beérkezett palyazat elbiralasara
-zart iilés-

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiilet az 52/2025. (I11.28.) hatarozataval dontdtt a Satoraljaujhelyi Kossuth
Lajos Miivelddési Kozpont magasabb vezetdi allashelyének betoltésére torténd palyazat
kiirasarol. A palyazat a varos honlapjan, hirdetétablajan valamint a Satoraljaujhelyi Kossuth
Lajos Miivelddési Kézpont honlapjan is kozzétételre kertilt.

A palyazati hataridd: 2025. majus 9-én jart le, mely hataridéig egy 6, Budainé Bodnar Edit
nyujtott be palyazatot. A palyazat, - mely az el6terjesztés melléklete- tartalmazza a palyazati
kiirasban szerepld okiratokat, a palyazo rendelkezik a jogszabalyban eldirt végzettséggel €s
szakmai gyakorlattal, kivéve a 120 oras allamhdztartasi és vezetési ismereteket nyujto képzés
teljesitése. Erre vonatkozoan nyilatkozott, hogy két éven beliil ezt is teljesiti.

A kulturdlis  intézményben foglalkoztatottak  munkakoreir6l és  foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palydzat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis targyu rendeletek modositasarol szold 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet az alabbiak
szerint rendelkezik:

., 6. § (1) Az érvényes palyazatot benyujto palyazot a palyazati hatarido lejartat koveté harminc
napon beliil a munkdltatoi jogkor gyakorldja altal létrehozott, - a kulturalis intézmény
alapfeladatait érintéen szakeértelemmel rendelkezo tagokbol allo - bizottsag hallgatia meg. A
bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben miikodik tizemi tandcs, annak egy képviselojének,

b) a kulturalis intézmeény fenntartoja legalabb egy képviselojének, tovabba

¢) a kulturdlis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képviselojének vagy

cb) a kulturalis szakeértoi nyilvantartasban szereplo kulturalis szakértonek és

cc) a kulturdlis intézményben képviselettel biro reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen - egy
képviselojének.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a palyazatokrol a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve, a palyazati hatarido lejartat koéveté hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet
gvakorolja, a kovetkezo iilésén dont.”

A fenti jogszabalyi el6iras alapjan Satoraljatjhely Varos Onkorméanyzat Képviselé-testiilete a
66/2025. (IV.29.) hatarozataval dont6tt arrol, hogy a Satoraljatjhelyi Kossuth Lajos Miivelddési
Kozpont magasabb vezetdi allashelyének betdltésére torténd palyazat elbiralasdhoz haromtagt
eseti bizottsagot hoz lére az alabbi tagokkal:

- Stumpf Imre Janosné dnkormanyzati tandcsado asszony,

- Konczné Tegzes Erika kulturalis szakértd, és

- Palicz Istvan Endréné.

2025. majus 21-én a véleményezd bizottsag meghallgatta a palyazot, véleményezte a
palyazatot, végiil egyhangulag dontott arrol, hogy Budainé Bodnar Edit palyazot javasolja az
igazgatoi munkakor betoltésére.



Az eldterjesztéshez csatolom a palyazatot, a kulturalis szakértd véleményét.

A zart iilésre a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatarol szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 46.
§ (2) bekezdése b) pontja alapjan keriil sor.

Satoraljatjhely, 2025. majus 22.

dr. Terdik Sandor s.k.,
jegyzd

Hatarozati javaslat:

Satoraljaujhely Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
.../2025. (....) hatarozata
a Satoraljadjhelyi Kossuth Lajos Miivelédési Kozpont magasabb vezetéi feladatanak

rrrrr

Sétoraljatjhely Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dontétt arrol, hogy a Satoraljatjhelyi
Kossuth Lajos Miivelddési Kézpont magasabb vezetéi allashelyére a véleményezd bizottsag
javaslata alapjan

palyazot 2025. jalius 11. napjatdl 2030. jalius 10. napjaig igazgatonak megbizza, bruttd

........... ,- Ft./ho jarandosaggal az alabbiak szerint.

Alapbér: - Ft.
Vezet6i potlek: ,- Ft.

Felhatalmazta a Polgarmestert, hogy az igazgatdé munkaszerz6dés modositasat, vezetdi

megbizasat irja ala.

Hatarido: haladéktalanul

Felkérte a Jegyzot a sziikséges adminisztrativ teenddket lassa el.
Hataridé: haladéktalanul.



Satoraljaijhely Varos Polgarmestere Targy: Palyazat benyujtasa.
Szamosvolgyi Péter Mell.: 1 pld. palyazat
polgiarmester r részére

Satoraljaujhely
Kossuth tér 5.

3980

Tisztelt Polgarmester Ur!

Satoraljatjhely Varos Onkormdnyzatanak palyszati felhivdsa alapjan mellékelten
benyljtom pdlydzatomat a Satoraljadjhelyi Kossuth Lajos Miivelddési Kozpont
magasabb vezetdi allashelyének betoltésére.

Tisztelettel kérem Polgarmester Urat, hogy a palydzathoz kapcsolédd napirendet a
Képviselo-testiilet zart iilésen targyalja.

Satoraljagjhely, 2025. méjus 8.

Tisztelettel: | n 0
WO ks BQ it
Budainé Bodnar Edit
palyazo



PALYAZAT

a
Satoraljatjhelyi

Kossuth Lajos Miivelodési Kozpont

magasabb vezetoi feladatainak
ellatasara

Satoraljaujhely, 2025. méajus 8.

Készitette: U/\Q/Q‘“U&K “\QU@\

Budainé Bodnar Edit
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I.

Bevezeto

A kozmivelddési intézmények és kozdsségi szinterek a helyi lakossag szamara
tébbnyire kénnyen megkozelithetok, évtizedek ota a kozosségi €let, a kulturalodas, a
tarsas egyiittlét legfontosabb szinterei. A miivelédési hazaknak az a szerepiik, hogy a
lakossag széles részének nyujtsak egyrészt a kultira, kiilondsen a tarsas, kozosségi

miivel6dés, masrészt a kulturalt tarsas egyiittlét lehetoségét.

Mindezen iranymutatds megvaldsitasan dolgozom — munkatarsaimmal kozosen —
Satoraljatjhely varosban immar 10 éve. A varos kulturalis életének szervezésében,
rendezvények koordinalasaban és lebonyolitasaban 1999. juliusatol veszek részt,
amikor is Satoraljaujhely Varos Polgarmesteri Hivatala Miivelddési Osztalyanak
kozmilvelddési szakreferense lettem. 2015. aprilis 1. napjatol a Satoraljatjhelyi
Kossuth Lajos Miivelédési Kézpont megbizott, junius 25. napjatol pedig az intézmény

kinevezett igazgatoja vagyok.

Az elmult 10 esztenddben - igazgatdi iranyitasom alatt — Ggy vélem, gazdag kulturalis
kinalatot sikeriilt megvaldsitani, nemcsak Satoraljaujhely vonzaskorzetében, hanem a
kornyezd, hataron tuli telepiilések lakoi szamara is. A rendezvényekre vonatkozo
munkatervet évrol-évre -a szoros koltségvetés ellenére - sikeriilt megvaldsitani,
melyhez jelentdsen hozzajarultak a palyazati tamogatasok is. Munkatarsaimmal egytitt
arra torekedtem, torekszem, hogy valamennyi korosztily szamara magas szintii

szolgaltatasokat nyidjtsunk, szinvonalas rendezvényeket szervezziink.

Palyazatomat a Satoraljaujhelyi Kossuth Lajos Miivelddési Kozpont jelenlegi
igazgatojaként az elmult 10 évben végzett tevékenységem ¢és tapasztalataim alapjan
készitettem el. A kovetkezokben a teljesség igénye nélkiil igyekeztem kiemelni azokat
a teriilleteket, ahol- igéretemhez hiven — a kitlizott célokat, feladatokat sikertilt
teljesiteni 2015-2025. kozott. Az elmult 10 évben sikeriilt megtapasztalnom, hogy
melyek azok az elvarasok, amelyekre a lakossag igényt tart, ezért ugy gondolom, hogy
az alabbiakban vazolt f6bb iranyvonalakat szeretném tovabb folytatni az

elkdvetkezendo 5 évben is.



II. Szakmai onéletrajz

II.1 Személyi adatok L4t SN o
Név: Budainé Bodnar Edit ; £
Sziiletési hely, id6: Satoraljaujhely, 1967.06.10.
Lakeim: 3980 Satoraljatjhely, Esze Tamas utca 34.
Mobilszam: +36 30 8663930

E-mail cim: budai.edit2 ] (@gmail.com

Csaladi allapot: hazas

Gyermekek:

- Dr. Molnar-Budai Barbara (1992.02.15.), osztalyvezetd - B-A-Z Varmegyei
Kormanyhivatal Kozlekedési, Miuszaki  Engedélyezési, Méréstigyi és
Fogyasztovédelmi Féosztaly Utiigyi Osztaly

- Gal-Budai Titanilla (1995.10.09), kormany-fétanacsos — Miniszterelnoki

Kabinetiroda. Jelenleg GYES-en van.

I.2 Iskolai végzettségek
2002. Budapesti Kézgazdasagtudomanyi Egyetem Allamigazgatasi Kara —

igazgatasszervezo

1990. Bessenyei Gyorgy Tanarképz6 Foiskola — torténelem-népmiivelés szakos
altalanos iskolai tanar

1985. II. Rakoczi Ferenc Gimnazium, Sarospatak

1981. Pet6fi Sandor Altaldnos Iskola, Sarospatak

II.3 Munkahelyek
2015-2025.  Satoraljaujhelyi Kossuth Lajos Miivelédési Kozpont — igazgato6

1999-2015.  Satoraljaujhely Varos Polgarmesteri Hivatala — k6zmiivelédési
szakreferens

1997-1999.  Varosi Gyamhivatal, Satoraljaujhely — gyamiigyi ligyintézo

1990-1997. KoérjegyzOség, Kovacsvagas — igazgatasi ligyintézo

1985-1990.  Altalanos Mivelddési Kézpont, Palhaza — képesités nélkiili 6vond,

tanar, konyvtaros



I1.4 Szakképesitések, tanisitvanyok

2020. Tanusitvany ,,Az onkéntes kompetenciak fejlesztési lehetoségei” cimu
képzésrol
Satoraljaujhely

2018. ABPE — Koltségvetési szervek vezetdi és gazdasagi vezetoi részére
Budapest

2006. Projektasszisztens
Miskolc

2005. ECDL START (4 modul) szamitogépes ismeret
Satoraljaujhely

2004. Kozigazgatasi szakvizsga
Miskolc

2002. Idegennyelven vezetni tudé turisztikai és idegenvezet6i szakképzés
Sarospatak

1995. Kozigazgatasi alapvizsga
Miskolc

1991. Orszagjaras-vezetoi képesités

Sarospatak

I1.5 Szakmai elismerések
2021. Péchy Blanka-Dij
Anyanyelvapolok Szovetsége, Budapest
2014. Kozmivelodési-Dij
Satoraljaujhely Varos Onkormanyzata
2007. Kozmivelodési Elismerd Oklevel

Varosvédo és Szépitd Egyesiilet, Satoraljatjhely



ITII. A Satoraljatjhelyi Kossuth Lajos Miivelédési Kozpont
miikodési és szakmai helyzetelemzése 2015-2025 kozott

I11.1 Az intézmény miikodésének bemutatisa
A Satoraljatjhelyi Kossuth Lajos Miivelddési Kozpont illetékességét, mikodését
tekintve Satoraljaujhely kozigazgatasi terilletét foglalja magaba Karolyfalva,
Rudabanyacska és Széphalom varosrészekkel egyiitt.

Iranyitd szerve: Satoraljatijhely Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete.

II1.1.1 Az intézmény gazdalkodasa
A Kossuth Lajos Miivelédési Kozpont pénziigyi miikodését tekintve részben 6nallo

gazdalkodast koltségvetési szerv, melyhez irdnymutato az 6nkorméanyzat mindenkori
koltségvetési rendelete.

Az intézmény mikodésére és a rendezvények lebonyolitasara vonatkozdan ugy vélem,
hogy az elmult 10 évben a szoros koltségvetés ellenére is sikertilt kittizott céljainkat

megvaldsitanunk, melyhez jelentdsen hozzajarultak a palyézati timogatasok is.

Az elmult iddszakban igyekeztiink minden lehetéséget megragadni annak érdekében,
hogy egyrészt a sokszinii programok megrendezése érdekében az dnkormanyzat, az
intézmény vagy akar a civil szervezetekkel kozosen egytittmikddve nydjtsunk be
palyazatokat, masrészt az Onkorméanyzat altal elfogadott koltségvetest ezen

tamogatasokkal ki tudjuk egésziteni a programok megvaldsitasahoz.



2015-2024

kozott

a  kovetkezdképpen

alakultak

palyazati

lehet6ségeink

kozmiivelddési, sport és egyéb (mikodés, felujitas, eszkdzbeszerzés) téméban:

Benyujtott Elutasitott Tamogatott Tamogatott Gsszeg
palyazatok szama (db) (db) (Ft)

2015. év

33 10 23 30.220.000
2016. év

45 8 37 40.962.500
2017. év

50 3 47 61.741.375
2018. év

47 6 41 39.711.000
2019. év

43 7 36 149.883.700
2020. év

43 2 36 64.009.000
2021. év

30 3 27 44.900.000
2022, év

25 6 19 26.650.000
2023. év

31 9 22 24.300.000
2024. év

28 11 17 22.600.000

MINDOSSZESEN
375 70 305 504.977.575




I11.1.2 Személyi feltételek alakulasa
Az intézménynek 2015. évben 16 f6 alkalmazottja volt, mely 2020. évre - az 1j

szinterek béviilésével és a megndvekedett programokkal - 21 fére emelkedett. Az
eltelt idészakban a még MT jogviszonnyal rendelkez6 munkatarsak fokozatosan
atkeriiltek kozalkalmazotti jogviszonyba, 2020. november 1. napjatol - torveényi
szabalyozas 4ltal - valamennyi kinevezett kulturdlis dolgozé atkeriilt munka
torvénykonyv szerinti alkalmazasba. 2022. januar 1. napjaval a Satoraljagjhelyi
Halaszesarda miikodtetése atkeriilt az intézményhez, igy a 2 vendéglatoegységgel

egyiitt jelenlegi 1étszama az intézményeségnek 26 {0 lett.

Boviilt a kozfoglalkoztatottak szama is, mely az elmult évek alatt a kezdeti 6 forol — a
2 vendéglatoegység lzemeltetésével és a megnovekedett feladatokkal - 17 fére
gyarapodott. Megfelel6 feladat tervezéssel, a bér és jarulék tamogatdsa mellé
intézményiink anyagkéltség igényt is nyujthatott be és kapott ezekre tamogatast. A
lehetdséggel ¢élve, a feladatok pontos meghatarozasaval a kozmunkaprogram
jelentdsen hozzajarult intézményiink értékeinek megérzéséhez, rendezvényeink
szinvonalasabba tételéhez, épiileteink feltjitasdhoz (pl. a Latabar Kavéhaz ¢s a
Halaszcsarda éttermi helyiségeinek felujitdsa, a miivelodési kozpont foldszintjének es
emeleti szalonjanak festése, korszerlisitése, a Latabar Szinhdz vendégvaro

helyiségének festése).

I11.1.3 Targyi feltételek alakulasa
Az elmult években — foként palyazati forrasbol - tobb olyan beruhazast, fejlesztést

sikeriilt megvalositanunk, melyek segitik rendezvényeink vélhetden sikeres

lebonyolitasat, novelik a vendégek komfortérzetét, valamint koltségmegtakaritast

eredményeznek a miivelodési kdzpont mitkddésében:

- 12 db microportot és 2 db Sure SM-58 vezetékes mikrofont vasaroltunk, melyeket
a szabadtéri és a szinhazi programjainkon is tudunk hasznalni.

- Egy nagyméretii kiiltéri motoros vaszon beszerzésére keriilt sor - a hozz4 tartozo
vetitével-, mely lehetdvé teszi nyari szabadtéri filmvetitések elinditdsat, tovabba
ezaltal rendezvényeinken a szinpadi programokat a kivetitd segitségével 1s meg

tudjuk jeleniteni.



A Latabar Mozi zavartalan nyari iizemeltetéséhez a latogatok komfortérzetének
javitasa érdekében a mozi teremben beépitésre keriilt egy Split klima. A vetitogép
biztonsdgos iizemeltetését a nyari kanikulai id6szakban egy mobilklima
vésarlasaval oldottuk meg.

A kavéhaz vendéglatéo funkcioja mellett fontos és szinvonalas programok
helyszine is, ezért elengedhetetlen volt a nem megfelel6 homennyiséget biztosito
fiitési rendszer rekonstrukcioja, hogy az 6szi-téli idészakban is szivesen latogassak
intézményiinket. A vendégek igényeihez is igazodva kiiltéri butorzat és napernyo
beszerzésével teraszt alakitottunk ki.

Sikeriilt lecserélniink a podiumterem teljes vilagitasat energiatakarékos LED
fényforrasokkal.

Az intézményt érinté legjelentésebb beruhazas a 120 millio Ft értéka palyazat
Gtjan megvalosult energetikai fejlesztésnek kdszonhetd, mely az alabbi tertileteket
érintette: kiilsé homlokzat szigetelése, hoszigetelt nyilaszarok beépitése, kiilso
terasz burkolasa, fodém szigetelése, napelem telepitése.

Sajat forrasbél megujult a belsé udvarunk térvilégitasa. Kialakitasra kerilt egy
belépteté rendszer - elektromos kapu - mely hozzajarul egyrészt a
vagyonbiztonsag fenntartisahoz, masrészt az emeleti irodarészen segitseget nyQjt a
zavartalan napi munkavégzéshez.

Hangtechnikank modernizaldsaban sikeres palydzatnak koszonheten az alabbi
eszkdzoket vasaroltuk: hangfalakat (8db), erositdket (5db), digitalis kever6pultot,
multimédias lejatszot, URH mikrofonokat (4db), kabeleket (25db), allvanyokat
(3db), rack taroldkat (3db). Kézel 15 milli¢ forintértékben beszerzésre kertilt 2 db
LED fal, melyek hasznalataval jelent6s lépést tudunk elérni az itt ¢lok
tajékoztatasaval, a sajat programjaink, valamint az Onkormanyzat ¢s mas
intézmények, a lakossag szdmara fontos informacidk atadasdban. A rendezvénytéri
programokon ezaltal tudjuk biztositani az események vizudlis megjelenitesct is. A
Latabar Szinhazban felszerelt LED fal jelentds segitséget nyujt varosi iinnepségek,
szalagavatok, galdk stb. latvanyos lebonyolitasanal.

A masik teriilet, ahol jelentds elérelépést tudtunk elémi, az a belsé kozossegi
helységeink rekonstrukcioja. A 80 millié Ft palyazati forrasbol felujitasra kertilt a
szinhazterem motoros tetészerkezete, az intézmény el6tti tér burkolata, modern

vizesblokkok kialakitisaval a szinhazi 6ltozok és szakkoreinknek 2 kozosségi
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termét is megujult. Az egykori tornaterembdl Uj probaterem kerilt feldjitasra
néptanc, mazsorett és moderntanc csoportjaink szamara.

Az Uj probateremben egy galéria kialakitasaval igyekeztiink a raktérozasi
nehézségeinket orvosolni. A szinhazi o6ltézok kialakitdsa kapcsan 06lt6z6
szekrények, asztalok és székek kertiltek beszerzésre.

A fejlesztés kapcsan a podiumterembe allandé hang- ¢€s fény technikat
telepitettiink, a terem akusztikai paramétereinek a javitasa érdekében olyan stidio
panelek keriiltek beszerzésre, amelyek javitjdk az €l0 zenés koncertjeink
hangzasbeli mindségét az itt fellépoé zenekaroknak.

Bévitettiik a szinpadi fénytechnikat un. robotlampakkal. Csorloket szereztlink be a
szabadtéri  programjainkhoz  kapcsolodd — épitési  feladatok  biztonsagos
lebonyolitisa érdekében, valamint un. rack szekrényeket szereztink be a nagy
értéki eszkozeink biztonsagos tarolasa, szallitdsa érdekében.

Sikeres palyazatnak koszonhetéen karacsonyi Betlehemet sikeriilt vasarolni, mely
Advent id6szakatol Vizkeresztig a Sétalo utcan meghitt latvanyt nyuijt a kulturdlis
programjaink mellett.

Az tjonnan kialakitott probatermiinkbe 61t6z6 padokat vésaroltunk és kialakitottuk
a probakhoz sziikséges tiikros falat. A korabbi szakértdi feliilvizsgalat soran eldirt
szinpadi kender és drot kotélzet cseréjét szakaszosan megkezdtiik (8db).
Intézményiink tobb helyiségében a megemelkedé energiadrakra reagalva a
hagyomanyos izzokat lecseréltitk energiatakarékos LED fényforrasokra.

Hatosagi jelzés alapjan sziikségessé valt a menekiilési utvonalakat jelzd
iranyfényeink cseréje.

A Halaszcsarda zavartalan mikodésének érdekében egy nagykonyhai tlzhely,
mosogatogeép és gazzsamoly beszerzése valt szilkseégesse.

A tulajdonunkban 1évé gépjarmivek koziil kettét is ideiglenesen ki kellett
vonnunk a forgalombdl, mert gazdasagtalan lett volna a javitisuk. Miikddési
palyazatnak koszonhetden vasaroltunk egy hasznalt teherszallitd gépjarmiivet,
mely foként a szabadtéri rendezvényeink kapcsan jelentkezd szallitasi feladatokat
segiti.

Sziikségessé valt a 2 vendéglatd egységiinknél 3 pénztrgép cseréje, egyrészt az

Gn. NTAK rendszer bevezetése miatt, masrészt a gépek kora is mar indokolta.
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II1.2 Az intézmény szakmai tevékenységének bemutatasa

I11.2.1 Szakmai kozosségek, alkoté és miivészeti csoportok, nyugdijas klubok

Az elmilt id6szakban alapvetd szempont volt szamomra a csoportokban tdrténo
foglalkozasok novelése, ezaltal a szabadidd hasznos eltoltése, a kozosségtudat
formaélésa, a tehetségnevelés. Intézményiink a kozosségi miivelddés szintere, igyekszik
kielégiteni a lakossag kulturalis igényeit. Fontos, hogy az érdekl6dok sokréti
csoportokban tanulhassanak. Tovabbiakban 1is teret biztositunk, heti, havi
rendszerességgel miikodé mivészeti csoportok, civil szervezédések, klubok szakkérok
részeére.

Meglévé miivészeti csoportjaink szama (mazsorett, néptanc, szinjatszokor, néi korus,
cigany klub) az évek sordn folyamatosan emelkedett: fafaragé klub, hip-hop tancosok,
6vodas balett csoport. Az elmult évben kismamak részére sziilés-felkeszitd klub,
néhany hénapos kortdl 3 éves kori gyermek részére zenés, jatékos Ringato

foglalkozas indult.

Fontos szempont, hogy azon miivészeti csoportok (pl. One Life Dance és Dance
Moments tancosai), zenekarok, eléadok, akik bar nem az intézmény keretein belil
miikddnek, lehetdséget biztositsunk szamukra probdikra. A tornateremben tartott
tornafoglalkozasok tovabbra is elérhetdek minden korosztaly szamara. Egyik

legnépszeriibb foglalkozas a gerinctorna.

Az idésebb korosztaly is képviselteti magat, két kozkedvelt klub is mikddik
intézményiinkben: a Helyi Nyugdijas és az Orosz Xénia Nyugdijas Klub. igy
lehetéség nyilik barati kapcsolatokat kialakitani, kozos programokat szervezni a

nyugdijas évek tartalmasabba, szinesebbé tételére a korosztaly szamara.
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I11.2.2 Kozosségi szinterek

I11.2.2.1 Latabar Kavéhaz
Az egykori Miivész Kavézo 2015 nyaran kiilsé €s belso felujitason ment keresztiil,

melynek céljaként egy *30-as, *40-es évek hangulatat idéz6 reprezentativ kdrnyezetet
probaltuk megvaldsitani. A feldjitassal egyiitt megvéltozott a neve is, a Latabar
Kéavéhaz nevet viseli.

Rendszeresen szerveziink itt kulturdlis programokat (pl. Kavéhazi Zenés Esték,
Koltészet Napja), de szivesen segitjik a helyl és térségi amatér mivészek
bemutatkozasat is. Kiilontermében szakmai eldadéasok, jatszohazak, civil szervezetek
dsszejovetelei és a fiatalok filmklubjai kaptak helyet. A feldjitassal, kereskedelmi
szolgaltatasainak boviilésével és a hozzé szervezett kulturélis programokkal agy vélem
sikeriilt elérniink, hogy a kavéhaz tovabbra is egy ujabb szeletét képezze a varos
kulturalis, szabadiddés szintereinek. Tavaszi-nyari id6szakban kerti butorokkal
kitelepiilve szabadtéren, a Mozikdozben varjak kollégaim a vendégeket. A szabadtéri
rendezvények szervezésekor a Halaszcsardaval egyiitt kitelepiilésiikkel folyamatosan

bevonjuk dket a kulturalis programokba az adott helyszinen.

I11.2.2.2 Latabar Mozi
A 2015. jaliusaban 4tadott Latabar Mozi kozponti térségi szerepet foglal el a

mozilatogatok korében. Miikodésében az egyik fé szempont az ,art” mindsités
teljesitéséhez sziikséges filmek aranyanak betartisa. A masik fontos szempont a
sikerfilmek szerepeltetése a miisoron. Igyeksziink a legjobban vart filmeket mar a
premier napjan miisorra tizni. A mozi 2015-2019 kozétt egy dinamikusan novekvo
palyan volt, amely a Covid lezarasok kovetkeztében megtort. A lezarasokat kovetoen
egy lassabban névekvé palyan iizemel a mozi, de célunk tovabbra is a minél,
magasabb kihasznaltsag elérése. Az elmult években az alabbi fejlesztések valosultak
meg: klima beszerelése a nézétérre, online jegyfoglalo rendszer kialakitasa,
mobilklima vésarlasa a géphéazba, 3D szemiivegek beszerzése, kartyas fizetes
lehetdségének megteremtése. A havi programajanloban térténdé megjelenés, tovabba a
hagyomanyosnak mondhat6 plakat mellett egy killon internetes kézosségi oldalt is

létrehoztunk, igy hirdetéseinkrol a legszélesebb kérben értesiilnek az érdekl6dok.
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Fontos szempont szimunkra, hogy a komyéken a legkedvezobb jegyarak mellett
tudnak moziba jarni az érdeklédok. A kovetkezd években szeretnénk megvalositani
egy vaszoncserét, amivel a jelenlegi aktiv 3D rendszer helyett a tobb helyen mar
bevalt passziv 3D rendszer keriilne kialakitasra.

A Latabar Mozi bevételének és kiaddasanak alakulasa 2015-2024 kozott

Bevétel Kiadas
2015 3.107.950 1.965.840
2016 6.392.650 4.192.632
2017 8.330.850 4.833.999
2018 9.467.600 6.406.880
2019 9.753.200 7.690.302
2020 1.912.600 3.395.088
2021 2.967.150 2.303.361
2022 5.003.100 4.273.847
2023 4.745.950 3.601.622
2024 5.508.550 4.727.517
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I11.2.2.3 Latabar Szinhaz
2015-t61 folyamatosak a szinhazi bérletes eloadasok. Minden szinhazi évadban ot

eléadas keriilt bemutatasra. Miifajat tekintve a darabok kozott megtalalhatoak voltak a
zenés vigjatékok, bohozatok, de a leginkabb kozkedvelt miifaj az operett. Evrol-évre
egyre nott a bérleteseink szama, ennek a folyamatnak az eredményessegét szakitotta
meg a Covid. A vilagjarvanyt kovetden szervezett bérletsorozatok mar nem hoztak
azokat a nézGszamokat, amit szerettiink volna. Az eldadasok érai is folyamatosan
emelkedtek, ennek egyik oka az allandéan emelkedd tizemanyagdr volt. A 2022/2023-
as szinhazi évadtél nem hirdettink bérletet. Ugy dontottink, hogy szinhazjegyet
arulunk egy-egy eldadasra és a mindenkori szinhazi el6adasok dijanak megfelelden

arazzuk be a jegyeket.

A nyar folyaman is szerveztiink szinhazi el6adasokat. A 2009 augusztusaban elinditott
Utcaszinhazi Fesztival is folyamatosan megrendezésre keriilt. A fesztival ideje alatt
gyermek és felnétt szinhazi eldadasokat lathatott a kozonség. 2016-t0l Szinhazi és
Filmfesztival néven hirdettik a rendezvényt, ahol a szinhdzi eldaddsok mellett

szabadtéri filmvetitések is voltak.
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2021-t8] keriil megrendezésre a Déryné Fesztival julius honapban, ahol felnétt €s
gyvermek eldadasok varjadk a kedves kozonséget, ezért ugy dontottink, hogy
augusztusban mar nem szervezzik meg a Szinhazi Fesztivalt. A szabadtéri
filmvetitéseket tovabbra is biztositjuk az érdeklédéknek.

Nagyon j6 kezdeményezés €s népszerii a ,,Zenés estek a Latabar Kavéhaz teraszan”
cimii rendezvényiink. A program bebizonyitotta, hogy a Latabar Kéavéhaznak a
Miivelddési Kozpont épiileteivel koriilvett térkovezett terasza alkalmas szabadtéri
rendezvények szervezésére. A zenés este ideje alatt elhelyezett asztalok mellett barati
beszélgetésekre, kulturalt szorakozasra van lehetdség. A program eredménye az
aktivabb kozosségi €let, a helyi kotodés javulasa, a térség vonzerejének novekedeése. A

szervezett rendezvényeken vald részvétel ingyenes.

I11.2.2.4 Podiumterem
A Pédiumterem kihasznaltsaga évek ota rendkiviil sokrétii. A kulturdlis eseményeken

tal — melyek tobbek kozott balok, irodalmi estek, pédium eldadasok, komolyzenei
hangversenyek, tinchazak, varosi iinnepek, iskolai évnyitdk, évzarok — helyet ad

kiilonbozo civil szervezetek eseményeinek.

I11.2.2.5 Kiskozosségi helyiségek
A kiskozosségi helyiségeket - tancterem, szalon, 6ltozok, nyugdijas klub, kaveézo

kisterme - szakkoreink, klubjaink és mas kiilsd, nem az intézmény fenntartdsaban

miikodo kozosségek hasznaljak napi szinten.

I11.2.2.6 Zemplén Galéria
Zemplén Galériank a varosban taldlhaté kevés szamu kiallitohelyek egyike. A

kiallitotér nem tdl nagy, elsdsorban amatér alkotok bemutatkozasara biztositunk benne
lehetSséget. A kiallitasok kapcsan intézményiink minden esetben vallalja a meghivok,
plakatok elkészitését, a megnyitd sordn a latogatok megvendégeléséhez sziikséges

cateringet.
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Az elmuilt 10 évben az alkotok elsésorban a varos és a kornyék (Hegykoz és
Bodrogkdz) amatér miivészeibol keriiltek ki. Mivel jo kapcsolatokat apolunk a
felvidéki alkotokkal és alkotokorokkel, onnan is jelentds szamban voltak és vannak
kiallitoink. A tarlatok tilnyomoé tobbsége képzémiivészeti alkotasokat (festmények,
grafikdk, ritkdbban szobrok) mutatott be, de voltak iparmivészeti (foto- és
targyalkotomiivészeti alkotdsok) kiallitasaink is. Az elmult 10 év alatt galériankban 61
kiallitast valositottunk meg, ahol a 40 képzomuvészeti és 18 iparmiivészeti kiallitas
mellett 3 helytorténeti jellega kiallitas is helyet kapott. A kiallitok koziil 24 érkezett a
Felvidékrol (kassai, téketerebesi és nagymihalyi jaras, illetve egy a szobranci

jarasbol).

A 2020-as Covid-jarvany idején ,Egy perc mivészet” cimmel intézményiink
képzémiivészeti gylijteményénck alkotasait bemutatod online sorozatot tettiink kozzé

Facebook oldalunkon, melyet a visszajelzések alapjan ©6rommel olvastak az

alkotomuvészetek kedveloi.

I11.2.2.7 Satoraljaijhelyi Halaszcsarda
A Satoraljaujhelyi Haldszcsardat 2022. januéar 1. napjatol miikodteti a miivelddési

kézpont. A vendéglatoegység széles korii feladatot lat el, hiszen a napi ment
szolgaltatds és ételkihordas mellett az a la carte is miikodik, de fontos, hogy
onmagukban is életképesek legyenek, onalldan is latszodjon az egység teljesitménye.

Mind emellett rendszeresen kozremikodik a kiilonbozd fesztivalok, vadételf6zo
verseny, édes anyanyelvi verseny és egyéb protokoll rendezvények fogaddsainak a

lebonyolitasaban, de a szabadtéri kulturalis programok allando kitelepiil6i is.

2022. marcius és aprilis honapban a miivelédési kézpont szak- és kozmunkdsai
kdzremiikodésével a 2 éttermi helyiség felujitasra kerilt: a teljes kori festés mellett 4j
barpultot helyeztiink el, éttermi asztalokat és székeket vasaroltunk. A teraszon rattan
butorok cserélték fel a régi, elavultakat. A hangulatosabb vendégfogadas érdekében
latvany kandallot vasaroltunk, tovabba helytorténeti képekkel szinesitettitk a falakat.
Bevezettilk az internetet. A konyha és helyiségei, a konyhai eszk6zOk azonban
tovabbra is elavultak, a villamossagi héalozat is még fejlesztésre var. Sajnos, mint a

legtobb vendéglato egységeknél, itt is szakember hiannyal kiizdiink.
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II1.2.3 Rendezvényszervezés
Munkatarsaimmal kovetkezetesen azon dolgozunk, hogy az altalunk szervezett

programok, miisorkinalatok minél vonzobbak legyenek a latogatdk eldtt. Mikdzben
megbriztiik a kedvelt, a nagy népszeriiségnek drvendd programokat - figyelembe véve
az igényeket - uj rendezvények, illetve programelemek bevezetésére is sor kerilt és
keriil sor a jovoben is. A kovetkezdkben igyekeztem a rendezvények vonatkozasaban a

kiemelt programokat és feladatokat jellemezni.

I11.2.3.1 A miivel6dési kozpont feladatkorébe keriilt rendezvények

Azon rendszeresen visszatérd rendezvények, melyek tobb éves, évtizedes multra

tekintenek vissza 2015. aprilis 1-jével atkeriiltek a polgdrmesteri hivatalbdl a

miivelddési kozpontba. Ezek teljes korli lebonyolitdsa és az ahhoz sziikséges anyagi

er6forrasok el6teremtése ez idépontto] kezdddden mar az intézmény feladata lett:

- a varosi rendezvények lebonyolitasa /pl.” Edes anyanyelviink” nyelvhasznalati
verseny orszagos, Karpat-medencei dontGje, Kossuth Staféta- egyéni és valto
futoverseny/

- jeles iinnepek, dijatado tinnepségek lebonyolitdsa

- civil szervezetek miikddtetése, palyazatok irasa és lebonyolitdsa a kulturélis

programok megrendezéséhez

II1.2.3.2 Fesztivalok, rendezvények, talalkozok
Az elmult 10 évben folyamatosan arra torekedtem, hogy rendezvényeink

vonatkozasaban a lakossag igényeit tartsam szem el6tt. Voltak olyan nagy
hagyomannyal rendelkezé programok, melyek az idok sordn kissé ,.ellaposodtak”,
voltak olyanok, melyek valamilyen oknal fogva sziineteltek €s akadtak olyanok is,

melyek esetében talan a helyszin kivélasztasa nem volt megfeleld.

Mindezek az alabbi programokndl voltak tapasztalhatdak:

- Zemplén Orszidgos Minésité Tarsastanc Fesztivdl és Koreografus Verseny;
Zemplén Mazsorett Fesztival, Véarosi Gyermeknap: Az elmult években e 3
rendezvény maéjus utolso hétvégéjén keriiltek megrendezésre, melyek helyszinei a
tarsastanc fesztival estében a Viarosi Sportcsarnok volt, mig a mazsorett fesztival
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és a gyermeknap a Sétalé utcan és a Rendezvénytéren keriiltek megrendezésre.
Néhany éve - a Varosi Sportcsarnok felujitasa miatt - a tarsastanc helyszine
felkeriilt a Rakoczi Hotel, Tabor és Rendezvénykozpontba, s ez id6tdl a program
majus 3. hetén keriilt megrendezésre, melynek lebonyolitasidhoz intézményiink a
foszervezdk szamara tovabbra is technikai és eszkoz segitséget nyujt. A mazsorett
fesztival és a gyermeknap programjai idén is méjus utolso hétvégéjén keriilnek

megrendezésre.

Nemzetkézi Vad - és Halételfézé verseny: Ujszerii kezdeményezés volt, hogy a
fozécsapatok késziilddése mellett minél véltozatosabb programokkal ,,csalogassuk
ki az érdeklodéket: koncertek, eldadasok a szinpadon, gyermekprogramok. Az
.Izek udvara” kialakitisaval lehetéség nyilik az idelatogatok szamara is, hogy

megkostolhassak és megvasaroljak a nap folyaman elkészitett ételeket.

Zempléni Fesztival: 2015. éve tjra egyiittmiikodve szervezzilk az Interkultur
Hungéria Kozhasznu Nonprofit Kft. fesztival vezetdségével a sitoraljaujhelyi
programokat, melynek eredményeképpen az elmilt idészakban nagyszeri
programokat sikeriilt varosunkba hozni (jazz koncertek, néptancprodukcidk,

hangversenyek a Véroshaza udvaran, gyermekprogramok, kavéuzsonna).

Zemplén Nemzetkozi Néptancfesztival: A fesztivdl jovobeni sikeressége
érdekében tobb valtozast vezettiink be: 2016. évtdl 2 évente keriilt megrendezesre
az Osszmiivészeti Fesztivallal valtva, megszintettiik a szinpad eldtti ,.székjegyet”,
elhagytuk a délelétti ..Hivogatd” musorokat, helyette délutin ,Népzenészek a
téren” 1Gj programelemet vezettink be. Egyéb kiegészitd programokkal
szinesitettiik a fesztival hangulatat, ezzel is novelve az érdeklodok Iétszamat:
kézmiives udvar, jatszohaz, gasztronomia, borudvar, illetve esténként koncertekkel
vartuk 2 szinpadon a kdzonséget. Az esti orakban a néptanccsoportok fellépését
kovetden koncertekkel zartuk a napi programot. 2019-ig szerveztik felvaltva az
dsszmivészetivel felvaltva a fesztivalt, de sajnos a covid jarvany kialakulasaval ez
a program is megvaltozott. A kovetkezé években vagy egyaltalan nem tudtunk
szervezni programot vagy az augusztusi idGszakban ,Fesztivali Hangulatok”

cimmel tudtunk rendezvényt szervezni, de a néptanc programot itt sem hagytuk el.
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A covid jarvanyt, majd az energia valsagot kovetden olyan szinten megemelkedtek
a koltségek, hogy elgondolkodtaté volt pénziigyi szempontbdl a kiilfoldi csoportok
meghivasa étkezés, szallas, személyszallitas vonatkozasaban 4-5 nappal szamolva.
Idén azonban megszervezésre Keriil, ezért remélhetoleg sikeriil visszahozni ,,régi

fényét” a fesztivalnak, mely 30. alkalommal keriil megrendezésre.

Osszmiivészeti Fesztival: Uj kezdeményezésként valésult meg 2016-ban ez a
fesztival, mely 2 évente, mindig augusztus 15-19. k6zott keriil megrendezésre a
Rendezvénytéren, ahol szinvonalas, szines, mas mivészeti miifajokat 1is
felsorakoztatd eseménysorozatot kinalunk a mindségi kultura kedvel6inek ugy,
hogy természetesen a népi kultira, a néptanc is meghatirozo eleme maradt a
fesztivalnak. Természetesen itt sem feledkeziink meg a gyermekekrol sem, hiszen
szdmos kisérd program varja Oket: jatszohazak, kézmiives udvar, gyermekkoncert
és meseszinhaz. Osszességében elmondhat6, hogy Satoraljatjhely varosa mind a
folklor- és miivészetbarat polgarait, mind az érdeklddé turistakat a fesztival ot
napjan olyan, minden igényt kielégit, gazdag programajanlattal varja, ahol

mindenki megtalalhatja a lehetoséget a kulturalt, szinvonalas kikapcsolodasra.

Szent Istvan kiraly napja — 2015. évtdl a néptancfesztival zaronapjat kiilon
valasztottuk az augusztus 20-1 programoktol: a varosi linnepséget kdvetden

koncertekkel, tizijatékkal varjuk a lakossagot a Rendezvénytérre.

Adventi gyertyagyujtas és vasar, Karacsonyi koncert: Ujszerti kezdeményezésiink
volt a program, mely a korabbi években nem volt még a véarosban. A program
helyszine a Romai Katolikus templom elétti tér, ahol a Nimfas kitnal a torténelmi
egyhazak kozremikodésével meggyujtjuk a gyertydkat. A programot korusok,
énekkarok, didkok kardcsonyl misora, illetve a miivelodési kdzpont muvészeti

csoportjainak eléadasa szinesiti. Utols6 hétvégén Kardcsonyi koncertre keriil sor.

Déryné Fesztival: 2021. jiliusdban kerilt els¢ alkalommal megrendezésre
varosunkban a Déryné Fesztival, mely ez id6tol kezdédéen évrél-évre julius 3.
hetén a nyari fesztivalok egyik killonleges szinfoltja. 5 nap, 11 helyszin, tobb mint
70 ingyenes program: szinhazi eldadasok, csaladi programok, koncertek varjak a

kultara szerelmeseit.
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Megalmodoéi, a Déryné Program szervezéi, egy olyan emberkozeli, csaladbarat
kulturalis rendezvénysorozatot gondoltak ki, ahol a szinhdzi élményt mindenki
szamara elérhetévé teszik. A fesztivalnak Satoraljaujhely festdi helyszinei
(Borterasz és Volgyszinhaz, Zsolyomkai Pincesor, A Magyar Nyelv Muzeuma

parkja) és korny¢ke ad otthont.

111.2.4 Kapcsolatrendszer

I11.2.4.1 Satoraljaiijhely Viaros Onkormanyzata és Polgarmesteri Hivatala

A rendezvények elékészitésénél, szervezésénél nagyon fontos a folyamatos
kapcsolattartds a fenntartoval és a hivatal munkatarsaival. Egy-egy rendezvény
sikeres lebonyolitasdhoz elengedhetetlen az informaciok atadasa (egyeztetés a
rendezvények idépontjai, linnepi szénok, miisort adé intézmények, tovabba
palyazatok vonatkozisaban stb.), mely ugy gondolom, hogy az elmult évek alatt

rugalmasan mitkodott.

I11.2.4.2 Kulturalis, oktatasi-nevelési intézmények

Munkéam soran elengedhetetlen szempont a varos és térségének kulturalis, oktatasi-
nevelési intézményeivel torténé kapcsolattartds varosi linnepségek, fesztivalok,
tovabbi rendezvények céljabol. Ugy vélem, hogy az elmult évek alatt sikeriilt
olyan egyiittmikodést kialakitani veliik, melynek soran segitjiik egymas szakmai
munkajat. Ilyen alkalmak sordn a didkok, miivészeti csoportok magas szintd
eldadasaikkal emelik az linnepi misorok szinvonalat, ahol a felkészito
pedagogusok jelentds részben kiveszik résziiket. Ilyen alkalmak példaul a jeles
innepek, dijatadé iinnepségek, tovabba az adventi hétvégeken, egycb
rendezvényeken, fesztivalokon torténd fellépések. Az egyiittmiikddés kélesonds,
hiszen barmely alkalommal tortént az intézmények vezetdi részérél segitség kéres,
ugy vélem Ok is szamithattak és szamithatnak rank (pl. hangositas, eszkdzok

kérése, szinhaz, pédiumterem bérlése stb.).
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II1.2.4.3 A varos kulturailis civil szervezetei
Evek ota egyiitt miikédom a varos kulturalis célu civil szervezeteivel is, akiknek

igyekszem szakmai segitséget nyujtani mind palydzatok készitése, mind pedig

rendezvények szervezése terén.

Kiemelkedé ezek koziil a ,Gyermekeinkért-Satoraljatjhely” Alapitvany, a
Zempléni Fiatalok Hatarok Nélkiili Egytittmikodéséért Egyesiilet, a Varosvédo és

Szépitd Egyesiilet és az Intervox Kulturalis Egyesiilet.

Evente tobb alkalommal a B-A-Z Varmegyei Civil Informéaciés Centrummal
egyiittmiikodve tartunk a miivel6édési kézpontban szakmai napot, ezzel is segitve a

civil szervezetek muikddését, palyazati elszamolasat.

I11.2.4.4 Hataron tuli kapcsolattartas
Hatarmenti varos 1évén fontos, hogy jo kapcsolatot apoljunk kiilonésen a felvideki

telepiilésekkel (Borsi, Bodrogszerdahely, Kisgéres, Kirdlyhelmec, Nagytarkany),
akik szamos rendezvényeink aktiv résztvevoi: Nemzeti Osszetartozas Napja,
dijatadé tinnepségek, szinhézi eléadasok, fesztivalok, adventi hétvégek. Ezen kiviil
programjainkra (vadételf6zo verseny, édes anyanyelvi verseny, Varos Hete
programijai) a felvidéki Borsi mellett folyamatosan meghivjuk 2 testvervarosi
telepiiléseinkrél érkezd vendégeinket is: az erdélyi Sovaradrol és a délvidéki

Obecsérol.
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IV. Vezet6i koncepcio

IV.1 Az intézmény miikodésének iranyvonalai

IV.1.1 Az intézmény gazdalkodasa
Mindezen elképzelések elérése érdekében — lehetoségeinkhez mérten — minden

pélyazati lehetéségeket igyeksziink a jévoben is megragadni, hogy az onkormanyzati
koltségvetés mellett minél szinvonalasabb és jelentds érdeklodésre szert tevo

programokat valdsitsunk meg.

IV.1.2 Személyi feltételek alakulasa
Az elmult évekhez hasonldan tovabbra is mindent megteszek annak érdekében, hogy

az itt dolgozd kollégik életkorukhoz, iskolai végzettségikhdz meérten anyagi
elismerést kapjanak. Valamennyi munkatirs a beosztisinak megfelel6 iskolai
végzettséggel rendelkezik. Sajnos évek 6ta nem keriilt sor kdzponti szinten a kulturalis
szakemberek béremelésére. Csak remélni tudjuk, hogy a jovoben ezen a teriileten is

varhato valtozas, hiszen ugy gondolom, hogy a sokrétii szakmai munkat itt is meg kell

becstilni.

IV.1.3 Targyi feltételek alakuldsa
Az elmult 10 évben beszerzett eszk6zok mellett tovabbra is nagy sziikség lenne a

hang-és fénytechnikai rendszer korszertisitésére, az évek alatt elavult, kiselejtezett
eszkozok (pavilonok, fahazak, székek, asztalok, energiatakarékos izzok) cseréjére. A
Rendezvénytéren évente felallitott nagyszinpad immar 17 éves, ezért bizonyos
elemeinek a feltjitasa mar sziikségessé valt. Elengedhetetlen lenne a padozat bizonyos
elemeinél a boritas kijavitasa, valamint a fedés ponyvajanak javitisa vagy cseréje,
mivel tobb helyen beazik. Ezek tovabbra is olyan kitiizott feladatok, melyeket vezetdi
megbizatasom esetén sziikséges megoldani. A kovetkezé években tovabbra is
megkeresem azokat a pénziigyi - féként palyazati - forrisokat, melyek biztositjak a
mindennapi munkahoz sziikséges targyi-technikai eszkézpark folyamatos fejlesztesét,

a meglévo eszk6zok, butorok korszertsitését.
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IV.2 Szakmai fejlesztések
Jelen palyazatomban igyekeztem megmutatni mindazokat az intézmény mikddésére

és szakmai tevékenységére vonatkozd eredményeket, fejlesztéseket, hagyomanyokat,

programokat, melyeket az elmult 10 évben sikeriilt munkatarsaimmal k6zsen elérni.

Természetesen tovabbra is vannak kitiizott célok, fejlesztések. melyek megvaldsitasa

vezetdi megbizatasom esetén az elkdvetkezendd iddszakra varnak:

- Szakmai kozosségek, miivészeti csoportok terén: tovabbi alkoté - és miivészeti
csoportok szimanak novelése minél tobb korosztilyt érintve. Ehhez sziikséges
tovabbra is a nevelési-oktatasi intézményekkel, civil szervezetekkel, nyugdijas
klubokkal torténd egytittmiikddés.

- Kozosségi helyszinek: az elmult években a véros 0j kozosségi helyszinekkel béviilt.
Ilyenek pl. a Majalis Park, a Borterasz és Volgyszinhaz. Ezeken a helyszineken az
elmult években mar szerveztiink rendezvényeket, de ugy vélem érdemes ezeket tovébb
gondolni és fejleszteni, s olyan programokat szervezni, mely jelentés érdeklodésre tart
szamot a latogatottsag tekintetében.

- Fontos, hogy programjainkat osszhangban szervezziik a Zemplén Kalandpark, a
kozelmultban atadott Bortemplom programjaival, tovabba a Varosi Kényvtar, a
muzeumok és a varos kulturélis célu civil szervezeteinek rendezvényeivel.

- Tovéabbra is legfontosabb célom, hogy a véros és térsége részére a kultira és
kozmivelodés teriiletén valamennyi korosztdly részére biztositsunk programokat,
tovabba az eddig szervezett hagyomanydrzd rendezvényeink megtartdsa mellett
tovabbi 1j célokat valositsunk meg.

- Elsédleges szempont, hogy minden korosztaly talaljon a kulturalis palettan olyan
programot, amelyre szivesen latogat el, ami értéket kdzvetit szamara.

Palyazatomban igyekeztem minden fontos, az intézményiink életét meghatarozd
teriiletre kitérni. Célkitlizéseimet munkatérsaimra tovabbra is szdmitva hittel és

kitartassal igyekszem teljesiteni.

Satoraljadjhely, 2025. majus 8.

Tisztelettel: ‘ Q&f\\\kﬂf \ Qi\\;p\;ﬁ‘

Budainé Bodnar Edit

palyazo
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Nvilatkozat
zart iilésrol

Alulirott Budainé Bodnar Edit /Sétoraljaujhely, 1967. 06. 10., an.: Bodnér Irén/ 3980

Satoraljaujhely, Esze Tamas utca 34. szam alatti lakos, palyazé
kérem,

hogy a Satoraljatjhelyi Kossuth Lajos Miivel6dési Kézpont magasabb vezetoi allas

cllatasara benyujtott palydzatomat a Képvisel6-testiilet zart iilésen targyalja.

Satoraljatjhely, 2025. majus 8.

Tisztelettel:

/ﬂr}k‘)ﬁr“ STURR HH*TP e
) Budainé Bodnar Edit
\J palyazé



Nyvilatkozat
osszeférhetetlenségrol

Alulirott Budainé Bodnéar Edit /Satoraljatjhely, 1967. 06. 10., an.: Bodnar Irén/ 3980
Sétoraljaujhely, Esze Tamas utca 34. szam alatti lakos, palyazo nyilatkozom, hogy a
Munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény 211. §-a értelmében
személyemmel kapcsolatosan dsszeférhetetlenség
nem all fenn
a Satoraljaujhelyi Kossuth Lajos Miivelédési Kozpont magasabb vezetdi 4llas

betdltése esetén.

Satoraljagjhely, 2025. majus 8.

Tisztelettel:

{ Wy (7}1\ )
[\ Budainé Bodnar Edit

\ J palyazo



Nvilatkozat
adatkezelésrol

Alulirott Budainé Bodnar Edit /Satoraljatijhely, 1967. 06. 10., an.: Bodnar Irén/ 3980
Satoraljaujhely, Esze Tamas utca 34. szam alatti lakos

hozzajarulok

a Satoraljadjhelyi Kossuth Lajos Miivelodési Kozpont magasabb vezetdi palyazatanak
vonatkozdsiaban az elbiralasban résztvevék szamara a palyazati anyagom
megismeréséhez, tovabba a palyizatban foglalt személyes adataim - a palyazati

eljarasban osszefiiggésben - sziikséges kezeléséhez.

Satoraljaujhely, 2025. majus 8.

Tisztelettel:

A z (0
( Budainé Bodnar Edit
palyazo
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Nvilatkozat
120 oras képzés elvégzésérol

Alulirott Budainé Bodnar Edit /Satoraljaujhely, 1967. 06. 10., an.: Bodnar Irén/ 3980
Satoraljaujhely, Esze Tamas utca 34. szam alatti lakos, palyazo nyilatkozom arra
vonatkozoan, hogy
a Satoraljaujhelyi Kossuth Lajos Miivel6dési K6zpont magasabb vezetdi allas
betoltése esetén két éven beliil a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak
munkakdreirdl és foglalkoztatdsi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat
lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targy( rendeletek mddositasarol
52016 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 4. §-a szerinti allamhaztartasi és vezetési

ismereteket nyijto 120 oras képzésen veszek részt.

Satoraljaujhely, 2025. majus 8.

Tisztelettel:
1 o2
f\.‘ \\Qig\'@ \ : Q Qe
|

| Budainé Bodnar Edit
\
palyazé




Szakmai vélemeny

Kossuth Lajos Miivelddési Kdzpont (3980
Satoraljadjhely, Tancsics tér 3.)

Készitette:

Konczné Tegzes Erika
varmegyei igazgatohelyettes

Nemzeti Miivel6dési Intézet Nonprofit
Ko6zhasznu Kft.
Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei
[gazgatdsag



Preambulum

A 66/2025. (IV. 29.) hatarozataban Satoraljatjhely Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete
arrol dontétt, hogy a Nemzeti Miivel6dési Intézet Kézhasznu Nonprofit Kft. képvisel6jét kéri
fel, hogy vegyen részt a vezetsi pélyazatot elbiralo, szakértelemmel rendelkezd bizottsdg
munkajaban.

Nagy Edina és Sonkoly Janos, a Nemzeti Miivelodési Intézet Kozhaszni Nonprofit Kft.
ligyvezetdi, a szervezet képviseletével és a szakmai vélemény elkészitésével Konczné Tegzes

Erika Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei igazgatohelyettest bizta meg.

A szakmai vélemény készitésének jogszabalyi alapja

A kulturdlis  intézményben foglalkoztatottak  munkakéreirél és  foglalkoztatasi
kovetelményeir6l, az intézményvezetéi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis targyu rendeletek modositasarél szélo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet
(tovabbiakban: EMMI rendelet) 6. § (1) bekezdés szerint az érvényes palyazatot benyujtd
palyazét a palyazati hataridé lejartat koveté harminc napon beliil a munkaltatéi jogkor
gyakorldja altal 1étrehozott, — a kulturalis intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel
rendelkezo tagokbol allo — bizottsag hallgatja meg.

A Nemzeti Mivel6dési Intézet orszagos szakmai szervezet, melynek képviseloje az EMMI

rendelet (1) bekezdés ca) pontja alapjan vesz részt a bizottsag munk4jaban.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja a pélyazati hatarido lejartat kovetd 30 napon beliil dontott a
kulturalis intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkez6 bizottsag
létrehozasarol, melybe meghivast kapott a Nemzeti Mtvelodési Intézet Borsod-Abauj-Zemplén

Varmegyei Igazgatosag képviseldje.

Megallapitasok

Az Kossuth Lajos Miivelodési Kozpont (3980 Satoraljaijhely, Tincsics tér 3.) kulturalis
intézmény vezetdje, a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény szerinti vezeto allasu
munkavallalonak mindsiil, igy foglalkoztatasara a vezetd allasi munkavallalora vonatkozo, a
vezetdi megbizas idotartamara sz616 munkaszerz6dés megkotésevel keriil sor. A munkaviszony

idétartama megegyezik a vezetdi megbizas (vezet6i munkakdr) idétartamaval.

A palyazdval szemben tamasztott kovetelmények megegyeznek a jogszabélyban foglaltakkal,

azok teljes korii teljesiilése a palyazat érvényességi feltétele.
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A palyazat kiirdja a jogszabalyi minimumkdvetelményeken kiviil nem szabott egyéb bementi
feltételt.
A 2025. I11. 28-4n a Satoraljatjhelyi Kossuth Lajos Miivelodési Kézpont honlapjan,

Satoraljaijhely Varos honlapjin megjelené palyazati kiirdsra 1 palyazat érkezett.
SZAKMAI VELEMENY
Budainé Bodnar Edit palyazé

1. Elvart végzettségre vonatkozoé palyazati feltétel

A palyazé teljesiti a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 1. melléklet 9. pontja szerinti
elvarasokat, miszerint a kozmiivel6dési intézmény intézményvezetdje rendelkezik a
torténelem szakos altalanos iskolai tanari és népmiiveld felséfoki végzettséggel és
kozmiivelodési szakképzettséggel. A palyazo szakmai végzettségét a Bessenyei Gyorgy
Tanéarképzé Foiskolan 1990. junius 16-an kiallitott 663/1990. szamu bizonyitvénnyal igazolta.
A palyazo végzettségének, szakképzettségének és egyben az intézmény alaptevékenységének
megfelel6 feladatkérben kdzalkalmazotti jogviszonyban legalabb S éves szakmai gyakorlatot
szerzett.

A szakmai onéletrajz elnevezésii dokumentum teljesiti az irattal szemben tamasztott
kovetelményeket, mert részletesen bemutatja a palyazo szakmai életatjat, intézményi szakmai

tapasztalatait.
1. Részletes szakmai és vezetési program palyazati feltétel

A palyazo teljesiti az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozoé program kovetelményt.
A Bevezeté, az Intézmény miikodésének a bemutatasa fejezetben bemutatja az intézmény
jelenlegi helyzetét. A Helyzetelemzésben kitér az intézmény szervezeti adottsagaira. Tervei
kozott szerepel a megkezdett munka folytatdsa, a varos kulturdlis ¢letének szervezese,
fejlesztése. Tovabba a szinvonalas rendezvények koordinalasa és lebonyolitdsa. Az intézmény
mikodésének a bemutatdsa a gazdalkodasrol, targyi feltételekrdl szol. A gazdasagi tervek
tekintetében olyan célok keriiltek megfogalmazasra, amelyek a jelenlegi szervezeti struktira
adottsagai miatt megvalosithatok. Meglatasom szerint a felsorolas tartalmaz olyan elemeket,

amelyek az alapellatas részét kell, hogy képezzék. Példaul a csokkend finanszirozasi
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lehetoségeket a sajat bevételek novelésével kivanja potolni. Ehhez olyan kulturélis
szolgaltatasok kialakitasara van sziikség, amelyek a szorakozas értékeivel hozzajarulnak az élet
mindségének javitasahoz. Ehhez nyujtanak segitséget a szervezet tobb egységbol allé elemei.
A pandémia idészakaban stagnalt ugyan a bevétel, de szeretné tovabb fokozni a szinvonalat.
Az integralt intézmény tobb egységbdl all: Miivelédési haz, Latabar Mozi, Latabar Szinhaz,
Latabar Kavéhaz, Podiumterem, Zemplén Galéria, Halaszcsarda. Fontos feladatanak tartja
tovabbra is a kiilonbozo intézményegységek kozotti egyiittmiikodést. Az intézmény technikai
és targyi feltételeinek taglalasan tal betekintést enged a Személyi feltételek alakulasiba és
ismerteti a meglévé programok, rendezvények rendszerét. A szakmai fejlesztések fejezetben
a tovabbi kitizétt fejlesztési célokat taglalja: szakmai k6zosségek szamanak novelését, hataron
tuli kapcsolatok fenntartasat, k6zosségi helyszinek tovabbfejlesztését. Vezetéi programja
Osszhangban van a térvényi megfeleloséggel. Legfobb kiildetésnek a kulturalis értékkozvetitést,
a varos kulturalis életének gazdagodasat, az esztétikai élmények megélését tartja. Tervei kozott
szerepel, hogy kézmivel6dési programjaiban minden korosztaly igényét kielégitse, tovabba a
fesztivalokat, nagyrendezvényeket a partnerkapcsolatok kiaknazasaval megtartsa. Tehat
kiemelten fontosnak tartja az értékkozvetitdé programokat, a miivelodé kozosségek
tevékenységének tdmogatasat.

Véleménye szerint kiilonds megbecsiilést érdemelnek a munkatarsak, akikkel kozosen
igyekszik megvalositani célkitizéseit. Feladatai megfogalmazasakor erds identitastudat néveld
szerepet vallal. Fontosnak tartja a varosi rendezvények mindségének javitasat, a palyazati
¢és kiilhoni partnerekkel, civil szervezetekkel a varosért kardltve. FoO kiildetésként a
kozosségfejlesztés mellett a lakossag igényeinek a kielégitését célozza meg. Ehhez sziikség van
a folyamatos parbeszédre, a szervezetfejlesztésre.

A fesztivalok, rendezvények, talidlkozok felsorolasa alapjan akkor van lehet6ség boviteni a
varos kulturalis életét, ha kapcsolddasi pontokat talalnak. A palyazat olvasasakor a felvetéseket
ugy értelmeztem, hogy ezek még megvaldsitasra varnak. Természetesen tanulva az elmult 10
év tapasztalataibol. Az idegenforgalom novelése a kulturalis turizmus fejlesztésével érhet6 el.
Ehhez azonban javitani kell a szponzorok és az intézmény kapcsolatrendszerén.

A teleptilésen kiviil [évo mas intézményekkel, civilekkel is a jo kapcsolatra alapozva képzeli el
tovabbi események megvaldsitasat. A turisztikai infrastruktira folyamatos fejlesztését
fontosnak tartja. A Déryné Fesztival is alkalmasnak bizonyul ennek megvalositasara. De a

hataron tali kapcsolatokrdl is elmondhaté ugyanez. Borsi, Bodrogszerdahely, Kisgéres,



Kiralyhelmec, Nagytarkany, Sovérad, Obecse és még sorolhatnank a hatdrmenti telepiiléseket,
akikkel jo kapcsolatot dpolnak, mind alkalmasak a turisztika fejlesztésere.

A vezet6i koncepcioban a palyazo osszegzi az eddig kifejtett gondolatokat a kapcsolatok,
egyiittmiikodés terén. Az intézmény kozmiivelodési rendelete a 4/2020. (VIIL10.)
onkormanyzati rendelet. Tartalmazza mind a 7 alapszolgaltatast. A pélydzat szakmai

kovetelményei megfelelnek az alapszolgaltatasokban foglalt elvarasoknak.
Hianyossagként potolandé:

1. a helyi érvényes kizmiivelodési rendelet megnevezése.
2. az 1997. évi CXL. torvényben megfogalmazott és a varos helyi kézmivelodési

rendeletében vallalt kozmiivelodési alapszolgaltatisok taglalasa.
Fent nevezett hianyossidgokat pétolni sziikséges a kinevezést koveté 30 napon beliil.
Allamhaztartisi és vezeté ismereteket nyujto tanfolyam palyazati feltétel.

Az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése szerint az allami vagy onkormanyzati fenntartasa
kulturdlis intézményben a vezetd allasi munkavallalo esetében a munkakor betoltésének
feltétele allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 ords képzeés (a
tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hidnyaban a vezetd dllasi munkavallaloi
munkakor betsltését kivetd két éven beliil koteles a képzést elvégezni, és az azt igazolo okiratot
be kell mutatni a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak. Aki a képzést hataridoben nem végzi el, és
a képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a munkakdrben nem foglalkoztathato
tovabb.

a) A palyazé az akkreditalt allamhaztartasi és vezeté ismereteket nyijté képzésre

vonatkozé nyilatkozatot benyijtotta és a képzés elvégzését vallalja.
Hatosagi erkolesi bizonyitvany palyazati feltétel.

a) A dokumentacié része a harom hoénapnal nem régebbi keltezési Hatosagi erkdlesi

bizonyitvéany, igy a kovetelmény teljesiilt (kelt: Budapest, 2025. aprilis 09., sorszam:
096039625).



Egyéb nyilatkozatok, dokumentumok
a) A palyazo benytjtotta palyazatanak zart iilésének targyalasarol szolo nyilatkozatat.
b) A palyazo benyujtotta hozzajaruld nyilatkozatat személyes adatainak kezelésé¢hez.

¢) A palyazo benyijtotta az osszeférhetetlenségi nyilatkozatat a Munka torvénykonyvérol

sz016 2012. évi L. torvény 211.§-a értelmében.

Budainé Bodnar Edit palyazata a hatalyos jogszabalyi feltételeknek és a palyazati

kiirasnak megfelel.

A vélemény harom eredeti példanyban késziilt 6 oldal terjedelemben, emelkedo

oldalszamozassal.

A szakmai vélemény a bizottsagi jegyzokonyv szoros melléklete.

Készilt: Miskole, 2025. 05. 19.

Konczné Tegzes Erika

kulturalis szakérto



