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1. VÁROSKÉP, VÁROSFEJLESZTÉS, IDEGENFORGALOM 

 
A város „arca” sok apró részletből tevődik össze: zöldfelületek, úthálózat, homlokzatok. 
Minden beavatkozás, fejlesztés hatással van a városképre, ily módon tehát összekapcsolódik 
az épített örökség, a természeti környezet, az idegenforgalom és a gazdaságfejlesztés. Ezek 
összessége adja azt a szövetet, melyet városnak nevezünk. Lehetetlen ezeket a területeket 
egymás nélkül értelmezni. Ezért ebben a fejezetben gyűjtünk össze minden olyan fejlesztési 
elemet, mely a város fizikai állapotára vonatkozik.  
 
Városkép 

 a városképi szempontból jelentős épületek homlokzatának felújítása 

 zöldfelületek megújítása 

 egységes, új köztéri szemetesek kihelyezése 

 egységes utcabútorok kihelyezése két stílusban: a városközpontban és egyéb 
területeken 

 utcabútorok a településrészekre is 

 utcanévtáblák megújítása, feliratok, táblák betűtípusának egységesítése, előírása 

 faültetési program 

 vizes felületek növelése, akár kis víztározókkal 

 Hősök tere fejlesztése 

 zsinagóga- és imaház-felújítás, egységes „kulturális negyed” kialakítása a Kazinczy 
Múzeum környezetében 

 szocreál épületek rehabilitációja külön programban, a történelmi városhoz illően  

 neonreklámok vizsgálata (egységesítés pl. old dekor stílusban, Edison izzóval stb.) 

 nagyszabású panelfelújítási program 

 funkció nélküli épületek rehabilitációja (Herukon, Tokaj Kereskedőház, tejipari 
épület) 

 a „kishatár” felé vezető híd felújítása a Nemzeti Emlékhely program keretében  
 

Városfejlesztés 

 úthálózat és járdahálózat felújítása 

 iparterület fejlesztése 

 geotermikus hőközpont kialakítása több céllal: távhő, ipari park ellátása, üvegház 

 közvilágítási rendszer teljes felújítása, a városközpontban intelligens vezérléssel 

 okosváros program kidolgozása 

 napelempark-fejlesztés, mely a város intézményeit és közvilágítási hálózatát is ellátja 

 térinformatikai rendszer és város-applikáció 

 helikopter-, kisrepülőgép-felszállási és leszállási lehetőség kialakítása 
 
Idegenforgalom 

 a Bodrog-part rehabilitációja: bringaprojekt Alsó-, és Felsőbereckivel, strand, 
kishajókikötő-fejlesztés, wakeboard-pálya, sup-bázis, vízi tanösvény, úszó színpad a 
berecki holtágon 

 a Zemplén Kalandpark élményelemeinek fejlesztése: ejtőtorony, átcsúszópálya-
fejlesztés, downhill pályák, hegyi kerékpáros túrautak, hegyi rollerpálya, 
lecsúszópálya, a bobpálya bővítése, bicikli-pumpapálya 
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 vízi világ a Zemplén Kalandpark indulóállomásánál: csúszdapark, mesterséges tó és 
plázs, ellenáramoltatós evezőpark, wakeboard pálya 

 a Zsólyomka-patak medrében a víz fölött sétány kialakítása 

 Zsólyomkai pincesor fejlesztése: rendezvénytér, vizesblokkok, pihenőhelyek 

 Ungvári pincesor fejlesztése: teljes zöldfelület rehabilitációja, kerékpárosbarát pihenő 
és szálláshely, parkolók 

 futó- és sétapálya a Fehér-patak mentén 

 jégpályafejlesztés: öltöző-szintráépítés, kispad felőli oldal fejlesztése (öltöző és 
szálláshely), szabadtéri jégpálya és jégfolyosó, második gyakorló-bemelegítő pálya, 
szálláshelyfejlesztés 

 multifunkciós sport- és rendezvénycsarnok építése a jégcsarnok mellett 

 „amőbaház” A Magyar Nyelv Múzeuma mellé 

 kisvasút újraépítése a Kalandpark és Pálháza között 

 lovas kocsis hálózat a Hegyköz felé 

 elektromos vagy hagyományos városnéző terepjárók üzembe állítása akár a Hegyköz 
felé 

 gokartpálya 

 Andrássy Szalon létrehozása az egykori Zemplén Casino mintájára 

 a Halászcsárda feletti lakások helyén apartmanok (szálláslehetőség a 
városközpontban), kisebb konferenciaterem kialakítása (kb. 20-30 fő) és az ide 
érkező csoportok, vendégek minőségi kiszolgálása helyi ételekkel, italokkal  

 kikötött hőlégballon: a ballon Újhely történetét, múltját idézi 

 trambulinpark kialakítása különböző korosztályok részére (Kalandpark alsó állomás) 

 speciális elemekkel felszerelt játszóház kialakítása 

 sátortábor vagy faházas tábor kialakítása az „erdei játszótéren vagy a „bányácskai 
Lőtéren”, ahol vadásztáborok, valamint a „természet szeretetére” nevelő táborok 
jönnének létre 

 levegőbefújásos „ejtőernyős” szórakozás helyszínének kialakítása 

 a tánchely (gejzírkő) rendbetétele 

 Nápoly testvérvárossá tétele 

 a tájsebek begyógyítása (Szár-hegy, Magas-hegy, Várhegy) 
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2. EGÉSZSÉGÜGY, SZOCIÁLIS ÜGYEK 

 
Az alapellátást tekintve a háziorvosi szolgálatok praxisjoga az Önkormányzatnál maradt, 
viszont a praxiskezelő az Országos Kórházi Főigazgatóság. Az új rendszer célja a kis 
létszámú praxisok felszámolása és új, közel azonos létszámú praxisok kialakítása a 
körzethatárok módosításával. 
A kórháznak új szakmai vezetése van, ennek eredménye lehet, hogy a fekvőbeteg- és a 
járóbeteg-ellátó intézmények erőforrásainak egyesítésével a szakmai színvonal emelkedik.  
Mivel fenntartói jogosítványai az Önkormányzatnak nincsenek, a folyamatok monitorozása, 
a problémák visszajelzése és a fenntartóval szoros együttműködés kialakítása a feladat:  
 

 vezetői szintű együttműködés az Országos Kórházi Főigazgatósággal és az irányító 
Megyei Kórházzal a szakellátásban, a védőnői szolgálatban 

 együttműködés az Országos Mentőszolgálattal az ügyeleti szolgálat működésében  

 együttműködés a Járási Tisztiorvossal, az Országos Kórházi Főigazgatóság regionális 
vezetőjével és a Nemzeti Népegészségügyi Központtal 

 kiemelt rezidensképző hellyé kell fejleszteni a kórházat, melyben nagy hangsúlyt kap 
a nővér- és diplomás ápoló képzés 

 az Egészségfejlesztési Iroda (EFI) működését tovább kell fejleszteni 
életmódprogramok, szűrőprogramok, felvilágosító előadások, rendezvények 
szervezésével 

 szakemberek letelepedését az Önkormányzat ösztöndíj-programokkal, letelepedési 
támogatással segíti 

 
Szociális ellátások 
A szociális biztonság megteremtése a jövőben is kiemelt feladat. Az önhibájukon kívül nehéz 
helyzetbe került lakosok ellátását, támogatását biztosítjuk. A helyi önkormányzati rendelet 
lehetőséget ad arra, hogy a rendkívüli élethelyzet, betegség vagy váratlan esemény miatt nehéz 
helyzetbe került lakosok támogatásban részesüljenek. 
Sátoraljaújhelyen továbbfejlesztjük a jelenleg is működő szociális szolgáltatások széles körét:  
 

 étkeztetés 

 az egyéni szükségletekhez igazodó otthoni segítségnyújtás 

 családsegítés 

 idősek és fogyatékosok nappali ellátása 

 támogató szolgáltatás 

 szenvedélybetegek közösségi ellátása 

 ápolást-gondozást nyújtó idősek otthona 

 Tervezzük – a lakossági szükségleteket, igényeket figyelembe véve – demens 
személyek nappali ellátásának biztosítását. 

 
A város két pontján, akadálymentes és esztétikus környezetben működő idősek nappali 
intézményei kínálnak lehetőséget a napközbeni tartózkodásra, az alapvető higiéniai 
szükségletek kielégítésére, a társas kapcsolatok kialakítására.  
Sátoraljaújhelyen 20 férőhelyes Fogyatékosok Napközi Otthona működik a fogyatékkal élő 
felnőttek önálló életvitelének és társadalmi integrációjának elősegítésére.  
Erősíteni fogjuk a családban jelentkező működési zavarok, lakhatási, megélhetési, 
gyermeknevelési problémák feltárásában, megoldásában a Család- és Gyermekjóléti 
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Központ, valamint a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat tevékenységét és a jelzőrendszer 
tagjaival való kölcsönös és szorosabb együttműködést.  
A jövőben is ennek a jól működő szociális ellátórendszernek a fenntartására, működtetésére 
és a társadalmi szükségletekre reagáló fejlesztésére törekszünk. 
Kiemelt célunk a szociális szakemberek számára biztosabb és kiszámíthatóbb jövőkép 
nyújtása.  
A szociálisan rászoruló, hátrányos helyzetű fiatalok továbbtanulásához a Bursa Hungarica 
Ösztöndíjrendszer nyújt lehetőséget. Hozzájárul azon családok gyermekeinek felsőfokú 
tanulásához, akik nem tudják azt önerőből biztosítani. Fontosnak tartjuk ennek a támogatási 
formának a bővítését, hogy minél több tehetséges újhelyi fiatal szerezhesse meg diplomáját. 
Folytatjuk azt a hagyományt, hogy a városban élő 70 éven felüli idős lakosokat karácsonyi 
ajándékutalványban részesítjük. Ezzel is jelezzük az idősek társadalmi megbecsülésének és 
tiszteletének fontosságát. 
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3. EGYHÁZAK, CIVIL KAPCSOLATOK, TELEPÜLÉSRÉSZEK 
 

Az önkormányzat számos területen együttműködik a történelmi egyházakkal és a civil 
szervezetekkel. A közös munka eredménye, hogy bizonyos feladatok ellátása hatékonyabb, 
mintha az önkormányzat csupán „egymagában” igyekezne ellátni azt. Törekedni kell az elért 
eredmények megőrzésére, valamint az együttműködések fejlesztésére mind az egyházakkal, 
mind a civil szervezetekkel. 
 
Egyházak 
Római Katolikus egyház 
A Nagytemplom délkeleti végénél, az oratórium bejárata előtti részen kialakítunk egy 
közösségi teret (Szent István tér) padokkal, lámpákkal, díszcserjékkel, a városi 
kamerarendszerbe bekötött kamerákkal. 
A Piarista Templom környezetében Csepellényi György pálos vértanú emlékére szobrot 
állítunk. 
 
Református egyház 
Fejes István emlékét ápoljuk, tiszteletére emlékkonferencia szervezünk. 
Meghatározott rendszerességgel Zemplén vármegyei református ifjúsági találkozókat, 
csendes napokat tartunk. 
Megrendezzük a Zempléni Református Egyházmegye gyülekezetvezető testületeinek, 
gondnok-presbitereinek találkozóját. 
 
Görögkatolikus egyház 
A templomkert a megújítását követően nemcsak a görögkatolikusok számára válhat 
közösségi térré, hanem számos városi kulturális rendezvény helyszíne is lehet. 
 
Településrészek 
Széphalom, Rudabányácska, Károlyfalva 
A térségünket érintő közútfejlesztési program részeként felújítjuk a Sátoraljaújhely–
Rudabányácska–Károlyfalva utat. Felújítjuk továbbá a Sátoraljaújhely és Mikóháza közötti 
utat. 
Rudabányácskán a Bányácska utca páros oldalán (a patakmeder mellett) az ott élők kérésére 
szilárd burkolatot tervezünk.  A patakmedret tisztítjuk, és folyamatosan karbantartjuk a 
település teljes területén. Kerítést építünk a temető köré. 
Széphalmon felújítjuk a két ravatalozót. A Kazinczy utcán lévő kis hidat megerősítjük. 
Károlyfalván a Petőfi utcában lévő futballpálya helyén szabadidőparkot és sportcentrumot 
létesítünk: forrás táplálta halastó, futópálya, kispályás focipálya, gyerekeknek játszótéri 
elemek, vizesblokk. 
 
További terveink mindhárom településrészen: 

 teherautók és nehéz járművek behajtásának szabályozása 

 a településrészek belső úthálózatának megújítása 

 a csapadékvíz-elvezetés második ütemének kiépítése 

 utcanévtáblák, útbaigazító táblák, szemetesek, padok, virágládák kihelyezése egységes 
módon 

 kamerarendszer kiépítése és integrálása a városi térfigyelő rendszerbe 

 közvilágítás korszerűsítése és lefedettségének javítása 

 karácsonyi dekoráció bővítése 
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4. NEVELÉS, KULTÚRA 
 
Oktatás-nevelés 
Önkormányzatunk valamennyi nevelési-oktatási intézménnyel szoros kapcsolatot ápol, 
figyelemmel kíséri az ott folyó munkát, együttműködik és közreműködik velük, 
önkormányzati ingatlan, épület felajánlásával, átadásával, felújítást célzó pályázatokkal. 
Segítjük az intézményvezetők által kezdeményezett törekvéseket olyan programok, szakok, 
szakmacsoportok megszervezésében, az új kihívásoknak való megfelelésben, melynek 
köszönhetően megfelelő felkészültségű fiatalok kerülnek ki az iskoláinkból. 
 
Hagyományaink és terveink:  

 Az első osztályt kezdő kisiskolások iskolakezdési csomagot kapnak; 

 kerekasztal-beszélgetéseket szervezünk a középiskoláink vezetői és a városunkban 
működő cégek vezetői között a munkáltatók igényeinek megismerésére, az új 
szakképzések bevezetése végett; 

 bővítjük a Polgármester Ösztöndíjasa és a Bursa Hungarica ösztöndíjrendszert; 

 támogatjuk azon civil szervezeteket, melyek célja a gyermekek/fiatalok nevelése, 
sport- és szabadidős tevékenységek szervezése; 

 kiemelten foglalkozunk a környezetvédelmi és személyes környezetük rendben 
tartására neveléssel; 

 programok szervezésével hozzásegítjük a gyermekes családokat, óvodásainkat, 
iskolásainkat a kulturális, sport- és szabadidős tevékenységek végzéséhez a városban 
működő intézményeink kedvezményes használatba vételével; 

 életre hívtuk az ITT-t (Ifjúsági Tanácsadó Testületet): a szervezet tagjai fiatalok, akik 
segítik az önkormányzat munkáját ötleteikkel, véleményükkel az ifjúságot érintő 
kérdésekben; 

 kialakítjuk a városi diákönkormányzatot, hogy az itt lévő diákság is képviseltethesse 
magát ötleteivel; 

 értékes szabadidős tevékenységekkel kapcsolatos szórakozási helyeket alakítunk ki, 
épületeket újítunk fel, új attrakciókat építünk (Borbarlang, Bortemplom, Kalandpark 
új elemei stb.); itt nemcsak szórakozást, hanem igényes tudásszerzést is kínálunk 
előadásokkal, vetélkedőkkel, önképzési lehetőségekkel, tréningekkel, 
önismeretszerzéssel. 

 
Az önkormányzat segíti a következő nevelési célok megvalósítását 

 Nem engedjük be óvodáinkba, iskoláinkba a most oly divatos és oly káros 
genderelmélet hirdetőit, az olyan áltudományos tévhiteket, melyek szembemennek a 
józan ésszel; 

 a honszeretetre nevelés érdekében szorgalmazzuk, hogy minden gyermek/ifjú 
megismerje városunk történelmét, történelmi épületeit, hagyományainkat; 

 feladatunk a kulturális attitűd helyreállítása, gyökereink, hagyományaink 
jelentőségének felismertetése; 

 kampányt indítunk a normális nevelés érdekében, a média káros hatásainak 
kivédésére, a családi nevelés segítésére, a normalitás visszaállítására; 

 a gyermekekkel foglalkozó intézményekre egyre több nevelési feladat hárul, a 
családok szocializációs szerepe gyengül, az „okos” eszközök elveszik az időt a 
neveléstől; gyermekeink elmagányosodnak; olyan pusztító folyamat indult, amely az 
ember főbb értékeit veszi el, a közösségi érzések helyett csak az egyén kiteljesedését, 
az egyéni értékeket hangsúlyozza, gátolja a gyermekek, fiatalok alkalmazkodását. 
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Ezért támogatjuk olyan civil szervezetek megalapítását, melyek az oktató-nevelő 
munkát segítik városunkban. 

 Célunk a közösségek építése, az emberi társas kapcsolatok alakítása, elmélyítése, a 
megfelelő szocializációs folyamatok segítése, hogy olyan gyermekek és fiatalok 
kerüljenek ki az iskolákból, akik elfogadják és követik a többségi társadalom normáit 
és értékeit; 

 fontos feladatunknak tartjuk a gyermekeinkért dolgozó szervezetek, intézmények 
munkájának összehangolását, együttműködésük segítését; 

 ösztönözni kell a jelzőrendszeri tagok hatékonyabb együttműködését. 
 
A súlyos iskolai magatartászavart mutató gyermekek kezelése több együttműködő szerv, 
intézmény feladata. (Iskola, pedagógiai szakszolgálat, gyermekorvosi, védőnői szolgálat, 
gyermekjóléti szolgálat, gyámügy, gyermek- és ifjúságpszichiáter, tankerület stb.) Az iskolába 
járás alóli mentesítés nem megoldás, mert a szocializációs közegből való kizárás melegágya a 
későbbi antiszociális magatartás kialakulásának, amivel városi szinten nehéz megbirkózni. 
Nem kizárni kell a gyermeket, hanem kezelni, hogy később ne legyen súlyosabb 
beilleszkedési zavar, amely a többség életét zavarja. 
Ezért javasoljuk, hogy a Nevelési- Ifjúsági, Civil- Sportügyi és Közművelődési Bizottság 
elnöke és esetenként más kijelölt szakember negyedévenként tartson problémafeltáró 
megbeszéléseket az érintett intézmények vezetőivel, szakembereivel. 
Mindezekkel szeretnénk hozzájárulni egy hagyományos értékrenden alapuló, értékteremtő, 
egymáshoz alkalmazkodó, humánusabb generáció kiműveléséhez. 
 
Kultúra 
Sátoraljaújhely a város léptékéhez és lakosságszámához mérten kiemelten jó kulturális 
adottságokkal rendelkezik. Ez nem csupán a város gazdag történelmi és művelődéstörténeti 
hagyományaira, valamint műemléki, épített örökségi épületállományára igaz, hanem az itt 
működő kulturális intézményrendszer hatékonyságára és színvonalára is. A kulturális 
programkínálat, az itt található intézmények aktivitása, kultúraőrző és -teremtő tevékenysége 
nyomán Sátoraljaújhely alkalmas arra, hogy a helyiek kulturális igényeinek kielégítése mellett 
a teljes régió számára központ legyen. A legfontosabb feladat az, hogy miközben 
folyamatosan emeljük a kulturális kínálat színvonalát, és lehetőség szerint infrastrukturális 
fejlesztésekbe is fogunk, a legszélesebb körben megmutassuk Sátoraljaújhely kulturális 
gazdagságát. 
 
Marketing, kommunikáció: 

 a város kulturális intézményei közötti együttműködés erősítése 

 a kulturális programkínálat összehangolása egy közös kulturális naptár létrehozásával; 
a profilok szétválasztása, a párhuzamosságok megszüntetése; közös marketing és 
kommunikáció, melyben a szereplők egyéni karakterüket megtartva, mégis 
egységesen mutatják be és hirdetik a város kulturális értékeit és programjait  

 egy kulturális védjegy, márka” (a szaknyelvben brand) kialakítása, reklámozása  

 a városi marketingben a turisztikai és kulturális terület összekapcsolása: a stratégiai 
ágazatának számító aktív turizmus kiegészítése és erősítése a kulturális tartalmakról, 
programokról szóló kommunikációval 

 a Zemplén Médiacentrum kínálta lehetőségek még hatékonyabb kihasználása a 
kulturális kínálat népszerűsítésében 
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Közművelődés és közgyűjtemények 
 

 a nagyrendezvények folyamatos fejlesztése (Zemplén Országos Minősítő Társastánc 
Fesztivál és Koreográfus Verseny, Mazsorett Fesztivál, Nemzetközi Vad- és 
Halételfőző Verseny, Zempléni Fesztivál, Összművészeti Fesztivál, Zemplén 
Nemzetközi Néptáncfesztivál, Város Napja, Zsólyomkai Nyitott Pincék, Déryné 
Fesztivál); szabadtéri rendezvények (Rendezvénytér, a Városliget, a Városi 
Sportcsarnok, a széphalmi Kossuth-kert, a Zsólyomkai pincesor), új helyszínek 
megtöltése programokkal (Ungvári Pincekertben, a Völgyszínház, Magyar Kálvária, 
Majális Park, Újhelyi vár) 

 szellemi műhelyek elindítása: a színjátszás mellett kézművesklubok, fotó-média 
szakkör, sakk, nyelvi labor 

 állandó színházi társulat, színházi ruha- és kelléktár létrehozása; a színház műszaki 
tartalmának jelentős fejlesztése  

 a Kazinczy Ferenc Múzeum mellett az egykori nagy és kis zsinagóga felújítása és 
kulturális célú hasznosítása (kiállítóhely és rendezvényközpont) a Dózsa György 
utcán (a könyvtár is ott van): egy kulturális negyed kialakítása 

 a levéltár bevonása a kulturális turizmusba 

 A Magyar Nyelv Múzeumának a Kárpát-medencei anyanyelvvédelem központjává 
fejlesztése; a Kazinczy-kerttel szomszédos területeken infrastrukturális fejlesztés 
(szálláshely, szabadtéri színpad, kiállítás); a Kazinczy-kert és a Kossuth-kert 
összenyitása, a Kossuth-kúria kihasználása programokkal, kiállítással  

 a könyvtár szolgáltatásait igénybe vevő közönség számának emelése, különös 
tekintettel a 14 év alatti korcsoportra; az intézmény tereinek felújítása; az online 
szolgáltatások körének bővítése, a közösségi programok szélesítése; a Minősített 
Könyvtár cím megszerzése.  

 a civil szervezetek kapcsolatrendszerének, szakértelmének bevonása a városi 
kultúraszervezésbe (Kazinczy Ferenc Társaság, Anyanyelvápolók Szövetsége stb.) 
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5. KÖZBIZTONSÁG 
 
A Sátoraljaújhelyben megvalósult és a jövőben megvalósuló fejlesztések, beruházások egytől 
egyig az itt élők érdekét szolgálják. Azt szeretnénk, hogy a családok, az idősebb és a fiatalabb 
korosztály tagjai használják és sajátjuknak érezzék a fejlesztések (idegenforgalmi, 
infrastrukturális, munkahelyteremtő stb.) által nyújtott lehetőségeket. Tudjuk, hogy 
önmagukban a polgárok életminőségét javító beruházások mit sem érnek, ha egy maroknyi 
kissebség antiszociális, az alapvető közösségi együttélés szabályait figyelmen kívül hagyó 
életvitelével megmérgezi a többség biztonságérzetét. Önkormányzatunk eddig is és a jövőben 
is kiemelten kezeli a közbiztonságunkat érintő anomáliák feloldását célzó 
együttműködéseket, és kéréseinket, megoldási javaslatainkat jelezzük a hatóságnak. 
Mindent megteszünk, hogy az itt élőknek nyugodt, biztonságos körülményeket biztosítsunk, 
programokat indítunk a közrendért, közbiztonságért. Mindannyiunk célja, hogy a 
bűnüldözés területén dolgozó hatóság a hatékony munkavégzés érdekében egy jól működő 
városi „jelzőrendszerre” tudjon támaszkodni. Önkormányzatunk a „jelzőrendszer” 
működtetésében számít a lakosság, a rendőrség, a polgármesteri hivatal, a közterület-
felügyelet, a járási hivatal, a polgárőrség, a családsegítő szolgálat, a civil szervezetek, az 
oktatási és egészségügyi intézmények aktív közreműködésére. 
A Közrendvédelmi és Közbiztonsági Munkacsoportot célja, hogy összegyűjtse, értékelje és 
véleményezze a jelzőrendszer tagjaitól beérkező információkat, és a felmerülő közbiztonsági 
problémák megoldása érdekében jelezze azt az illetékes hatósági szervnek. A rendőrséggel 
elindított közös járőrözést folytatódik a körzetekben, hiszen az adott terület képviselője így 
közvetlenül tudja tolmácsolni a lakossági észrevételeket a közrendet érintő negatív 
eseményekről. A tenni akaró civilek aktív bevonása szervezett keretek között a Polgárőrségen 
keresztül lehetséges, ezért a jövőben mindenképpen szükséges a szervezet anyagi 
támogatásának a növelése, eszközállományának a fejlesztése, ha azt szeretnénk elérni, hogy 
az aktív tagok száma megtöbbszöröződjön. Bizonyos bűncselekmény-típusok esetében 
(online bűnözés, pszichoaktív anyagokkal való visszaélések, „unokázós csalások” stb.) az 
áldozattá válás megelőzésében kiemelten fontos szerepe van az írott és elektronikus 
médiának. Elmondhatjuk, hogy Sátoraljaújhelyben a sajtó teljes arzenálja rendelkezésre áll 
ahhoz, hogy az állampolgárokat megfelelő és hasznos információkkal lássuk el a 
bűnmegelőzést érintő témákban, ezért a jövőben még több tájékoztatást adunk, és e 
fórumaink aktívabb használatára ösztönözzük a velünk együttműködő partnerszervezeteket 
is. A közterületeinken időnként tapasztalható kirívóan közösségellenes magatartási formák 
jelentősen csökkentik az állampolgárok biztonságérzetét. Az ilyen cselekmények megfelelő 
szabálysértési bizonyításához mindenképpen szükséges a gyors és hatékony fellépés, ezért a 
közterület-felügyelet létszámának a bővítését és technikai felszerelésének a fejlesztését 
tervezzük. A hatékony bűnüldözési munka egyik alappillére a megfelelő színvonalon működő 
közterületi kamerarendszer. Az elmúlt években sikerült jelentősen növelni a kamerák számát, 
de nem dőlhetünk hátra, hiszen az ezen a területen is érzékelhető technikai fejlődés 
lehetőségét nekünk is ki kell használnunk. Mindenképpen fejlesztéseket kell végrehajtanunk 
az elkövetkező években, hiszen például az éjjellátó és a rendszámfelismerő funkciók 
jelentősen segíthetik a felderítés hatékonyságát.  
Az elmúlt évek alatt összegyűjtött önkormányzati, hatósági és lakossági tapasztalatok kapcsán 
mindenképp szükséges nevesíteni azokat a biztonságérzetet gyengítő bűncselekményfajtákat, 
amelyek ellen fokozott erővel kell felvenni a harcot: 
 

 A pszichoaktív anyagok kereskedelme és használata önmagában is súlyos 
bűncselekmény, ráadásul a szer megszerzéséhez szükséges anyagi erőforrást egyéb 
bűncselekményekből biztosítják (lopás, betörés). 
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 A közterületeinket érintően a koldulást, köztéri italozást, az illegális szemétlerakást, 
játszótereink rendjével kapcsolatos szabálysértések visszaszorítását a jövőben is 
kiemelten kezeljük. 

 A külterületi mezőgazdasági, szőlő- és gyümölcsültetvényeket érintő lopások 
megszüntetése érdekében partneri együttműködés szükséges Sárospatak 
Hegyközséggel. 

 
Önkormányzatunk elkötelezett abban, hogy városunk minden korosztálya számára 
megteremtsük a nyugodt és kiszámítható élet alapjait. 
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6. FIATAL SÁTORALJAÚJHELY 
 
A város jövőjének záloga a fiatalok helyben maradása. A felsorolt fejlesztések mindegyike 
kapcsolódik a „Fiatal Sátoraljaújhely” elnevezésű koncepcióhoz; hiszen minden egyes 
beruházás-beavatkozás hozzájárul ahhoz, hogy a fiatalok álmainak helyszíne Sátoraljaújhely 
legyen. 
 

 Együttműködést kezdeményezünk Zemplén térség vezető vállalatai, kisvállalkozói és 
a pályakezdő fiatalok között. Rendszeres párbeszéddel keressük a munkaerőpiaci 
kereslet-kínálat optimális egyensúlyát és a felek közös igényeit. Személyes, egyéni 
megoldásokra törekszünk a munkaerőpiacra lépők és a munkaadók közötti kapcsolat 
kialakításával. Szükségesnek tartjuk az egyéni karrierút-támogatást és racionális, 
élhető jövőkép felvázolását. Válaszokat kell adnunk a „Hol fogok Újhelyben 
dolgozni?”, „Hogyan tudok majd megélni?” vagy az egyszerűbb, „Mit tudok a 
környéken csinálni?” kérdésekre. 

 A közvetlen és hatékony információátadás segítheti a fiatalokat a már létező és az 
újonnan létrejövő anyagi és szakmai ösztönző támogatások megismeréséhez. Fontos, 
hogy megismertessük a piaci szereplők és a városvezetés fiatalok számára releváns 
tevékenységeit. 

 Fontos a 18-30 éves korosztály bevonása Sátoraljaújhely közéletébe, az aktuális és a 
jövőbeli fejlesztések megvalósításába. A folyamat során a kortársaik szempontjait, 
véleményét érvényesíthetik, saját meglátásaikkal segíthetik a munkát. 

 Teret adunk a fiataloknak a kulturális élet formálásában. 

 Tegyük fel a várost a fesztiváltérképre! Elsőként mozgó fesztiválnak érdemes helyet 
adni (pl.: EFOTT); azután egy sajátot szervezni hagyományteremtő céllal (pl.: a 
Campus, Fezen, Fishing on Orfű mintájára). Az országos marketing kampány 
nyomán újabb százezrekhez juthat el a város és a térség jó híre, illetve a fesztiválra 
kitelepülő szolgáltatók, helyi vállalkozók is többletbevételre tehetnek szert. Érdemes 
a város több pontján megépült, más-más karakterű rendezvényhelyszíneket bevonni, 
több korosztályt megcélozni. Kezdetben szükséges profi menedzsment és anyagi 
támogatás bevonása (MTÜ). A megvalósításban való partnerség hatékonyságára jó 
példa a Déryné Program. 

 A konkrét célok megvalósításához nemzetgazdasági érdekű nagyvállalatok 
alapítványainak felhívásaira figyelmet fordítunk, velük együttműködést kötünk. 

 Kedvezményes lakhatási feltételek biztosításával segítjük a fiatalokat. 

 Nyomonkövetési programot indítunk, hogy tudjuk, milyen területeken tanultak 
tovább a városban érettségizett fiatalok. Folyamatosan tartjuk velük a kapcsolatot, 
hogy a diploma megszerzését követően, ha lehetséges, sátoraljaújhelyi munkáltatók, 
intézmények alkalmazzák őket; elősegítve ezzel a szülővárosban, szülőföldön 
maradásukat. 
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Határozati javaslat: 

 

 

Sátoraljaújhely Város Önkormányzat Képviselő-testülete  

……/2025. (…...) határozata 

Sátoraljaújhely Város 2024-2029. évi Gazdasági, Fejlesztési Programjának 

elfogadásáról 

 

Sátoraljaújhely Város Önkormányzat Képviselő-testülete döntött arról, hogy 

Sátoraljaújhely Város 2024-2029. évi Gazdasági, Fejlesztési Programját az 

előterjesztésben foglaltak szerint elfogadja. 
 
 
 


