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BEVEZETÉS 
 
Hetedik alkalommal és ugyanolyan lelkesedéssel vágok bele a csapattagokkal együtt a választást 
megelőző programalkotásba, bár ez esetben rendhagyó módon. Negyedszázad polgármesterség 
után visszatekintek az elmúlt két és fél évtizedre, és első gondolatom a köszöneté, amely az 
újhelyieknek szól. Hálás vagyok a bizalomért, és a következő választási ciklusban is kellő alázattal 
igyekszem megszolgálni. 
Huszonöt évvel ezelőtt, 1998-ban is nagy elvárások voltak, akárcsak ma. Sokat vártak akkor 
nemcsak az önkormányzattól, hanem általában a politikától és azon belül a gazdaságpolitikától is. 
Mindenki úgy érezte, hogy a zempléni régió és annak egykori megyeszékhelye, Sátoraljaújhely 
politikai döntések nyomán visszanyerheti azt az értékét – persze tudomásul véve a határok 
megváltozását –, amely megilleti. Nagy volt a várakozás, bár már túl voltunk a rendszerváltáson. 
Ezekből a reményekből azonban semmi nem valósult meg. Én is úgy éreztem, hogy talán valamivel 
többet tudok tenni tősgyökeres újhelyiként, mint más. Az újhelyi emberek maximálisan 
fogadókészek voltak arra, amit én magam is fontosnak tartottam. Baj volt a közbiztonsággal, nagy 
volt a munkanélküliség, és miközben az újságokban más városok fejlesztéseiről olvashattunk, mi 
úgy éreztük, hogy nálunk megállt az idő.  
 
Minden itt kezdődött… 
Azt gondoltam, hogy nem csupán egy-egy problémával kell foglalkoznunk, hanem az egész 
várossal, minden területtel: az iparral, a mezőgazdasággal, a kereskedelemmel, a közbiztonsággal, 
az idegenforgalommal és az infrastruktúrával. S ezért összefogva sok hozzám hasonló 
gondolkodású újhelyivel elkészítettünk egy programot a választásra. Akkor jött az ötlet, hogy én 
polgármesterjelöltként induljak. Már képviselő voltam, nagyjából sejtettem, hogy a választáson jól 
fogunk szerepelni, és többségünk lesz az önkormányzatban. Azt gondoltam, hogy ez négy évvel 
ezelőtt még elég lett volna, de akkor már nem volt elegendő! Akkor már az volt a feladat, hogy a 
város komplett irányítását átvegyük, és azon az úton haladjunk előre, amelyet 1948-ig az elődeink 
kitapostak. Így született a gondolat, hogy polgármester legyek. Sokan biztattak, és sokan bántottak 
is, de jelöltként mindenki, különösen, aki új emberként lép be, jót és rosszat is kap bőven. Én 
vállaltam, és sikerült!  
 
1998-ig, de még utána is azt mondták, hogy a mi városunkban nem történik semmi. Én akkor 
ígéretet tettem, hogy ezen változtatunk, és ezt meg is tettük, sőt talán jóval többet is tettünk az 
eltervezettnél. Az első óriási siker az volt, hogy megépült a kerékpárút Sárospatak és Sátoraljaújhely 
között. Előtte nem sokkal diákok interjút készítettek velem, és azt kérdezték, hogy lehet-e 
kerékpározni Újhely és Patak között úgy, hogy nem a 37-es úton megyünk? Azt válaszoltam: két 
év múlva ez meglesz! Akkor már teljes biztonsággal mondhattam ezt, hiszen a forrás és a döntés is 
megvolt rá, már a tervezők kiválasztása folyt, tehát egyértelmű volt, hogy megépül az út. 
Ugyanakkor a mai napig csak akkor hiszem el, hogy valami elkészült, amikor átvágtuk a szalagot. 
Nem szeretek csalódást okozni az embereknek; magamnak sem, az itt élőknek sem! Huszonöt év 
alatt ipart teremtettünk, beruházásokat generáltunk, bevásárlóövezetet, körforgalmat építettünk. 
Megszűnt a munkanélküliség, aki dolgozni akar és szorgalmas, annak ma van munkája 
Sátoraljaújhelyben. Egy ismeretlen kisvárosból turisztikai központot teremtettünk. A fejlődés 
folyamatos volt, és megszokott, természetes lett, hogy mindig történik valami Sátoraljaújhelyben. 
Nagyon sokan azonban kétségbe vonják egy-egy beruházás jelentőségét. Sajnálom, hogy ez így van, 
mert a város fejlődése minden újhelyi közös érdeke, függetlenül attól, hogy valakinek 
rokonszenves-e az éppen kormányon lévő politikai erő. A helyi ügyeket nem szabad összekeverni 
a nagypolitikával. 
Igenis itt, a városban meglehet az a minimum, amely nemzeti alapként máig nincs még meg 
hazánkban. Hátráltatja Sátoraljaújhelyt az, hogy sokan mindent támadnak, mindenre legyintenek. 
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Persze most már nem azt mondják, hogy nem történik semmi, hanem azt, hogy miért pont ez vagy 
az történt. A pályázati forrást azonban csak arra használhatjuk, amire adják. Ha valaki a pénzét 
kizárólag arra kapja, hogy élelmiszert vegyen, akkor nem vásárolhat mosógépet helyette, még akkor 
sem, ha éppen arra van szüksége otthon. Örömtolvajok tehát vannak, de jóval kevesebben, mint 
azok, akik tudják értékelni a negyedszázad alatt történt változásokat. Nem Szamosvölgyi Péter 
egyedül hozta ezt a fejlődést, hanem nagyon sokan; a képviselők, a polgármesteri hivatalban 
dolgozók, a kormányok, és ami a legfontosabb: az itt élő emberek, akiknek az ötleteit, javaslatait 
figyelembe vettük. Közös a siker!  
Sokszor talán túlzásba is vittem, vittük a munkát: reggel 5-6 órától akár este 10-11-ig benn voltunk 
a hivatalban, s hajtottunk, mentünk előre, ha kirúgtak az egyik ajtón, akkor a másikon mentünk be, 
ha ez sem sikerült, akkor az ablak következett. De én hiszem, hogy csak így van értelme elvállalni 
egy nagyobb közösség vezetését, a mi esetünkben Sátoraljaújhelyét. Négyévente, ötévente egyszer 
kapunk, kapok értékelést a munkánkról, arról, hogy milyenek vagyunk, milyen vagyok. Kellő 
visszafogottsággal, de a szavazatszámokat értékelve egyértelműn mondhatom: az újhelyiek döntő 
többsége egyetért a munkánkkal, elfogadja és támogatja azt.  
Nem olyan régen kaptam egy kérdést, amelyre ezt válaszoltam: 1998-hoz képest huszonöt évvel 
idősebb lett Szamosvölgyi Péter, de ezen kívül a polgármesteri felelősséggel, feladattal kapcsolatban 
semmiben nem változott két és fél évtized alatt. Ma is ugyanaz a tenni akarás, jó értelemben vett 
türelmetlenség, az előre jutásra való törekvés és az emberekért való cselekvés határozza meg a 
munkámat.  
Egy település életében a legfontosabb fogalmak közé tartozik a következő szó: pályázat. Örökös 
téma, amely leginkább meghatározza a város fejlesztését. Biztosan emlékeznek arra, hogy sokan 
megmosolyogták a pataki útra kihelyezett táblát: „Köszöntjük Zemplén Fővárosában!” Ha 
pályázatokról beszélünk, melyek a fontos ismérvek, amelyeket mindenkinek tudnia kell? Az első, 
hogy teljesen nyilvánvalóan rövid, közép- és hosszú távú programmal kell rendelkeznie egy 
városvezetésnek, egy önkormányzatnak. Anélkül pályázni sem tud! A másik, hogy ennek tükrében 
figyelje a kiírandó pályázatokat. A harmadik, hogy minél jobb színvonalon, minél jobb tervekkel 
adja be a pályázatokat, s a negyedik, hogy azokért lobbizni kell! Ezért dolgozzon éjt nappallá téve! 
Magától kevés pályázat „esik le”! Az ötödik, hogy végig tudja vinni a beruházást, az építést vagy 
bármilyen, közösségépítést szolgáló programot. Nekünk az előrelátás és az előre gondolkodás, 
valamint a következetesség mindig nagyon nagy erősségünk volt! Így tudtuk megvalósítani azt a 
rengeteg beruházást Sátoraljaújhelyben; 25 év alatt kb. 50 és 100 milliárd forint közötti értékben – 
és még nincs vége!  
Minden pályázat egyformán fontos a legkisebbtől a legnagyobbig. Nem tudok különbséget tenni, 
azt viszont tudom mondani, hogy voltak olyan pályázatok, és vannak most is, amelyek zsinórban 
hozzák az álmatlan éjszakákat; és azt is, hogy nagyon kevés olyan eredmény volt, amelyért ne kellett 
volna megdolgoznunk! Nem nagyképűség, teljesen reálisan fogalmazok, amikor azt mondom, hogy 
nekünk mindenért kétszer vagy háromszor annyit kell dolgoznunk, mint más településnek, tőlünk 
szerencsésebb vidéken lévő városnak.  
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1. VÁROSKÉP, VÁROSFEJLESZTÉS, IDEGENFORGALOM 

 
A város „arca” sok apró részletből tevődik össze: zöldfelületek, úthálózat, homlokzatok. Minden 
beavatkozás, fejlesztés hatással van a város arculatára, ily módon tehát összekapcsolódik az épített 
örökség, a természeti környezet, az idegenforgalom és a gazdaságfejlesztés. Ezek összessége adja 
azt a szövetet, melyet városnak nevezünk. Lehetetlen ezeket a területeket egymás nélkül értelmezni. 
Ezért ebben a fejezetben gyűjtünk össze minden olyan fejlesztési elemet, a mely a város fizikai 
állapotára vonatkozik.  
 
Városkép: 

• a városképi szempontból jelentős épületek homlokzatának felújítása 
• zöldfelületek megújítása 
• egységes, új köztéri szemetesek kihelyezése 
• egységes utcabútorok kihelyezése két stílusban: a városközpontban és egyéb területeken 
• utcabútorok a településrészekre is 
• utcanévtáblák megújítása, feliratok, táblák betűtípusának egységesítése, előírása 
• faültetési program 
• vizes felületek növelése, akár kis víztározókkal 
• Hősök tere fejlesztése 
• zsinagóga- és imaház-felújítás, egységes „kulturális negyed” kialakítása a Kazinczy Múzeum 

környezetében 
• szocreál épületek rehabilitációja külön programban, egy történelmi városhoz illően  
• neonreklámok vizsgálata (egységesítés pl. old dekor stílusban, Edison izzóval stb.) 
• nagyszabású panelfelújítási program 
• funkció nélküli épületek rehabilitációja (Herukon, Tokaj Kereskedőház, tejipari épület) 
• a „kishatár” felé vezető híd felújítása a Nemzeti Emlékhely program keretében  

 
Városfejlesztés: 

• úthálózat és járdahálózat felújítása 
• iparterület fejlesztése 
• geotermikus hőközpont kialakítása több céllal: távhő, ipari park ellátása, üvegház 
• közvilágítási rendszer teljes felújítása, a városközpontban intelligens vezérléssel 
• okosváros program kidolgozása 
• napelempark-fejlesztés, mely a város intézményeit és közvilágítási hálózatát is ellátja 
• térinformatikai rendszer és város-applikáció 
• helikopter-, kisrepülőgép-felszállási és leszállási lehetőség kialakítása 

 
Idegenforgalom: 

• Bodrog-part rehabilitációja: bringaprojekt Alsó-, és Felsőbereckivel, strand, kishajókikötő-
fejlesztés, wakeboard-pálya, sup-bázis, vízi tanösvény, úszó színpad a berecki holtágon 

• a Zemplén Kalandpark élményelemeinek fejlesztése: ejtőtorony, átcsúszópálya-fejlesztés, 
downhill pályák, hegyi kerékpáros túrautak, hegyi rollerpálya, lecsúszópálya, a bobpálya 
bővítés 

• vízi világ a Zemplén Kalandpark indulóállomásánál: csúszdapark, mesterséges tó és plázs, 
ellenáramoltatós evezőpark, wakeboard pálya 

• Zsólyomka-patak medrében a víz fölött sétány kialakítása 
• Zsólyomkai pincesor fejlesztése: rendezvénytér, vizesblokkok, pihenőhelyek 
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• Ungvári pincesor fejlesztése: teljes zöldfelület rehabilitációja, kerékpárosbarát pihenő és 
szálláshely, parkolók 

• futó és sétapálya a Fehér-patak mentén 
• jégpályafejlesztés: öltöző-szintráépítés, kispad felőli oldal fejlesztése (öltöző és szálláshely), 

szabadtéri jégpálya és jégfolyosó, második gyakorló-bemelegítő pálya, szálláshely fejlesztés 
• multifunkciós sport- és rendezvénycsarnok építése a jégcsarnok mellett 
• „amőbaház A Magyar Nyelv Múzeuma mellé 
• kisvasút újraépítése a Kalandpark és Pálháza között 
• lovas kocsis hálózat a Hegyköz felé 
• elektromos vagy hagyományos városnéző terepjárók üzembe állítása akár a Hegyköz felé 
• gokartpálya 
• Andrássy Szalon létrehozása az egykori Zemplén Casino mintájára 
• a Halászcsárda feletti lakások helyén apartmanok (szálláslehetőség a városközpontban), 

kisebb konferenciaterem kialakítása (kb. 20-30 fő) és az ide érkező csoportok, vendégek 
minőségi kiszolgálása helyi ételekkel, italokkal  

• kikötött hőlégballon: a ballon Újhely történetét, múltját idézi 
• trambulinpark kialakítása különböző korosztályok részére (Kalandpark alsó állomás) 
• speciális elemekkel felszerelt játszóház kialakítása 
• Sátortábor év/vagy faházas tábor kialakítása az „erdei játszótéren vagy a „bányácskai 

Lőtéren”, ahol vadásztáborok valamint a „természet szeretetére” nevelő táborok jönnének 
létre 

• levegőbefújásos „ejtőernyős” – szórakozás helyszínének kialakítása 
• a tánchely (gejzírkő) rendbetétele 
• Nápoly testvérvárossá tétele 
• a tájsebek begyógyítása (Szár-hegy, Magas-hegy, Vár-hegy) 
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2. EGÉSZSÉGÜGY, SZOCIÁLIS ÜGYEK 

 
Az alapellátást tekintve a háziorvosi szolgálatok praxisjoga az Önkormányzatnál maradt, viszont a 
praxiskezelő az Országos Kórházi Főigazgatóság. Az új rendszer célja a kis létszámú praxisok 
felszámolása és új, közel azonos létszámú praxisok kialakítása a körzethatárok módosításával. 
A kórháznak új szakmai vezetése van, melynek eredménye lehet, hogy a fekvőbeteg- és a járóbeteg-
ellátó intézmények erőforrásainak egyesítésével a szakmai színvonal emelkedik.  
Mivel fenntartói jogosítványai az Önkormányzatnak nincsenek, a folyamatok monitorozása, a 
problémák visszajelzése és a fenntartóval szoros együttműködés kialakítása a feladat:  
 

• vezetői szintű együttműködés az Országos Kórházi Főigazgatósággal és az irányító Megyei 
Kórházzal a szakellátásban, a védőnői szolgálatban 

• együttműködés az Országos Mentőszolgálattal az ügyeleti szolgálat működésében  
• együttműködés a Járási Tisztiorvossal, az Országos Kórházi Főigazgatóság regionális 

vezetőjével és a Nemzeti Népegészségügyi Központtal 
• kiemelt rezidensképző hellyé kell fejleszteni a kórházat, melyben nagy hangsúlyt kap a 

nővér- és diplomás ápoló képzés 
• az Egészségfejlesztési Iroda (EFI) működését tovább kell fejleszteni életmódprogramok, 

szűrőprogramok, felvilágosító előadások, rendezvények szervezésével 
• szakemberek letelepedését az Önkormányzat ösztöndíj-programokkal, letelepedési 

támogatással segíti 
 
Szociális ellátások 
A szociális biztonság megteremtése a jövőben is kiemelt feladat. Az önhibájukon kívül nehéz 
helyzetbe került lakosok ellátását, támogatását biztosítjuk. A helyi önkormányzati rendelet 
lehetőséget ad arra, hogy a rendkívüli élethelyzet, betegség vagy váratlan esemény miatt nehéz 
helyzetbe került lakosok támogatásban részesüljenek. 
Sátoraljaújhelyen továbbfejlesztjük a jelenleg is működő szociális szolgáltatások széles körét:  
 

• étkeztetés 
• az egyéni szükségletekhez igazodó otthoni segítségnyújtás 
• családsegítés 
• idősek és fogyatékosok nappali ellátása 
• támogató szolgáltatás 
• szenvedélybetegek közösségi ellátása; 
• ápolást-gondozást nyújtó idősek otthona; 
• tervezzük – a lakossági szükségleteket, igényeket figyelembe véve – demens személyek 

nappali ellátásának biztosítását. 
 

A város két pontján, akadálymentes és esztétikus környezetben működő idősek nappali intézményei 
kínálnak lehetőséget a napközbeni tartózkodásra, az alapvető higiéniai szükségletek kielégítésére, a 
társas kapcsolatok kialakítására.  
Sátoraljaújhelyen 20 férőhelyes Fogyatékosok Napközi Otthona működik a fogyatékkal élő 
felnőttek önálló életvitelének és társadalmi integrációjának elősegítésére.  
Erősíteni fogjuk a családban jelentkező működési zavarok, lakhatási, megélhetési, gyermeknevelési 
problémák feltárásában, megoldásában a Család- és Gyermekjóléti Központ, valamint a Család- és 
gyermekjóléti Szolgálat tevékenységét és a jelzőrendszer tagjaival való kölcsönös és szorosabb 
együttműködést.  
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A jövőben is ennek a jól működő szociális ellátórendszernek a fenntartására, működtetésére és a 
társadalmi szükségletekre reagáló fejlesztésére törekszünk. 
Kiemelt célunk a szociális szakemberek számára biztosabb és kiszámíthatóbb jövőkép nyújtása.  
A szociálisan rászoruló, hátrányos helyzetű fiatalok továbbtanulásához a Bursa Hungarica 
Ösztöndíjrendszer nyújt lehetőséget. Hozzájárul azon családok gyermekeinek felsőfokú 
tanulásához, akik nem tudják azt önerőből biztosítani. Fontosnak tartjuk ennek a támogatási 
formának a bővítését, hogy minél több tehetséges újhelyi fiatal szerezhesse meg diplomáját. 
Folytatjuk azt a hagyományt, hogy a városban élő 70 éven felüli idős lakosokat karácsonyi 
ajándékutalványban részesítjük. Ezzel is jelezzük az idősek társadalmi megbecsülésének és 
tiszteletének fontosságát. 
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3. EGYHÁZAK, CIVIL KAPCSOLATOK, TELEPÜLÉSRÉSZEK 

 
Az önkormányzat számos területen együttműködik a történelmi egyházakkal és a civil 
szervezetekkel. A közös munka eredménye, hogy bizonyos feladatok ellátása hatékonyabb, mintha 
az önkormányzat csupán „egymagában” igyekezne ellátni azt. Törekedni kell az elért eredmények 
megőrzésére, valamint az együttműködések fejlesztésére mind az egyházakkal, mind a civil 
szervezetekkel. 
 
Római Katolikus egyház 
A Nagytemplom délkeleti végénél, az oratórium bejárata előtti részen kialakítunk egy közösségi 
teret (Szent István tér) padokkal, lámpákkal, díszcserjékkel, a városi kamerarendszerbe bekötött 
kamerákkal. 
A Piarista Templom környezetében Csepellényi György pálos vértanú emlékére szobrot állítunk. 
 
Református egyház 
Fejes István emlékét ápoljuk, tiszteletére emlékkonferencia szervezünk. 
Meghatározott rendszerességgel Zemplén vármegyei református ifjúsági találkozókat, csendes 
napokat tartunk. 
Megrendezzük a Zempléni Református Egyházmegye gyülekezetvezető testületeinek, gondnok-
pesbitereinek találkozóját. 
 
Görögkatolikus egyház 
 
A templomkert a megújítását követően nem csak a görögkatolikusok számára válhat közösségi 
térré, hanem számos városi kulturális rendezvény helyszíne is lehet. 
 
Széphalom, Rudabányácska, Károlyfalva 
A térségünket érintő közútfejlesztési program részeként megújítjuk a Sátoraljaújhely–
Rudabányácska–Károlyfalva utat. 
Rudabányácskán a Bányácska utca páros oldalán (a patakmeder mellett) az ott élők kérésére szilárd 
burkolatot tervezünk.  A patakmedret tisztítjuk és folyamatosan karbantartjuk a település teljes 
területén. Kerítést építünk a temető köré. 
Széphalmon felújítjuk a két ravatalozót. A Kazinczy utcán lévő kis hidat megerősítjük. 
Károlyfalván a Petőfi utcában lévő futballpálya helyén szabadidőparkot és sportcentrumot 
létesítünk: forrás táplálta halastó, futópálya, kispályás focipálya, gyerekeknek játszótéri elemek, 
vizesblokk. 
 
További terveink mindhárom településrészen: 
 

• teherautók és nehéz járművek behajtásának szabályozása 
• a településrészek belső úthálózatának megújítása 
• a csapadékvíz-elvezetés második ütemének kiépítése 
• utcanévtáblák, útbaigazító táblák, szemetesek, padok, virágládák kihelyezése egységes 

módon 
• kamerarendszer kiépítése és integrálása a városi térfigyelő rendszerbe 
• közvilágítás korszerűsítése és lefedettségének javítása 
• karácsonyi dekoráció bővítése 
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4. NEVELÉS, KULTÚRA 

 
Oktatás-nevelés 
Önkormányzatunk valamennyi nevelési-oktatási intézménnyel szoros kapcsolatot ápol, 
figyelemmel kíséri az ott folyó munkát, együttműködik és közreműködik velük, önkormányzati 
ingatlan, épület felajánlásával, átadásával, felújítást célzó pályázatokkal. 
Segítjük az intézményvezetők által kezdeményezett törekvéseket olyan programok, szakok, 
szakmacsoportok megszervezésében, az új kihívásoknak való megfelelésben, melynek 
köszönhetően megfelelő felkészültségű fiatalok kerülnek ki az iskoláinkból. 
 
Hagyományaink és terveink:  
 

• az első osztályt kezdő kisiskolások iskolakezdési csomagot kapnak 
• kerekasztal-beszélgetéseket szervezünk a középiskoláink vezetői és a városunkban működő 

cégek vezetői között a munkáltatók igényeinek megismerésére, az új szakképzések 
bevezetése végett 

• bővítjük a Polgármester Ösztöndíjasa és a Bursa Hungarica ösztöndíjrendszert 
• támogatjuk azon civil szervezeteket, melyek célja a gyermekek/fiatalok nevelése, sport- és 

szabadidős tevékenységek szervezése 
• kiemelten foglalkozunk a környezetvédelmi és személyes környezetük rendben tartására 

neveléssel 
• programok szervezésével hozzásegítjük a gyermekes családokat, óvodásainkat, 

iskolásainkat a kulturális, sport- és szabadidős tevékenységek végzéséhez a városban 
működő intézményeink kedvezményes használatba vételével 

• életre hívtuk az ITT-t (Ifjúsági Tanácsadó Testületet): a szervezet tagjai fiatalok, akik segítik 
az önkormányzat munkáját ötleteikkel, véleményükkel az ifjúságot érintő kérdésekben.  

• kialakítjuk a városi diákönkormányzatot, hogy az itt lévő diákság is képviseltethesse magát 
ötleteivel 

• értékes szabadidős tevékenységekkel kapcsolatos szórakozási helyeket alakítunk ki, 
épületeket újítunk fel, új attrakciókat építünk ( Borbarlang, Bortemplom, Kalandpark új 
elemei stb.) Itt nemcsak szórakozást, hanem igényes tudásszerzést is kínálunk előadásokkal, 
vetélkedőkkel, önképzési lehetőségekkel, tréningekkel, önismeretszerzéssel. 

 
Az önkormányzat segíti a következő nevelési célok megvalósítását: 
 

• nem engedjük be óvodáinkba, iskoláinkba a most oly divatos és oly káros genderelmélet 
hirdetőit, az olyan áltudományos tévhiteket, melyek szembemennek a józanésszel 

• a honszeretetre nevelés érdekében szorgalmazzuk, hogy minden gyermek/ifjú megismerje 
városunk történelmét, történelmi épületeit, hagyományainkat 

• feladatunk a kulturális attitűd helyreállítása, gyökereink, hagyományaink jelentőségének 
felismertetése 

• kampányt indítunk a normális nevelés érdekében, a média káros hatásainak kivédésére, a 
családi nevelés segítésére, a normalitás visszaállítására 

• a gyermekekkel foglalkozó intézményekre egyre több nevelési feladat hárul, a családok 
szocializációs szerepe gyengül, az „okos” eszközök elveszik az időt a neveléstől. 
Gyermekeink elmagányosodnak. Olyan pusztító folyamat indult, amely az ember főbb 
értékeit veszi el, a közösségi érzések helyett csak az egyén kiteljesedését, az egyéni értékeket 
hangsúlyozza, gátolja a gyermekek, fiatalok alkalmazkodását. Ezért támogatjuk olyan civil 
szervezetek megalapítását, melyek az oktató-nevelő munkát segítik városunkban. 
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• célunk a közösségek építése, az emberi társas kapcsolatok alakítása, elmélyítése, a megfelelő 
szocializációs folyamatok segítése, hogy olyan gyermekek és fiatalok kerüljenek ki az 
iskolákból, akik elfogadják és követik a többségi társadalom normáit és értékeit 

• fontos feladatunknak tartjuk a gyermekeinkért dolgozó szervezetek, intézmények 
munkájának összehangolását, együttműködésük segítését 

• ösztönözni kell a jelzőrendszeri tagok hatékonyabb együttműködését 
 
A súlyos iskolai magatartászavart mutató gyermekek kezelése több együttműködő szerv, intézmény 
feladata. (Iskola, pedagógiai szakszolgálat, gyermekorvosi, védőnői szolgálat, gyermekjóléti 
szolgálat, gyámügy, gyermek- és ifjúságpszichiáter, tankerület stb.) Az iskolába járás alóli mentesítés 
nem megoldás, mert a szocializációs közegből való kizárás melegágya a későbbi antiszociális 
magatartás kialakulásának, amivel városi szinten nehéz megbirkózni. Nem kizárni kell a gyermeket, 
hanem kezelni, hogy később ne legyen súlyosabb beilleszkedési zavar, amely a többség életét 
zavarja. 
Ezért javasoljuk, hogy a Nevelési- Ifjúsági, Civil- Sportügyi és Közművelődési Bizottság elnöke és 
esetenként más kijelölt szakember negyedévenként tartson problémafeltáró megbeszéléseket az 
érintett intézmények vezetőivel, szakembereivel. 
Mindezekkel szeretnénk hozzájárulni egy hagyományos értékrenden alapuló, értékteremtő, 
egymáshoz alkalmazkodó, humánusabb generáció kiműveléséhez. 
 
Kultúra 
Sátoraljaújhely a város léptékéhez és lakosságszámához mérten kiemelten jó kulturális 
adottságokkal rendelkezik. Ez nem csupán a város gazdag történelmi és művelődéstörténeti 
hagyományaira, valamint műemléki, épített örökségi épületállományára igaz, hanem az itt működő 
kulturális intézményrendszer hatékonyságára és színvonalára is. A kulturális programkínálat, az itt 
található intézmények aktivitása, kultúraőrző és -teremtő tevékenysége nyomán Sátoraljaújhely 
alkalmas arra, hogy a helyiek kulturális igényeinek kielégítése mellett a teljes régió számára központ 
legyen. A legfontosabb feladat az, hogy miközben folyamatosan emeljük a kulturális kínálat 
színvonalát, és lehetőség szerint infrastrukturális fejlesztésekbe is fogunk, a legszélesebb körben 
megmutassuk Sátoraljaújhely kulturális gazdagságát. 
 
Marketing, kommunikáció: 
 

• a város kulturális intézményei közötti együttműködés erősítése 
• a kulturális programkínálat összehangolása egy közös kulturális naptár létrehozásával; a 

profilok szétválasztása, a párhuzamosságok megszüntetése; közös marketing és 
kommunikáció, melyben a szereplők egyéni karakterüket megtartva, mégis egységesen 
mutatják be és hirdetik a város kulturális értékeit és programjait  

• egy kulturális védjegy, márka” (a szaknyelvben brand) kialakítása, reklámozása  
• a városi marketingben a turisztikai és kulturális terület összekapcsolása: a stratégiai 

ágazatának számító aktív turizmus kiegészítése és erősítése a kulturális tartalmakról, 
programokról szóló kommunikációval 

• a Zemplén Médiacentrum kínálta lehetőségek még hatékonyabb kihasználása a kulturális 
kínálat népszerűsítésében 

 
Közművelődés és közgyűjtemények 
 

• a nagyrendezvények folyamatos fejlesztése (Zemplén Országos Minősítő Társastánc 
Fesztivál és Koreográfus Verseny, Mazsorett Fesztivál, Nemzetközi Vad- és Halételfőző 
Verseny, Zempléni Fesztivál, Összművészeti Fesztivál, Zemplén Nemzetközi 
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Néptáncfesztivál, Város Napja, Zsólyomkai Nyitott Pincék, Déryné Fesztivál). Szabadtéri 
rendezvények (Rendezvénytér, a Városliget, a Városi Sportcsarnok, a széphalmi Kossuth-
kert, a Zsólyomkai pincesor), új helyszínek megtöltése programokkal (Ungvári 
Pincekertben, a Völgyszínház, Magyar Kálvária, Majális Park, Újhelyi vár) 

• szellemi műhelyek elindítása: a színjátszás mellett kézművesklubok, fotó-média szakkör, 
sakk, nyelvi labor 

• állandó színházi társulat, akár amatőr (Latabár Teátrum), akár profi szinten. Színházi ruha- 
és kelléktár létrehozása. A színház műszaki tartalmának jelentős fejlesztése. Lakásszínház, 
havi előadásokkal  

• a Kazinczy Ferenc Múzeum mellett az egykori nagy és kis zsinagóga felújítása és kulturális 
célú hasznosítása (kiállítóhely és rendezvényközpont) a Dózsa György utcán (a könyvtár is 
ott van): egy kulturális negyed kialakítása 

• a levéltár bevonása a kulturális turizmusba 
• A Magyar Nyelv Múzeumának a Kárpát-medencei anyanyelvvédelem központjává 

fejlesztése. A Kazinczy-kerttel szomszédos területeken infrastrukturális fejlesztés 
(szálláshely, szabadtéri színpad, kiállítás). A Kazinczy-kert és a Kossuth-kert összenyitása, 
a Kossuth-kúria kihasználása programokkal, kiállítással.  

• a könyvtár szolgáltatásait igénybe vevő közönség számának emelése, különös tekintettel a 
14 év alatti korcsoportra; az intézmény tereinek felújítása; az online szolgáltatások körének 
bővítése, a közösségi programok szélesítése; a Minősített Könyvtár cím megszerzése.  

• a civil szervezetek kapcsolatrendszerének, szakértelmének bevonása a városi 
kultúraszervezésbe (Kazinczy Ferenc Társaság, Anyanyelvápolók Szövetsége stb.) 
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5. KÖZBIZTONSÁG 

 
A Sátoraljaújhelyben megvalósult és a jövőben megvalósuló fejlesztések, beruházások egytől egyig 
az itt élők érdekét szolgálják. Azt szeretnénk, hogy a családok, az idősebb és a fiatalabb korosztály 
tagjai használják és sajátjuknak érezzék a fejlesztések (idegenforgalmi, infrastrukturális, 
munkahelyteremtő stb.) által nyújtott lehetőségeket. Tudjuk, hogy önmagukban a polgárok 
életminőségét javító beruházások mit sem érnek, ha egy maroknyi kissebség antiszociális, az 
alapvető közösségi együttélés szabályait figyelmen kívül hagyó életvitelével megmérgezi a többség 
biztonságérzetét. Önkormányzatunk eddig is és a jövőben is kiemelten kezeli a közbiztonságunkat 
érintő anomáliák feloldását célzó együttműködéseket, és kéréseinket, megoldási javaslatainkat 
jelezzük a hatóságnak. 
Mindent megteszünk, hogy az itt élőknek nyugodt, biztonságos körülményeket biztosítsunk, ezért 
indítottunk el olyan programokat a közrendért, közbiztonságért, amelyeket a jövőben is folytatunk. 
Mindannyiunk célja, hogy a bűnüldözés területén dolgozó hatóság a hatékony munkavégzés 
érdekében egy jól működő városi „jelzőrendszerre” tudjon támaszkodni. Önkormányzatunk a 
„jelzőrendszer” működtetésében számít a lakosság, a rendőrség, a polgármesteri hivatal, a 
közterület-felügyelet, a járási hivatal, a polgárőrség, a családsegítő szolgálat, a civil szervezetek, az 
oktatási és egészségügyi intézmények aktív közreműködésére. 
A Közrendvédelmi és Közbiztonsági Munkacsoportot azért szerveztük meg, hogy összegyűjtse, 
értékelje és véleményezze a jelzőrendszer tagjaitól beérkező információkat, és a felmerülő 
közbiztonsági problémák megoldása érdekében jelezze azt az illetékes hatósági szervnek. A 
rendőrséggel elindított közös járőrözést folytatjuk a körzetekben, hiszen az adott terület képviselője 
így közvetlenül tudja tolmácsolni a lakossági észrevételeket a közrendet érintő negatív 
eseményekről. A tenni akaró civilek aktív bevonása szervezett keretek között a Polgárőrségen 
keresztül lehetséges, ezért a jövőben mindenképpen szükséges a szervezet anyagi támogatásának a 
növelése, eszközállományának a fejlesztése, ha azt szeretnénk elérni, hogy az aktív tagok száma 
megtöbbszöröződjön. Bizonyos bűncselekmény-típusok esetében (online bűnözés, pszichoaktív 
anyagokkal való visszaélések, „unokázós csalások” stb.) az áldozattá válás megelőzésében kiemelten 
fontos szerepe van az írott és elektronikus médiának. Elmondhatjuk, hogy Sátoraljaújhelyen a sajtó 
teljes arzenálja rendelkezésre áll ahhoz, hogy az állampolgárokat megfelelő és hasznos 
információkkal lássuk el a bűnmegelőzést érintő témákban, ezért a jövőben még több tájékoztatást 
adunk, és e fórumaink aktívabb használatára ösztönözzük a velünk együttműködő 
partnerszervezeteket is. A közterületeinken időnként tapasztalható kirívóan közösségellenes 
magatartási formák jelentősen csökkentik az állampolgárok biztonságérzetét. Az ilyen 
cselekmények megfelelő szabálysértési bizonyításához mindenképpen szükséges a gyors és 
hatékony fellépés, ezért a közterület-felügyelet létszámának a bővítését és technikai felszerelésének 
a fejlesztését tervezzük. A hatékony bűnüldözési munka egyik alappillére a megfelelő színvonalon 
működő közterületi kamerarendszer. Az elmúlt években sikerült jelentősen növelni a kamerák 
számát, de nem dőlhetünk hátra, hiszen az ezen a területen is érzékelhető technikai fejlődés 
lehetőségét nekünk is ki kell használnunk. Mindenképpen fejlesztéseket kell végrehajtanunk az 
elkövetkező években, hiszen például az éjjellátó és a rendszámfelismerő funkciók jelentősen 
segíthetik a felderítés hatékonyságát.  
Az elmúlt évek alatt összegyűjtött önkormányzati, hatósági és lakossági tapasztalatok kapcsán 
mindenképp szükséges nevesíteni azokat a biztonságérzetet gyengítő bűncselekményfajtákat, 
amelyek ellen fokozott erővel kell felvenni a harcot: 
 

• a pszichoaktív anyagok kereskedelme és használata önmagában is súlyos bűncselekmény, 
ráadásul a szer megszerzéséhez szükséges anyagi erőforrást egyéb bűncselekményekből 
biztosítják (lopás, betörés) 
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• a közterületeinket érintően a koldulást, köztéri italozást, az illegális szemétlerakást, 
játszótereink rendjével kapcsolatos szabálysértések visszaszorítását a jövőben is kiemelten 
kezeljük 

• a külterületi mezőgazdasági, szőlő- és gyümölcsültetvényeket érintő lopások megszüntetése 
érdekében partneri együttműködés szükséges Sárospatak Hegyközséggel 

 
Önkormányzatunk elkötelezett abban, hogy városunk minden korosztálya számára megteremtsük 
a nyugodt és kiszámítható élet alapjait. 
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6. FIATAL SÁTORALJAÚJHELY 

 
A város jövőjének záloga a fiatalok helyben maradása. A felsorolt fejlesztések mindegyike 
kapcsolódik a „Fiatal Sátoraljaújhely” elnevezésű koncepcióhoz; hiszen minden egyes beavatkozás 
hozzájárul ahhoz, hogy a fiatalok álmainak helyszíne Sátoraljaújhely legyen. 
 

• Együttműködést kezdeményezünk Zemplén térség vezető vállalatai, kisvállalkozói és a 
pályakezdő fiatalok között. Rendszeres párbeszéddel keressük a munkaerőpiaci kereslet-
kínálat optimális egyensúlyát és a felek közös igényeit. Személyes, egyéni megoldásokra 
törekszünk a munkaerőpiacra lépők és a munkaadók közötti kapcsolat kialakításával. 
Szükségesnek tartjuk az egyéni karrierút-támogatást és racionális, élhető jövőkép 
felvázolását. Válaszokat kell adnunk a „Hol fogok Újhelyben dolgozni?”, „Hogyan tudok 
majd megélni?” vagy az egyszerűbb a „Mit tudok a környéken csinálni?” kérdésekre. 

• A közvetlen és hatékony információátadás segítheti a fiatalokat a már létező és az újonnan 
létrejövő anyagi és szakmai ösztönző támogatások megismeréséhez. Fontos, hogy 
megismertessük a piaci szereplők és a városvezetés fiatalok számára releváns 
tevékenységeit. 

• Fontos a 18-30 éves korosztály bevonása Sátoraljaújhely közéletébe, az aktuális és a jövőbeli 
fejlesztések megvalósításába. A folyamat során a kortársaik szempontjait, véleményét 
érvényesíthetik, saját meglátásaikkal segíthetik a munkát. 

• Teret adunk a fiataloknak a kulturális élet formálásában. 
• Tegyük fel a várost a fesztiváltérképre! Elsőként mozgó fesztiválnak érdemes helyet adni 

(pl.: EFOTT); azután egy sajátot szervezni hagyományteremtő céllal (pl.: a Campus, Fezen, 
Fishing on Orfű mintájára). Az országos marketing kampány nyomán újabb százezrekhez 
juthat el a város és a térség jó híre, illetve a fesztiválra kitelepülő szolgáltatók, helyi 
vállalkozók is többletbevételre tehetnek szert. Érdemes a város több pontján megépült, 
más-más karakterű rendezvényhelyszíneket bevonni, több korosztályt megcélozni. 
Kezdetben szükséges profi menedzsment és anyagi támogatás bevonása (MTÜ). A 
megvalósításban való partnerség hatékonyságára jó példa a Déryné Program. 

• A konkrét célok megvalósításához nemzetgazdasági érdekű nagyvállalatok alapítványainak 
felhívásaira figyelmet fordítunk, velük együttműködést kötünk. 

• Kedvezményes lakhatási feltételek biztosításával segítjük a fiatalokat. 
• Nyomon követési programot indítunk, hogy tudjuk, milyen tanultak tanultak tovább a 

városban érettségizett fiatalok. Folyamatosan tartjuk velük a kapcsolatot, hogy a diploma 
megszerzését követően, ha lehetséges, sátoraljaújhelyi munkáltatók, intézmények 
alkalmazzák őket; elősegítve ezzel a szülővárosban, szülőföldön maradásukat. 
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ÖSSZEGZÉS 
 
A soha el nem múló tenni akarás, a lendület erőssége ma is a huszonöt évvel ezelőtti, és nem 
hagyhat alább! Egy titka van, az akarat! Ha már egyszer valaki egy gyárnak az igazgatója, egy kft-
nek a vezetője, pedagógus vagy éppen polgármester lett, akkor arra törekedjen – én legalábbis ars 
poeticának tekintem ezt –, hogy alkosson az életében, munkájában valami maradandót. Mert 
anélkül is szép élete lehet az embernek: a családdal, unokákkal, gyermekekkel, barátokkal, 
kollégákkal. Akinek azonban megadja a Jóisten, hogy munkája nyomán felelős valakikért, adott 
esetben sokakért, annak többet kell akarnia! A jó politikus így gondolkozik! Aki „csak” karriert akar 
építeni, aki csak túl akarja élni az adott helyzetet, a legjobban kijönni belőle és nem vállalni fel a 
problémákat, konfliktusokat, nehézségeket, az az ember hiábavaló munkát végez a politikai pályán. 
Én nem ilyen vagyok! Számomra mindig Sátoraljaújhely az első, és büszke is vagyok rá!  
 
Üzenem az utódnak, utódainknak, kövessék a példát! Legyen bennük kellő alázat, legyen bennük 
elkötelezettség, ez mutatkozzon meg, amikor mosolyogni és kérni kell, amikor szigorúan oda kell 
csapni. Én így teszek, de soha nem öncélúan, soha nem magamért, soha nem magunkért, hanem 
mindig azért a városért, amelyet Sátoraljaújhelynek hívnak. Aki nem így gondolkodik és nem így 
cselekszik, az alkalmatlan erre a feladatra!  
 
Kellő alázattal, de azt állíthatom, hogy igen, büszke vagyok az elmúlt huszonöt évre, sőt néha úgy 
gondolom, hogy ettől többet nem is lehetett volna elérni. Ám a visszafogottság azt mondatja velem: 
biztosan lehetett volna többet tenni, ezért hát a következő öt év célja, hogy ezt a többet, amit 
lehetett volna, megvalósítsuk! 
 
 
 
 
Sátoraljaújhely, 2024. január hava 
 
 
 
 Szamosvölgyi Péter 
 polgármester 
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MELLÉKLET: 
 
A Közigazgatási és Területfejlesztési Minisztérium által készítendő szakpolitikai-ágazati 
beruházási koncepcióhoz benyújtott javaslatok 
 
 

SÁTORALJAÚJHELY - BERUHÁZÁSI KONCEPCIÓ 2024-2035 
 
 

1. IPAR 

2. MEZŐGAZDASÁG (SZŐLÉSZET, BORÁSZAT) 

3. KERESKEDELEM 

4. TURIZMUS, IDEGENFORGALOM, SZÁLLÁSHELYEK  

5. OKTATÁS 

6. EGÉSZSÉGÜGY 

7. INFRASTRUKTÚRA  

8. TELEPÜLÉSFEJLESZTÉS-VÁROSKÉP, TÉRSÉGI INFRASTRUKTÚRA (37-ES FŐÚT, DŰLŐ 

UTAK) 

9. SZOCIÁLIS BERUHÁZÁSOK 

10. ALTERNATÍV ENERGIA 

 

1. IPAR 

80 hektár ipari terület fejlesztés, terület vásárlás, belső úthálózat kialakítás, teljes közmű 

ellátás kiépítése. Ipari csarnokok létesítése meglévő elhagyott, barnamezős ipari területek 

rehabilitálása, szükség esetén kisajátítás, szanálás. 

 

2. MEZŐGAZDASÁG (SZŐLÉSZET, BORÁSZAT) 

Dűlő utak felújítása, szőlőparcellák közötti kerékpár utak kiépítése. meglévő borászatok 

bekapcsolása a borvidékbe, vendéglátásba. Meglévő borászattal kapcsolatos közösségi terek 

fejlesztése, Ungvár Pincesor, Zsólyomkai pincesor pincerendszer fejlesztése, világörökségi 

péncesor, pince kataszter kialakítása, létrehozása, borral kapcsolatos rendezvények. 

Minőség javítás, helyi mezőgazdasági üzemek fejlesztése, bővítése. 
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3. KERESKEDELEM 

A meglévő kereskedelmi zónák további fejlesztése, alternatíva nyújtása, termékek, minőségi 

üzletek preferálása. Helyi feldolgozó és kisipar piacra jutása, helyi termékek árusítása. 

Gyorsétterem lánc (franchise) megvalósítása. 

 

4. TURIZMUS, IDEGENFORGALOM, SZÁLLÁSHELYEK  

A meglévő turisztikai attrakciók fejlesztése, ahhoz kapcsolódó infrastruktúra kialakítása. 

Újabb libegő, felvonó építése, hóágyúzott sípályák hosszának bővítése, jégcsarnok és a 

hozzá tartozó kiszolgáló épületek bővítése, természetes vízfelületek kialakítása, aktív vízi 

turizmus fejlesztése, a meglévő vízbázis kihasználásával. Szabadeséses csúszdapark 

megépítése.  Gyermekek számára látogató barát, szülőktől független aktív játékközpont 

kialakítása. Elektromos gokart pálya megépítése, új turisztikai útvonalak kijelölése, 

megépítése. Kerékpáros útvonalak fejlesztése, BMX, Downhill pálya rendszer kialakítása, 

(nemzetközi minősítési szintre). Elektromos kerékpár hálózat bővítése, Telkibánya, 

Királyhelmec, Terebes, Hollóháza, Szerencs. Négycsillagos és ötcsillagos szállodák 

építésének ösztönzése, szolgáltatás minőség javítása és férőhely szám bővítése. Falusi, erdei 

szálláshelyek kialakítása. Vendéglátóhelyek beindításához központi forrás biztosítása. Helyi 

specialitások, „magyaros ételek” és kontinentális éttermi szolgáltatások fejlesztése, ehhez 

vendéglátó szakok támogatása a Tokaj Hegyalja Egyetem keretein belül. Történelmi 

turizmus fejlesztése, az újhelyi Árpád-kori vár épületrészeinek feltárása, részleges 

visszaépítése, a többi rész virtuális bemutatása. Az egykori aranybánya bemutatása, 

feltárása. Cseppelény György sírjának feltárása, szálláshelyek kialakítása, parkolók 

kialakítása. Teljes paletta a bakancsos szálláshelyektől az ötcsillagos hotelszolgálatig 

bezárólag. Nemzetiségi tájház és gasztro tájház kialakítása.  Erdei hullámvasút építése, az 

országban egyedülálló síugró sánc építése, műanyag és hóágyúzott terület kialakításával. 

Játszóház építése családi programhoz, névnap, születésnap, családi ünnepek 

megrendezéséhez, bérlési lehetőséggel gyermekbiztos játékokkal, büfével. 

 

5. OKTATÁS  

A Miskolci Egyetem, Tokaj Hegyalja Egyetem nagyobb hatásfokú megjelenése 

városunkban: borászat, idegenforgalom, egészségügy, műszaki szakok, például 

gépészmérnök. Tokaj Kereskedőház központi épülete, felsőfokú szakképzés, átképzés 
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erősítése hiányszakmákra tekintettel. Bölcsődei ellátás fejlesztése, kollégiumi férőhelyek 

bővítése. 

  

6. EGÉSZSÉGÜGY  

A Sátoraljaújhelyi Erzsébet Kórháznak technikai fejlesztése, legfőképpen radiológiai 

eszközök beszerzése: CT, MR, mammográfiás berendezés, röntgengép műszerek 

beszerzése. Mentőállomás további fejlesztése, hotel szolgálat, kórházi étkeztetés 

színvonalának növelése. Nővérszálló és orvosi szolgálati lakások építése lakóparkszerűen, 

a folyamatos orvosi ellátás érdekében. A kórház rezidensek fogadására alkalmassá tétele. A 

járóbeteg és a háziorvosi szolgálat tekintetében szintén az ellátás minőségének javítása, 

rehabilitációs szanatórium megteremtése, városunk beépítésre nem szánt természetközeli 

helyszínén, rehabilitációs központok kialakítása szervi betegek kezelésére.  

 

7. INFRASTRUKTÚRA  

Belterületi úthálózat teljes cseréje, utak, járda. Hiányzó csapadékvíz rendszer teljes 

kialakítása. Többszáz éves ivóvízhálózat cseréje. Közvilágítás fejlesztése alternatív energiák 

felhasználásával, távhőrendszer további fejlesztése, külterületi utak, dűlőutak szilárd 

burkolattal való ellátása, külterületen minimum irányfénnyel való ellátása.  

Új kertvárosi övezetek kijelölése, a teljes infrastruktúra kialakításával. Parkolóterületek 

kialakítása, illetve szükség esetén a sétáló övezetekben mélygarázs megépítésével. A 

település regionális szintű elérhetőségének minőségi javítása, 37-es számú főút 

négysávosítása, Hegyköz, Bodrogköz teljes útfelújítása, kerékpárút zöld sávval elválasztott 

hálózatának megépítése. Sátoraljaújhely, Károlyfalva, Rudabányácska szerpentin út teljes 

felújítása. A Fehér-patak melletti sétány kialakítása, sétány világítással, hegyközi kisvonat 

Sátoraljaújhelyig történő visszaépítése és tömegközlekedési célokra, turisztikai célokra 

történő megvalósítása. 

Bodrog folyó bekapcsolása, strandturizmus szabadidős használatára, illetve 

kishajóforgalom elindítására, ehhez kikötő építésére. A helyközi közlekedéshez két városi 

busz beszerzésére (Sátoraljaújhely- Károlyfalva bekötőtől körülbelül 16 kilométer hosszan). 

Sportaréna építése 3000 főt befogadó, többfunkciós sportcsarnok kiépítése, labdarúgó 

lelátó szektor kialakítása. Szabadtéri jégpálya és jégfolyosó kiépítése, kisméretű fedett 

jégpálya, öltöző kapacitás bővítése, jégkorong utánpótlás, curling pálya, jégtánc és 

rövidpályás gyorskorcsolya. Új, 50 méteres medence építése lelátóval, a helyi vízilabda sport 

erősítése érdekében. A meglévő infrastrukturális létesítmények fejlesztése, Ungvári 
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Pincesor, Zsólyomkai Pincesor, Majális park, vár Dohány úti sportpálya, Széphalom-

Kossuth kert és Kazinczy kert, és A Magyar Nyelv Múzeumának felújítása.  Egykori 

zsinagóga visszavásárlása, koncert terem kialakítása, zsidó imaház felújítása. Laktanya, 

honvédségi laktanya, katonai bázis. 

 

8. TELEPÜLÉSFEJLESZTÉS-VÁROSKÉP, TÉRSÉGI INFRASTRUKTÚRA (37-ES FŐÚT, DŰLŐ 

UTAK) 

Helyi védettség alatt álló műemléki és a belvárosban lévő épületek homlokzati és 

tetőfelújítási pályázat kiírására való anyagi forrás biztosítása. Zöldfelületek fejlesztése, 

csapadékvíz elvezetés. A város történelmi egyházak templomainak, templomkertek, 

parókiák, temetők fejlesztése, ravatalozók felújítása, parkolófejlesztés, temetői sétányok 

fejlesztése.  Szilárd útburkolat a sétányok esetében, a településrészek (Károlyfalva, 

Széphalom, Rudabányácska) hasonlóképpen itt is templomok, plébániák, temetők 

állapotának javítása. Homlokzat és erkélyek felújítása, bérlakásprogram indítása. 100 lakás 

megépítése magántulajdonban lévő barnamezős ingatlanra történő építése. Leromlott 

városrészek esetén ingatlanok vásárlása, szanálása.  Új építési területek, telkek kialakítása, 

köztéri alkotások, lásd. Andrássy Gyula szobor. 

 

9. SZOCIÁLIS BERUHÁZÁSOK 

Emeltszintű idősek otthona kialakítása, városi környezetben, erdős környezetben, a város 

területén. A szolgáltatás minőségének javítása, például: otthonápolás, szociális háló 

erősítése, támogatási rendszer újragondolása.  

 

10. ALTERNATÍV ENERGIA  

Geotermikus fúrások kivitelezése, városi távhőrendszer bekapcsolása, intézmények és ipari 

park fűtése, városi uszoda melegvíz ellátása. Új napelem parkok létesítése, intézményekhez, 

ipari területekhez kapcsolódva közvilágításhoz, energiatárolórendszerrel. Hőszivattyú 

rendszer kiépítése, azon intézmények esetén, amelyek távol esnek a hálózatoktól.  

A szőlőművelésből kinyerhető biomassza energetikai célú felhasználása (venyige). A 

Ronyva part mellett sétány és kutyafuttató kialakítása. Meglévő társasházak, különösen ahol 

önkormányzati tulajdon is van, azok felújítása.  Napkollektorok és napelemek kiépítése.  

Szabadeséses torony építése, meglévő kettőhöz kettő újabb átcsúszó pálya megépítése a 

Magas-hegy és a Szárhegy között. A második bobpálya megépítése a most aktuális ipari 

fejlesztések figyelembevételével. Ejtőernyős szélcsatorna megépítése. 
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FÜGGELÉK 
 
Egyházak javaslatai: 
 
Római katolikus egyház: 
 
A Plébánia saját tervei /vállalásai:  

- A Nagytemplom a város szívében van. Legfőbb vállalásunk, amivel elsősorban Isten 
dicsőségét szolgáljuk, ugyanezzel a város lakóinak és az ideérkező látogatóknak is javát 
szolgáljuk: a templom szent mivoltának, a templomnak, mint az imádság házának erősítése 
Jézus Krisztus evangéliumának hirdetésével, az istentiszteleti gyakorlattal, evangelizációk, 
lelkigyakorlatok szervezésével, a templom szentségével ellentétes gyakorlatok kiszűrésével. 

- Továbbra is vállaljuk, hogy minden nap, napközben is nyitva tartjuk a templomot, bár 
mostanában ismét heti rendszerességgel történik károkozás pénzszerzési céllal (perselyek 
felfeszítése, csalási próbálkozások). A templomba betérő imádkozókat, látogatókat is 
megzavarják a rossz szándékkal belépők. 

- Vállalásunk még: nemzetünk, városunk égi pártfogója Szent István király tiszteletének 
további elmélyítése: a Szár-hegyi Szent István kápolnánál rendszeres imaestek támogatása, 
segítése; Szent István király ereklyéinek átvitele egyházi megemlékezés ünnepélyes megtartása 
(mint már az idén is volt); az augusztusi Szent István ünnepre való előkészület; Szent István 
Esték elnevezéssel összejövetelek szervezése vallási, társadalmi, kulturális vonatkozással. 
Együttműködés iskoláinkkal, közösségeinkkel, civil intézményekkel, szervezetekkel ezeken 
a területen. 

- Az Abaúj-Zempléni Főesperesség támogatásával a pálosok emlékének ápolása, 
Tiszteletreméltó Csepellényi György pálos vértanú ügyének támogatása. 

- A több évtizede repedés miatt használhatatlan harmadik harang újra öntésének előkészítése 
(jelen árak szerint mintegy tíz millió forint). 

- A Nagytemplom színes üvegablakainak felújítása: felmérés, tervezés, kivitelezés az Egri 
Főegyházmegye előzetes hozzájárulásával. 

- Lelkipásztori feladatok ellátása keresztény, civil és állami szerve(zete)kkel együttműködve: 
a Rákóczi Táborban, idősotthonokban, kórházban, a Sátoraljaújhelyi Fegyház és 
Börtönben. 

- Egyéb plébániai (egyházközségi) ingatlanok karbantartása, ápolása a városban és a 
környéken. 

- „Fáradozzatok annak a városnak a jólétén, ahová fogságba vittelek titeket és imádkozzatok 
érte az Úrhoz, mert annak jólététől függ a ti jólétetek is!” Jeremiás próféta könyve 29. rész 
7. verse 

- „Amilyen lelki ajándékot kaptatok, úgy szolgáljatok azzal egymásnak, mint Isten sokféle 
kegyelmének jó sáfárai!” Péter első levele 4. rész 10. vers. 

 
 
Református egyházközség 
 
 

- Hálás szívvel köszönöm azt a világos lelki látást, amit itt Sátoraljaújhelyben tapasztalok 
Polgármester Úr és az Önt segítők körében. Hiszem, hogy az a vezető, aki Istent teszi az 
első helyre, gazdag áldásban részesül, ahogyan ez az áldás pozitív hatással van a rá bízottakra 
is. Erről tesz bizonyságot a kezünkben lévő Szentírás számos történetében is. Köszönöm, 
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hogy Krisztus népe a „hegyen épült városban” nem „dísz”, nem egy időnként „mutogatni 
való cirkuszi mutatvány”, hanem olyan megkérdezett segítő, akinek a szavára adnak. 

-  
- Amikor szeretett városunk jövőjéről imádságos szívvel gondolkodtam, a fentebbi két ige 

kezdett egyre erőteljesebben dübörögni a szívemen. Mindkettőből világosan kitűnik 
számomra Isten akarata. A városunk jólétéért nekünk is tennünk kell. Ugyanakkor csak 
annyit tudunk tenni, amennyit az Úr Isten tennünk enged, s amennyivel a Megváltó az Ő 
Szentlelkével időről időre megbíz bennünket. Ezért amikor a jövőről beszélünk, csakis 
abban az eszkhatologikus időintervallumban gondolkodhatunk, amit mi sokszor a 
kegyelem idejeként aposztrofálunk, s melyben nem mi vagyunk a történelem alakítói, 
hanem a történelem hatalmas formálója, élet és halál Ura és Istene, aki Lelke kitöltésével 
megajándékozott bennünket minden szükségessel ahhoz, hogy Országát itt 
Sátoraljaújhelyben is építeni tudjuk. Ez a mennyei megbízatás, a misszió pedig számos 
pozitív hozománnyal bír a más hiten lévők és magukat vallások felettieknek vagy vallásokon 
kívülieknek vallók életére és életkörülményeire egyaránt.  

-  
- Hiszem, hogy már a puszta jelenlétünk és Krisztus testének, a Keresztyén Egyháznak a 

különféle felekezetei közötti testvéri kapcsolat is pozitív hatással van a város békességére, 
jólétére. Fontos a békesség megőrzése! Hálás vagyok az ökumenikus szervezésű 
alkalmainkért, melyekben vezérmondatunk lehet Hippoi Augusztinusz (mások szerint a 17. 
századból való egyik reformátorunk) idézete, mely szerint: In necessariis unitas, in dubiis 
libertas, in omnibus caritas! Tehát ahhoz, hogy mi keresztyének érdemben tudjunk tenni 
szeretett városunkért, betöltve a fentebbi igék felhívását, a jövőre nézve is prioritásként kell 
szerepelnie annak, hogy rigorózusan óvjuk és védjük a felekezetek közötti testvéri viszonyt, 
melyben egymás hitelveinek tiszteletben tartása mellett egyikünk sem nyilatkozik írásban 
semmiféle témában a városi keresztyénség nevében, csak miután ezt közösen átbeszéltük 
és 100%-os egyetértésre jutottunk. Ez garanciája is egyben a hosszú távú testvéri 
együttműködésnek. A ránk bízott keresztyének egyike sem szabad, hogy ellenséget lásson 
a másik felekezetűben, hanem mindig és minden körülmények között csak és kizárólag 
Krisztust! Én és a gondjaimra bízott reformátusok így, ebben a Krisztusra épülő 
ökumenikus szellemben kívánunk jelen lenni Sátoraljaújhelyen továbbra is. 

-  
- A református gyülekezet szakemberei (lelkipásztorok, hitoktatók, vallástanárok, katechéták) 

a Sátoraljaújhelyi Kossuth Lajos Gimnázium, Szakgimnázium és Szakközépiskola 
kivételével szinte az összes helyi közoktatási intézményben jelen vannak, s a jövő 
nemzedékének, a jövő értelmiségének és szakembereinek olyan értékrendet igyekeznek 
eléjük élve átadni, melynek súlypontjai: az Isten és a Haza szeretete mellett az egészséges 
család megélése. Különösen a középiskolai vallásórákon kerülnek elő korunk égető 
bioetikai és szexuáletikai, társadalmi és szociális területeket érintő kérdései, és a sokak által 
lenézett, a tantárgyi hierarchiák legaljára száműzött hit- és erkölcstan órák / vallásórák, 
minden csoportnál egyénre szabott, preventív foglalkozásokkal járulnak hozzá az 
egészséges személyiségfejlődéshez szükséges kompetenciák fejlesztéséhez, a jól tájékozott, 
kritikai szűrőkkel felvértezett, az összefüggéseket látni és érteni akaró, s ezáltal nem 
félrevezethető, fiatal generáció neveléséhez. A multidiszciplináris oktatási attitűddel bíró, 
pedagógiailag magas színvonalon végzett hitoktatásnak természetesen nem most van a 
látványos eredménye. Az elmúlt esztendőkben a – bibliai szóhasználattal élve – magvetés 
ideje volt azzal a hittel és reménységgel, hogy az Örökkévaló kertjében a kis mustármagnyi 
hit hatalmas fává növekedik majd, amihez persze idő kell, (a tölgy vagy a diófa sem 1-2 év 
alatt terebélyesedik naggyá). Hiszem, hogy minden ránk bízott, idővel, a neki adott 
kegyelem szerint szolgálja majd a körülötte lévőket – a Sátoraljaújhelyben maradók a helyi 
közösséget, a várost. Második nagy prioritásunk tehát a közoktatáson keresztül, 
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kompetenciahatárainkon belül a hitébresztő és prevenciós jelenlét, hogy lelkileg 
egészségesebb fiatal generáció vezethesse majd egykor Országunkat.  

-  
- Ugyanakkor nem csak a fiatal generációra kell gondolnunk akkor, amikor a jövőbe 

tekintünk. „Az élet másik végén” lévő testvéreink, az idős generáció szintén komoly 
odafigyelést igényel. Nem feltétlen ajándékok révén, hanem oly módon, hogy mindnyájan, 
akiknek gyermekei máshol élnek, s egyedül vannak városunkban, érezzék, hogy szeretve 
vannak. Így fontos terület egyházközségünk missziójában a szociális intézményekben, idős 
otthonokban tett rendszeres, lelkigondozói jellegű látogatás, lelki alkalmak és személyes 
beszélgetések által. Fontosnak tartom az idősebb testvérek megbecsülésének széles körben 
való kinyilvánítását, melyre a minőségi idő odaszánásával, minőségi, az időseknek szóló lelki 
és kulturális alkalmak szervezésével mutatkozik lehetőség. A családpásztoráció és a 
családlátogatások alkalmai kiváló eszközei ennek a szeretetnek a kifejezésnek. A lelkileg 
kiegyensúlyozott, boldogabb idős korosztály nagyobb odaadással tud jelen lenni a 
családban, a közösségben és a város életében egyaránt. A lelkigondozás az idősek között 
szintén prioritásunk lesz a jövőben is. 

-  
- Ehhez kapcsolódik az iskolalelkészi és a kórházlelkészi szolgálatok sora is, melyben az 

elesett, veszteségeket átélt, vagy megváltozott életkörülményeivel küzdő felnőtteket és 
gyerekeket kívánjuk segíteni a biblia alapú lelkigondozás és a mentálhigiéné adta szakmai 
kompetenciák keretein belül. Mindezekhez egyházközségükben felkészült szakemberek 
állnak rendelkezésre.  

-  
- Fontos és már szervezés alatt álló missziós terület a szegregátumban élő, ill. a hátrányos 

helyzetű életkörülményekből jövők felé végzett szolgálat is, melyet korábban erre alkalmas 
és erre elhívott szolgálattevők végeztek. Ez a szolgálat most egy ideje szünetel, de fontos 
részét képezi gyülekezetünk missziójának és a város békességének és jólétének egyaránt. 
Egyenlőre szolgálattevőkért imádkozunk, de a szocioterápiás, rendszeres hitéleti alkalmakat 
az ott élő testvéreink számára is mihamarabb elérhetővé szeretnénk tenni. 

-  
- Másik, kevésbé ismert területe egyházaink missziójának a börtönpasztorációs szolgálat, 

mely során a fogvatartottak társadalmi reintegrálódásának elősegítésén fáradoznak a 
szolgatársak, nem kis eredménnyel. Ebben továbbra is szeretettel kérjük Sátoraljaújhely 
város Önkormányzatának és a helyi büntetésvégrehajtási intézmény vezetőinek a 
támogatását. Közös jövőbeni célunk és érdekünk a reintegrálódás folyamata során a 
kriminalitások visszaszorítása nem csak városunkban, de régiónkban egyaránt. 

-  
- Mivel Európa történelme és kultúrája elválaszthatatlan egységben van a keresztyénséggel, 

fontos, hogy a mai értékválságban vergődő, identitását vesztett európai világunkban 
hitelesen tudjunk valódi értékeket közvetíteni. Minden adottság rendelkezésünkre áll abban, 
hogy Zemplén fővárosa református részről is a régió kulturális központja is legyen 
keresztyének és nem keresztyének számára egyaránt. Fontos, hogy egyházközségünk fényes 
jelzőlámpa legyen itt a megcsonkított ország keleti felén a tudományok művelésének 
szempontjából is. Tervben van egy Fejes István emlékkonferencia, mely az egyházi érdekeltség mellet a 
történészeket is városunkba hívhatja. Tervben van, hogy Zemplén-vármegye református ifjúságát 
meghatározott rendszerességgel Sátoraljaújhelyre invitáljuk ifjúsági találkozókra, csendes napokra, stb. 
Tervben van egy állandó egyházzenei konferencia megszervezése is, melyre neves előadókat hívva szeretnénk 
hozzájárulni a város zenei kulturális életéhez. Szóba került és már tervezés alatt van, hogy tavasszal, 
nyáron és ősszel gondnok-presbiteri találkozókat szervezünk ide Sátoraljaújhelybe, mely a Zempléni 
Református Egyházmegye gyülekezetvezető testületeinek a találkozója lenne. Kultúra, művészet, tudomány, 
hitélet. Ezek lennének a fókuszpontjai a jövőben rendezendő, ilyen irányú alkalmainknak. 
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-  
- Szeretném megköszönni a Zemplén Televíziónak és az Európa Rádió munkatársainak, 

hogy rendszeresen tudósítanak rólunk, nagy szakmaiságot igénylő munkájukkal segítenek 
nekünk, hogy betölthessük küldetésünket ebben a városban.  

-  
- Mindezeken felül, az Úr Jézus kegyelmében és segítségében bízva, hogy megtartja életünket, 

személyes példaadással, lelki-, és tudományos, közösségépítő jelenléttel, szakmaisággal 
kívánok jelen lenni a város minden megmozdulásán.  

-  
- Mindezeket annak fényében és tudatában írtam le, hogy: „Nem rejthető el a hegyen épült 

város!” Máté evangéliuma 5. rész, 14. vers. 
-  
 

Nevelés, kultúra 
 
Az eddigi hagyományos programok nagyon jók és egyedül állóak. Azokat szeretnénk továbbra is. 
Számos nagyon jó szakember van a városban, ha elosztjuk, talán egy-két alkalom jutna mindenkinek 
évente. De értékes munkát tudnánk végezni a fiatalokkal. Itt nem csak a pedagógusokra gondolok, 
hanem a város értelmiségére, persze akik szakmájukban már szereztek tapasztalatot, meg van a 
szakmai tudásuk. A részletek kidolgozása is mehetne egy csapatban. 
 

1. Nevelés: 
Tanítsuk meg a szülőket szülőnek lenni. Csecsemőgondozás, nevelési elvek, kérdések. Hogyan 
alakítsuk ki gyermekeinkben a kereteket, a társadalmi szocializáció, a társas kapcsolatok normáit. 
Talán a Pöttömke gyerekház folytatása is lehetne.  

• Hogyan legyünk következetes szülők? 
• Hogyan tudunk beszélgetni gyerekeinkkel? 
• Hogyan szabjunk határokat gyerekeinknek? 

 
2. Környezeti fenntarthatóság:  

Teremtésvédelmi munkacsoport létrehozása, mely az ifjúság, a szülők alakítását, „nevelését” tűzi 
ki. Egész városra kiterjedően szervezi pl. 

• Csatlakozás a tisztítsuk meg Zemplént akcióhoz való csatlakozást 
• Tisztítsuk meg városunkat (minden fiatal csoport a saját lakókörnyezetében végzi el) 
• Erősíteni a papír, textil eszközök használatát. Akció hetek szervezése, amikor oktató filmek 

is levetítésre kerülnek minden iskolában, majd ezekből kiindulva az iskolák saját akciót 
hajtsanak végre; ehhez szakembereket, segítőket biztosítunk. 

 
3. Hazafias nevelés: 
1. Trianonhoz kötődően, az ifjúság nevelését célzó programok (meglévő Ronyva parti 

megemlékezés), Trianon futás; határontúli fiatalokkal közös programok (akár on-line 
összekapcsolódva) 

2. Az én városom, az én Zemplénem képzőművészeti alkotásokból minden éven kiállítás 
(amit a fiatalok alkotnak)  

3. Lehet ilyen fotókiállítás is 
4. Videó pályázatok. Kisfilmek: Miért szeretem a városomat; kedvenc épületem történetének 

bemutatása…. 
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5. Tehetséggondozás: 

Továbbra is szeretnénk megvalósítani a már korábban beadott ötleteinket ezzel kapcsolatban:  
Olyan műhely, ahol először a megfelelő szakemberek dolgoznak kb. 2 hónapot a gyerekekkel (alsó 
tagozatosok), majd a kiszűrt tehetségterületek fejlesztésére különböző műhelyek létrehozása. Pl. 
zenei, képzőművész, pénzügyi, informatikai, matematika-logikai, dráma, szociális… 
Egy gyermek egy-egy műhelyben kb. 3 hónapot dolgozna, így kb 3 műhelyben kapna fejlesztést, 
körforgásszerűen. Következő éven hasonlóan. De év elején ránéznének a szakemberek, hogy 
maradjon-e neki uaz a 3 műhely vagy esetleg valamelyiket cserélni kell-e. 
 

6. Fiatalok (középiskolások, egyetemisták) értelmes időtöltése 
Olyan hely kell, ahol a fiataloknak le kell tenniük a telefonokat, amíg ott vannak. Nincs 
alkohol, dohányáru árusítás. Ahol önkéntes pedagógusok, szakemberek vállalnak egy-egy 
szombat délutánt. Ahol pl. ilyeneket lehet csinálni: 

• Önkifejezés, bemutatkozás idegenek előtt (tréningek) 
• Hogyan találok kortársaim között hasonlóakat, mint én (tréningek) 
• Társasjáték klub 
• Színjátszó klub 
• Karaoke klub 
• Beszélgetések a világ dolgairól 
• Beszélgetések egy-egy tudományos felfedezésről 
• Alkotó-műhelyek. Majd ezekből kiállítás, jótékonysági árverés. Helyi 

alapítványoknak felajánlva. 
• Nyáron 1 hetes projektek (1-1 játszótér újrafestése, idősekkel való beszélgetések, 

sportolás…) 
• Miért érdemes tanulni? (Konkrét újhelyi ipari-mezőgazdasági-egyéb mérnökök, 

irodai dolgozók, pszichológusok, gyógytornászok, fejlesztők, pénzügyi 
szakemberek élménybeszámolói, beszélgetései a fiatalokkal) 

 
Művelődési Ház 
A Sátoraljaújhelyi Kossuth Lajos Művelődési Központ - mint a térség kiemelt kulturális intézménye 
-továbbra is célul tűzte ki, hogy a város és térsége részére a kultúra és a közművelődés területén 
valamennyi korosztály részére biztosítson közkedvelt programokat, illetve az eddig szervezett 
hagyományőrző rendezvények megtartása mellett további újakat valósítson meg.  
Miközben megőrizte a kedvelt, a nagy népszerűségnek örvendő programokat, új rendezvények, 
illetve programelemek bevezetésére is sor került az elmúlt időszakban. Számos szabadtéri 
rendezvénye közül kiemelkedő kulturális és turisztikai jelentőséggel bírnak a következő programok, 
melyeket a jövőben is szeretne magas színvonalon szervezni: Zemplén Országos Minősítő 
Társastánc Fesztivál és Koreográfus Verseny, Mazsorett Fesztivál, Nemzetközi Vad- és 
Halételfőző Verseny, Zempléni Fesztivál, Összművészeti Fesztivál, Zemplén Nemzetközi 
Néptáncfesztivál, Város Napja, Zsólyomkai Nyitott Pincék. Szabadtéri rendezvényeinek helyszíneit 
a Rendezvénytér, a Városliget, a Városi Sportcsarnok, a széphalmi Kossuth-kert, a Zsólyomkai 
pincesor adják. Valamennyi rendezvény esetében a turizmus fellendítése mellett kiemelt cél a 
gasztronómiai kultúra, a borkultúra és a helyi termékek megismertetése. 
Az elmúlt években nem csupán a település kulturális kínálata gazdagodott, hanem - nyertes 
pályázatoknak köszönhetően - a programok helyszínei is bővültek: az Ungvári Pincekertben, a 
Völgyszínházban amfiteátrum jellegű szabadtéri színpad épült, közvetlen szomszédságában a 
Borterasz ad lehetőséget borászok és árusok számára kitelepülésre, vendéglátásra. Többek között 
e két – a Világörökség részét képező – helyszín ad otthont immár 3. éve júliusban a Déryné-
programnak, mely útnak indította a Vándorszínház alprogramot, s melynek célja magas színvonalú 
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színházi előadások, koncertek bemutatása. Öt napon át több mint 50 ingyenes program várja az 
érdeklődőket.  
Az elmúlt esztendők kulturális kínálata, nem csupán Sátoraljaújhely, hanem a környező, határon 
túli települések számára is kitűnő lehetőséget biztosít, melyet a jövőben is szeretnénk megtartani. 
Régi-új helyszínként visszatért a rendezvények sorába a Kopaszkán felújított Majális Park, mely az 
Újhelyi vár és a Zemplén Kalandpark szomszédságában kitűnő lehetőséget nyújt azon 
elképzelésünkhöz, hogy a Városi Majális mellett további kulturális és szórakoztató, nagy tömeget 
megmozgató programokat szervezzünk, ezzel is erősítve a város nyújtotta turisztikai attrakciókat. 
Egész évben, de különösen tavasztól őszig a város főtere kulturális közösségi térré válik, ahol 
fesztiválok, koncertek, ünnepségek várják a lakosokat és a kirándulókat. A Zemplén Nemzetközi 
Néptáncfesztivál olyan évtizedekre visszanyúló rendezvény, melynek eljövetelét évről- évre várja a 
város és a térség lakossága. Az elmúlt években kialakult járványügyi helyzet miatt sajnos nem tudtuk 
megrendezni e nagy múltú programot, ezért elsődleges célunk, hogy 2024. év augusztusában újra 
köszönthessük a néptánc kedvelőit a téren. Nemzetközi jellegét az 5 nap során különösen azzal 
szeretnénk kiemelni és még színesebbé tenni, hogy a környező országok mellett tengeren túlról is 
hívunk néptánc csoportokat.  
Sátoraljaújhely kiemelt figyelemmel gondoskodik műemléki épületeiről, azok helyszíneiről. Ezek 
egyike a Szár-hegyen lévő Magyar Kálvária és a 100. Országzászló. A helyszín egyedülálló, 
különleges, ahová a hagyományos megemlékezések mellett a jövőben tervezünk koncerteket, 
színházi, zenés előadásokat. 
Az elmúlt években, de az elkövetkező időszakban is arra törekszünk, hogy méltón és magas 
színvonalon szervezzük meg programjainkat, városi rendezvényeinket. Elsődleges célunk továbbra 
is, hogy minden korosztály találjon a kulturális palettán olyan programot, amelyre szívesen látogat 
el, ami értéket közvetít számára.  
 
 
Sátoraljaújhelyi Városi Könyvtár 
A könyvtár a város egyik meghatározó kulturális közszolgáltatást nyújtó intézménye, amely a 
legmagasabb szinten igyekszik a könyvtárhasználók igényeit kielégíteni, emellett hozzájárul a város 
gazdag kulturális programkínálatának színesítéséhez. 
A 2023-2029. közötti időszak egyik legfontosabb célja és feladata az elmúlt évek negatív hatásainak 
következtében lecsökkent, a könyvtár szolgáltatásait igénybe vevő közönség számának emelése, 
különös tekintettel a 14 év alatti korcsoportra. A magas minőségű szakmai feladatellátással, az 
igényes környezet kialakításával, a könyvtárhasználók igényeit szem előtt tartó, folyamatosan 
fejlesztett, korszerű dokumentumállománnyal, új programelemek bevezetésével, a távolról elérhető 
szolgáltatások számának növelésével szeretnénk elérni, hogy az utolsó „problémamentes” 2019. év 
forgalmi adatait újra elérjük, és lehetőség szerint meg is haladjuk azt. Céljaink megvalósítása 
érdekében az intézmény tereinek felújítását folytatnunk kell, hogy a könyvtárhasználókat modern, 
barátságos, kellemes környezet fogadja, ahol az élethosszig tartó tanulás, a művelődés, a szabadidő 
tartalmas eltöltésének feltételei a kor igényeinek megfelelően rendelkezésre álljanak. A 
folyamatosan karbantartott korszerű dokumentumállomány, a fejlődést követő informatikai és 
technikai eszközök, valamint a szakmai elhivatottsággal rendelkező, jól képzett munkatársak 
képezik a minőségi könyvtári szolgáltatások alapját, ezért ezekre a területekre kiemelt figyelmet 
fordítunk. Emellett az online szolgáltatások körének bővítése, a közösségi programok szélesítése a 
könyvtárhasználók létszámának növekedését eredményezi a következő években. A fejlesztések 
eredményeként bizton pályázhat az intézmény a Minősített Könyvtár elismerő címre. 
 
A fenti célok elérése érdekében az alábbi szakmai feladatok elvégzése szükséges: 
Korszerű állomány 

• a dokumentumállomány folyamatos fejlesztése 
• a tervszerű állományapasztás folytatása 



 26 

• teljeskörű retrospektív feldolgozás 
• a raktári állomány naprakész elérhetősége 
• állományrevízió 

Szolgáltatásfejlesztés 
• a Zemplén című folyóirat elérhetővé tétele 
• helyi folyóiratok digitalizálása 
• az ARCANUM adatbázis hozzáférésének biztosítása 
• a távolról elérhető szolgáltatások számának növelése  
• könyvtárközi kölcsönzés biztosítása 
• az esélyegyenlőség biztosítása 

Olvasásnépszerűsítés 
• író-olvasó találkozók, könyvbemutatók, irodalmi műsorok szervezése 
• könyvajánlók készítése 
• változatos gyermekfoglalkozások 
• Az én könyvtáram projekt mintaprogramjainak használata 
• vetélkedők szervezése 

Közösségépítés 
• szabadidős programok kínálatának bővítése 
• klub jellegű foglalkozások indítása 

 
Képzés 

• élethosszig tartó tanulás feltételeinek biztosítása 
• DJP pont üzemeltetése 
• használóképzés 
• ismeretterjesztő előadások szervezése 

Minőségmenedzsment 
• felkészült, elhivatott munkatársak 
• szakmai továbbképzéseken való részvétel 
• igény- és elégedettségmérés végzése 
• a Minősített Könyvtár cím elérése 
• partnerkapcsolatok bővítése, erősítése 
• a társadalmi elfogadottság erősítése 

Médiakapcsolatok 
• szolgáltatásnépszerűsítés a média (sajtó, rádió, tv) segítségével (tudósítások) 
• a könyvtár állományához és eseményeihez kötött, valamint ismeretterjesztő tartalmak 

közösségi oldalakon való megjelentetése 
Infrastruktúra fejlesztése 

• az informatikai és a technikai eszközök folyamatos fejlesztése 
• a gyermekrészleg felújítása, színesítése 
• épületgépészeti felújítás 
• akadálymentes mosdó kialakítása 

Energiatakarékosság 
• nyílászárók cseréje 
• világításkorszerűsítés 
• a fűtési rendszer korszerűsítése, hőmennyiségmérők felszerelése 

Egyéb 
• kiegyensúlyozott gazdálkodás 
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• pályázatokon való részvétel 
 
Ahhoz, hogy jelen legyünk a kultúra, a szabadidő, a közösségi élmények, az egész életen át tartó 
tanulás segítése és az információszolgáltatás területén, nyitottnak kell lennünk minden új igényre. 
Ez a megváltozott helyzet komoly kihívást jelent a könyvtárak számára. Naprakész felkészültséggel, 
tudással kell rendelkeznünk, ehhez szükséges a folyamatos önképzés és továbbképzés. A 
hagyományos és a folyamatosan fejlesztett szolgáltatásainkkal azt szeretnénk elérni, hogy a 
különböző korosztályok minél nagyobb számban éljenek a könyvtár nyújtotta lehetőségekkel. Arra 
törekszünk, hogy a város kulturális életében minél aktívabban vegyünk részt, és a használók rólunk 
alkotott képében feladataink sokszínűségét láthatóbbá tegyük virtuális és személyes 
megjelenésünkben egyaránt. 
 
„Az ideális könyvtár számunkra egy olyan hely, ahol a felhasználó jól érzi magát, amit szívesen 
látogat és ahol korszerű szolgáltatásokkal, friss dokumentumkínálattal találkozik.”1 
 
 
Színház és Latabár Teátrum 
A művelődési központot meg kell tölteni szellemi műhelyekkel. A színjátszás mellett, akár 
kézműves klubok, fotó-média szakkör, sakk, nyelvi labor stb. 
 A városnak el kell érni, hogy ennek a szép színházépületnek állandó társulata legyen, akár amatőr, 
akár profi szinten. A Latabár Teátrum nagy erőfeszítéseket tesz azért, hogy az amatőr színjátszásnak 
legyen jövője Sátoraljaújhelyen. Az önkormányzat anyagi támogatása sokat segítene abban, hogy 
meg tudjuk valósítani ezt az elképzelést. Szükség lenne egy színházi ruha – és kelléktár 
létrehozására, annak folyamatos fejlesztésére. Beindítottuk általános – és középiskolásokkal a 
tanoda programunkat, ezt szeretnénk továbbfejleszteni, ősztől újabb kurzusokat szervezni. 
Vendégelőadókat hívnánk, más társulatokhoz utaznánk, hogy szakmailag fejlődjünk, s tapasztalatot 
cseréljünk. Szeretnénk létrehozni egy lakásszínházat, ahol – egy ehhez megfelelően kialakított 
házban, teremben – előadásokat tartanánk, büfévacsorával, italkínálattal. Kamaradarabokat, zenés 
esteket, felolvasásokat, tematikus előadásokat hirdethetnénk. Havi előadásokkal terveznénk, nem 
csupán a Latabár Teátrum repertoárjával, hanem vendégelőadásokkal is.  
A színház műszaki tartalma jelentős fejlesztésre szorul. A forgószínpadot fel kell újítani, ahogy a 
zsinórpadlást is, amit motorosan mozgathatóvá kell alakítani. A meglévő rádiós mikrofonkészlet 
bővítése és intelligens lámpák beszerzése is szükséges. A díszletépítést, dekorációt sok esetben ki 
lehetne váltani modern, mozgatható, mobil LED falakkal. Az udvarról nyíló régi próbateremben 
díszletező műhely kialakítását szeretnénk, megfelelő szerszámokkal, gépekkel felszerelve.  
A Latabár Teátrum együttműködik a város kulturális – és közművelődési intézményeivel, ezt a 
jövőben is szeretnénk folytatni. Szívesen színesítjük a város, az intézmények kulturális programjait. 
 
 
  

 
1 Horváth Sándor Domonkos: KSZR – könyvtárfejlesztések Győr-Moson-Sopron megyében. In: Könyv, Könyvtár, 
Könyvtáros 28. évfolyam 2019. 10. szám 28. p. 
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