Eloterjesztés

a Magas-hegyi Turisztikai és Sportkozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
jovahagyasara

Tisztelt Varosiizemeltetési, Idegenforgalmi és Kornyezetvédelmi Bizottsag!

Satoraljatijhely Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2020. évben dontdtt a Magas-hegyi
Turisztikai és Sportkozpont (a tovabbiakban: Sportkdzpont) Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak modositasarol.

Az eltelt idészakban bekovetkezett személyi és szervezeti valtozasok, tovabba a Sportkdzpont
folyamatos fejlédése, az lizemeltetési és miikodtetési feladatok bdviilése, valamint az Uj
¢lményelemek bevezetése egyarant indokoltta tették a szabalyzat atfog6 feliilvizsgalatat.

A feliilvizsgalat eredményeként megallapitast nyert, hogy a bekovetkezett véltozasok
terjedelme és jellege miatt nem pusztan a szabéalyzat modositasa, hanem annak teljes korti Gjra
alkotasa szolgalja hatékonyan a Sportkdzpont miikodésének szabalyozasat.

Kérem a tisztelt Varosiizemeltetési, Idegenforgalmi és Kornyezetvédelmi Bizottsagot,
hogy a Satoraljaiijhely Viros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatarol szolé 5/2024. (I111.28.) onkormanyzati rendelet 2. melléklet 1.
rész 2. pont 2.2. alpontjaban biztositott atruhazott hataskorében eljarva a Magas-hegyi
Turisztikai és Sportkozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat hagyja jova.

Satoraljaujhely, 2025. szeptember 15.

Mogyorés Judit Eva s.k.
igazgato
Magas-hegyi Turisztikai és
Sportkdzpont



Hatarozati javaslat:

Satoraljaijhely Varos Onkorminyzat Képvisel6-testiilete

Varosiizemeltetési, Idegenforgalmi és Kornyezetvédelmi Bizottsaga

.../2025. (...) hatarozata

a Magas-hegyi Turisztikai és Sportkozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
jovahagyasarol

Satoraljaujhely Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete Varosiizemeltetési, Idegenforgalmi
és Kornyezetvédelmi Bizottsaga a Satoraljatijhely Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szold 5/2024. (I11.28.) dnkorményzati rendelet 2.
melléklet L.rész 2. pont 2.2. alpontjaban biztositott atruhdzott hataskorében dontott arrdl, hogy
a Magas-hegyi Turisztikai és Sportkdzpont Szervezeti és Miukodési Szabdlyzatat az
eloterjesztésben foglaltak szerint jovahagyja.



Magas-hegyi Turisztikai és Sportkozpont
3980 Satoraljaujhely, Torzsas utca 25.

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT
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Mellékletek
1. szam® melléklet: A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkdzpont szervezeti felépitése

Altalanos rendelkezések

Ezen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ), meghatarozza a Magas-
hegyi Turisztikai és Sportkdzpont (tovabbiakban: intézmény) jogallasat, szervezeti felépitését,
miukodésének rendjét, kapcsolati rendszerét.

Az SZMSZ Satoraljatjhely Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete altal jovahagyott
Alapit6é Okirat €s a hatalyos jogszabalyok alapjan késziilt és tartalmazza az intézmény



mikddtetésének legfobb szabalyait.
A torvényi jogszabalyi megfeleldség az alabbiakon alapszik:

2011. évi CXCV. toérvény (Az allamhaztartasrol), valamint a végrehajtasara kiadott
368/2011 (XI1.31) Korm. rend. (Az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol).
2012. évi L. torvény a Munka torvénykonyvérdl €s az ezen alapulé méas munkatigyi,
munkavédelmi térvényeken €s jogszabalyokon,

valamint mindazon térvényeken, rendeleteken és egyéb jogszabalyokon, amelyek az
onkormanyzatisaggal, a koltségvetéssel, a szamvitellel, az allamhaztartassal, az
intézményi mikodtetés barmely vonatkozasaval 0sszefliggésben vannak.

1. Az intézmény jogallasa, adatai

Az intézményi alapadatok a mindenkori Alapitd Okiratban foglaltakon alapulnak.

1.1. Az intézmény neve:

Magas-hegyi Turisztikai és Sportkdzpont

az intézmény székhelye: 3980 Satoraljaujhely, Torzsas, 0177/19. hrsz.
az intézmény levelezési cime: 3980 Satoraljatjhely, Torzsas ut 25.

az intézmény e-mail cime: info@zemplenkalandpark.hu

az intézmény weboldala: www.zemplenkalandpark.hu

telephely: Nemzeti Osszetartozas Hidja Var-hegyi hidf6, Szar-hegyi hid

1.2. Az alapit6 neve:

Satoraljaujhely Varos Onkormanyzata

Iranyit6 szerv neve, székhelye:
Satoraljatijhely Varos Onkormanyzata
3980 Satoraljatijhely, Kossuth tér 5.

Az alapitas idépontja: 2011.04.01.

Az alapit6 okiratok kelte, azonositoja:

- 2011. januar 27. 14/2011/2/160/1.27.

- 2015. marcius 19. A03/2015.

- 2020. januar 1. A6/2019.

- 2020. junius 11. A2/2020

- 2022.méjus 12. A3/2022

- 2023. jalius 19. A6/2023

- 2025. aprilis 16. A5/2025

- 2025. augusztus 04. A7/2025.

Torzskonyvi azonositod szama: 791308

Pénzforgalmi szamlaszam:
11734138-15791306
11734138-15791306-10510005

Az intézmény szamlavezet6je: OTP Bank Nyrt.

Adohatosagi azonositd szam: 15791306-2-05

Statisztikai szamjel: 15791306-9239-322-05


http://www.zemplenkalandpark.hu/

1.3. Az intézmény jogallasa:

A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkdzpont Satoraljatijhely Varos Onkormanyzatanak
14/2011/2160/1.27. szam1 hatarozata alapjan gazdasagi szervezettel nem rendelkezo,
koltségvetési szerv.

Az Intézmény pénziigyi gazdalkodasi tevékenységét Satoraljatjhelyi Polgarmesteri Hivatala
latja el.

Az intézmény vezetdje sajat koltségvetési eldiranyzata felett teljes jogkorrel rendelkezik.

Az intézmény igazgatdjat Satoraljaujhely Varos Onkorményzatdnak Képvisel6-testiilete
nevezi ki, 5 éves idOtartamra, palyazat alapjan.

1.4. A koltségvetési szerv kozfeladata:

Ko6z0sségi tér biztositasa, az egészséges eletmod kozosségi feltételeinek eldsegitése, sport,
tomegsport timogatésa, turizmus tdmogatasa, népszerusitése.

Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6l6 CLXXXIX. toérvényben, valamint a sportrol

sz0616 2004. évi L. torvényben meghatarozott feladatok ellatasa.

1.5. A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

Szakagazat szdma Szakagazat Megnevezése
1. 932900 Mashova nem sorolhat6 egyéb szorakoztatas, szabadidds
tevékenység

1.6. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Az intézmény feladata: a kozosségi tér biztositasa az egészséges életmod kdzosségi
feltételeinek eldsegitése, ezaltal a sport eldtérbe soroldsa €s a tdmegsport tamogatésa, az aktiv
turizmus €s az ahhoz kapcsolodo €lményprogramok, rendezvények tdmogatasa,
népszerlsitése.

Az intézmény az aldbbi tevékenységekkel segiti kiildetését:

o aktiv sportok, tomegsportok: sipalyak, kalandtira palyak, maszofalak

e aktiv turizmus tamogatasa, elsegitése: libegd, zartkabinos felvond, drotkotélpalya,
kotélhid, kilato, bob, hofank, tandsvény

o rendezvények megszervezése, valamint ellatasi szolgaltatasok nyujtasa: szabadidds
kozosségszervezés, parkolo lizemeltetés, valamint konferencia-rendezés, sporteszkoz
kolesOnzés, simizeum fenntartasa

2. A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkézpont szakfeladat rendje



A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkdzpont alaptevékenységének kormanyzati funkcid
szerinti megjelolése
2.1. Alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

Koglrrlirgzati Megnevezés
T 013350 Az Onkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
? 041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas
3045150 Egyéb szarazfoldi személyszallitas
T 045170 Parkolo, garazs iizemeltetése, fenntartasa
? 081030 Sportlétesitmények, edzétaborok miikodtetése és fejlesztése
? 081045 Szabadiddsport — (rekreacios sport) — tevékenység és tamogatasa
? 081071 Udiil6i szallashely — szolgaltatas és étkezés
? 086090 Egyéb szabadidds szolgaltatas

A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: Satoraljatjhely Véros kozigazgatasi
teriilete

3. A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkézpont irianyitasa és vezetése

3.1. A foglalkoztatési jogviszonyok megjeldlése:

# Foglalkoztatési jogviszony ||Jogviszonyt szabalyozoé jogszabaly
T kozalkalmazotti jogviszony |[1992. évi XXXIII. térvény

? munkajogviszony 2012. évi L. torvény

? Kozfoglalkoztatasi jogviszony|2011. évi CVI. térvény

j Megbizasi jogviszony 2013. évi V.torvény

I

3.2. Munkaltatoi jogkorok

A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkdzpont igazgatojat Satoraljatijhely Varos
Onkorményzatanak KépviselS-testiilete nevezi ki. Az igazgaté felett a munkaltatoi jogokat
Satoraljaujhely Varos Polgarmestere gyakorolja.

A dolgozok tekintetében a munkaltatoi jogokat €s kotelezettségeket (munkaltatoi jogkor)

a Magas-hegyi Turisztikai és Sportk6zpont igazgatdja gyakorolja.



4. A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkozpont feladatai és belsé szervezeti felépitése
4.1. A Magas-hegyi Turisztikai €s Sportkdzpont szakmai miitkodésével kapcsolatos feladatai:

e mashova nem sorolhatd egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység (bob, hofank,
kalandtarapark)

o libegd lizemeltetése, karbantartasa

o kabinos kotélpalya lizemeltetése, karbantartasa

o sipalya lizemeltetése, karbantartasa

o sifelvonok iizemeltetése, karbantartasa

o fliggbhid lizemeltetése, karbantartasa

o szallashely lizemeltetése

o szabadidds, sporteszkoz kdlesonzése

o atcsuszo kotélpalya lizemeltetése és karbantartasa

o maszoéfal kdzpont lizemeltetése és karbantartasa

o zartkabinos kotélpalya lizemeltetése és karbantartasa

o mentési feladatok

4.2. A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkdzpont belso szervezeti felépitése:
Lasd az 1. szamu mellékletben

4.3. A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkdzpont belsd szervezeti egységeinek feladatai és a
munkakorok meghatarozasa:

A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkdzpont lizemegységeinek feladat meghatarozasat és az
egyes munkakorok kialakitasat az igazgato allapitja meg, a csoportvezetok bevonasaval.

A munkakorok Iétesitésekor a munkakort pontosan meg kell hatarozni. A munkakor ellatasat
a munkaltato képviseldje irja le a munkakori leirasban.

A munkakori leirasnak tartalmaznia kell:

1. Azonositd adatok
e Munkaltat6 neve, székhelye
e Munkavallalo neve, beosztasa
e A munkakoér megnevezése (6sszhangban az FEOR koddal, ha relevéans)
e A kozvetlen felettes beosztasa
o Helyettesités

2. A munkakor célja
o Rovid 6sszefoglald arrdl, hogy mi a munkakor 1étjogosultsaga, {6 rendeltetése.

3. Feladat- és hataskorok

o Feladatok részletezése: napi, heti, havi és eseti feladatok

o Hataskorok: milyen dontési jogkorrel rendelkezik

o Feleldsség: milyen teriiletekért felel (pl. anyagi felelésség, adatvédelem,
munkavédelem)

4. Kapcsolattartés
o Belso kapcsolatok (mely szervezeti egységekkel, munkatarsakkal dolgozik egyiitt)
» Kiils6 kapcsolatok (hatdsagok, partnerek, ligyfelek, beszallitok)

5. Munkavégzés helye és ideje
o Elsddleges munkavégzési hely




o Esetleges mas munkavégzési helyek
e Munkaid6é-beosztas (fix, rugalmas, készenléti jelleg stb.)

6. Sziikséges képesitések és kompetencidk
o Szakmai képesités, végzettség
e Munkavédelmi, tizvédelmi, adatvédelmi ismeretek
o Személyes készségek (kommunikacid, problémamegoldas stb.)

7. Ellendrzés és értékelés rendje
o Ki jogosult ellendérizni a munkavallalot
e Milyen modon torténik a teljesitmény értékelése

8. Anvagi és kartéritési felel0sség
o Utalas a Munka Torvénykonyve 179-185. §-aira

4.4. Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje az igazgatd

Az igazgato vonatkozasaban a kinevezési, felmentési és fegyelmi jogkort a Képvisel-testiilet,
az egyéb munkaltatoi jogokat a polgadrmester gyakorolja.

Feladata:

e az intézmény munkdjat az érvényes jogszabalyok, a munkaszervezés és -végzés
altalanos és etikai szabalyai, valamint a varos vezetésének elvarasai alapjan iranyitja

e az intézmény miikddtetésére, feladat ellatasanak megszervezésére hatékonyan
alkalmas szervezeti rendszer kialakitasa, SZMSZ-ének elkészitése és benyujtasa a
fenntartohoz

e az intézmény munkajanak dsszehangolasa, munkarendjének szabalyozasa

e dont, illetve intézkedik a feladat- illetve hataskorébe utalt tigyekben

o gondoskodik a jogszabalyok eléirdsanak betartasardl és a fenntarto altal az intézmény
részére eldirt feladatok ellatasarol

o eclkésziti és rendszeresen aktualizalja az intézmény belsé szabalyzatait

o kialakitja sajat intézményére vonatkozdan a belsd kontrollrendszer (kontroll
kornyezet, kockéazat kezelés, kontroll tevékenység, informacidos kommunikacio,
monitoring) miikodtetésére vonatkozo feladatokat

o folyamatosan egylittmiikddik a fenntartoval, teljesiti beszamolasi kotelezettségeét,
ennek keretében Osszedllitja és elkésziti a fenntarto részére éves beszamolokat,
jelentéseket, javaslatot készit az intézmény tevékenységének és szervezeti rendjének
tovabbfejlesztésére

e azintézmény gazdalkodasaval kapcsolatban nagyfoku figyelmet fordit a
szabalyszerliségre, gazdasdgossagra, hatékonysagra és eredményességre

o elkésziti a miikddéssel kapcsolatos sajat tervjavaslatat a koltségvetési rendelet
Osszeallitasadhoz

e javaslatot tesz az intézményi felujitasokra, beruhézéasokra

o Onkormdanyzati felhatalmazas alapjan beruhazas tervezés és lebonyolitas irdnyitasa

o elbiranyzat felhasznalasi hataskorét 6ndlloan gyakorolja, ugy koteles gazdalkodni,
hogy likviditasi problémék ne meriilhessenek fel

o kapcsolatot tart a kiilonféle szervezetekkel, a tarsintézményekkel — az intézmény
egészét érintd kérdésekben

e iranyitja és ellendrzi az intézmény dolgozdinak munkéjat

o az MT. rendelkezései alapjan gyakorolja a hatdskorébe tartozé munkaltatoi és
fegyelmi jogkoroket
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o alairasi és kiadvanyozasi joggal rendelkezik

e az intézmény nevében kotelezettségeket vallalhat €s jogokat szerezhet

o felelds az intézmény miikodéséért és gazdalkodasaért

o képviseli az intézményt kiils6 szervek elott

e Szervezi, vezeti, iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasagi mikodésével
valamennyi teriiletét

o gyakorolja a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi jogkort az intézményben

o cllatja az intézmény mukodését érintd jogszabalyokban, onkormanyzati rendeletekben
¢s dontésekben a vezetd részére meghatarozott feladatokat

e tamogatja az intézmény munkajat segitd szakmai munkakozosségek €s szervezetek
muikodését

o tevékenyen részt vesz az intézményi szintli tervezési munkakban

Satoraljatjhely Varos Képviseld-testiilete tilésére meghivott, az intézményt képviseli

e azigazgato feladatai és hataskore a polgarmester altal kiadott munkakori leirasban
talalhatok

o felelds a munkavégzés soran a jogszabalyok, az SZMSZ és mas bels6 szabalyzatok,
utasitasok betartasaért és betartatasaért

e vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség

o mentési feladatok iranyitasa
Hatéskore:

e azigazgato az intézmény, mint 6nalld jogi személy képviseldje és egyszemélyes
felelds vezetdje, gyakorolja a munkaltatoi jogkort és felelds a munkaltatoi
kotelezettségek teljesitéséért, egyes hataskoreinek a jogszabalyok altal engedélyezett
megosztasaért

o felelds a feladatai ellatasahoz az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott
vagyon rendeltetésszerii igénybevételéért, az alapitod okiratban eldirt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasaért

o azintézmény gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért

e atervezeési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért, a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek
Osszhangjaért, az intézmény szdmviteli rendjéért, a tizvédelmi és munkabiztonsagi
eloirasok betartasaért, betartatasaért

o felelds a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyok létesitéséért és
megszlintetéséért

e igazgatdi utasitasok kiadasa, végrehajtasuk ellendrzése, értékelése

4.5. Az igazgaté kozvetlen irdanyitasa ala tartozé6 munkatarsak:

4.5.1. Miiszaki vezeto

e az igazgaté tavolléti idejében altalanos igazgato-helyettesi feladatokat 1at el, tovabba
kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol

e iranyitja, szervezi, koordindlja és ellendrzi a csoportvezetdk rendszeres és idoszakos
munkafolyamatait az intézmény élményelemeivel kapcsolatos feladatok zavartalan
elvégzése érdekében
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e azigazgaté irdnyitasa mellett koordinélja az intézmény beszallitdival, valamint kiilsé
érdekképviselokkel (pl. Satoraljatjhelyi Polgarmesteri Hivatal, Civil Szervezet,
Kossuth Lajos Miivelddési Kozpont stb.) valo kapcsolattartast akar személyesen, akar
a csoportvezetokon keresztiil

e azigazgato tavolléti ideje alatt képviseli az intézményt szakmai és hivatalos
eseményeken, ezenkiviil nevében lefolytatja a targyalasokat, iizleti partnerekkel vald
iizleti targyalasokat

e meghatarozza az intézmény alkalmazasaban allok feladatait; feliigyeli és koordinalja a
csoportvezetok feladatait

o felelés a munkavégzés soran a jogszabalyok, az SZMSZ ¢s mas belsd szabalyzatok,
utasitasok betartasaért és betartatasaért

o feliigyeli a kozmunka program keretében foglalkoztatott munkavallalokat.

4.5.2. Adminisztrator

crer

feladatait,

o kapcsolatot tart fenn a feleldsségi korébe tartozé munkateriilet beszallitoival, kiilsé
partnerekkel,

o szakmai segitséget nyujt az intézmény kommunikacios és kozonségkapcsolati
feladatainak végrehajtasdhoz

4.5.3. Pénziigyi iigyintézé

e végzi a napi bevétellel kapcsolatos pénzkezelési teenddket,

o kapcsolatot tart fenn a feleldsségi korébe tartozé munkateriilet beszallitoival, kiilsé
partnerekkel,

e az intézményvezetd felé eldre jelzi a koltség- és anyagigényeket,

o szakmai segitséget nyujt az Intézmény kommunikacids és kozonségkapcsolati
feladatainak végrehajtasaban

o javaslatot tesz a jegyar emelésekkel, lizemeltetéssel a vezetés felé

4.5.4. Pénztaros csoportvezeto és pénztaros

e jelzi a pénztarosi €s ligyviteli teriileten jelentkez6 munkaerdigényt, javaslatot tesz
annak betoltésére,

e szervezi a pénztarosok napi munkdjat, javaslatot tesz a heti/havi igazolasi rendszerre,

o ellendrzi a jelenléti ivek pontos vezetését, felelds a szabadsag-nyilvantartas
vezetéséért

e végzi a pénztarosok napi munkajat

4.5.5. Pénztarosok

e apénztar napi kezelése, jegykiadas, napi forgalom lebonyolitasa

e pénztarnapld pontos vezetése

o készpénzfizetési szamlak kiallitdsa

o reklaméaciok kezelése, illetve jelzése az igazgatd, valamint a pénziigyi ligyintézo felé

4.5.6. Munkaiigyi iigyintéz6

e Munkaviszony létesitésével, modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos teljes
kortt  ligyintézés
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e Munkaszerzodések, modositasok, felmondasok, munkakori leirasok elkészitése,
kezelése

e Megbizasi szerzddése elkészitése, esetenként azok hokdzi szamfejtése

o Jelenléti ivek, szabadsag-nyilvantartasok ellendrzése

o Bérelszamolashoz sziikséges adatok elokészitése, tovabbitasa a bérszamfejtést végzo
Magyar Allamkincstar felé

o TB kifizetohelyi feladatok ellatasaban valo kozremiikodés (tappénz, GYED, CSED
stb.)

o Bejelentések (NAV) hataridore torténd elvégzése

e Munkaiigyi nyilvantartasok naprakészen tartasa

e Munkavédelmi és munkaiigyi ellendrzések soran vald kozremiikddés

o Jogszabalykovetés: a munkaltigyi szabalyok valtozasainak figyelemmel kisérése és
alkalmazasa

o Kapcsolattartas a dolgozokkal munkaiigyi kérdésekben

« Uj munkatarsak beléptetése, kiléptetése

e HR adminisztracié tdmogatasa (pl. statisztikdk, kimutatasok készitése)

o Egylittmiikodés a turisztikai €s sportlétesitmény kiilonboz6 egységeivel a
humaneré6forras-folyamatok hatékony miikddése érdekében

4.5.7. Programszervez6 és szallashelykezel6

e kozremiikodik az informacids programok tervezésében, szervezésében,
lebonyolitasaban

o r1észt vesz rendezvények szervezésében, a rendezvények forgatokonyvének és
hattéranyaganak elokészitésében

o folyamatosan és naprakészen aktualizalja a csoportok érkezését

« fogadja, vezeti azokat

o piackutatasi feladatokat végez

o részt vesz a marketing dontések eldkészitéséhez sziikséges anyagok beszerzésében,

elkészitésében
o folyamatosan figyeli a kalandpark teriiletén 1évo tajékoztatd tablakat és javaslatot tesz
frissitésre

o figyelemmel kiséri a szallashely foglalasokat, egyezteti, koordinélja azokat
o az NTAK rendszert folyamatosan figyeli, jelentéseket tesz a rendszer felé
4.5.8. Diszpécserek

o legfontosabb feladata az informaciok fogadasa és tovabbitasa, a kommunikécio,
valamint a zokkenOmentes mitkodés biztositasa az adott teriileten, legyen az
logisztika, kozlekedés, slirgdsségi szolgalat vagy vagyonvédelem.

o akamera €s tavfelligyeleti rendszerek és er6forrasok ellendrzése és koordinalasa

o kapcsolat tartasa a vendégekkel és a munkatarsakkal,

o siirgdsségi hivasok fogadésa, a helyzet felmérése és a legmegfelelobb egység (mentd,
rendor stb.) kikiildése a problémak gyors és hatékony kezelése,

e Az igazgato altal kiadott egyéb informatikai munkak elvégzése

o kiilonb6zd problémak, hibak azonositasa és megoldasa, dontések hozésa varatlan
helyzetekben

o folyamatos kapcsolattartds az igazgatdval és jelzi a felmeriild tizemeltetési
problémakat és esetleges lizemen kiviili karbantartasi munkalatokat

4.6. Etikai kovetelmények a dolgozokkal szemben:
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e kulturdlt beszédmod, apolt megjelenés, tiszta, érthetd fogalmazas, udvariassag €s
tiirelmes viselkedés a vendégekkel szemben

o munkavégzése kozben tigyel arra, hogy viselkedésével apolja és Oregbitse az
intézmény jo hirnevét

o figyelemmel kisérik az alabbiakat: alkohol és mas tudatmodosito szer hatasa alatt 1évo
vendég az ¢élményelemet nem hasznalhatja, balesetveszélyes targyak a palyara nem
keriilhetnek be, tigyel, hogy a vendégek az egymas testi épségét és egymads életét ne
veszélyeztessék

e amennyiben a vendég segitségre szorul, késedelem nélkiil beavatkozik ¢s mindent
megtesz a testi épség és az ¢let megdvasa érdekében

5. Miiszaki vezet6é hataskorébe tartozo csoportvezeték és feladataik

Libegok és kabinos kotélpalya csoportvezeto és kezelé
A bob-, kalandtarapark-, atcsuszo palya-, falmaszo-, hofank- csoportvezetd és kezeld
Nemzeti Osszetartozas Hidja csoportvezetd és kezeld

Valamennyi csoportvezetd a napi munka ellatdsa mellett végzi a csoportvezetdéi munkajat.

Feladatuk:

o felelds az intézmény feladataibdl, az altala vezetett csoportra harul6 feladat részek
elvégzéséért, a munkafolyamatok megszervezéséért a dolgozok egyéni €s csoportos
feladatoknak megvaldsitasaért

o felelds a munkavégzés soran a jogszabalyok, az SZMSZ és mas bels6 szabalyzatok,
utasitasok betartasaért és betartatdsaért

o azlizemegységekkel kapcsolatos teljes miiszaki €s szakmai feliigyelet

o amindenkori hatosagi eléirasok hataridében torténd végzése

o napi/heti/havi szintii ellendrzések elvégzése

e szervezi és iranyitja a beosztott dolgozok, segéd- és kozmunkasok munkajat

o elkésziti a havi munkaidd beosztast

e csoportban jelentkez6 munkaerdigényt és javaslatot tesz annak betoltésére

o amiszaki vezetd fel¢ jelzi a koltség- és anyagigényeket

o tdjékoztatja a miiszaki vezetdt a vezetése alatt 4116 lizemegységek miiszaki allapotarol

e az intézmény vagyonvédelmi, tlizbiztonsagi munka- és balesetvédelmi eldirasainak, a
személyes intézkedési koriikben is tartozo belsd szabalyzatok betartasaért és
betartatasaért

o mentési feladatok koordindlasa, iranyitas

o felelds a munkavégzes soran a jogszabalyok, az SZMSZ €s mas belso szabalyzatok,
utasitasok betartasaért és betartatasaért

o jelenti a csoportjaba tartoz6é munkavallalok tavollétét (szabadsag, keres6képtelenség) a
munkaiigyi ligyintézd felé az eldirt hataridon beliil

o adolgozodk altal teljesitett talorak leaddsa a vonatkoz6 jelentésekben.

5.1. A libegok és kabinos kotélpalya csoportvezetdé kozvetlen iranyitasa ala tartozo
munkatarsak
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5.1.1. Libeg6 csoportvezeto:

5.1.2

5.1.3

a személyzet beosztasa és iranyitasa,

a csoportvezetd felelds a zokkendmentes miikodésért, a dolgozok motivalasaért és a
kapcsolattartasért a karbantartassal és mas részlegekkel

a csoportvezetd folyamatos kapcsolatot tart a miiszaki vezetovel €s jelzi a felmeriilo
iizemeltetési problémakat €s esetleges lizemen kiviili karbantartasi munkalatokat

a libeg6kezel6i napi munkafolyamat teljes kor ellatasa

. Libeg6 miiszakvezet6:

a libegOrendszer napi lizemeltetésének irdnyitasa,
a biztonsagi eldirasok betartatasa,
a felmeriild problémak gyors megoldasa

. Libego és kabinos kotélpalya kezelok:

gondoskodnak a napi munkéjuk szintli zavartalan, izembiztos és balesetmentes
végrehajtasarol

részt vesznek a miiszaki feliigyelet ellatdsdban

karbantartdsi munkalatokat végeznek

rendszeres napi/heti/havi jelentési kotelezettséggel jelentést tesznek az lizemegység-
vezetd felé
betartjak a munkdajukra vonatkozé munkavédelmi, tizvédelmi, balesetvédelmi

eloirasokat
mentési feladatok ellatasa

5.1.4. Libeg6 segédkezeld:

gondoskodnak a libegbkezeld napi munkajuk szintli zavartalan, iizembiztos €s
balesetmentes végrehajtasarol

részt vesznek a miiszaki felligyelet ellatasaban

rendszeres napi/heti/havi jelentési kotelezettséggel jelentést tesznek a csoportvezetd
felé

betartjadk a munkéjukra vonatkoz6 munkavédelmi, tiizvédelmi, balesetvédelmi
eldirasokat

5.2. A bob-, kalandtirapark-, atcsiszo palya-, falmaszo-, hofank- csoportvezeté és
kezeld feladatai és kozvetlen irdnyitdsa ala tartozo munkatarsak:

5.2.1. Bob palya kezelok

iizemkezdés elott fél oraval elvégzi a bob palya, a bob kocsi, az elektromos rendszer
¢s a futdszalag napi szintli ellendrzését

a bob palya napi szintli zavartalan, tizembiztos €s balesetmentes miikodésének
biztositasa

a teljes lizembiztonsag feliigyelete

az utasforgalom irdnyitasa, kezelése

meghibasodasok, miiszaki problémak jelentése az iizemegység-vezeto felé
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o karbantartasi feladatok, az iizemteriilet rendben tartasa, akadalymentesitése
5.2.2. Sipalya/sifelvono kezelok

o lizemkezdés elott fél oraval elvégzi a sipalya és a sifelvond(k) napi szintli ellendrzését
o asipalya napi szintli zavartalan, izembiztos és balesetmentes miikodésének biztositasa
o ateljes lizembiztonsag feliigyelete

o az utasforgalom iranyitdsa, kezelése

o meghibasodasok, miiszaki problémak jelentése az lizemegység-vezeto felé

o karbantartasi feladatok, az iizemteriilet rendben tartasa, akadalymentesitése

5.2.3. Hofank kezel6

o lizemkezdés elott fél 6raval elvégzi a hotank palyak és a mozgdjarda napi szinti
ellendrzését

o ahofank palyak és a mozgojarda napi szintli zavartalan, tizembiztos és balesetmentes
miikddésének biztositasa

o ateljes lizembiztonsag feliigyelete

o az utasforgalom iranyitdsa, kezelése

o meghibasodédsok, miiszaki problémak jelentése az lizemegység-vezetd felé

o karbantartasi feladatok, az lizemteriilet rendben tartasa, akadalymentesitése

5.2.4. Kalandtura vezeték

o lizemkezdés el6tt fél oraval elvégzi a kalandtara palyak napi szintli ellendrzését,

o akalandtara palyak napi szinti zavartalan, izembiztos és balesetmentes mitkodésének
biztositasa

o ateljes lizembiztonsag feliigyelete

o avendégforgalom irdnyitasa, kezelése,

o akalandtira eszkdzok és védofelszerelések karbantartasa, a tarolas és elhelyezés
koriilményeinek kiilonos figyelembevétele,

o akalandtira felszerelések atadasa- €s atvétele, illetve annak pontos €s eldirasszerti
nyilvantartasa,

o meghibasodasok, miiszaki problémak jelentése az lizemegység-vezeto felé,

o karbantartasi feladatok, az iizemteriilet rendben tartasa, akadalymentesitése

5.2.5. Falmaszo mesterek

o lizemkezdés el6tt fél draval elvégzi a fal, valamint a fogasok, szerelt segédeszkozok,
betilok, kotelek, biztosito- és eresztd eszkdzok, karabinerek, cipdk, sisakok vizsgalatat

o maszas eldtt ellendrzik, hogy a betilok megfelelden legyenek beflizve

o cllendrzik a kétélen taldlhatdo csomd megfelelé megkotéset

o felsd biztositas esetén meggydzddnek arrdl, hogy a fal tetején a kotél legalabb 2
pontban legyen beflizve, tekeredés nélkiil

o cellendrzik, hogy a kotél, illetve a biztositd eszkéz megfelelden van a belilohoz
rogzitve, karabiner segitségével

o abiztositashoz mindenképp manualis eszkdzoket hasznal

e egyéni biztositas esetén figyel arra, hogy csak olyan ember végezze a feladatot, akinek
van gyakorlata a biztositasban és tisztaban van az épp alkalmazott biztosito eszkoz
rendeltetésszerli hasznalataval

e a biztosito ellenérzi a maszo csomdjat, a maszo pedig ellendrzi a biztositd eszkoz
megfeleld hasznalatat
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o abiztositd ember végig figyel, hogy barmilyen hirtelen ad6do helyzetben gyorsan és
megfelelden lehessen reagalni.

o biztositas kdzben leiilni, telefondlni, illetve barmilyen figyelmet elvond tevékenységet
folytatni szigoruan tilos

o cldl maszas esetén, az adott iitban talalhat6 0sszes sling hasznalata kotelezo

e ha maszas kozben barmi probléma adddik, egyiittérzden €s hatarozottan kommunikalni
kell azt a partnerrel

* maszashoz magnézia hasznalata kotelezo

» a falmesterek gondoskodnak a fal koriili rendrdl és tisztasagrol, valamint a maszohaz

kornyezetének rendben tartasarol

5.2.6. Atcsiiszé kotélpalya kezel6k

* az atcsuszo kotélpalya napi szintli, zavartalan, izembiztos és balesetmentes
mukodésének biztositasa

* a teljes lizembiztonsag feliigyelete,

* az utasforgalom iranyitasa, kezelése,

» meghibasodasok, miiszaki problémak jelentése az lizemegység-vezeto felé,

» karbantartési feladatok, az lizemteriilet rendben tartdsa, akaddlymentesitése,

» gondoskodnak az atcstisz6 kotélpalya koriili rend €s tisztasag fenntartasarol, valamint a
kozvetlen kornyezetének rendben tartasarol

5.3. Nemzeti Osszetartozas Hidja csoportvezeté és kezelé kozvetlen irdnyitasa ala
tartozo munkatarsak

5.3.1. Hidkezel6k feladata a NEMZETI OSSZETARTOZAS HIDJAN

o akezel6 személyzet feladata a hid biztonsagos iizemének fenntartasa

e akezeld személyzet a munkateriiletét engedély nélkiil nem hagyhatja el

e Dbeléptetd kapuk optimalis miikodésének fenntartasa

e jegykiadd automatak nyitdsa-zarasa, miitkodtetése

e hidf6k rendben tartasa

e hidpalya napi szintli vizualis ellendrzése, hibak, észrevételek naplozasa

e latogatok tdjékoztatasa, segitése

e ahid forgalmi rendjének fenntartasa

e riasztas ¢s balesetmegeldzés

e idgjaras valtozas figyelése (MET-Logger, Hungaro Met) esetleges havaria helyzet
megeldzése

e tajekoztatd, hangosbemondo, vészjelzd eszkozok ellendrzése kezelése (diszpécser)

e ahidon tartozkodok figyelése (rosszullét, rongélas stb.)

o illetékes személyek értesitése, tajékoztatasa, kapcsolattartas

o megfeleld szervek (mentdk, tizoltok, rendérség) értesitése esemény soran

e aziddjaras megvaltozasa esetén a hidrol torténé mentés koordinalasa

e aziizemeltetéshez, fenntartashoz, a rendszeres ¢s idoszakos, valamint alkalmi
ellendrzésekhez és vizsgalatokhoz a biztonsdgos munkavégzés feltételeit meg kell
teremteni
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5.4. Informatikus

a Magas-hegyi Turisztikai és Sportkdzpont szamitdgépes eszkozeinek, szerverének,
halozatanak €s egyéb informatikai eszkozeinek feliigyelete, karbantartasa

helyi halozat (LAN), internetkapcsolat és Wi-Fi halézat miikodésének biztositasa
virusvédelem, tiizfal és egyéb biztonsagi rendszerek beallitasa és folyamatos figyelése
a dolgozok részére informatikai segitségnyujtas (helyszinen vagy tavoli eléréssel)
szoftvertelepitések, frissitések végrehajtasa, hibak elharitasa

levelezérendszer karbantartasa

esetleges fejlesztési munkak tamogatasa vagy koordinalasa

az elvégzett tevékenységek rovid irdsos dokumentalasa

hozzaférések, jelszavak, licenc-informaciok biztonsagos nyilvantartisa

5.5. Takarito személyzet

feliiletek tisztitasa: padlok, butorok, ablakok, falak és egyéb berendezési targyak
alapos tisztitasa

hulladékkezelés: szemét gytijtése, a kukak kiiiritése €s a hulladék elszallitasa a kijelolt
gytjtohelyre

készletgazdalkodas: tisztitdszerek, takaritokenddk, felmosorongyok és egyéb eszkdzok
folyamatos biztositasa és tarolasa

fertdtlenités: kiilonosen fontos, hogy a higiéniai eléirasoknak megfelel6 modon a
fiird6szobdk és a konyha is fert6tlenitésre keriiljenek

karbantartas: a takaritogépek tisztitdsa ¢s karbantartdsa, valamint a takaritdshoz
hasznalt eszk6zok rendben tartasa

5.6. Karbantart6 személyzet:

berendezések és rendszerek karbantartasa: rendszeres ellendrzés, hibak azonositasa,
javitasa és szervizelése a gépek, berendezések, épiiletek és egyéb rendszerek
zavartalan és biztonsagos miitkodésének biztositasa érdekében,

megel6zd karbantartds: a meglévd rendszerek allapotanak figyelemmel kisérése, a
meghibasodasok megeldzése, valamint sziikség esetén rendszerek bovitése, atalakitasa
vagy helyreallitasa,

munkabalesetek megeldzése: a munkakornyezet biztonsaganak javitasa és a balesetek
elkertilését célzo intézkedések betartasa,

dokumentacio és jelentéskészités: a karbantartasi tevékenységek dokumentalasa és
jelentések készitése

folyamatos kapcsolatot tart a miiszaki vezetdvel és jelzi a felmeriil6 tizemeltetési
problémaékat és esetleges lizemen kiviili karbantartasi munkalatokat

5.7. Anyagi feleldsség, kartéritési kotelezettség

Anyagi feleldsséget, a kartérités szabalyait a Munka Torvénykonyve eldirasainak
megfelelden kell alkalmazni. Az intézmény nem vallal semminemi anyagi vagy
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erkolesi feleldsséget azokért az értéktargyakért, vagyontargyakért, amelyeket barmely
dolgozo6, vagy latogatd az igazgatd vagy az altala felhatalmazott személy irasbeli
engedélye nélkiil az intézmény teriiletére barmely okbol behoz, ott tarol vagy
lizemeltet.

Vonatkozik ez azokra a kozlekedési és munkaszerszamokra is, amelyek hasznalata
esetleg lehet jogszer(, de intézményi tarolasuk, alkalmazasuk nem az.

A munkavallalok a jogviszonyukbol eredd kotelezettségek vétkes megszegésével
okozott karokért kartéritési felelosséggel tartoznak. Szandékos karokozas esetén a
munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni. A munkavallald vétkességére tekintet
nélkiil a teljes kart koteles megtériteni, a visszaszolgaltatasi vagy elszdmolasi
kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekodvetkezett hidny esetén, amelyeket
kizarolagosan hasznal vagy kezel és azokat elismervény alapjan vette at. Az intézmény
valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetés szerinti
hasznalataért, az intézmény tulajdonat képezé mindennemi vagyontargy megovasaért.

6. A gazdalkodas lebonyolitisa
6.1. Pénziigyi tervezés

Az intézmény az Aht. 23. § és az Avr. 24-28. §-aiban foglaltaknak megfelelden koteles
biztositani a kdltségvetési tervezés megalapozottsagat. Ennek keretében:

e Osszegyljti és rendszerezi a feladatellatashoz sziikséges egyszeri és folyamatos
szakmai, miikodési és fejlesztési igényeket,

o Dbiztositja az igények és forraslehetdségek dsszehangolasat,

o cldkésziti az éves koltségvetési javaslatat, amelyet a fenntartdé Polgarmesteri Hivatal
részére megkiild.

6.2. Koltségvetés

Az intézmény koltségvetését a fenntartd Onkormanyzat koltségvetési rendeletének keretei
kozott, annak részeként kell megéllapitani. Az intézmény a jovahagyott koltségvetési
eléiranyzatok figyelembevételével koteles a gazdalkodasat megszervezni.

6.3. El6iranyzatok feletti rendelkezés

Az intézmény az Aht. 34. §-a alapjan teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv. Az
eléiranyzatok felhasznalasédért az intézmény vezetdje felel, aki koteles gondoskodni a
gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség érvényesitésérdl. Eldiranyzat-modositast az
intézmény kizarolag a Polgarmesteri Hivatalon keresztiil kezdeményezhet.

6.4. Beszamolas ¢s adatszolgaltatas

Az intézmény az Aht. 91. §-aban meghatérozott modon kételes eleget tenni a koltségvetési
beszadmolasi és adatszolgaltatasi kotelezettségeinek.

e A pénziigyi beszamoldt a Polgarmesteri Hivatal késziti el.
e A szakmai beszamolok és teljesitmény-értékelések elkészitése az igazgato felelGssége.

6.5. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités €és a szakmai teljesités

igazolasa
A gazdalkodasi folyamatban az alabbiak szerint kell eljarni:
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o Kotelezettségvallalas: az intézmény nevében kotelezettséget az igazgatd, illetve
irasban felhatalmazott helyettese vallalhat (Avr. 52. §).

o Pénziigyi ellenjegyzés: a Polgarmesteri Hivatal e feladattal megbizott dolgozdja latja
el, aki a kotelezettségvallalas pénziigyi fedezetének meglétét ellendrzi (Avr. 53-55. §).

o Teljesités igazolasa: az igazgato, illetve sajat feleldsségi korében a miiszaki vezetd
jogosult. az Avr. 57. §-aszerint.

« Ervényesités: a teljesités szakmai igazolasa alapjan, az Avr. 58. §-aban meghatarozott
tartalommal torténik. Ervényesitésre a polgarmesteri hivatal pénziigyi és adohatosagi
osztalyanak irasban kijelolt ligyintézoi jogosultak.

o Utalvanyozas: az igazgatd, illetve az altala irasban felhatalmazott vezetd jogosult
(Avr. 59. §).

Az 6sszeférhetetlenségi szabalyokat az Avr. 60. §-ai szerint kell alkalmazni.
a.) Ugyanazon gazdasagi eseményre vonatkozoan:

o akotelezettségvallalo és az ellenjegyz0, illetdleg
e azutalvanyozo ¢€s az ellenjegyz6
azonos személy nem lehet.

b.) Az érvényesitd személy nem lehet azonos a kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra
jogosult személlyel.

c.) Az érvényesitést végzo €s a szakmai teljesitést igazold nem lehet azonos személy.

d.) Kotelezettségvallalasi, érvényesitési, utalvanyozasi, ellenjegyzési feladatot nem végezhet
az a személy, aki ezt a tevékenységet kozeli hozzatartozoja vagy maga javara latna el.

6.6. Belso szabalyzatok

A Polgarmesteri Hivatal, valamint a Magas-hegyi Turisztikai és Sportkdzpont kozott 1étrejott
munkamegosztasi megallapodas alapjan a Polgarmesteri Hivatal az alabbi szabalyzatok
hatalyat kiterjesztette a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervekre:

e Szamviteli politika

o Eszk6z0k €s forrasok értékelési szabalyzata

o Onkoltség szamitasi szabélyzat

o Pénzkezelési szabalyzat

e Szamlarend

o Felesleges vagyontargyak hasznositasi €s selejtezési szabalyzata
o Leltarozasi szabalyzat

o Gazdalkodasi szabalyzat

A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkdzpont gazdalkodasat befolyasold egyéb szabalyzatok:

e Gépjarmi lizemeltetési szabalyzat

e Mobiltelefon hasznalat rendje

e Anyaggazdalkodasi és raktarozasi szabalyzat

o Belso kontrollok mitkodésének szabalyzata

o Belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésének és lebonyolitasanak szabalyzata

A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkdzpont mitkodését alapvetden meghatarozd, befolyéasold
dokumentumok:
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e Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

e Munkak®dri leirasok

o [Iratkezelési szabalyzat

e Munkaligyi szabalyzat

e Tizvédelmi Szabalyzat

o Kulcskezelési szabalyzat

e Munkavédelmi és biztonsagi szabalyzat

o Ugyeletvezetési utasitas (1-3)

e A vendégek és dolgozok biztonsagat kozvetleniil befolyasolo technologiai eldirasok
o Panaszkezelési utmutatd

e Munkavallaloi belépés utmutato

o Uzemeltetési utasitas kalandpark (kalandtara palyak, hofank)
o Uzemeltetési utasitas bobpélya

o Uzemeltetési utasitas atcstszé kotélpalya

o Uzemeltetési utasitas sifelvonok (1-3)

o Uzemeltetési utasitas zartkabinos kétélpalya

o Uzemeltetési utasitas libegék

o Uzemeltetési utasitas fiiggdhid

e Mentési terv

e GDPR

6.7. Jelentési kotelezettség

Az illetménnyel 6sszefliggd jelentési kotelezettséget a Satoraljaujhelyi Polgarmesteri Hivatal

felé kell teljesiteni.

A Magyar Allamkincstar felé valé tovabbitast a Satoraljatijhelyi Polgarmesteri Hivatal végzi.

Az SZMSZ-ben foglaltak alkalmazasat, érvényesiilését az intézmény igazgatdja folyamatosan
figyelemmel kiséri, €s az indokolt modositasokra megteszi a sziikséges intézkedéseket.

7. Miikodési szabalyok
7.1. Belso6- és kiils6 kapcsolattartas rendje

Belsd kapcsolattartas
az Intézmény miiszaki egységei

o kalandturapark

e bob

e hoéfank

o fliggdszekes kotélpalya
e sipalya

o szallashely
e Aatcsuszo kotélpalya
e maszofal kozpont
o fliggbhid
o zartkabinos kotélpalya
Egymassal szoros munkakapcsolatot kotelesek fenntartani.
Minden olyan intézkedésnél, amely egy masik miiszaki egység miikodési tertiletét érinti, az

intézkedést megeldzden egyeztetési kotelezettségiik van.

Kiils6 kapcsolattartas
Az Onkorményzattal, a Polgarmesteri Hivatallal, a kdltségvetési szervekkel, vallalkozasokkal,
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valamint az iigyfelekkel val6 megfeleld kapcsolat kialakitasa és fenntartasa a Magas-hegyi
Turisztikai és Sportkdzpont igazgatdjanak kotelezettsége. Mentés esetén a kapcsolattarto az
¢lményelem csoportvezetdje.

7.2. Nyilatkozat a tomegtajékoztatast végzo szervek részére

A helyi és orszagos televiziok, a radio €s a sajtd munkatarsainak a Magas-hegyi Turisztikai és
Sportkdzpontot érintd kérdésekben tajékoztatas és informacionyujtas céljabol az intézmény
igazgatdja, vagy az altala esetenként felhatalmazott személy jogosult.

Nyilatkozattétel esetén az aldbbi eldirasokat kell betartani:

e udvarias, konkrét, pontos valaszokat kell adni,

o tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra vonatkozo6 rendelkezésekre,

e nem adhato nyilatkozat olyan tigyekben, témakban, tényekkel kapcsolatban, amelyek
indok nélkiil torténd nyilvanossagra hozatala a Szervezet tevékenységében anyagi,
erkolcsi kart okozna.

7.3. Bankszamla feletti rendelkezés

A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkdzpont a koltségvetési elszdmolasi szamlajat az OTP
Bank Nyrt. Satoraljajhelyi Fiokjanal vezeti.

A bankszamla feletti rendelkezésre az ,,Aléirasi cimpéldany”-ban felsorolt személyek
jogosultak.

Az alairasi cimpéldanyban foglaltak alkalmazasahoz a Polgarmesteri Hivatal jovahagyasa,
mint a szamlatulajdonos felkérése szerinti szervezet hozza kell jarulnia, azt alairasaval és
bélyegzdjével kell ellatnia.

Az OTP Bank Nyrt. altal kibocsatott hitelesitett alairasi cimpéldanyt a Polgarmesteri Hivatal
hazipénztaranak pancélszekrényében kell 6rizni.

7.4. Bélyegzbhasznalat- és nyilvantartas
A Magas-hegyi Turisztikai €s Sportkdzpont bélyegzoi:
o Magas-hegyi Turisztikai és Sportkdzpont
3980 Satoraljaujhely, Torzsas utca 25.
felirata, kozépen a Magyarorszag cimerével ellatott korbélyegzd
e Magas-hegyi Turisztikai €s Sportkézpont
3980 Séatoraljatjhely, Torzsas utca 25.
Adoészam: 15791306-2-05
OTP: 11734318-15791306
feliratt, téglalap alaka bélyegzd

Az intézményben a fenti bélyegzOk hasznalatara a kovetkezOk jogosultak:

e igazgatd
o miszaki vezetd

A cégbélyegzo, fejbélyegzd tarolasaért az igazgaté felel.

7.5. Brtekezletek
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o A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkézpont igazgatoja hetente vezetdi értekezletet tart
a vezetdség részére. Az igazgatd dontése alapjan — tématol fliggden — kibovitett
vezetdi értekezletre is sor kertilhet.

o Az igazgat6 sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal, munkaértekezletet
tart az Intézmény dolgozoi részére.

o A munkaértekezleten lehetdséget kell adni arra, hogy a dolgozdk véleményiiket,
észrevételeiket kifejthessék, kérdéseiket feltegyék, és azokra valaszt kapjanak.

7.6. A Magas-hegyi Turisztikai és Sportk6zpont munkarendje
A vezet6 beosztast dolgozok heti 40 orés torzsidoben, rugalmas munkarendben dolgoznak.
Az étkezési 1d6 @ munkaidd része: 30 perc.

7.7. Nyitvatartas

A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkdzpont igazodva az évszakokhoz, tobbféle nyitvatartasi
id6vel iizemel.

A nyitvatartas mindenkor érvényes idejét, rendjét illetden annak véltozasat az intézmény
honlapjan kozzéteszi, arrdl idében értesiti a fenntarté Onkormanyzatot, partnereket és a
vendégeket.

7.8. A szabadsag igénybevételének rendje

A szabadsagot ugy kell kiadni, hogy a Magas-hegyi Turisztikai és Sportkdzpont
miikodoképessége mindig biztositott legyen.

A rendkiviili és a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben az Intézmény
igazgatdja jogosult.

Az intézményben a szabadsag-nyilvantartas vezetéséért az adminisztrator felelos.

7.9. A helyettesités rendje

A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkdzpontban folyé munkat a dolgozok iddleges, vagy tartds
tavolléte nem akadalyozhatja.

A helyettesités rendjét az igazgatd hatarozza meg, és a dolgozok munkakori leirdsa
tartalmazza.

Az igazgato tartds tavolléte, valamint akadalyoztatdsa esetén az intézményvezetdt a miiszaki
vezetd helyettesiti. Ha az igazgatoi tisztség ideiglenesen nincs betdltve, az altalanos
helyettesitési szabalyok alapjan a feladatot a munkakori leirasnak megfeleléen a miiszaki
vezetd latja el mindaddig, amig a Fenntart6 Onkormanyzat masként nem intézkedik.

7.10. Munkakorok atadésa:
Az intézményvezetd altal kijelolt dolgozok munkakorének atadasarol, illetve atvételérdl
személyi valtozas esetén jegyzokonyvet kell felvenni.

Az atadasrol €s atvételrdl készilt jegyzOkonyvben fel kell tlintetni:

e az atadas-atvétel id6pontjat

o amunkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat
o a folyamatban 1évd konkrét ligyeket

e az atadasra keriil6 eszkozoket

o az atadas-atvétel észrevételeit

e ajelenlévdk alairasat
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Az atadas-atvétel eljarast a munkakorvaltozast kovetden, de legkésdbb 15 napon beliil be kell
fejezni. A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarol az igazgato
gondoskodik.

7.11. Ugyiratkezelés

A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkdzpont az iratkezelés felligyeletét az igazgato, illetve
irasos meghatalmazasa alapjan az adminisztrator latja el, aki felelds azért, hogy a biztonsagos
igyiratkezelés, jogi feltételei rendelkezésre alljanak.

Az iratkezelés részletes szabalyait az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.

8. Egyéb szabalyok
8.1. Hasznalati, hasznositasi rend

A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkdzpont valamennyi dolgozoja — a ra iranyadd szabalyok
szerint — feleldsséggel tartozik az Intézmény berendezési, felszerelési targyainak
rendeltetésszeri hasznalataért, a gépek-, jarmiivek-, eszk6zok-, szakkonyvek, stb. allaganak
megovasaeért.

Az Intézmény az eszkozeit, gépeit, jarmiiveit az alapfeladatok ellatasanak veszélyeztetése,
tovabba sérelme nélkiil bérbe-, illetve hasznalatba adhatja az igazgatd, vagy az altala erre
feljogositott személy engedélye alapjan.

8.2. Biztonsagtechnikai rendszabalyok

A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkdzpont Munkavédelmi Szabalyzata, valamint
Thzvédelmi Szabalyzata meghatarozza a tevékenységgel Osszefiiggd biztonsagtechnikai,
valamint egészségligyi feladatokat.

Az lizemeltetéssel kapcsolatos utasitasok az alabbiak:

A szabalyzatok kiaddsara, modositasara az Intézmény igazgatoja jogosult.

A szabalyzatokban foglalt eldirasok az Intézmény minden dolgozdjéra kiterjednek,
azok végrehajtasa, feleldsségre vonas terhe mellett, valamennyi dolgozora nézve
kotelezo.

Az Eurdpai Uni6 térvénykezeése a kockazatok értékelésének kotelezettséget
kiterjesztette valamennyi munkaltatora, munkahelyre.

A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkdzpont a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem
fejlesztését, a balesetek €s egészségkarosodasok megeldzeését szolgalo intézkedéseket
megalapozo, dontés eldkészitési modszert a Kockazatértékelési vizsgalati dokumentaciod
tartalmazza.

A katasztrofa elharitasban vald kézremiik6dés érdekében, a felkésziilési idoszak soran kell
végrehajtani a Polgari védelemrdl sz6l6 térvényben, és ahhoz kapcsolodo jogszabalyokban
eldirt feladatokat.

A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkdzpont e feladatokat a Polgéari Védelmi Alapterv
szabalyozza.

8.3. Gépjarmii hasznalat

Sajat gépkocsi hivatali céli hasznalatat az Intézményben az igazgatd, vagy az altala
felhatalmazott személy eldzetes engedélyével, €s egyeztetett modon lehet igénybe venni.
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A sajat tulajdonu gépjarmi hivatali céli hasznalatanak elszamolasakor a mindenkor érvényes
kozponti eldirasok rendelkezései szerint kell eljarni.

8.4. Kozlekedési koltségtérités

A munkaltato koteles a munkaba jaras koltségeit, annak meghatarozott szazalékat a 39/2010.
(I1. 26.) Korm. rendelet értelmében megtériteni.

Ha a munkavallalé6 munkéba jarasanak koriilményeiben valtozas all be, azt az intézmény
részére azonnal be kell jelenteni.

8.5. Munkaruha juttatas

Az intézmény a munkavallalo részére koltségvetési eldiranyzata terhére munkaruhat
biztosithat.

A munkaruha juttatdsara jogositd munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi idoket és az
egyéb feltételeket a munkaruha hasznalatanak szabalyzata tartalmazza.

A munkavallalo a munkaviszony létesitésekor, probaido kikotése esetén annak lejarta utan
napon szerez jogosultsagot a juttatds igénybevételére. A kihordasi idé ezen id6éponttol
kezdddik.

A juttatasi id6 szamitasanal a megkezdett honapot a kerekités szabalyai szerint kell
figyelembe venni.

A juttatasi idébe nem szamit be:
e agyes-, agyed, acsed,
e 30 napon tuli fizetés nélkiili szabadsag,
e 30 napon tali tappénz.
A munkaruha a kihordési id0 alatt az intézmény tulajdonat képezi.
A munkavallal6 a jogviszony megsziintetésekor a juttatasi id6 hatralévd hanyadanak
megfeleld 0sszegben koteles a munkaruhat megtériteni.
A kihordasi 1d6t teljesitettnek kell tekinteni:
o Oregségi nyugdijba helyezésekor
o rokkantsagi nyugdijallomanyba helyezésekor

o clhalalozas esetén.

A munkaruha karbantartasarol (mosas, tisztitas, javitds) a munkavallalé koteles gondoskodni,
ezért semmiféle kiilon koltségtérités nem illeti meg.

8.6. Telefon hasznalat

A vezetékes €s mobil telefonok hasznalatanak részletes szabalyait a Telefonhasznalati
szabalyzat tartalmazza.

A mobiltelefon hasznalatara jogosultak korét évente feliil kell vizsgélni.

8.7. Titok- és adatvédelem

Az intézmény valamennyi dolgozoja kdteles betartani a titokvédelemre, adatkezelésre és az
adatvédelemre vonatkozo jogszabalyi eldirdsokat. Az intézmény dolgozoja nem kozdlhet
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illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdr betdltésével osszefiiggésben jutott
tudomasara és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat.

A munkavallalok a munkajukat az arra vonatkozo szabalyoknak és eléirasoknak a munkahelyi
vezetdjiik utasitasainak, valamint a szakmai elvarasainak megfelelden koteles végezni.
Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek és
amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kdvetkezdk:

e adolgozdk személyes adataival, bérezésével kapcsolatos adatok,
e adolgozok egészségi allapotara vonatkozo adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozoja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesétdl engedélyt nem kap. A dolgoz6 munkaba 1épésekor titoktartasi
nyilatkozatot ir al4, amelynek betartdsa ranézve kotelezd!

8.8. Rendkiviili esemény

Valamennyi dolgozo6 kozvetlen felettesét, azok pedig az igazgatot kotelesek téjékoztatni
minden olyan eseményrdl, amely az intézmény természetes munkarend;jétdl eltérd, zavarja
azt, vagy tevékenységére kedvezdtlen fényt vet.

Rendkiviili eseménynek tekintendo:

e az intézmény dolgozai altal elkovetett fegyelmi vagy biintetdjogi feleldsségre vonast
igényld cselekmény,

o elemi kérként az intézmény miikodését zavard esemény,

e lizemzavar barmely élményelemnél (pl.: aramsziinet),

o azintézmény anyagi javaiban keletkezett kar vagy hiany,

o az Alkotméannyal, jogszaballyal ellentétes mindenféle tevékenyseég,

o személyi sériiléssel jard baleset, halaleset.

A rendkiviili lizemzavarok esetén kdvetendd eljarasokat az elemekre vonatkozoé utasitasok,
valamint a mentési terv tartalmazza.

9. Zaroé rendelkezések
A Magas-hegyi Turisztikai és Sportkdzpont Szervezeti és Miikdodési Szabalyzatat a
Satoraljaujhely Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a  Vérosiizemeltetési,

Idegenforgalmi ¢s Kornyezetvédelmi Bizottsaga ..../2025. (...) hatdrozataval jé6vahagyta.

2025. szeptember . napjan egységes szerkezetbe foglalva.
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Satoraljaujhely, 2025. szeptember ....

Mogyords Judit Eva
igazgatd
Magas-hegyi Turisztikai és Sportkdzpont
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1.sz. melléklet

Igazgato

Adminisztrator ]
Miszaki vezetd

Pénziigyi ligyintézo

Pénztdros csoportvezet6 és pénztaros

— Informatikus
Pénztarosok
Munkatigyi ligyintézo

Programszervezd. szallashely ligyintézo

Diszpécserek

Bob, kalandtarapark, atcsuszo palya,
falmaszo, hofank csoportvezeto és
kezeld

Takarito és
karbantarto

Libegdk és kabinos kotélpalya
csoportvezetd és kezel6

Nemzeti
Osszetartozas

Hidja személyzet

csoportvezetd

y ¢s kezelo
libegd miiszakvezetok

libegd kezelok

Bobkezelok

libegd segédkezeldk,
sifelvono kezelok

Atcstiszo kotélpalya kezelok
Hidkezel6k

Kalandtara és hofank kezelok

Kabinos kotélpalya kezelok

Falmaszo mesterek
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