Eléterjesztés
Satoraljaujhely Varos Onkormanyzata 2025. évre vonatkozé éves osszefoglalé
ellendrzési jelentésének elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XI1.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 49. § (3) bekezdése értelmében az éves
ellendrzési jelentést a belso ellendrzési vezeté megkiildi a polgarmesternek és a jegyzonek.

A BKkr. 49. § (3a) bekezdése értelmében a Jegyzé a targyévre vonatkozod éves ellenOrzési
jelentést, illetve a helyi 6nkormanyzat altal alapitott koltségvetési szervek éves ellendrzési
jelentései alapjan készitett éves Osszefoglalod ellendrzési jelentést — a targyévet kdvetden,
legkésébb a zarszamadasi rendelettervezet elfogadasaig — a képvisel6-testiilet elé terjeszti
jovahagyasra.

A jelentést az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani Utmutatd
figyelembevételével kell elkésziteni.

A belsd ellendr a hivatkozott jogszabalyi eldirasoknak, modszertani itmutatonak megfelelden
elkészitette Satoraljaujhely Varos Onkorményzata 2025. évre vonatkozo éves dsszefoglald
ellendrzési jelentését a koltségvetési szerv vezetdjének jovahagyasaval.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy Satoraljaiijhely Varos Onkormanyzat 2025.
évre vonatkozo éves osszefoglalé ellendrzési jelentését elfogadni sziveskedjen.

Satoraljaujhely, 2026. aprilis 29.

dr. Fazekas Mark Péter s.k.,
jegyzo



Hatarozati javaslat:

Satoraljadjhely Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete

ceeeennnd/2026.(....... ) hatarozata

Satoraljatjhely Varos Onkormanyzata 2025. évre vonatkozo éves dsszefoglalé ellenérzési
jelentésének elfogadasarol

Satoraljaujhely Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete donttt arrol, hogy a Satoraljatjhely
Véros Onkorményzata 2025. évre vonatkozd éves 0Osszefoglalo ellendrzési jelentését az
eldterjesztésben foglaltak szerint elfogadja.



Ikt.: ISU/4850-1/2026

Eves osszefoglalo ellenérzési jelentés

Sitoraljaijhely Varos Onkormanyzata
2025. évi belsé ellenérzési kotelezettségének teljesitésérol

Vezetoi osszefoglalo

A koltségvetési szervek Dbelsd kontrollrendszerérol ¢s belsé ellenorzésérdl szolo
370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 49.§ (1) bekezdése értelmében az éves
ellenorzési jelentés elkészitéséért a belsd ellenérzési vezetd a felelds, melyet jovahagyasra
megkiild a koltségvetési szerv vezet6jének.

A Bkr. 49.§ (3a) bekezdése szerint a Jegyzé a targycvre vonatkozd éves ellenérzési jelentést,
valamint a helyi dnkorméanyzat éltal alapitott koltségvetési szervek éves ellendrzési jelentésel
alapjan készitett éves Osszefoglalé ellendrzési jelentést a targyévet kovetden, legkésobb a
zarszamadasi rendelettervezet elfogadasaig a Képviseld- testiilet elé terjeszti jovahagyasra.

A belso ellenérzés hatalya kiterjedt:

Satoraljaujhely Varos Onkormanyzata,

Satoraljatijhelyi Polgarmesteri Hivatal,

Magas-hegyi Turisztikai és Sportkozpont,

Satoraljatjhelyi Hétszinvirag Ovoda Szlovak és Német Nemzetiségi Ovoda, Bolcsdde,
Satoraljaujhelyi Kossuth Lajos Miivelédési Kozpont,
Satoraljaujhelyi Varosellaté Szervezet,

Satoraljaujhelyi Varosi Konyvtar,

Satoraljaujhelyi Egyesitett Szocialis Intézmeny,
Satoraljaujhely Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzata,
Satoraljaujhely Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzata,
Satoraljatjhely Varos Szlovak Nemzetiségi Onkorményzata,
Satoraljatjhelyi Ipari Park Kft.,

Satoraljaujhely Varosfejleszt6 és Gazdasagi Kft.,

Ujhelyi Gazdalkodasi Kft.,

Zemplén Médiacentrum Kozhaszni Nonprofit Kft.
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Az éves cllenérzési jelentést és 5sszefoglald éves ellendrzési jelentést a Bkr. 48.§-ban foglaltak
figyelembevételével kell elkésziteni, mely az allamhéztartasért felelds miniszter altal kozzétett
modszertani Utmutato figyelembevételével az alabbiakat tartalmazza:

a.) belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alapjan

az alabbiak szerint:
- éves ellenédrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése;
- abizonyossagot ado tevékenységet eldsegitd és akadalyozo tényezOk bemutatésa;

- atandcsado tevékenység bemutatasa;

b.) a belsé kontrollrendszer mitkodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan az
alabbiak szerint:

- a bels6  kontrollrendszer  szabdalyszerliségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének ndvelése, javitasa érdekében tett
fontosabb javaslatok;

- a belsé kontrollrendszer 6t elemének — kontrollkdrnyezet, kockazatkezelési
rendszer, kontrolltevékenységek, informaciés és kommunikacids rendszer,
monitoring — értékelése;

c.) intézkedési tervek megvalositasa.

A Satoraljatijhelyi Polgarmesteri Hivatalndl 2025. évben a belso ellenérzési tevékenység
ellatasa 1 f6 belsé ellendr kdzszolgalati jogviszonyban torténd alkalmazasaval tortént.

A belsé ellendr a 22/2019. (X11.23.) PM rendeletben foglalt kovetelményeknek, ugy az iskolai
végzettség, mind a szakmai feltételek tekintetében megfelelt.

A belsé ellenér a 2025. évi ellendrzési munkatervet a Bkr. 29.§-nak megfeleléen
munkaerékapacitas-felmérés és kockazatelemzés alapjan allitotta dssze.

A targyévre betervezett valamennyi ellendrzés megvalosult.

A belsd ellendr szervezeti és funkcionalis fliggetlensége biztositott volt, ellenérzést akadalyozo
tényezék nem meriiltek fel, az ellendrzéshez sziikséges eréforrasok rendelkezésre alltak.

A belsé ellendrzési jelentések a Bkr., valamint a Bels6 Ellendrzési Kézikonyvben eldirt tartalmi
és formai kovetelmények figyelembevételével késziiltek el. A belsé ellenor az ellendrzési
programfegyelmet betartva, jogszabélyi hivatkozast is tartalmazé megallapitasokat tett ¢és a
vezetés szamara hasznosithato javaslatokat fogalmazott meg.

A javaslatokat az ellendrzott szervek vezetdi, érintettjei elfogadtak, egy esetben sem érkezett
észrevétel az ellenérzottek részérél. Az ellendrzési javaslatokra intézkedési tervek késziiltek.



Az ellendrzések lefolytatasan tul az ellendr folyamatos tandcsadasi tevékenységet is ellatott az
ellendrzések témakorében az érintett munkatarsakkal valé konzultaciok keretében.

Az éves osszefoglalé ellendrzési jelentésre vonatkozoan a jogalkotd célja az atlathatosag
biztositasa és a kozpénzek felhasznalasdnak hatékony elOsegitése, a nyilvanossag
megteremtésével annak érdekében, hogy a képvisel6 testiilet sajat szervezete iranyitisaval és
feladatellatasanak gyakorlatdval is példat mutasson.

Az éves sszefoglalé ellenérzési jelentés a jogszabdlyi eléirdsoknak és a Nemzetgazdasagi
Minisztérium altal kozzétett modszertani Gtmutato eldirasainak figyelembevételével késziilt. A
jelentés atfogod képet ad a belsd ellenérzési feladatok ellatasardl, masrészt az ellenbrzések
megallapitasainak attekintésével informacit nyujt a vezetdség szamara a koltségvetési szervek

miikddésérdl, gazdalkodasarol.
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I. A belsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatdsa nértékelés
alapjan (Bkr. 48. § a) pont)

Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l sz0l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 119. § (3)-(4)
bekezdése alapjan a jegyzd koteles - a jogszabdlyok alapjan meghatarozott - belsd
kontrollrendszert miikddtetni, amely biztositja a helyi 6nkormanyzat rendelkezesére allo
forrasok szabalyszerti, gazdasdgos, hatékony és eredményes felhasznalasat. A bels6
kontrollrendszeren beliil biztositani kell a belsé ellendrzés milkddtetését az allamhéztartasért
felelds miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutatok és a nemzetkozi belsé ellenérzési
standardok figyelembevételével. A helyi onkormdnyzat belsd ellenérzése keretében
gondoskodni kell a feliigyelt koltségvetési szervek ellendrzésérol is.

A Sétoraljaijhelyi Polgarmesteri Hivatal a belsd ellenérzéssel Osszefiiggd feladatait, belsd
ellenérzési tevékenységét az allamhaztartasrol sz6l6, 2011. évi CXCV. Torvény 70.§-a, a
koltségvetési  szervek belsd  kontrollrendszerérdl — €s belsé  ellendrzésérdl  szolo
370/2011.(XIL.31.) kormanyrendelet eldirdsai, valamint a Belsé Ellendrzési Kézikonyv
elbirasai alapjan hatdrozta meg. Az ellenbrzéseket a Képviselo-testiilet altal jovahagyott éves
ellendrzési terv alapjan végezte a belsé ellendr.

A Bkr. értelmezésében a belsé ellenérzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot ado €s tanacsado
tevékenység, amelynek célja, hogy az ellen6rzott szervezet mikodését fejlessze €s
eredményességét novelje, az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletil
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellenérzitt szervezet iranyitasi €s
belsé kontrollrendszerének hatékonysagat.

A fiiggetlenitett belsé ellenérzés Satoraljaujhely Varos Onkormanyzata és az altala alapitott és
fenntartott koltségvetési szervek, gazdasagi tarsasdgok pénziigyi- gazdasagi ellenérzését latja
el. A belsé ellenérzés feladatai ellatasa érdekében elemzéseket készit, informaciokat gyljt és
értékel, ajanlasokat tesz és tanacsokat ad a koltségvetési szerv vezetdje szamara a vizsgalt

folyamatokra vonatkozoan.

A belsé ellendrzéssel kapesolatos eldirasok dsszességében érvényesiiltek.

L1. Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése (Bkr.
48. § aa) pont)

A 2025. évre vonatkozé ellendrzési terv a 224/2024.(XIL.13.) szami képviselo-testiileti
hatérozattal keriilt elfogadasra. Az éves ellendrzési terv 12 ellendrzési feladatot tartalmazott,

1 f6 belso ellendr alkalmazasaval.
A belsd ellendr a 2025. évi ellendrzési munkatervet a Bkr. 29.§-nak megfeleloen
munkaerdkapacitas-felmérés és kockazatelemzés alapjan allitotta Ossze, modositasara nem

kertiilt sor.



A tervezés soran az Onkormanyzati fenntartisi intézmények kivalasztisdnal az alapvetd
mindsitési szempont, kockazati tényezo, az el6z0 vizsgalat ota eltelt id6 volt. A jegyzdvel valo
egyeztetés soran keriiltek konkrétan meghatarozasra az ellenérzési feladatok, hogy a belso
ellendrzés segitse a szervezet milkodése szempontjabol fontos célok elérését, a miikkddés €s
gazdalkodas szabalyszeriiségét, hatékonysagat és eredményességét.

A tervezett ellenérzések mindegyike megvalésult.

Ll.a. A targyévre vonatkozé éves ellenérzési terv teljesitése, az ellendérzések dsszesitése

Az ellendrzések targya a szabalyozott, szabalyszerii és hatékony miikddés feltételeinek és
teljesiilésének vizsgalatara iranyult. Az ellen6rzések célja a jogszabéalyoknak valo megfelelés

volt.

Sdtoraljaiijhelyi Polgdrmesteri hivatalon beliili ellendrzések:

1) Szervezési, Szocidlis és Hatosagi Osztaly szabalyszeriiségi ellenérzése
Ellenérzés targya: a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsiag
megallapitasanak és a kapcsolodo juttatdsok kifizetésének vizsgalata

2) Vagyongazdalkodasi Osztily szabalyszeriiségi ellenérzése
Ellendrzés targya: az nkormanyzat ingatlan bérbeadasi tevékenységének ellatdsa megfeleld

hatékonysaggal torténik-e

3) Pénziigyi és Adéhatésagi Osztaly szabalyszeriiségi ellenorzése
Ellendrzés targya: az onkormanyzati adohatosdg tevékenységének szabalyszerliségi
vizsgalata

4) Varosiizemeltetési és Kozteriilet-feliigyeleti Osztaly szabalyszeriiségi ellenorzése
Ellendrzés targya: a kozteriilet-feliigyeleti tevékenység ellatdsanak szabalyszeriiségi

ellendrzése

5) Pénziigyi és Adéhatosagi Osztaly szabalyszeriiségi ellenorzése
Ellenérzés targya: a helyi 6nkormanyzati képviselOk €s a polgarmesterek idokozi valasztasa
eljarasban lebonyolitott id6kozi helyi dnkormanyzati képviseld valasztas lebonyolitasanak

peénziigyi elszamolasa

Intézmenyi ellenorzések

6) Satoraljaujhelyi Hétszinvirag Ovoda Szlovik és Német Nemzetiségi Ovoda, Bolesode
szabalyszeriiségi ellenérzése
Ellenérzés targya: intézményi gyermekétkeztetés szabalyszeriiségi ellendrzése

7) Satoraljaijhelyi Varosellato Szervezet rendszer-ellendrzése
Ellenérzés targya: a pénziigyi, lebonyolitasi, beszdmolasi és ellenérzési rendszerek

miikddésének atfogo vizsgélata



8) Satoraljaujhelyi Varosi Kényvtar rendszer-ellendrzése
Ellenbrzés targya: a pénziigyi, lebonyolitési, beszamolasi és ellendrzési rendszerek
miikddésének atfogd vizsgalata

9) Satoraljatijhelyi Egyesitett Szocidlis Intézmény rendszer-ellenérzése
Ellendrzés targya: a pénziigyi, lebonyolitasi, beszémolasi ¢és ellendrzési rendszerek

mikddésének atfogo vizsgalata

10) Satoraljatjhely Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzata rendszer-ellenérzése
Ellendrzés targya: a pénziigyi, lebonyolitési, beszdmolasi és ellen6rzési rendszerek

mitkodésének atfogo vizsgalata

11) Satoraljatjhely Varos Szlovik Nemzetiségi Onkorminyzata rendszer-ellendrzése
Ellendrzés targya: a pénziigyi, lebonyolitasi, beszamolasi €s ellendrzési rendszerek

miikodésének atfogod vizsgalata

12) Satoraljaujhely Varos Roma Nemzetiségi Onkorminyzata rendszer-ellendrzése
Ellenérzés targya: a pénziigyi, lebonyolitasi, beszamolasi és ellendrzési rendszerek

miikddésének atfogd vizsgélata

Gazdasdgi Tdrsasdgok ellendrzése

13) Zemplén Médiacentrum Koézhasznua Nonprofit Kft. rendszer-ellenorzése
Ellendrzés targya: a pénziigyi, lebonyolitasi, beszamolasi €s ellenérzési rendszerek

miikodésének atfogo vizsgalata

A 2025. évben végrehajtott ellendrzéseket — a Nemzetgazdasagi Minisztérium utmutatdja
szerint — dsszefoglald tablazatos formaban az 1. szamu melléklet tartalmazza.

A lefolytatott ellenérzésekrdl készitett jelentések osszhangban vannak az ellendrzési
programokkal, teljesitették a belsd ellendrzés céljat. Tartalmat tekintve megfelelnek a
koltségvetési szervek belsé ellendrzésrdl sz616 370/2011. (X1.31.) Kormanyrendelet 39.§-aban

eldirtaknak.

Az ellenbrzések soran a megallapitdsok jogszabalyi és egy€b szakmai szempontok alapjan
keriiltek rogzitésre. A jelentésekben tett megallapitasok megfeleléen aldtdmasztottak voltak, az
ellenérzottek részérdl az elézetes egyeztetés soran felvetett modositasi igények mérlegelésre
keriiltek és beépiiltek a végleges jelentésekbe. A javaslatok ugy keriiltek megfogalmazasra,
hogy azok vilagosak és lényegre toréek legyenek, a késibbi teljesités ellenérizhetd legyen. A
javaslatok megfogalmazasakor figyelembe vette az ellendrzés a vizsgalt szervezet / szervezeti
egység miikodésére vonatkozo sajatossagokat, torekedett érdemi és végrehajthato intézkedések

megfogalmazasara.

A belsé ellendrzés megallapitasai atlagos, illetve csekély jelentéségiinek mindsithetok. Kiemelt
jelentéségll, a vezetés részérdl azonnali intézkedést igényld javaslat megfogalmazasara nem



keriilt sor.

2025. évben az ellendrzési jelentés-tervezetben foglaltakkal kapcsolatban észrevételre,
egyeztetd megbeszélés lefolytatasara nem keriilt sor. Az ellendrzés mindségével kapcsolatban
negativ visszajelzés nem érkezett.

-----

1/1/b) Az ellenérzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditisara okot ad6 cselekmény, mulasztds vagy hianyossag gyanija kapcsan
tett jelentések szama és rovid osszefoglalasa

A 2025. évi belsé ellendrzések esetében biintetd-, szabalysértési-, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztis vagy hidnyossdg gyanija kapcsan tett
megallapitas nem volt.

I.2. A bizonyossagot adé tevékenységet elGsegité és akadalyozé tényezék
bemutatasa (Bkr.48.§ ab) pont

A Nemzetgazdasagi Minisztérium altal készitett utmutatok és a belsd ellendrzési
kézikdnyvben rogzitett eljarasok, modszerek, jogok, kotelezettségek, nyilvéntartisok eés
iratmintak segitenek abban, hogy az ellenérzések minésége megfeleljen azelvarasoknak. Az
ellenérzések lefolytatasa soran az ellendrzések alapkovét a jogszabalyi keretek, a hatalyos
Bels6 Ellendrzési Kézikonyv eldirasai, a sziikséges iratmintak szolgaltattak.

Az ellendrzések a Satoraljatjhelyi Polgarmesteri Hivatal jegyzoje altal alairt megbizolevelek
birtokaban keriiltek elvégzésre.

Az ellenérzés megkezdésérdl az ellendrzott szerv vagy szervezeti egység vezetdjének
tajékoztatasa irasban megtortént a Bkr. 35.§ (1), (4) és (5) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen, legalabb hdrom nappal a vizsgalat megkezdése elott.

Az ellendrzések végrehajtasahoz ellendrzési program késziilt, mely tartalmazta az ellendrzés
szempontrendszerét, a vizsgalati feladatokat, valamint azokat a tartalmi elemeket, melyet a Bkr.

33.§-a eloir.

Az ellenérzések lefolytatasanak targyi akadalyai nem voltak. Az ellenérzés sordn az
ellendrzott szervezet a rendelkezésére allo anyagokat minden esetben biztositotta az
ellenérzés részére. Az ellendrzéssel érintett személyek rendelkezésre alltak, a felmeriild
kérdéseket megbeszélték, tisztaztak az ellenérzés menetében.

Az ellendr az ellenérzési jelentés-tervezeteket a helyszini vizsgalatok és a dokumentumok,
bizonylatok attekintése, interjuk lefolytatdasa utdn készitette el a bels6 ellendrzési
kézikonyvben el6irt formai és tartalmi kovetelményeknek megfeleloen.

Az ellendrzési jelentés-tervezetekben foglalt megallapitasok, javaslatok jogszabalyi, valamint
belsé szabalyozésra torténd hivatkozassal és ellendrzési bizonyitékokkal alatamasztottak.



A Bkr. 42.§ (2) bekezdése az ellendrzott szerv vezetbje részére 8 napon beliil észrevétel
megtételére biztosit lehetoséget, ami a jelentés-tervezet kisér6levelében megfogalmazasra is
keriilt az ellendrzott szerv vezetéje részére. Az észrevételek megkiildésével egy idében
lehetdsége van a 43.§ (1) bekezdése szerinti egyeztetd megbeszélés kezdeményezésére is.

2025. évben az ellendrzési jelentés-tervezetben foglaltakkal kapcsolatban észrevétel nem
érkezett, egyeztetd megbeszélés lefolytatdsira nem keriilt sor.

1.2. a) A bels ellenérzés huméaneréforras ellatottsiga

A belsé ellenérzési tevékenység ellatasa 1 f8 belsd ellenér koztisztvisel6i jogviszonyban

torténd alkalmazaséaval tortént.

A belsé ellendr a 22/2019.(X11.23.) PM rendeletben foglalt kovetelményeknek, ugy az iskolai
végzettség, mind a szakmai feltételek tekintetében megfelelt.

Az Aht.70.§ (4) bekezdésének elbirdsa alapjan koltségvetési szervnél belsé ellendrzési
tevékenységet csak az allamhaztartasért felelds miniszter engedélyével rendelkezd személy
végezhet. Ennek megfeleléen a belsd ellendr rendelkezett a tevékenység folytatasihoz
sziikséges engedéllyel, regisztraciés szammal.

A koéltségvetési szervnél és koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal bels6 ellenorzési
tevékenységet végzok nyilvantartasardl és kotelezd szakmai tovabbképzésérol, valamint a
koltségvetési szervek vezetdinek és gazdasagi vezetSinek belsé kontrollrendszer témaju
tovabbképzésérsl szol6 22/2019. (X11.23.) PM rendelet 7. §-a a belsd ellendr szamara kotelezo
szakmai tovabbképzést ir eld, amelyet a belsé ellendr az eldirt hataridét betartva teljesitett.

Az ellendrzés szakszerli és pontos lefolytatasahoz a sziikséges targyi feltételek (irodahelység,

szémitastechnikai felszereltség, jogszabalyok elérhetésége) biztositottak voltak. A szikséges
ellenérzési kapacitas rendelkezésre allt.

Az ellenérzés minéségével kapesolatban negativ visszajelzés nem érkezett.

1.2. b) A belsé ellenor szervezeti és funkcionalis fiiggetlenségének biztositasa (Bkr. 18-19.§
alapjan)

Az ellenérzési idészakban a belsd ellenér szervezeti és funkcionalis fiiggetlensége teljes
kériien biztositott volt. A belsé ellendr tevékenységét kozvetleniil a Jegyzének alarendelve

végezte.

Az ellenérzési terv kidolgozasa, az ellenérzések végrehajtésdhoz szikkséges program, az
cllendrzési modszer kivalasztasa, a jelentések elkészitése a szakmai megitélésnek megfelelden

keriilt Osszeallitasra és végrehajtasra.



A belsé ellenér nem vett részt olyan tevékenység ellatasdban, amely a koltségvetési szerv
operativ miikkodésével kapcsolatos.

L.2. ¢) Osszeférhetetlenségi esetek (Bkr. 20-a alapjén)

Az ellenérzések soran a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérél
sz010 jogszabaly, a Bkr. 20. §-a szerinti Gsszeférhetetlenségre okot adé kériilmény nem mertilt
fel, amely akadalyozta volna az ellenérzések elfogulatlan végrehajtasat és intézkedést tett volna

sziikségessé.

1.2. d) A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlitozisok bemutatasa

Az ellenér jogai nem sériiltek, az ellenérzéttek a Bkr. 25.§-a szerinti jogokat nem korlatoztak,
az iratanyagokhoz, dokumentaciokhoz valdo hozzaférés biztositott volt. Az ellendrzott
szervezetnél dolgozok segitették az ellendrzés munkajat.

I1.2. e) A belso ellenorzés végrehajtasat akadalyozo tényezok

A belso ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezd nem mertilt fel. A munkavégzés targyi
feltételei (irodahelység, szamitastechnikai felszereltség, jogszabalyok elérhetdsége)

biztositottak voltak.

1.2, f) Az ellendrzések nyilvantartasa

A belsé ellenér gondoskodott a Bkr. 22.§ és Bkr. 50.§ altal el6irt nyilvantartasok vezetésérol.
A nyilvantartas, a bels6 ellendérzési kézikonyv 17. szamu iratmintaja alapjan tartalmazza tobbek
kozott az ellendrzések azonositojat, az ellenérzott szerv, illetve szervezeti egységek
megnevezését, az ellendrzés targyat, az ellenérzés kezdetének és lezarasanak idopontjat, a
vizsgalt id6szakot, az ellenbrzés tipusat, az intézkedési terv készitésének szikségességét.

Az ellendrzésekkel kapcsolatos dokumentumok, a megbizolevél, értesité levél, ellenérzési
program, ellendrzési jelentés, valamint az esetleges intézkedési terv ellendrzésenként kiilén
el6adoi ivben megtaldlhatd. Az ellendrzések anyaganak elektronikus forméban torténd
nyilvantartasa a Satoraljatjhelyi Polgarmesteri Hivatal szdmitdgépes halozati rendszerén

torténik.

1.2.g) Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Fontos a meglévd szakmai tudas tovabbfejlesztése, a kotelezen el6irt szakmai
tovabbképzésen, ezeken feliili eldadason, konzultacion vald részvétel, ellendri klubtagsag,
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ellendrzés specidlis ismeretkorének fejlesztése, melyek hozzajarulhatnak a tevékenység
magasabb szinvonalu ellatdsahoz.

A belsé ellendr a 2025. évi képzési tervét teljesitette. A belsd ellendr részt vett a konyvviteli
szolgaltatast végzok kotelez6 tovabbképzesen, allamhaztartasi szakteriileten.

1.3. A tandcsadé tevékenység bemutatasa (Bkr.48.§ ac) pont)

A tandcsadé tevékenység olyan hozzdadott értéket eredményezé szolgaltatas, amelynek
jellegét, hatokorét az érintettek hatarozzak meg anélkiil, hogy felelésséget vallalna magara az
ellendr.

A belsé ellendrzési feladat része a tanacsadoi tevékenység is, igy az ellendrzott folyamatok,
szervezeti egységek, koltségvetési szervek munkajat a belso ellendrzés tanacsadd
tevékenységével is segitette.

Az ellendrzottek részérdl vélemény kikérése, vagy szobeli tanacsadds kérése az ellendrzések
nagy részében eldfordult, ezek megvélaszolasa vagy azonnal tortént, vagy az ellenor a pontos
és megalapozott valaszadas érdekében utana nézett az aktuélis jogszabalynak vagy témanak ¢€s

gy valaszolt a feltett kérdesre.

I. A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési
tapasztalatok alapjan (Bkr. 48.§ b) pont)

A belsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belso szabalyzatokat,
amelyek alapjén a szervezetek érvényesitik a feladataik ellatasara szolgald eldiranyzatokkal,
létszammal és a vagyonnal valo szabalyszerl, gazdasagos, hatékony és eredményes

gazdalkodas kovetelményeit.

IL1. A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasigossiganak,
hatékonysaganak és eredményességének névelése, javitasa érdekében

tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. § ba) pont)

A belsé kontrollrendszer osszefonodik a szervezet tevékenységeivel, és akkor a
leghatékonyabb, ha teljesen be€piil a szervezet infrastrukturajaba. A belsé kontrollrendszer
lényege, hogy magaban foglalja azokat a szabalyokat, eljarasokat, gyakorlati modszereket ¢s
szervezeti struktirikat, amelyeket arra terveztek, hogy segitséget nyujtson a vezetésnek a
céljai eléréséhez.

Az ellendrzések folyamataban a belsé ellendr tdjékoztatast adott az ellendrzotteknek a
vizsgalat elérehaladéasarol, a tapasztalatokrol, me gallapitasokrol. Az ellendrzési jelentésekben
a belsé ellendrzés javaslatai részletesen szerepeltek. A lezart vizsgilatokra a koltségvetési
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szervek vezet6i sziikség szerint intézkedési tervet készitettek.

Az ellenérzések soran tapasztaltak alapjan dsszességében megallapithatd, hogy az ellendrzési
jelentésekben foglalt javaslatok hozzajérultak az Onkormanyzat és intézményei, valamint a
Polgarmesteri Hivatal bels6 kontrollrendszerének hatékonyabb miikodéséhez.

Az egyes ellenérzési jelentésekhez tartozé megéllapitasokat és javaslatokat tablazatos
formaban az 5. melléklet tartalmazza.

Az ellen6rzés hozzajarult:
- amindenkori jogszabalyi eléirasok és szabalyzatokban foglalt eléirasok 6sszhangjanak

biztositasahoz,
- a végrehajtdis soran a belsd szabalyzatokban foglalt eléirdsok megfeleld
érvényesiilés¢hez,

- aszamviteli rend, bizonylati fegyelem érvényesiiléséhez,

- az analitikus nyilvantartasok teljes koriivé tételéhez,

~ a koltségvetési szervnél jelentkezd feladatok minél magasabb szinvonalon torténd
ellatasahoz, a munkafolyamatok pontos, eldiras szerinti teljesitéséhez.

I1.2. A bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése (Bkr.48.§ bb)pont)

A belsé kontrollrendszer a koltségvetési szerv altal a kockazatok kezelésére és targyilagos
bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgilja,
hogy a kéltségvetési szerv megvaldsitsa a kovetkezo {6 célokat:

- a tevékenységeket szabalyszerlien, valamint a megbizhaté gazdalkodas elveivel
(gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség) osszhangban hajtsa végre,

- teljesitse az elszamolasi kotelezettségeket,

- megvédje a szervezet ertforrasait a veszteségektdl és a nem rendeltetésszeri

hasznalattol.

A koltségvetési szerv belsé kontrollrendszeréért a koltségvetési szerv vezetdje felelos, aki
koteles a szervezet minden szintjén érvényesiilé megfeleld kontrollkérnyezetet,
kockazatkezelési rendszert, kontrolltevékenységeket, informaciés ¢és kommunikacios
rendszert, monitoring rendszert kialakitani és miikddtetni.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerének részletes szabalyozisat a Bkr. 3-10.§-a
tartalmazza, mely szerint a belsé kontrollrendszer 6t eleme a kovetkezd:

1. Kontrollkérnyezet

2. Integralt kockazatkezelési rendszer

3. Kontrolltevékenységek

4. Informacios és kommunikacios rendszer
5. Nyomon kovetési rendszer (monitoring)
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A belsé kontrollrendszer elemei tartalmazzdk mindazon elveket, eljardsokat és bels6
szabélyzatokat, amelyek alapjan a szervezetek érvényesitik a feladataik ellatasara szolgald
eléiranyzatokkal, 1étszimmal és a vagyonnal valo szabalyszerd, gazdasagos, hatékony ¢€s
eredményes gazdalkodas kovetelményeit.

Kontrollkérnyezet

A szervezetek megfelelé miikodése érdekében a koltségvetési szervek a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelden kialakitottak a belsé szabalyzatokat.

Az ellendrzés ltal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kiilso koriilményekre is tekintettel
megfelelének itélheté a kontrollkérnyezet minden teriilete, a célok és szervezeti felépites,
belsd szabélyzatok, feladat- és hataskérdk, folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa,
human eréforrés, etikai értékek és integritas, a mitkodés és feltételeinek intézmeényi szabalyos

és szabalyozott biztositasa.

A jogszabalykovetés a gyakori szabalyozovaltozasok miatt fokozott terhet jelent a bels6
szabdlyozésban és annak gyakorlati alkalmazésaban, amit esetenként befolyasol a gyakorlat

és a szabalyozas aszinkronja.

A megfelelé kontrollkoryezetben vilagos kell, hogy legyen a szervezeti struktura,
egyértelmiiek a felelosségi, hataskori viszonyok €s feladatok, meghatdrozasra keriilnek az etikai

elvarasok és atlathato a humaner6forras-kezelés.

A kontrollkdrnyezet mitkodtetésének részeként a koltségvetési szerveknél kiépiilt egy vilagos,
atlathato szervezeti struktira, a felelésségi és hataskori viszonyok pontos behatarolasaval. A
szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendo alapveté feladatok az alapité okiratban ¢€s az
SZMSZ-ben irasban rogzitésre keriiltek. A koltségvetési szervek f6 feladataibol kiindulva az
egyes szervezeti egységek feladatait meghataroztak. A koltségvetési szerven beliil az ala- és
folérendeltségi viszonyok egyértelmiien szabalyozva vannak.

A dolgozok szamara lebontott munkafeladatokat a munkakéri leirasok tartalmazzdk. A
szervezetek belsé szabélyzatokban rendezik a miikddéshez, gazdélkodashoz kapcsolodo é€s
pénziigyi kihatassal bir6, jogszabéalyokban nem szabalyozott kérdéseket.

A célkitiizések teljesiilésének mérésére az ellenorzott szervezetek miikodtetik:
- afolyamatba épitett, utélagos és vezetéi ellendrzési rendszert,
- egyértelmiien szabalyozzik a vezetdi hataskoroket és felelosséget,
- alkalmazzék a vezetdi elszamoltathatosag rendszerét.

A koltségvetési szervek rendszerezték a gazdalkodasi folyamataikat, kijelolték a folyamatok
miksdésében résztvevoket, valamint a folyamatért altaldnos felelésséget viselo
folyamatgazdakat. A folyamatok azonositasa lehetévé teszi a tevékenységek tudatos
megtervezését és végrehajtasat, a folyamatban részt vevOk szamara vilagossd teszi a
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folyamatban betdltétt szerepiiket, a szervezeti egységek egymdashoz valé viszonyat, a
beszamolasi Utvonalat, ezaltal 4tlathatova teszi a folyamatokat.

A folyamatba épitett elézetes, utolagos és vezetdi ellendrzési rendszer keretében rendelkeznek
integralt kockazatkezelési szabdlyzattal, rendelkeztek a szervezeti integritdst sérté események

kezelésének rendjérol.

A munkatarsak foglalkoztatdsira vonatkoz$ jogszabalyi eldirasokat figyelembe véve
hataroztak meg a munkakdrokre az iskolai végzettséggel, a szakmai képzettséggel, szakmai
gyakorlattal kapcsolatos azon kévetelményeket, amelyek a munkakor betdltésének, az 1j
munkatars felvételének elofeltételét képezik. A kovetelményeket irasba foglaltidk, munkaerd
toborzas soran a palyazati feltételek kozott ismertették, biztositva, hogy megfeleld szinvonalt
munkavégzésre alkalmas munkatarsak jelentkezzenek és keriilhessenek felvételre.

Integralt kockazatkezelési rendszer

Az intézmények rendelkeznek integralt kockazatkezelési szabalyzattal vagy kockéazatkezelési
szabalyzattal. A kockézatkezelési eljarasrend tartalmazza a kockdzat azonositasat, a
kockazatok értékelését és kategdridkba sorolasdt, a kockazatok folyamatgazdait, az
elfogadhatd kockdzati szint meghatdrozasat, a kockazatokra adhaté vélaszok,
vélaszintézkedések megvalosithatdsaga mérlegelésének kotelezettségét, a valaszintézkedés
beépitését a folyamatba, illetve a kockazati kornyezet rendszeres feliilvizsgélatat.

A koltségvetési szervek fobb tevékenységeivel kapcsolatos kockazatok felmérésérdl, illetve
osszegylijtésérdl gondoskodtak. Nyilvéantartast vezetnek a lehetséges kockazatokrol e€s a
kockazatok kezelésére javasolt intézkedésekrol.

Az éves munkaterv elkészitését atfogd kockazatfelméréssel kell Osszekotni, a feladatokat
egyidében kell végrehajtani. A 2025. évi belsd ellendrzési terv osszeallitasa kockazatelemzésen
alapult. Az éves ellendrzési terv Satoraljatijhely Varos Onkormanyzata intézményeinél végzett
ellendrzések tapasztalatai alapjan keriilt Osszedllitasra. A kivalasztott teriileteknél szempont
volt az is, hogy lehetdség szerint minél nagyobb lefedettséget jelentsenek. Az Onkorményzat
alapveté gazdasagi érdeke, hogy a kételezd és onként véllalt feladatellatasanak véltozasabol
eredd kockazatot a megfeleld szervezeti struktura kialakitdsaval, a feladat €s hataskorok
ligyrendben, illetve a munkakori leirasokban valo rogzitésével csokkentse. Az elvart tudast és
szakmai ismeretet a dolgozok részére tovabbképzéseken és egyezteté megbeszéléseken valo

részvétel biztositasaval novelje.

Kontrolltevékenységek

A kockazatok megelézése, mérséklése érdekében a folyamatokba, belsé szabalyozo
eszkozokbe kontrollok beépitésére van sziikség. Az ellenorzott teriiletekhez kapcsoléddan
elsdsorban a megel6z6 kontrollok beépitésére van sziikség.
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A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezetek egészében, annak minden szintjén,
kiilonboz6 intenzitassal, kiilonbozé gyakorisaggal, és mélységben, biztositjak a kockézatok
kezelését a szervezetek céljainak elérése érdekében.

A kontrolltevékenység magaba foglalja a kontroll médszereket, a feladatok szétvalasztasat, a
feladat végzés folyamatat.

A megeldzé kontrollok egyik leghatékonyabb modszere a folyamatba épitett ellenérzés.
A gazdalkodasi szabélyzatban az Avr. vonatkozo rendelkezéseinek megfelelen eldirtdk a
kotelezettségvallalas, a pénziigyi ellenjegyzés rendjét, a teljesitésigazolas médjat, valamint az
érvényesités és az utalvanyozas rendjét.

Az Avr. 60.§-ban foglalt Osszeférhetetlensegi szabalyok érvényesiilésének biztositdsa
érdekében a koltségvetési szervek vezetdi felhatalmazast adtak helyettes utalvanyozasra €s
kotelezettségvallalasra.

A feltaré kontrollok a mar bekdvetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a hiba, hianyossag
eléfordulasanak tényén kiviil a szervezetre gyakorolt mar bekovetkezett hatasokra is. A

kontrollok utélagosak. Ezen a teriiletén is igyekezett a belsé ellendrzés hatékony
munkavégzéssel segiteni a vezetdket. A mar bekdvetkezett nemkivanatos események

kijavitasara minden esetben korrekcios kontrollok sziikségesek.

Azt, hogy mely tevékenységnek milyen kontroll tipust célszerti alkalmazni, esetleg
egyidejiileg tobbet is, a szervezetek szakmai és gyakorlati ismeretei, felelosen tett javaslatai
hataroztak meg,.

Biztositott, hogy a folyamatleirdsokban és az ellenérzési nyomvonalakban minden kialakitott
kontrolltevékenység részletesen €s pontosan megjelenitésre kertiljon.

A koltségvetési szervek gondoskodtak az adatok biztonsagos tarolasarol, kezelésérol,
feldolgozasarol és tovabbitasardl, illetve az informatikai rendszerekhez valé hozzaférési
jogositvanyok sziikséges és elégséges elv szerinti meghatarozasarol és kiosztasarol.

Az egyes szakmailag elkiiloniild tevékenységek végrehajtasat végzd szervezeti egységek €s
személyek szervezetileg fliggetlenek egymast6l, nincsenek egyméssal ala-folérendeltségi
viszonyban.

A foglalkoztatdsi jogviszony megsziinésének, vagy a munkakor véltozasanak esetére a
munkakér atadas-atvételének rendjét szabalyoztak. Biztositva van, hogy a szervezetbol kilépok

irasban rogzitsék és Aatadjak az altaluk ellatott feladatokkal kapcsolatos mindazon
informaciokat, amelyek nélkiilszhetetlenck a feladat tovabbi zokkenomentes ellatasa

szempontjabdl.

Informacié és kommunikacio

Szabalyozott a szervezeteken beliili informacioaramlasok ttja, médjai. Jellemzo a szobeli
utasitasok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli informacié atadasok, valamint az informatikai
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rendszerek keretében miikddtetett informéaciomozgatas, visszakereshetéség és visszacsatolds

rendszerek miikodtetése.

A Kkoltségvetési szervek vezet6i kialakitottak a szervezet minden szintjén érvényesilé
informacios és kommunikécios rendszerét. Az elozetes vezet6i ellen6rzés keretében biztositotta
a dolgozok részére a szabélyozasok megismerését, munkaértekezletek, szakmai megbeszélések,
beszamoltatasok utjan. Ezzel biztositva, hogy az intézmény valamennyi dolgozdéja, minden
szinten hozzajusson a feladata ellatasahoz, sziikséges informéciohoz.

A kéltségvetési szervek iratkezelési szabalyzatukban szabalyoztak a kiildemények mindsitését,
atvételét, felbontasat és érkeztetését, iktatdsanak rendjét, tovabbitasat, irattarban torténd

o]

elhelyezését és irattari kezelését, selejtezését, levéltarba torténd atadasat.

Az iktatasi rendszer mindsége, kezelhetosége, informécids adattartalma a feladatkiadassal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentélas kévetelményének eleget tesz.

A koltségvetési szervek rendelkeznek szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjével, illetve
szervezeti integritast sértd események eljarasrendjével. A szervezeti integritast sérté események
jelentéstételi rendszerét kialakitottdk, amely garanciat nyujt a szabalytalansagok jelentésére,
feltarasara, hatékony és gyors kezelésére. A jelentések irasbeli és szobeli fogadasira is

megfelel6 platformokat alakitottak ki.

Monitoring rendszer

A koltségvetési szerv vezetdje koteles kialakitani a szervezet tevékenységének, a célok
megvalositasanak nyomon kdvetését biztositd rendszert, mely az operativ tevékenységek
keretében megvalosuld folyamatos és eseti nyomon kovetésbol, valamint az operativ
tevékenységektol fliggetleniil mikodo belso ellenérzésbol all.

A monitoring a kiilonbdz6 szintli szervezeti célok megvalositdsanak folyamatat kiséri
figyelemmel, melynek sordn a relevans eseményekrol és tevékenységekrol rendszeres jelleggel,
strukturalt, dontéstamogato informdaciokhoz jutnak a szervezet vezetoi.

Az operativ monitoring tevékenység a meghatarozott rendszerességgel, vezetdi értekezleteken
torténd szamonkéréssel és beszamolassal valosult meg. A folyamatba épitett monitoring altal
biztositjadk, hogy a feleldés vezetd naprakész informéciokkal rendelkezzen a szervezet

mikodésérol.

Az eseti nyomon kovetés részeként a belsd vagy kiilso ellenérzés altal a rendszer miikodésében
feltart hibakat, felismerésiiket kovetden, megfeleld intézkedésekkel kikiiszobolték,
megsziintették, illetve rendelkezést hoztak azok jovébeni bekovetkezésének megel6zése

érdekében.

A Polgarmesteri Hivatal belsd ellendrzése az éves ellendrzési tervnek megfelelden végez
ellendrzéseket a Polgarmesteri Hivatalnal, valamint az Onkorményzatnal és az altala fenntartott

intézményeknél, gazdasagi tarsasagoknal.
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Az Onkormanyzatnal és Polgirmesteri Hivatalnal végzett ellenérzések esetében, sziikség
szerint intézkedési terv késziil a felel6sok €s hataridok megjelolésével. Az intézményvezetok,
ligyvezetdk sziikség esetén szintén elkészitik az intézkedési tervet, melynek végrehajtasardl a
belso ellendrzés a kovetkezo ellenérzés soran meggy6zodik.

III. Intézkedési tervek megvaldsitasa (Bkr. 48. § c) pont

Az ellenorzott szervezetek a belsd ellendrzés alkalmdval visszacsatolast kapnak a
munkajukrol. Az ellendrzések soran a segit6é szandék van szem elGtt tartva. A cél az, hogy a
belso ellenorzés kézremiikodésével hatékony és szabalyszeri legyen az 6nkormanyzatnal €s
intézményeinél folyd munka.

Az elvégzett ellendrzésrol késziilt vizsgalati jelentés minden esetben megkiildésre keriilt a
vizsgalt szerv vezetdje részére. Az ellenorzittek a javaslatokat minden esetben elfogadtak.

A megallapitasok hasznosuldsa altaldban a jelentések kézhezvételét kovetden kezdddott el.
Kisebb hibdk esetében mar az ellenérzés ideje alatt megkezdodott a feltart hidnyossidgok
kijavitasa.

Az ellen6rzott szervezetek vezetdi az ellendrzési jelentésre sziikség szerint intézkedési tervet
készitettek hatarido és felelos megjeldlésével.

A bels6 ellendrzés évenkénti bontasban nyilvantartast vezet az egyes ellenérzott szervezetek
intézkedési tervekben foglalt feladatainak végrehajtasarol a vonatkozé jogszabalyban eldirt
tartalommal.

Az intézkedési tervek megvalositasi hataridejeként 2025. és 2026. évek, valamint folyamatos
teljesités keriiltek meghatarozasra. A tervek teljesitése a soron kdvetkez6 ellendrzés soran vagy
célzott utoellendrzéssel keriil feliilvizsgalatra.

Satoraljatjhely, 2026. marcius 31.

Készitette:
Soltész-Vincze Tiinde
belso ellenér s.k.
Jovahagyta: 0
dr. Fazekas Mark Péter
jegyzd
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2025. évi végrehajtott ellenorzések

1. melléklet

Ellenorzott szerv

Ellendrzés targya

Ellenérzés célja

Ellendrzés modszere, tipusa

Satoraljaujhelyi Polgarmesteri Hivatalon beliili ellendrzések:

Satoraljadjhelyi Polgarmesteri
Hivatal
Pénziigyi és Adohatosagi
Osztaly

A helyi 6nkormanyzati képviselok és
a polgarmesterek id6kozi valasztasa
eljarasban lebonyolitott id6kozi helyi
Onkormanyzati képviseld valasztas
lebonyolitasanak pénziigyi
elszamolasa

A helyi 6nkormanyzati képvisel6k és
a polgarmesterek id6kozi valasztasa
eljarasban lebonyolitott id6kozi helyi
Onkormanyzati képviseld valasztas
koltségeire biztositott normativa
felhasznalasa és elszamolasa a
jogszabalyi eldirasoknak
megfelel6en tortént-e.

Szabalyszertiségi ellendrzés.
Tételes, esetenként szurdprébaszeri
dokumentalis ellendrzés.

Satoraljaujhelyi Polgarmesteri
Hivatal
Szervezési, Szocialis és
Hatosagi Osztaly

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsag
megallapitasanak és a kapcsolddo
juttatasok kifizetésének vizsgalata

A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsag
jogszertiségének és szabalyszerii
kifizetésének vizsgalata

Szabalyszertiségi ellendrzés.

Kapcsolodo dokumentumok,
nyilvantartdsok tételes ellendrzés,
mintavétel.

Satoraljadjhelyi Polgarmesteri

Az ingatlanvagyonnal valo

Az onkormanyzat ingatlan

Szabalyszerliségi ellendrzés.

Hivatal gazdalkodas szabalyszerliségi bérbeadasi tevékenységének ellatasa | Kapcsolodo dokumentumok,
Vagyongazdalkodasi Osztaly ellendrzése megfeleld hatékonysaggal torténik-e. | nyilvantartasok tételes ellendrzés,
mintavétel.
Satoraljaujhelyi Polgarmesteri Az onkormanyzati adohatosag Az Onkormanyzat  illetékeségi | Szabalyszertiségi ellendrzés.
Hivatal tevékenységének szabalyszertiségi | teriiletén érvényesiilnek-e a | Kapcsolodo dokumentumok,
Pénziigyi és Adohatésagi ellendrzése bevezetett .adékkal kapcsolatog n}{ilvéntartésok tételes e'llen('irzés.e,
Osztaly hatalyos jogszabalyok, helyi | mintavétel. Megfigyelés, informacid

rendeletek eldirasai.

kérés.

Satoraljadjhelyi Polgarmesteri
Hivatal
Varos-iizemeltetési és
Kozteriilet-feliigyeleti Osztaly

A kozteriilet-feliigyeleti tevékenység
ellatasanak szabalyszeriiségi
ellendrzése

A kozterilet-feliigyeleti feladatok
ellatdsa a jogszabalyi elbirdsoknak
megfeleléen mikodik-e.

Szabalyszerliségi ellendrzés.
Kapcsolodo dokumentumok,
nyilvantartasok tételes ellendrzése,
mintavétel. Megfigyelés, informacio
kérés.




Intézményi ellendrzések:

Satoraljadajhelyi Hétszinvirag
Ovoda Szlovak
és Német Nemzetiségi Ovoda,
Bolcsode

Intézményi gyermekétkeztetés
szabalyszertiségi ellendrzése.

Az intézmény alaptevékenysége kozé
tartozo gyermekétkeztetést a
jogszabalyi eldirasoknak, valamint a
belsd szabalyzatokban foglaltaknak
megfelelden, szabalyszeriien
bonyolitja-e.

Szabalyszertiségi ellendrzés.
Dokumentalis ellenorzés, a
kapcsolodo dokumentumok,
nyilvantartasok mintavételes, egyes
esetekben tételes ellendrzése.

Satoraljatjhelyi Varosellato
Szervezet

Pénziigyi lebonyolitasi, beszamolasi
és ellendrzési rendszerek
mikddésének atfogo vizsgalata.

A gazdalkodasi rendszer ¢és a
tevékenység gyakorlata megfelel-e a
jogszabalyi eldirasoknak, a belsd
szabalyozottsag és  szervezettség
terén biztositottak-e az 6sszhangot az
elvégzendd feladatokkal,
kialakitotta-e és mitkodtette-e a kiilsé
¢s a belso feltételeknek megfelelden a
koltségvetés tervezési, gazdalkodasi
¢s zérszamadasi feladatai belsd
kontrollrendszerét.

Rendszerellendrzés.
A mikodés és  gazdalkodas
szabalyozottsaganak és

szabalyossaganak, a kialakitott belsd
kontrollok miikodésének vizsgalata.
A koltségvetési szervre vonatkozd
szabalyzatok értékelése. Kapcsolodo
dokumentumok szuroprobaszerd,
sziikség esetén tételes vizsgalata.
Megfigyelés, informaciokérés.

Satoraljaajhelyi Varosi A gazdilkodasi rendszer és a | Rendszerellendrzés.
Konyvtar Pénziigyi lebonyolitasi, beszamolasi | tevékenység gyakorlata megfelel-e a | A miikddés és  gazdalkodas
és ellendrzési rendszerek jogszabalyi elGirasoknak, a belsé | szabalyozottsaganak és
mikddésének atfogo vizsgalata. szabalyozottsag és szervezettség | szabalyossaganak, a kialakitott bels6
terén biztositottak-e az 6sszhangot az | kontrollok miikédésének vizsgalata.
elvégzendd feladatokkal, | A koltségvetési szervre vonatkozo
kialakitotta-e és miikodtette-e a kiils6 | szabalyzatok értékelése. Kapcsolodo
és a belso feltételeknek megfeleléen a | dokumentumok  sziroprobaszert,
koltségvetés tervezési, gazdalkodasi | sziikség esetén tételes vizsgalata.
és zarszamadasi feladatai belsé | Megfigyelés, informaciokérés.
kontrollrendszerét.
A gazdalkodasi rendszer és a | Rendszerellenérzés.
Satoraljaujhelyi Pénziigyi lebonyolitasi, beszdmolasi | tevékenység gyakorlata megfelel-e a | A muikodés és  gazdalkodas
Egyesitett Szocialis Intézmény és ellendrzési rendszerek jogszabalyi elGirasoknak, a belsé | szabalyozottsaganak és

mikddésének atfogo vizsgalata.

szabalyozottsag ¢és szervezettség

szabalyossaganak, a kialakitott belsd




terén biztositottak-e az 6sszhangot az
elvégzendo feladatokkal,
kialakitotta-e és miikodtette-e a kiilsé
¢s a belso feltételeknek megfelelden a
koltségvetés tervezési, gazdalkodasi
és zarszamadasi feladatai bels6
kontrollrendszerét.

kontrollok miikodésének vizsgalata.
A koltségvetési szervre vonatkozo
szabalyzatok értékelése. Kapcsolodo
dokumentumok szuroprobaszerd,
sziikség esetén tételes vizsgalata.
Megfigyelés, informacidkérés.

Satoraljaujhely Varos Német
Nemzetiségi Onkormanyzat

Pénziigyi lebonyolitasi, beszamolasi
és ellendrzési rendszerek
miikddésének atfogo vizsgalata.

A gazdalkodasi rendszer és a
tevékenység gyakorlata megfelel-e a
jogszabalyi eldirasoknak, a belsd
szabalyozottsag és  szervezettség
terén biztositottak-e az §sszhangot az
elvégzendd feladatokkal,
kialakitotta-e és mitkodtette-e a kiilsé
és a belso feltételeknek megfelelden a
koltségvetés tervezési, gazdalkodasi
és zarszamadasi feladatai belsd
kontrollrendszerét.

Rendszerellendrzés.
A mikodés és  gazdalkodas
szabalyozottsaganak és

szabalyossaganak, a kialakitott belsd
kontrollok miikodésének vizsgalata.
A koltségvetési szervre vonatkozd
szabalyzatok értékelése. Kapcsolodo
dokumentumok szuroprobaszerd,
sziikség esetén tételes vizsgalata.
Megfigyelés, informaciokérés.

Satoraljaujhely Varos Szlovak
Nemzetiségi Onkormanyzat

Pénziigyi lebonyolitasi, beszamolasi
és ellendrzési rendszerek
mikddésének atfogo vizsgalata.

A gazdalkodasi rendszer ¢és a
tevékenység gyakorlata megfelel-e a
jogszabalyi eldirasoknak, a belso
szabalyozottsag és szervezettség
terén biztositottak-e az 6sszhangot az
elvégzendd feladatokkal,
kialakitotta-e és miikodtette-e a kiilsé
¢s a belso feltételeknek megfelelden a
koltségvetés tervezési, gazdalkodasi
és zérszamadasi feladatai belsd
kontrollrendszerét.

Rendszerellendrzés.
A mikodés és  gazdalkodas
szabalyozottsaganak és

szabalyossaganak, a kialakitott belsd
kontrollok miikodésének vizsgalata.
A Kkoltségvetési szervre vonatkozd
szabalyzatok értékelése. Kapcsolodo
dokumentumok szuroprobaszerd,
szilkség esetén tételes vizsgalata.
Megfigyelés, informaciokérés.




Satoraljaujhely Varos Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat

Pénziigyi lebonyolitasi, beszamolasi
és ellendrzési rendszerek
miikddésének atfogo vizsgalata.

A gazdalkodasi rendszer és a
tevékenység gyakorlata megfelel-e a
jogszabalyi eldirasoknak, a belsd
szabalyozottsag &és  szervezettség
terén biztositottak-e az 6sszhangot az
elvégzendd feladatokkal,
kialakitotta-e és miikodtette-e a kiilsé
¢s a belso feltételeknek megfelelden a
koltségvetés tervezési, gazdalkodasi
és zarszamadasi feladatai bels6
kontrollrendszerét.

Rendszerellendrzés.
A mikodés és  gazdalkodas
szabalyozottsaganak és

szabalyossaganak, a kialakitott belsd
kontrollok miikodésének vizsgalata.
A koltségvetési szervre vonatkozd
szabalyzatok értékelése. Kapcsolodd
dokumentumok szuroprobaszerd,
sziikség esetén tételes vizsgalata.
Megfigyelés, informaciokérés.

Gazdasagi Tarsasagok ellenérzése

Zemplén Médiacentrum
Kozhasznu Nonprofit Kft.

Pénziigyi leb(?,ny?l-itési, beszamolasi A gazdilkodisi rendszer és a
. cs ellle’norze’m rerrlds.zere,k tevékenység gyakorlata megfelel-e a
miikddésének atfogo vizsgalata. jogszabalyi eléirasoknak, a belsd
szabalyozottsag és  szervezettség
terén biztositottak-e az §sszhangot az
elvégzendd feladatokkal,
kialakitotta-e és miikodtette-e a kiilso
¢s a belso feltételeknek megfelelden a
koltségvetés tervezési, gazdalkodasi
€s zarszamadasi feladatai belsd
kontrollrendszerét.

Rendszerellendrzés.
A mikodés és  gazdalkodas
szabalyozottsaganak és

szabalyossaganak, a kialakitott belsd
kontrollok miikodésének vizsgalata.
A koltségvetési szervre vonatkozd
szabalyzatok értékelése. Kapcsolodo
dokumentumok szuroprobaszerd,
szilkség esetén tételes vizsgalata.
Megfigyelés, informaciokérés.

Satoraljaujhely, 2026. marcius 31.

Soltész-Vincze Tinde
belsd ellendr s.k.




Ellenérzések

2. szamu melléklet

Ellenéri
Szabalyszeriiségi ellenérzés Pénziigyi ellenérzés Rendszerellendrzés Teljesitmény-ellenérzés Informatikai ellenérzés Utbellensrzés® Ellendrzések dsszesen napok

Helyi 6nkormanyzat: Gsszesen

Satoraljatjhely Varos

Onkorményzata tervt ‘ (ényz terv ‘ tény terv | tény terv | tény terv ‘ tény terv | tény terv | tény terv tény terv | tény | terv | tény | terv ‘ tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény

T sajat el\?nén Kils3 el\fnﬁri b sajat ellencri | killsd ellendri b sajét ellendri nap kiils ellendri db sajat ellencri| kiils6 ellendri db sajat ellendri | kills3 ellendri db sajat ellencri | killsd ellendri db sajat ellendri | kiilsS ellndri [y 1o
nap’ nap' nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap

Helyi 6 a (1+1) 6,00/ 6,00| 80,00/ 68,00] 000/ 0,00] 000f 000] 000f 000 000{ 000 700| 7,00f107,00 107,00f 0,00 0,00] 0,00 0,00/ 0,00f 0,00 000 0,00] 000f 000/ 000| 000f 000| 000f 0,00] 000f 000/ 000| 000/ 000 13,00| 13,00|187,00{175,00| 0,00{ 0,00|187,00|175,00

| Onkormanyzati hivatal / Polgarmesteri
*[hivatal 6sszesen 4,00| 4,00| 53,00] 53,00| 000| 000 000| 000| 000| 000[ 000 000 000| 000 000 0,00| 000 000 000| 000| 000| 000[ 000 000] 000 000[ 000 000| 000[ 000| 000 000| 000[ 000| 000| 000| 400 4,00| 53,00| 53,00| 0,00 0,00| 53,00| 5300
)| Eves Ellendrzési Terv alapian 4,00[ 4.00] 53.00] 53.00] 000 0.0 000] 0.00] 000[ 000 000] 0.00] 000[ 0.00] 0.00 0.00[ 0.00[ 0.00] 0.00] 0.00[ 0.00] 000 000] 0.00[ 000[ 0.00] 000] 0.00[ 000[ 000] 000] 000[ 000] 000] 000] 0.00[ 400 4.00] 53.00] 53.00[ 0.00 00[ 53.00] 53.00
aa) tihelv Véros Onkorménvzata 1,00 1,00] 15.00[ 15.00 1,00 1,00] 15.00[ 15.00[ 0.00] 0.00] 15.00[ 15.00
ab) tihelvi P i Hivatal 3,00 3.00] 38.00[ 38.00 3,00 3.00] 38.00] 38.00] 0.00[ 0.00] 38.00] 38.00
ac) |[Eavéb ellendrzések® 0,00[ 000 000 000] 000[ 000[ 000 000
b) | Soron kivilli kapacitas” 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 000] 0,00
ba) [ Saiét szervezetnél 0.00 0.00 0.00 0.00
ph)| rényitott szerveknél (iranyitekent végzett)
0.00 .00 .00
bc) |Eqvéb ellenérzések 0,00 ,00 ,00
Il |Irénvitott szervek dsszesen 1,00f 1,00f 12,00| 12,00{ 0,00] 0,00 0,00/ 000f 000/ 000| 000f 0,00]| 700 7,00]107,00 107,00{ 000 0,00{ 0,00 0,00| 0,00f 0,00 000 0,00 000{ 000 000f 000/ 000| 000f 000| 000f 0,00] 000f 000 000| 800 800][119,00{119,00] 0,00 ,00{119,00| 1189
1.|Satoraliatihelvi Hétszinviraa Ovoda 1,00/ 1,00] 12,00[ 12,00] 000 000] 000[ 000[ 000 000 000[ 000[ 000 000 000 0.00[ 0.00] 000 000] 000] 000] 000] 000 000] 000 000] 000 000] 000 000] 000 000] 000[ 000] 000] 000] 1.00[ 1,00 0| 12,00] 0.00[ 0.00] 12,00
aa) [Saijat szervezetnél 0,00/ 000| 000/ 000f 000/ 000 000
ab)[Iranvitott szerveknél 1,00 1,00] 12.00[ 12.00 1,00 1,00] 12,00[ 12.00] 0,00 0.00] 12.00
| ac) |Eqyéb ellendrzések 0,00/ 000] 000/ 000| 000/ 000] 0,00
b) | Soron kivilli kapacitas” 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
2. iadihelvi zet 0.00[ 0.00] 000] 0.00] 000[ 000 000] 0.00] 000[ 000 000] 0.00] 1.00[ 1.00] 27.00 27.00] 0.00] 0.00[ 0.00[ 0.00] 0.00[ 0.00] 0.00[ 0.00] 000 0.00] 000[ 000] 000 0.00] 000[ 0.00] 000] 0.00] 000[ 0.00] 1.00] 1.00] 27.00] 27.00] 0.00] 0.00[ 27.00] 27.00
aa) | Saiét szervezetnél 0.00[ 0.00] 0.00] 0.00] 000 0.00] 000 0.0
ab)[Iranvitott szerveknél 1.00] 1.00] 27.00 27.00 1,00 1.00] 27.00[ 27.00[ 0.00] 0.00] 27.00[ 27.00
ac) [Eqyéb ellendrzések 0,00[ 0,00] 000 000] 000[ 000 000 000
b) | Soron kivilli kapacitas” 0,00 0,00 0,00| 0,00/ 0,00
3. |Satoraljad Varosi Kényvtar 0.00| 000 000/ 000| 000| 000[ 000| 000 000| 000[ 000| 000] 100| 1.00| 15.00 1500 000| 0.00| 000 0.00| 0.00| 0.00] 000| 000| 000 000| 000| 000| 000 000| 000 000| 000 000] 000| 000[ 1.00| 1.00| 1500| 1500/ 0.00| 0.00| 1500| 15.00
aa) | Saiét szervezetnél 0.00[ 0.00] 0.00] 0.00] 000 0.00] 000] 0.0
ab)[Iranvitott szerveknél 1,00] 1.00] 15.00 15,00 1,00 1.00] 1500 15.00[ 0.00] 0.00] 15.00 15.00
ac) [Eqyéb ellendrzések 0,00[ 0,00] 000 000] 000[ 000 000 000
b) | Soron kivilli kapacitas” 0,00 0,00 0,00| 0,00/ 0,00
4.8 jad itett Szocialis
. 0,00/ 000 000/ 000 000] 000[ 000/ 000 000 000[ 000/ 000 100 1,00] 27,00 27,00| 000| 000| 000 000] 000| 000 000 000 000 000 000f 000 000 000 000 000 000 000| 000| 000| 1,00] 1,00| 27,00 27,00] 000| 000| 27,00| 27,00
aa) [Saijat szervezetnél 0,00/ 000| 000/ 000f 000/ 000f 000 0.00
ab)[Iranvitott szerveknél 1,00[ 1,00] 27.00 27,00 1,00 1,00] 27.00[ 27.00] 0.00] 0.00] 27.00| 27.00
[ ac)[Eavéb ellendrzések 0,00] 0,00 000 000] 000 000 000 0,00
b) | Soron kivilli kapacitas” 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
5 jadjl Véros Német
1% 0,00/ 000 000/ 000 000| 000[ 000/ 000 000 000[ 000/ 000 100 1,00 8,00 8,00/ 000 000/ 000| 000| 000/ 000[ 000 000] 000 000[ 000 000 000f 000| 000 000 000[ 000/ 000 000 1,00{ 1,00/ 800 800 000[ 000 800| 800
aa) [Saijat szervezetnél 0.00| 0,00 0.0/ 000] 000{ 0.00f 000] 0,00
ab)[Iranvitott szerveknél 1,00] 1,00 800 8.00 1,00 1,00[ 800[ 800[ 000[ 000 800 800
[ ac)[Egyeb ellensrzések 0,00 0,00] 000] 000] 000[ 000[ 000 0,00
b) [Soron kiviili kapacitas’” 0,00 0,00 0,00/ 0,00| 0,00
5 jatjhely Véros Szlovak
: o] 4 0,00/ 000 000/ 000 000| 000[ 000/ 000 000 000[ 000/ 000 100| 1,00[ 8,00 8,00| 000 000/ 000| 000| 000/ 000[ 000 000] 000 000[ 000 000 000f 000| 000 000 000f 000/ 000 000 1,00{ 1,00/ 800 800 000[ 000 800| 800
aa) [Saijat szervezetnél 0.00| 0.00f 0.0/ 000] 000{ 0.00f 000] 000
ab)[Iranvitott szerveknél 1,00] 1,00 800 8.00 1,00 1,00[ 800[ 800 000[ 000 800 800
ac) [Eaveéb ellendrzések 000| 0.00f 0.0 000] 000{ 0.00f 000] 0,00
b) [Soron kivilli kapacitas” 0.00 0,00 0,00[ 0,00] 0,00
o jatjhely Varos Roma.
jife] 4 0,00/ 000 000/ 000 000| 000[ 000/ 000 000 000[ 000/ 000 100 1,00[ 8,00 8,00| 000 000/ 000| 000| 000/ 000[ 000 000] 000 000[ 000 000 000[ 000| 000 000 000[ 000| 000 000 1,00{ 1,00/ 800 800 000[ 000/ 800| 800
aa) [Saijat szervezetnél 000| 0,00 0.0/ 000| 000{ 0.00f 000] 0,00
ab)[Iranvitott szerveknél 1,00] 1,00 800 8.00 1,00 1,00[ 800[ 800[ 000[ 000 800 800
ac) [Eaveéb ellendrzések 000| 0.00f 0.0/ 000] 000{ 0.00f 000] 0,00
b)|Soron kivilli kapacitas” 0.00 0,00 0,00[ 0,00] 0,00
8 Zemplén Médiacentrum Kozhaszna
i Kit. 0,00| 000/ 000/ 000 000] 000[ 000/ 000 000 000 000/ 000 100 1,00| 14,00 14,00/ 0,00| 000 000 0,00| 0,00] 0,00] 000| 000[ 000 000] 000 000[ 000 000] 000 000[ 000 000] 000 000 1,00 1,00 14,00| 14,00/ 000| 0,00| 14,00 14,00
aa) | Saiét szervezetnél 0.00[ 0.00] 0.00] 0.00] 000 000 000 0.0
ab)[Iranvitott szerveknél 0.00[ 0.00] 0.00] 0.00[ 000[ 0.00] 000 0.0
ac) [Eavéb ellendrzések 1,00] 1,00] 14,00 14,00 1,00 1,00] 14.00[ 14.00[ 0.00] 0.00] 14.00[ 14,00
b) | Soron kivilli kapacitas” 0.00 0.00 0,00/ 000] 0,00
9.

Kit. 0,00/ 000 000/ 000 000| 000 000/ 000 000 000[ 000/ 000 000 000 000 0,00/ 000 000/ 000| 000| 000/ 000[ 000 000] 000 000f 000 000 000 000f 000 000 000[ 000| 000 000 000[ 000| 000 000 000[ 000 000] 000
aa)|Saiét szervezetnél 0.00[ 0.00] 0.00] 0.00] 000 0.00] 000 0.0
ab)[Iranvitott szerveknél 0.00[ 0.00] 0.00] 0.00[ 000[ 0.00] 000 0.0
[ ac)[Egyeb ellendrzések 0,00[ 0,00] 000] 000] 000[ 000 000 000

b) | Soron kivilli kapacitas” 0,00 0,00 0,00{ 0,00| 0,00
1l | Tartalék keret 1,00] 1,00] 1500[ 3.00[ 0.00] 000] 0.00[ o0.00[ 0.00[ 000] 000[ o0.00[ 0.00[ 000] 000 0.00[ 0.00[ 0.00] 000] 0.00[ 0,00] 0,00] 000 000] 000] 0.00[ 000] 000] 000] 0.00] 000] 000] 000] 0.00] 000] 000] 1.00[ 1,00[1500] 3.00[ 000 0.00] 1500] 3.00
Satoraljatjhely, 2026. marcius 31.
Soltész-Vincze Tiinde belsé

ellenér



Létszam és eroéforras

3. szamu melléklet

Az adott
szervezetre
Bels6 ellenér e e e Kulsé Brutto . . i . forditott
- o Sajat eréforras Kulsé P E s Megallapodas alapjan ellatott P - . .
kézszolgalati e leois eréforras Eréforras p . . eréforras Adminisztrativ személyzet
o Osszesen szolgaltatd . - belsé ellenérzés esetén .
Jongszonyban osszesen osszesen osszesen
(korrekcios
Helyi 6nkormanyzat: Satoraljadjhely oszlop)
Varos Onkormanyzata
terv | tény | terv | tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény
mas szervezetnek
betélteni [ rendelkezés- mas szerveze_trfa olaret e X .
T re allé ellendri nap 6 ellendri nap ellendri nap forditott kapacitas §zervezetrt'e’ ellendri nap betqlten! terv?zett rendfalke'zesrti allo
. Y 7 ©) forditott kapacitasa létszam (f6) létszam (f6)
létszam (f6)” [ Iétszam (f6) ellendri nap *)
ellendri nap
Helyi 6nkormanyzat (I.+I1.+Il.) 1,00/ 1,00| 1,00| 1,00| 187,00| 17500/ 000( 000/ 000| 000| 187,00| 17500 0,00[ 0,00 0,00 0,00| 187,00| 175,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I.[Satoraljadihely Varos Onkorméanyzata 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
Séatoraljatjhelyi Polgarmesteri Hivatal 1,00/ 1,00/ 1,00 1,00/ 38,00/ 38,00 38,00| 38,00 38,00| 38,00
II.]Iranyitott szervek 6sszesen 0,00 0,00f{ 0,00/ 0,00/ 119,00 119,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 119,00f 119,00 0,00 0,00 0,00 0,00 119,00( 119,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.|Magas-hegyi Turisztiki és Sportkézpont 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Séatoraljaujhelyi Kossuth Lajos Mivel6dési
'|Kbzpont 0,00 0,00 0,00 0,00
3.| Séatoraljadijhelyi Hétszinvirdg Ovoda 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
4.| Satoraljaujhelyi Varosi Kényvtar 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00( 15,00
5.|Satoraljatjhelyi Varosellaté Szervezet 27,00 27,00 27,00 27,00 27,00 27,00
6 Satoraljaujhelyi Egyesitett Szocialis Intézmény
i 27,00 27,00 27,00 27,00 27,00 27,00
7 Satoraljaujhely Varos Német Nemzetiségi
‘| Onkorményzata 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
8 Sétoraljaujhely Varos Szlovak Nemzetiségi
‘| Onkormanyzata 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
9 Sétoraljaujhely Varos Roma Nemzetiségi
" [Onkorméanyzata 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
10. | Ujhelyi Gazdalkodési Kft. 0,00 0,00 0,00 0,00
1 Satoraljaujhelyi Varosfejleszté Gazdasagi Kft.
) 0,00 0,00 0,00 0,00
12.[Satoraljaujhelyi Ipari Park Kift. 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Bortemplom Latogaté és Rendezvénykdzpont
“[Kit. 0,00 0,00 0,00 0,00
14 Zemplén Médiacentrum Kézhaszni Nonprofit
“[Kit. 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00
\ll.| Tartalék keret 15,00 3,00 15,00 3,00 15,00 3,00
Satoraljadjhely, 2026. marcius 31.
Soltész-Vincze Tunde belsé

ellenér




Tevékenységek 4. szamu melléklet
P . . . S . . . Sajat kapacitas | Kiilsé kapacitas | Kapacitas osszesen
Ellenérzések 6sszesen® Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység® : P 3 . P 4 "ap .
Osszesen osszesen osszesen ellenérzé
Helyi 6nkormanyzat: Satoraljadjhely nszlon
Véros Onkorményzata terv tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény terv tény terv tény terv tény terv tény
B - kiilsé ellenéri | sajatellendri | kilsd ellendri | sajat ellendri | kuls6 ellendri | sajat ellendri | kiilsé ellenéri " . o . . B
sajat ellendéri nap 5 6 7 sajat ellendri nap kiilsé ellendri nap ellendri nap ellendri nap
nap nap nap nap nap nap nap
Helyi 6nkormanyzat (I.+11.+lIl.) 187,00/175,00] 0,00 0,00[ 0,00/ o0,00| o0,00] 000[ 12,00f 12,00 0,00| 0,00] 1300[ 13,00 0,00 000] 212,00 200,00 0,00 0,00] 212,00{197,00 212,00| 200,00
I SS”SKZ"e'S";?‘”Vza“ hivatal / Polgéarmesteri hivatal | g3 5| 5300| 0,00 000 0,00 000 000 000| 12,00| 1200[ 000| 000| 1300| 1300 000| 000 7800| 7800 000 000 7800| 78.00 78,00| 78,00
a)|Eves Ellenérzési Terv alapian 53,00] 53,00 000 0,00 0,00 0,00] 000[ 000 12,00 12,00 0,00] 0,00] 13,00] 13,00 0,00] 0,00] 7800] 78,00 0,00 0,00] 78,00 78,00 78.00
aa)|Satoraliatijhely Varos Onkormanyzata 15,00 15,00 0,00 0,00 15,00 15,00 0,00 0,00 15,00| 15,00 15,00
ab) | Satoraljaujhelyi Polgarmesteri Hivatal 38,00 38,00 0,00 0,00 12,00/ 12,00 13,00 13,00 63,00 63,00 0,00 0,00 63,00 63,00 63,00
ac) [Egyéb ellendrzések 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
b)[Soron kiviili kapacitas 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 0,00
ba)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bb)|lIranyitott szerveknél (iranyitdként végzett) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bc)|Eqyéb ellenérzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1| IrAnyitott szervek dsszesen 119,00[119,00] 0,00[ 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00[ 000 0,00 000] 000] 000[ 119,00 119,00 0,00 0,00] 119,00]119,00 119,00] 119,00
1.|Satoraljatihelyi Hétszinvirag Ovoda 12,00] 12,00]  0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00] o0,00] 000[ 000[ 0,00 12,00 12,00 0,00 0,00] 12,00 12,00 12,00] 12,00
aa) [ Sajat szervezetnél 0,00[ 0,00[ 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 12,00] 12,00]_0,00] 0,00 12,00] 12,00 0,00 0,00] 12,00 12,00 12,00 12,00
ac) [Egyéb ellendrzések 0,00[ 0,00[ 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)[soron kiviili kapacitas’ 0,00[ 0,00 0,00 0,00 " e, s, s, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.|Satoraljatihelyi Varosellaté Szervezet 27,00] 27,00 0,00 0,00/ 0,00] 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 000] 000 0,00 27,00 27,00 0,00 0,00] 27,00 27,00 27,00] 27,00
aa) [ Sajat szervezetnél 0,00[ 0,00[ 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 27,00] 27,00] 0,00] 0,00 27,00 27,00 0,00 0,00] _ 27,00] 27,00 27,00] 27,00
ac) [Egyéb ellendrzések 0,00[ 0,00[ 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)[soron kiviili kapacitas’ 0,00 0,00 0,00 0,00 " 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.|Satoraljatihelyi Varosi Konyvtar 15,00] 15,00]  0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00/ 0,00] 0,00] 000] 000 0,00 1500 1500 0,00 0,00] 15,00 15,00 15,00 15,00
aa) [ Sajat szervezetnél 0,00[ 0,00[ 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 15,00] 15,00] _0,00] 0,00 15,00] 15,00 0,00 0,00] 15,00 15,00 15,00 15,00
ac) [Egyéb ellendrzések 0,00 0,00[ 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)[soron kiviili kapacitas’ 0,00[ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. ﬁ:;‘;:gi‘;‘he'y' EURSleibzocas 27,00| 27,00/ o000 o000 o000[ 000 000 000 000 o000 o000 000 000| 000 000 o000 2700 27,00 0,00 000| 27,00| 27,00 27,00| 27,00
aa) [ Sajat szervezetnél 0,00[ 0,00[ 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 27,00] 27,00] 0,00] 0,00 27,00 27,00 0,00 0,00] _ 27,00] 27,00 27,00] 27,00
ac) [Egyeéb ellendrzések 0,00[ 0,00[ 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas’ 000f 000] 000f 000 [ )} | |l | ]| warsn, | > | ol I el 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00] 0,00
5. g‘;ﬁ’gﬂi‘;‘;‘:’g Veties e Nei= 18] 8o0| 800 o000 000 000 000 o000 000 o000 o000 o000 o000 o000 000 800] 800 000 o000 800 800 goo| 800
aa)[Sajat szervezetnél 0,00] 0,00[ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 8,00 8,00 0,00 0,00 8,00 8,00 0,00 0,00 8,00 8,00 8,00 8,00
ac) [Egyeéb ellendrzések 0,00[ 0,00[ 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)[Soron kivilli kapacitas 000 000 o000 o000 [T [Tl <] i, | > | i | il 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
6. g‘;ﬁ’gﬂi‘;‘;‘:’g VEliEs SHITEK NEmHEl 8o0| 800 o000 000 000 000 o000 000 o000 o000 o000 o000 o000 000 800] 00| 000 o000 800 800 goo| 800
aa) [ Sajat szervezetnél 0,00[ 0,00[ 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 8,00 8,00 0,00 0,00 8,00 8,00 0,00 0,00 8,00 8,00 8,00 8,00
ac)[Eqgyéb ellendrzések 0,00 0,00[ _0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas’ 000f 000] 000f 000 [ )} | @ |l | ]| waisn, | > | ol I el 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00] 0,00
7. gifgf‘gi‘#;‘f;{ VRS (R NETFEEE) 800 800| o000 000 000 000 o000 000 000| o000 o000 000 o000 o000 8,00 8,00 0,00 000 800| 800 800l 800
aa) [ Sajat szervezetnél 0,00 0,00[ 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 8,00 8,00 0,00 0,00 8,00 8,00 0,00 0,00 8,00 8,00 8,00 8,00
ac) [Egyéb ellendrzések 0,00 0,00[ 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)[soron kiviili kapacitas’ 0,00[ 0,00[ 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8. ﬁftmp'e” Médiacentrum Kozhasznt Nonprofit | 1, 5| 1400 000| o0,00[ 000| 000 000 000 000 000 000 000 000 o000 000 000 1400 1400 0,00 0,00 14,00 14,00 14,00| 14,00
aa) [ Sajat szervezetnél 0,00 0,00[ 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) [Egyeéb ellendrzések 14,00[_14,00] 0,00] 0,00 14,00 14,00 0,00 0,00] 14,00 14,00 14,00 14,00
b)|Soron kiviili kapacitas’ 000[ 000] 000f 000 [ | | el | ]| waisn, | > | ol I el 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00] 0,00
I11. [ Tartalék keret 15,00] 3,00 0,00 0,00 0,00[ 000] 000 0,00 o0,00] 000] 000[ 000 000 000] 000[ 000[ 1500 3,00 0,00 0,00 15,00 0,00 15,00 3,00

Satoraljatjhely, 2026. marcius 31.

Soltész-Vincze Tiinde
belsé ellenér



A 2025. évi ellendrzési jelentések megallapitasai és javaslatai

5. melléklet

Vizsgalat cime

Megallapitas

Ellenorzési javaslat

Satoraljadjhelyi Polgarmesteri Hivatal
Pénziigyi és Adohatosagi Osztaly

A helyi 6nkormanyzati képviseldk €s a
polgarmesterek id6kozi valasztasa eljarasban
lebonyolitott id6kdzi helyi dnkormanyzati
képviseld valasztas lebonyolitasanak pénziigyi
elszamolasa

A helyi 6nkormanyzati képviseldk és a polgarmesterek
idokozi valasztasa eljarasban, 2024. december 22.
napjan megtartott idokozi  helyi  Onkormanyzati
képviselé  valasztds  lebonyolitasara  biztositott
tamogatasok felhasznalasanak ellenérzése alapjan
megallapithatd, hogy a tdmogatast a megjeldlt célra
hasznaltak fel, az elszamolt kiadasok indokoltak voltak,
a valasztashoz nem kapcsolodé kiadast nem szamoltak
el.

Satoraljadjhelyi Polgarmesteri Hivatal
Szervezési, Szocialis és Hatosagi Osztaly

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsdg megallapitasanak és
a kapcsolodo természetbeni juttatasok
kifizetésének szabalyszeriiségi vizsgalata

Az ellenérzés a mintavétellel vizsgalt {igyekben
megallapitotta, hogy a rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatds megallapitdsa szabalyszerlien tortént: a
kérelmeket eldirt formanyomtatvanyon nyujtottak be, a
sziikséges igazolasok és nyilatkozatok rendelkezésre
alltak, valamint a jogosultsag vizsgalata a jovedelmi és
vagyoni helyzet ellenérzésével megtortént. A dontések
és hatarozatok megfeleltek a vonatkozd jogszabalyi
el6irasoknak, tovabba az augusztusi és novemberi
igénylések, valamint a potigények MAK felé torténd
tovabbitasa és a tamogatasok folydsitasa is hataridében
valosult meg. A belso ellendrzés Osszességében a
feladatellatast megfelelének értékelte, javaslatot nem
fogalmazott meg.

Satoraljadjhelyi Polgarmesteri Hivatal
Pénziigyi és Adohatosagi Osztaly

Az dnkormanyzati adohatosag tevékenységének
vizsgalata

Az onkormanyzati adohatéosag nem végzett addzassal
kapcsolatos kockazatelemzést Air. 88.§ és Art. 135.§
eldirdsa szerint.

nemleges
nemleges
Az onkormanyzati adohatosag ellendrzési
tevékenységét elézze meg adozassal kapcsolatos

kockazatelemzés Air. 88.§ és Art. 135.§ elGirasa szerint.

A vizsgalt id6szakban ado-ellendrzésre vonatkozo
ellendrzési lutemterv nem kerilt kiadasra,
adoéellendrzésre torténd kijeldlés nem tortént.

Az osztalyvezetd készitse el az Onkormanyzati
adohatosag éves ellendrzési tervét. Az ellendrzési
tervnek tartalmaznia kell az ellendrzés
szempontrendszerét, az ellendrzés targyat, az
ellendrzend6 idoszakot, az ellendrzések iitemezését,
valamint az ellendrzések modszerét.




Az adoligyi munkatdrsak a vizsgalt iddszakban nem
végeztek addellendrzési tevékenységet.

Az éves ellendrzési tervben elbirt adoellenOrzéseket
végre kell hajtani.

Nem minden addiigyi ligyintéz6 rendelkezik munkakori
leirassal.

Munkakori leirds kiadasa, a meglévok feliilvizsgalata.
Jogosultsagi profilok és helyettesitési rend rogzitése.
Eves feliilvizsgalati ciklus bevezetése.

A helyi ipartizési ad6 bevallasra kotelezettek egy része
bevallasi kotelezettségének nem tett eleget.

frasbeli felhivas bevallis pétlasara 15 napon beliil,
kiilon figyelmeztetéssel a mulasztasi birsagra.
Eredménytelen felhivas utan mulasztasi birsag
kiszabasa az Art. szerint, és — ha sziikséges — becslésen
alapulé adomegallapitas.

Az adohatralékok feliilvizsgalasa a vizsgalt id6szakban
nem kellgen hatékony.

Intézkedések végrehajtasa az ellendrzési jelentés I11.4.
fejezetben részletezett javaslatok alapjan.

A helyi addhatosag bizonyos mértékig élt a hatalyos | A fizetési felszolitdst kdvetden az adohatralék
jogszabalyi eldirasok altal Dbiztositott behajtasi | rendezésének vizsgdlata utdn, amennyiben a felhivas
lehetdségekkel. eredménytelen, sort kell  keriteni a végrehajtasi
cselekmény meginditasaira a koltség-haszon elv
betartdsanak figyelembe vételével.
Satoraljaujhelyi Polgarmesteri Hivatal 1 6 kozteriilet-feliigyeld6 esetében nem 4allt | Munkakori leirds potlasa, a meglévok feliilvizsgalata.

Varosiizemeltetési és Kozteriilet-
feliigyeleti Osztaly

A kozteriilet-feliigyeleti tevékenység ellatasanak
megfelelGsége

rendelkezésre hatalyos munkakdri leiras.

Helyettesitési rend rogzitése. Eves feliilvizsgalati ciklus
bevezetése.

Az egyenruhdk atvételérdl nem vezettek egyedi
nyilvantartast, ezaltal nem allapithatd meg, hogy a
feliigyel6k egyenruhdzatanak — a 70/2012(X11.14.) BM
rendelet 6. sz. mellékletében meghatarozott — kihordasi
ideje lejart-e.

Egyenruha-atvételi és kihordasi id6 nyilvantartasanak
bevezetése egyéni nyilvantarto lapon.

Satoraljaujhelyi Polgarmesteri Hivatal
Vagyongazdalkodasi Osztaly,
Pénziigyi és Adohatosagi Osztaly

Az ingatlanvagyonnal val6 gazdalkodas
szabalyszeriiségi ellendrzése

A vizsgalatra kivalasztott lakdsok hasznaloi koziil tobb
esetben nem allt fenn hatalyos bérleti szerz6dés.

Egységes, standardizalt bérleti dosszié kialakitasa,

checklistaval. A nyilvantartasi rendszerben olyan
kontroll bevezetése, amely a lejarathoz kotdtten
automatikus jelzést general.

A szerzbdéslejaratokat mindkét osztaly kovesse
nyomon. Hosszab-bitas hianyaban dokumentalt
felszolitas sziikséges a visszaadas-ra, eredménytelenség
esetén jogi intézkedés a kilirités érdekében.

Eléfordult, hogy a hatdlyos bérleti szerzédések
megkiildése késedelmes volt a szamlazast végzd
részére, ami hibds/eltér6  Osszegli  szamlazast
eredményezhetett.

A szerzodésmasolatok, részletfizetési megallapodasok
haladéktalan, dokumentalt megkiildése a szdmlazast
végzd ligyintézOnek; sziikség szerint a hibas
szdmlazasok korrekcidja.




Tobb esetben a bérlemény birtokbol valo kikeriilése
ellenére a szamlazas leéllitisa nem volt kovetkezetes
(tajékoztatas hidnya).

A birtokba vétel tényét és iddpontjat haladéktalanul,
dokumentaltan jelezni kell a szamlazasért felelGs
igyintézének; a szdmlazds ¢és a  kovetelések
feliilvizsgalata/korrekcidja sziikséges.

Az Onkormanyzati rendelet alapjan bérbeadd a lakas
rendeltetésszerli hasznalatat évente négyszer jogosult
ellendrizni, azonban ezen jogosultsagaval csak ritkan €l
a bérbeado.

Az iigyintézok a bérbeadd ellendrzési jogosultsaganak a
sziikséges ¢€s elégséges mértékben tegyenek eleget.

A koziizemi szerzédések atirasanak ¢és a koziizemi
tartozdsmentesség igazolasanak ellendrzése nem volt

Evfordulokor igazolds hianyéban irasbeli felhivas
hataridé tiizésével és jogkdvetkezményre figyelmezte-

kovetkezetes. téssel, eredménytelenség esetén a  szerzddés
felmondésanak kezdeményezése.

Az UVEG ingatlan nyilvantartdis és a Vagyon- | Adatdllomanyok rendszeres egyeztetése és
gadalkodasi Osztaly nyilvantartasainak adattartalma | egységesitése. Az egységes nyilvantartas érdekében az
nem teljes koriien egyezik (pl. pontos cim, hasznélati | UVEG osztalyok kozotti  egységes alkalmazasa
statusz). indokolt.

A Vagyongazdalkodasi Osztalyra delegalt | Az SZMSZ elbirasainak megfeleléen a Pénziigyi é€s
hatralékkezelési tevékenységet az osztaly nem latta el | Adohatdsagi  Osztaly végezze a bérleti dijak
hatékonyan. befizetésének ellendrzését, a fizetési felszolitast,
A lakott 6nkormanyzati tulajdonti lakasok bérleti dij | valamint az elmaradt bérleti dijak és egyéb dijak
hatraléka 2024. december 31-én 17 299 ezer Ft, az | behajtasa  érdekében  sziikséges  intézkedések
érvényes bérleti szerzodéssel rendelkez6 nem lakas célu | elokészitését.

helyiségek 100 ezer Ft-ot meghaladé bérleti dij
hatraléka pedig 7 383 ezer Ft volt.

Nemfizetés esetén a Pénziigyi és Adohatdsagi Osztaly
értesitése alapjan a Vagyongazdalkodasi Osztaly
feladata a fizetési meghagyas meginditasa és a bérleti
szerz6dés rendkiviili felmondasa a bérldvel szemben.
A hatralékallomany tételes feliilvizsgalata.
Eléviilt/behajthatatlan tételek kivezetése, el nem éviilt
kovetelések esetén felszolitas, majd koltséghatékony
behajtasi intézkedés kezdeményezése.

A folyamatba épitett vezetdi ellenérzési feladat ellatasa
nem minden esetben volt rendszeres €s hatékony.

A Vagyongazdalkodasi Osztaly osztalyvezeté a
folyamatba épitett, vezetdi ellenérzés részeként
rendszeresen, de legalabb kéthavonta ellendrizze a
helyiségbérlettel kapcsolatos bérbeadoi feladatokat.

A vizsgalatra kivalasztott lakasok birtokosai koziil 15
lakashasznaldé nem rendelkezik hatalyos bérleti
szerzddéssel.

A bérleti szerzédések lejaratat mindkét osztalynak
figyelemmel kell kisérnie. Lejaro bérleti szerzodés
esetén egyeztetni sziikséges a Vagyongazdalkodasi
Osztaly  igyintézéivel az  ingatlan  tovabbi
hasznositdsaval kapcsolatosan. A lakashasznalati dijak




kiszamlazasat teljes mértékben az Onkormanyzati
rendelet rendelkezésének figyelembe-vételével kell
végrehajtani.

A birtokba visszakeriilt ingatlanok
tényének/idépontjanak  késedelmes vagy hianyzo
jelzése esetén fennall a talszdmlazas és a kovetelések
torzulasanak kockazata.

Egységes, dokumentalt értesitési rend: birtokba keriilés
napjatél azonnali jelzés Pénziigyi és Adohatdsagi
Osztalynak. UVEG-ben statusz- és iddpont-rogzités;
sziikség esetén szamlazas és kovetelés korrekcidja.

A Vagyongazdalkodasi Osztalyra delegalt
hatralékkezelési tevékenység csak részben hatékony.

Az SZMSZ clbirasainak megfeleléen a Pénziigyi ¢és

Adohatosagi  Osztaly végezze a bérleti dijak
befizetésének ellendrzését, a fizetési felszolitast,
valamint az elmaradt bérleti dijak ¢és egyéb dijak
behajtasa  érdekében  sziikséges  intézkedések
elokészitését.

Nemfizetés esetén a Pénziigyi ¢és Adohatosagi

Osztalynak értesitenie kell a Vagyongazdalkodasi
Osztalyt a fizetési meghagyas eljaras meginditasanak és

a Dbérleti szerz6dés rendkiviili felmondasanak
érdekében.
Az érvényes szerz6déssel mar nem rendelkezd, korabbi | Tételes  feliilvizsgalat  (jogcim,  Osszegszerliség,

tigyfelek nyilvantartott hatraléka jelentés mértékii.

eléviilés), majd el nem éviilt koveteléseknél felszolitas.
Eredménytelenség esetén koltséghatékony behajtasi
intézkedés kezdeményezése.

A folyamatba épitett vezetdi ellenérzési feladat ellatasa
nem minden esetben volt rendszeres és hatékony.

A folyamatba épitett vezetdi ellenérzési feladatot a
pénziigyi és adohatosagi osztalyvezetének
rendszeresen, de legalabb haromhavonta végre kell
hajtania a szdmlazasi és hatralékkezelési feladatellatas
tekintetében.

Satoraljaujhelyi Hétszinvirag Ovoda
Szlovak
és Német Nemzetiségi Ovoda,
Bolcsode

Intézményi gyermekétkeztetés szabalyszeriiségi
ellendrzése.

A gyermekétkeztetési tevékenysége szabalyszeriien
miikodott. A téritési dijak beszedése és szamlazasa a
helyi rendeletnek megfelelden tortént, a kedvezmények
megallapitdsdinal a  vonatkozd  jogszabalyokat
alkalmaztak, tovabba a készletnyilvantartas, a
beszerzések, a felhasznalasok és az elszamoldsok
naprakészek, rendezettek voltak.

A bevezetett HACCP kézikdnyv feliilvizsgalata nem
tortént meg, ezért annak rendszeres, legalabb
kétévenkénti aktualizalasa indokolt.

Satoraljadjhelyi Varosellato Szervezet

A VESZ rendelkezik az Ltv. 9.§ (4) bekezdésben €s Ltv.
10.§-ban eldirt Iratkezelési szabalyzattal, azonban azt az
illetékes kozlevéltar mindeddig nem hagyta jova.

Az iratkezelési szabalyzatot az Ltv. 10.§ (1) bek.
értelmében meg kell kiildeni az illetékes kozlevéltarnak
jovahagyas céljabol.




Pénziigyi lebonyolitasi, beszamolasi €s ellendrzési
rendszerek miikddésének atfogo vizsgalata.

A vizsgélt beszerzések, illetve szolgaltatasok
megrendelését megelézéen nem minden esetben kertilt
sor tobb arajanlat bekérésére, amellyel megsértették a
beszerzési szabalyzatot.

A beszerzési szabélyzat arajanlat-kérésre vonatkozo
rendelkezését be kell tartani.

A koltségvetési szerv nem tett teljes koriien eleget az
Infotv. vonatkozo rendelkezéseibdl adodo elektronikus
kozzétételi kotelezettségének, amellyel megsértették az
Infotv. 33.§-at.

A koltségvetési szerv teljes korlien tegyen eleget
elektronikus kozzétételi kotelezettségének az Infotv.
vonatkoz6 rendelkezései szerint.

Az Avr. 53.§ (1) bekezdésében meghatirozott
értékhatart meghalad6 kifizetéseknél esetenként, az
irasbeli kotelezettségvallalas nem allt rendelkezésre. A
pénziigyi ellenjegyzési feladat ellatdisa nem teljes
mértékben az Avr. 55.§ (1) bekezdése szerint tortént.

Az igazgatd az elGzetes irasbeli kotelezettségvallalas
dokumentumat a kotelezettségvallalast megel6z6en
minden esetben juttassa el a pénziigyi ellenjegyz6
részére. Az irasbeli kotelezettségvallalasra csak a
pénziigyi ellenjegyzést kdvetden keriilhet sor.

Az élelmezési szabalyzat feliilvizsgalata indokolt.
A nyersanyagnorma tullépés mindkét f6zokonyha
esetében honapokon keresztiil meghaladta az
¢élelmezési szabalyzatban engedélyezett 10%-0t.

Az élelmezési szabalyzat feliilvizsgalata és
aktualizaldsa.

Biztositani kell, hogy az élelmiszer felhasznalas és a
felhasznalhatd nyersanyagnorma értéke kozotti eltérés
mértéke, egy honapos atlagot véve nem lehet nagyobb
plusz/minusz 10 szazaléknal.  Biztositani kell az
Elelmezési szabalyzatban elirt, a fenntarto felé havonta
szolgaltatott adatok pontossagat, megbizhatosagat. Az

¢élelmezési szabalyzatban eloirt ellendrzési
kotelezettségének  a  kijelolt  személy  havi
rendszerességgel tegyen eleget. Sziikség esetén

figyelmeztesse az élelmezésvezetét a norman beliili
gazdalkodas biztositasara.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartast a koltségvetési
szerv nem tudta bemutatni a belsé ellenérzés részére,
amellyel megsértették a Kjt. 83/B. § (1) bekezdését.

A koltségvetési szerv intézkedjen a kozalkalmazotti
alapnyilvantartas ismételt 1étrehozasarol és naprakészen
tartasarol a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen. A
mar foglalkoztatott kozalkalmazottakra vonatkozo
adatok visszamenoéleges felvitele torténjen meg
meghatarozott litemezés szerint.

A kozfoglalkoztatottak egy része megbizési dijban is
részesiilt, ami nem megengedett.

Megbizési  jogviszonyt  akkor  létesithet a
kozfoglalkoztatott személy, ha az révid idejii keresd
tevékenységnek mindsiil. A megbizé nem lehet azonos
a kozfoglalkoztatoval.




A szabadsag nyilvantartds dokumentumai esetenként
nem mutatnak egyezdséget.

A fizetett szabadsag nyilvantartist eseményszeriien,
maradéktalanul sziikséges vezetni. A nyilvantarté lapok
helyesbitése sziikséges.

A foglalkoztatottak egy részének az ket megilletd
fizetett szabadsdgot a munkaltat6 nem adta ki
targyévben. A kovetkezd évre atvitt szabadsag
esetenként meghaladja az éves szabadsag mértékét.

A Mt 122-125.§-ai egyértelmiivé teszik, hogy a
szabadsag kiaddsa a munkaltatd kotelezettsége.
Ervényesiilnie kell annak az elvnek, hogy a
munkaltatonak a szabadsagot az esedékesség évében
kell kiadnia.

A vizsgalt évekre vonatkozd kdzbeszerzési terv nem
késziilt, amellyel megsértették a Kbt. 42. §-at.

A Kbt. 42. § alapjan az ajanlatkérd legkésobb targyév
marcius 31. napjaig készitse el az éves Osszesitett
kozbeszerzési tervet, valamint tegyen eleget kozzétételi
kotelezettségének a Kbt. 43.§-a szerint.

Az engedélyezett 1étszamkeret nem keriilt tallépésre.
2023. évben az engedélyezett 1étszam 73,8%-a, mig
2024. évben 72,6%-a keriilt betoltésre.

Az ellatando feladatok figyelembe vételével a tényleges
dolgoz6i  Iétszam  alapjan  célszerli lenne az
engedélyezett 1étszam feliilvizsgalata.

Satoraljatjhelyi Varosi Konyvtar

Pénziigyi lebonyolitasi, beszamolasi és ellendrzési
rendszerek miikodésének atfogd vizsgalata.

A koltségvetési szerv nem tett teljes mértékben eleget
az Infotv. 33.§ (1) és (3) bekezdése alapjan az 1. szamu
mellékletben meghatarozott elektronikus kozzétételi
kotelezettségének.

A Konyvtar teljes korlien tegyen eleget elektronikus
kozzétételi kotelezettségének az Infotv. vonatkozd
rendelkezései alapjan.

Satoraljadjhelyi Egyesitett Szocialis
Intézmény

Pénziigyi lebonyolitasi, beszamolasi és ellendrzési
rendszerek miikodésének atfogd vizsgalata.

A vizsgalat soran feltart adatok alapjan a
Satoraljaujhelyi  Egyesitett  Szocialis Intézmény
gazdalkodasa szabalyszerli, a belsé szabalyozottsag
megfeleld. Az intézmény rendelkezik a gazdalkodast, a
belsé kontrollrendszert és a szabalyszerii miikodést
biztositd hatalyos szabalyzatokkal, azok tartalma
Osszhangban van a vonatkozo jogszabalyi eléirasokkal.
A koltségvetés tervezése, végrehajtasa és a beszamolas
szabalyszerien zajlott, talkoltés nem tortént, a
gazdalkodas fegyelmezett és takarékos volt.

nemleges

Satoraljatjhely Varos Német Nemzetiségi
Onkormanyzata

Pénziigyi lebonyolitasi, beszamolasi és ellendrzési
rendszerek miikodésének atfogd vizsgalata.

Avr. 13.§ (2) bek. b)-h) pontjaiban eldirt belsé
szabalyozasokkal a nemzetiségi Onkormanyzat nem
rendelkezik.

A jogszabalyhely  altal bels6

szabalyzatokat létre kell hozni.

meghatarozott

A nemzetiségi onkormanyzat a vizsgalt idészakban nem
rendelkezett Ajandékok, meghivasok elfogadasanak
rendjére vonatkozo6 szabalyzattal, valamint K&zérdekii
bejelentések, panaszok kezelésének szabalyzataval.

Gondoskodni sziikséges a nemzetiségi dnkormanyzatra
hatalyos,  Ajandékok, meghivasok elfogadasara
vonatkozo szabalyzatrol, valamint a Kozérdeki
bejelentések, panaszok kezelésének szabalyzatarol.




A pénziigyi ellenjegyzési feladat ellatdsa nem tortént
meg az Avr. 55.§ (1) bekezdése szerint.

Az elndk az eldzetes irasbeli kotelezettségvallalas
dokumentumat a kotelezettségvallalast megelézoen
minden esetben juttassa el a pénziligyi és adohatosagi
osztalyvezetd részére pénziigyi ellenjegyzés céljabol.

Az el6legek elszdmolasara sor keriilt, azonban nem a
szabalyzatnak megfelelen.

Az eldleg elszdmolasat végre kell hajtani a pénzkezelési
szabalyzat eldirasa szerint. A személyi jovedelemadorol
sz016 1995. évi CXVIL. torvény 72.§ (4) bek. ¢) pontja
alapjan a felvett el6leggel 30 napon beliil el kell
szamolni.

A nemzetiségi Onkormanyzat nem tett eleget az
elektronikus kozzétételi kotelezettségének az Infotv.
33.§(1) és (3) bekezdésének rendelkezése szerint.

Gondoskodni  sziikséges, hogy a nemzetiségi
onkormanyzat tegyen eleget elektronikus kozzétételi
kotelezettségének a vonatkozo jogszabalyhely szerint.

A pénziigyi ellenjegyzesi feladat ellatdsa nem tortént
meg az Avr. 55.§ (1) bekezdése szerint.

A pénziigyi ellenjegyzének tevékenységét az Avr. 53-
55.§ rendelkezései szerint kell ellatnia.

Satoraljaujhely Varos Roma Nemzetiségi
Onkormanyzata

Pénziigyi lebonyolitasi, beszamolasi és ellendrzési
rendszerek miikodésének atfogd vizsgalata.

Az alapbizonylatokon a ,teljesités igazolds” nem
minden esetben az Avr. 57.§ (3) bekezdésében
foglaltaknak megfelel6en tortént.

A teljesités igazolasat Avr. 57.§ (3) bek. szerint kell
végrehajtani!

A pénziigyi ellenjegyzési feladat ellatdsa nem tortént
meg az Avr. 55.§ (1) bekezdése szerint.

Az elndk az eldzetes irasbeli kotelezettségvallalas
dokumentumat a kotelezettségvallalast megelézoen
minden esetben juttassa el a pénziigyi és adohatdsagi
osztalyvezetd részére pénziigyi ellenjegyzés céljabol.

A készpénzben felvett eldlegek elszamolasara sor
keriilt, azonban nem a pénzkezelési szabalyzatnak
megfelelden.

Az elbleg elszamolasat végre kell hajtani a pénzkezelési
szabalyzat el6irasa szerint. A személyi jovedelemadorol
sz616 1995. évi CXVIL. torvény 72.§ (4) bek. ¢) pontja
alapjan a felvett el6leggel 30 napon beliil el kell
szamolni.

Avr. 60.§ (3) bek. altal el6irt nyilvantartasba a 2024. évi
nemzetiségi Onkormanyzati valasztas eredményeként
bekovetkezett gazdalkodasi jogkor valtozasok nem
keriiltek atvezetésre.

Az Avr. 60.§ (3) bek. altal eldirt nyilvantartis
aktualizalasa indokolt.

A nemzetiségi Onkormanyzat nem tett eleget az
elektronikus kozzétételi kotelezettségének az Infotv.
33.8(1) és (3) bekezdésének rendelkezése szerint.

Gondoskodni  sziikséges, hogy a nemzetiségi
onkormanyzat tegyen eleget elektronikus kozzétételi
kotelezettségének a vonatkozo jogszabalyhely szerint.

A pénziigyi ellenjegyzési feladat ellatasa nem tortént
meg az Avr. 55.§ (1) bekezdése szerint.

A pénziigyi ellenjegyz6nek tevékenységét az Avr. 53-
55.§ rendelkezései szerint kell ellatnia.

A készpénzben felvett eldlegek elszamolasara sor
keriilt, azonban nem a pénzkezelési szabalyzat
eldirasainak megfelelden.

Az elbleg elszamolasat végre kell hajtani a pénzkezelési
szabalyzat eldirasa szerint. A személyi jovedelemadorol
sz016 1995. évi CXVIL. torvény 72.§ (4) bek. ¢) pontja




alapjan a felvett el8leggel 30 napon beliil el kell
szamolni.

Satoraljaujhely Varos Szlovak Nemzetiségi
Onkormanyzata

Pénziigyi lebonyolitasi, beszamolasi és ellendrzési
rendszerek miikddésének atfogo vizsgalata.

A készpénzben felvett el6legek elszamolasara sor
keriilt, azonban nem a pénzkezelési szabalyzat
eléirasainak megfelel6en.

Az eldleg elszdmolasat végre kell hajtani a pénzkezelési
szabdlyzat eldirasa szerint. A személyi jovedelemadorol
sz616 1995. évi CXVIL torvény 72.§ (4) bek. c) pontja
alapjan a felvett el6leggel 30 napon beliil el kell
szamolni.

A nemzetiségi Onkormanyzat nem tett eleget az
elektronikus kozzétételi kotelezettségének az Infotv.
33.§(1) és (3) bekezdésének rendelkezése szerint.

Gondoskodni  sziikséges, hogy a nemzetiségi
onkormanyzat tegyen eleget elektronikus kozzétételi
kotelezettségének a vonatkozd jogszabalyhely szerint.

Zemplén Médiacentrum Kozhasznu
Nonprofit Kft.

Pénziigyi lebonyolitasi, beszamolasi és ellendrzési
rendszerek miikodésének atfogd vizsgalata.

A Tarsasag 2023. évi gazdalkodasa a tulajdonos
Oonkormanyzat altal biztositott 63,1 millié Ft mikddési
tamogatas ellenére veszteséges volt. 2024-ben a
Tarsasag eredményessé valt, ugyanakkor a miikodés
finanszirozasaban tovabbra is meghatarozo szerepet tolt
be az onkormanyzati mikodési tamogatas (83,7 millio
Ft). A bevételi szerkezetben kiemelkedé az ,.egyéb
bevételek” sulya, mikdzben a koltségszerkezeten beliil
a személyi jellegli raforditasok tartdsan magas szintet
képviselnek.

A fenntarthaté miikodés ersitése érdekében indokolt az
értékesités nettd arbevételének ndvelése, valamint a
koltséghatékony gazdalkodas kovetkezetes
érvényesitése annak érdekében, hogy a médiacentrum
milkodtetése a lehetd legkisebb mértékben szoruljon
onkormanyzati tamogatasra. Ennek keretében javasolt
arbevétel-novelési  terv  kidolgozasa  (értékesitési
csatornak fejlesztése, csomagajanlatok kialakitasa,
hirdetési és produkcios portfolio bévitése), tovabba a
koltségkeretek megerdsitése (kiilondsen az igénybevett
szolgaltatasok ¢€s alvallalkozoi koltségek tekintetében).

Javasolt tovabba rendszeres vezetdi riportalas
bevezetése (arbevétel-koltség—cash-flow,
eltéréselemzéssel).

A munkavallalok tobbsége részére az Oket megilletd
fizetett szabadsagot nem megfelelden adtak ki. Ezaltal
nem érvényesiilt az az elv, hogy a munkaltatonak a
fizetett szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni.

A szabadsag kiaddsa a munkaltatdé joga ¢és
kotelezettsége. A fizetett szabadsagot az Mt. 123.§-a
szerint kell kiadni.

A Kft. rendelkezik Szervezeti ¢és Mikodési
Szabalyzattal, azonban 2020. évben a tevékenységi kor
jelentdsen megvaltozott.

Célszerl lenne az SZMSZ aktualizalasa.

Satoraljaujhely, 2026. marcius 31.

Soltész-Vincze Tinde
belsd ellendr s.k.




