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»lisztellek Téged, fontos vagy nekem,
Csakis rdd figyelek és segitek Neked,
Ha sziikséged van a segitségemre!”
(Nagy Jenoné)
1. BEVEZETES

A 2025/2026-0s nevelési évet dsszefoglald beszamolo, szakmai és miikodési eredményeinket
tekinti at, 6sszegzi az €v sikeres és fejlesztésre szoruld teriileteit.

Pedagdgiai munkank soran folyamatosan 0j kihivasokkal kellett szembe nézniink, legyen az a
gyermekek nevelésével/tanitasaval kapcsolatos szakmai kihivas. A Pedagogusok 1j
¢letpalyarol szolo 2023. évi LII. torvényt bevezettiik és végrehajtottuk, illetve annak a
torvénynek folytatdsaként bevezetésre keriilt 2024. szeptember 1-t6] az OVIKRETA és a
TER, amely szintén 0j kihivasok elé allitotta az intézmény vezetését és nevelbtestiiletiinket.
Az elmult nevelési év tapasztalatai felerdsitették intézményiinkben, nevel6testiiletiinkben a
rugalmas ¢és kovetkezetes hozzaallast a valtozasokra, az alkalmazkodasra vald képesség
fontossagat.

A valtozasok beépitése mellett torekedtiink értékeink megtartasara, az innovaciok
kidolgozasara, bevezetésére intézményi €s egyéni szinten is.

A beszamold elkészitéséhez alapul vettem intézményiink statisztikait, a 2024/2025-6s
nevelési év értékelését, a 2025/2026-0s nevelési év munkatervét, az O6vodapedagdgusok
beszdmoloit, a pedagogus oOnértékelések tapasztalatait, valamint az Ovodat szabalyozo

torvényi hatteret.

Helyzetkép

Intézményi rendszeriink 2025. szeptember 1. - és 2026. junius 30. kozott
Az intézmény neve: Satoraljatjhelyi Hétszinvirag Ovoda
Szlovak és Német Nemzetiségi Ovoda Bolcséde

Székhelye: 3980 Satoraljaujhely, Dozsa Gyorgy utca 24.

Tagintézmények, intézményegységek:
e Tagintézmény: Hétszinvirag Ovoda, Diana Miivészeti Tagovodaja
Telephely: 3980 Satoraljatjhely, Miklosy 1. u. 2.
o Kihelyezett csoport: Hétszinvirag Ovoda, Karolyfalvi Telephelyen Miikodé
Csoportja
Telephely: 3944 Karolyfalva, Rakoczi u. 60.



e Kihelyezett csoport: Hétszinvirag Ovoda, Széphalmi Telephelyen Miikodé
Csoportja

Telephely: 3988 Széphalom, Kazinczy u. 273.

e Intézményegység: Hétszinvirag Ovoda Tiindérkert Bolcsédéje

Telephely: 3980 Satoraljatjhely, Dozsa Gyorgy utca 24

o Intézményegység: Hétszinvirag Ovoda Tiindérkert Bolcséde - Mini Bolesédéje
Telephely: 3944 Karolyfalva, Rakoczi u. 60.

Intézmény képviseldje: az intézményvezetd

Az intézmény fenntartoja: Satoraljatijhely Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
Az intézmény miikodési teriilete: A6/2025. Alapito okirat szerint
Nevelési gyakorlatok és helyszinei:
Hétszinvirag Ovoda:

e Miivészeti nevelés

e Szlovak nyelvoktatd nemzetiségi nevelés

e Esélyteremtési program - Integracids 6vodafejleszté program

o Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztése (tehetséges és SNI, BTMN)
Diana Miivészeti Tagévoda:

e Miivészeti nevelés

e Esélyteremtési program - Integracids 6vodafejlesztd program

e Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése (tehetséges, SNI, BTMN)
Karolyfalvi Telephelyen Miikodé Csoport:

e Mivészeti nevelés

o Kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek fejlesztése (tehetséges)
Széphalmi Telephelyen Mitkodoé Csoport:

e Mivészeti nevelés

e Kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztése (tehetséges)
Tiindérkert Bolcsode:

e Bolcsddei nevelés

e Sajatos nevelési igényli gyermekek korai fejlesztése
Tiindérkert Mini Bolcsode:

e Bolesddei nevelés



Torvényi hattér:

2023.évi LIL tv. (PUETV)

401/2023. (VIIL.30.) kormanyrendelet a pedagogusok uj életpalyajarol szolo
2023.évi LII. Torvény végrehajtasarol-2024. januar 01.-t6l.

182/2025. (V. 30.) Korm. rendelet

1231/2025. (V1.30.) Korm. hatarozat

229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szolé torvény
végrehajtasarol

419/2024. (XII. 23.) a pedagogus — tovabbképzés rendszerérol

20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjarol

137/2018. (VIL. 25.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjarol szolo 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol.
2/200S. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanuldok iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 85. § (2)

Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szaimara
Oktatasi Hivatal: Utmutat6 a pedagégusok mindésitési rendszeréhez Ovodai
nevelés.

Oktatasi Hivatal: Intézményellendrzés és értékelés

1. AZINTEZMENY ONERTEKELESE

Az onértékelés célja

Az intézményi Onértékelés célja, hogy segitséget adjon a pedagogus pedagdgiai-szakmai

munkdjanak fejlesztéséhez annak feltarasa altal, hogy a nevelési-oktatasi intézmény hogyan

valositotta meg sajat pedagdgiai programjat, tovabba, hogy adatot szolgaltasson a Fenntarto

szamara, és a tanfeliigyeleti ellendrzéshez.

Az értékelés teriiletei

1. Pedagdgiai folyamatok

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

3. Eredmények



Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés
Az intézmény kiilsd kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei

A

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

Az intézmény onértékelésének eszkozei, modszerei
Dokumentumelemzés

e Pedagdgiai Program

e Szervezeti és Mkodési Szabalyzat

Egymast kovetd 2 nevelési év munkatervei €s az éves beszamolok (a munkakozosségek

munkaterveivel és beszamolodival egyiitt)

Tovabbképzési program — beiskolazasi terv

Hazirend

Meérési eredmények adatai, elemzése
o Sziiloi elégedettség mérésének elemzése
o A fejlodés varhato jellemzdi az 6vodaskor végén sikerkritérium
e Tehetségmiihelyek hatékonysagmérése

e A pedagdgus onértékelés eredményeinek dsszegzése

o Az el6z0 intézményellendrzés (tanfeliigyelet) és az intézményi Onértékelés értékeld

lapjai

A 2025-2026-0s nevelési év Onértékelése

Vezet6é megitélése: A teriilet eredményei: 1. kiemelkeddk, 2. megfeleldek, 3. fejleszthetdek

Forras: PP, SZMSZ, Beiskolazasi
1. Pedagégiai folyamatok terv, Munkaterv, Munkakdzosségi
tervek, tagintézményi beszamolok

Adatszolgaltatas:
1-2 -5 - 6. szamu adatlap

Vezeté megitélése (1-3):
2 megfelelo




Az intézmény vezetése a belsé és a kiilso partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény stratégiai
és operativ terveit (pedagogiai, program). A stratégiai tervezés eredménye a pedagogiai program,
amely régziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi pedagogiai folyamatot.

A teriilet ertékelése soran elsésorban tehat a pedagogiai programban vagy mds stratégiai
dokumentumban megtalalhato, a célok elérését biztosito elsosorban pedagogiai folyamatok tervezési,
megvalositasi, ellendrzési és értekelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek megfeleld és
sziikséges korrekciok elvégzésének hatdasossdagat, fejleszto jellegét kell vizsgalni.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vilagos, a nevelés, tanuldsi-tanitdsi
folyamat tervezése, megvalositasa, ellendrzése és értékelése soran a gyermeki alapkészségek,
és kulcskompetenciak fejlesztésére koncentral.

— Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfelelé informaciokat szerez be, és bevonja az intézmény
kiilsé és belso partnereit.

— A tervek megvalositasa nyomon kovethetd, a napi pedagogiai gyakorlat a célok,
megvalositasat szolgalja.

— Az intézmény torekszik arra, hogy az ovodapedagdgusok nevelési-oktatasi gyakorlata
szabdlyozott és tervezett legyen.

— Az intézményben miikodo ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositisanak
eredmeényessége és hatékonysdaga pontosan meghatdarozhato.

— Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik, és az intézményi fejlesztések egyik
alapjat kepezi.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Szempont: Hogyan valésul meg a | Elvaras: Az éves munkaterv, a stratégiai
stratégiai és operativ tervezés? dokumentumokkal és a munkakozosségek
terveivel  o6sszhangban  késziiljon, a
neveldtestiilet bevonasaval

Erosségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erosségek:

+ A nevelési év tervezése, a feladatok meghatarozasa, azok végrehajtasa csak kozos
munka eredményeként valdsulhatott meg az intézmény vezetésével.

+ Az éves munkaterv, a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek
munkaterveivel Osszhangban késziilt el a nevel6testiilet bevonasaval és segitd
tdmogatasaval.

+ Tervezésiink alapjaul a jelenleg intézményiink mindségelvli miikodését biztositd
dokumentumok szolgélnak, valamint az 0j életpalya végrehajtasi rendeletei, valamint
intézménylink pedagdgiai programja.

+ A stratégiai célok megfogalmazasanal, figyelembe vettik a helyi adottsagokat,
lehetdségeket.

+ Az éves tervek tartalmazzak a konkrét feladatokat felelésokkel, hataridokkel egytitt

+ Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmai 6sszhangban
vannak. Az éves munkatervek és a beszamolok egymasra épiiltek.

+ A Hétszinvirag Pedagogiai program értelmezése a Miivészeti Munkakozosség, és a
neveldtestiilet kdzremiikodésével egész nevelési éviinkben folyamatos volt

+ , Mindségi szabadjaték a mindennapokban” program-specifikus miikodtetése,
madszertananak egységes értelmezése, tudatositasa folyamatos

+ A miivészeti munkakozosség célkitlizései alapjan: - Az erkolcsi- szocialis nevelés
tudatos alkalmazasa a pozitiv erkdlcsi tulajdonsagok gyakorlatba valo beépitése,
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nonverbalis, verbalis jellemzdinek megismertetése, valamint interiorizalasa a
gyermeki személyiségben, annak elmélyitése a gyermekek mindennapjaiba

+ Az erkolcsi- szocialis nevelés tudatos tervezése a pozitiv erkdlesi tulajdonsagok
tudatos beépitése mindennapi tevékenységeinkbe. (mese-vers, énekzene, vizualis,
kornyezet projektjeink, mozgas)

4+ Kidolgozott innovacionk a ,Népi Eletképek” tudatos alkalmazasa a jeles napjaink
feldolgozasanal. Az 1j, illetve palyakezdo kollégak megismertetése innovacionk
tartalmaval.

+ A tartalmi cél, pontos, konkrét, kitér a szervezet, a folyamatok és a ,,jovd”, valamint
az ,,iranyitas” és ,.tisztanlatas” értelmezésére, mert ezek hatarozzak meg a tervezést.

+ Az Ovodapedagdgusok tervezd munkajaban a Hétszinvirdag Miivészeti Pedagogiai

Programban, a stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok

jelennek meg.

+ A teljes pedagdgiai folyamat kovetheté a tevékenységi tervekben, a
csoportnaplokban, a gyermeki produktumokban és az ovikrétaban.

+ Alkalmazzuk a program specifikus formanyomtatvanyokat.

+ A vezet6i palyazatban kitlizott rovidtava célok koziil az alabbiak valosultak meg

1. Szakvizsgas 6vodapedagogus képzésiink nem volt, azonban pedagoégusaink az
5 éves tovabbképzési tervnek megfelelden elkezdték kredit pontjaik gyiijtését
a képzések soran
Mentorrendszer mikddtetése — palyakezdo-, illetve ij dvodapedagdgusaink
részére
Bazis intézményként jo gyakorlatok atadasa orszagos szinten
Intézményi honlap, aktualizalasa, folyamatos bdvitése, frissitése.

Munkakéri leirasok feliilvizsgalata, Gj feladatokkal kib6vitése a TER alapjan
A fenntarthatosagra nevelés tudatos alkalmazasa

Az O6vodank udvaraink jatéktaroloinak, épitése balesetmentes kornyezet
megteremtése (udvari 1épcs6, jardak) sajnos nem tortént meg. A Hétszinvirag
Ovoda keritésének cseréje tavaly nyaron megvalosult.

8. Duadlis képzés keretein belill a Szent Istvan Katolikus Technikum és
Gimnazium oktatasi szakasSzisztens képzés valamint az 6vodai neveld képzés
hallgatoi toltotték el szakmai gyakorlatukat a Hétszinvirdig Ovoda
székhelyintézményében, valamint a Diana Miivészeti Tagovodankban.

Az egyre tobb kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek nevelésében
nagyon nagy sziikségiink van rajuk a jovore nézve, igy nagyon fontosnak tartjuk ezt
a képzést.

9. Szintén Dudlis képzés keretein belill a Szerencsi Szakképzési Centrum
Satoraljaujhelyi Kossuth Lajos Technikum kisgyermek neveldi képzés
hallgatoi  toltotték el szakmai gyakorlatukat valamint sikeres szakmai
zardvizsgat is tettek a Tiindérkert Bolcsédében.

10. Felnottképzésben Egyilittmiikodési megallapodds keretein beliil a Szerencsi
Szakképzési Centrum Satoraljaujhelyi Kossuth Lajos Technikum oktatasi
szakasszisztens képzés hallgatoi toltotték gyakorlatukat a Tindérkert
Bolcsddében.

N

Nookw

+ 3 kollégand teljesitette Ped. I. fokozat, és 1 kollégand a Ped. II. fokozat mindsités
kovetelményeit, 1 6vodapedagdgusunk mestervizsgat tett.

+ A Tokaj Hegyalja Egyetem 4 {8 évodapedagdgus hallgatoja tett sikeres zarovizsgat
6vodankban

Fejlesztendé teriiletek:
+ Az 10j és palyakezdé Ovodapedagdgusok szakmai fejlddése érdekében Hétszinvirag
Miivészeti Pedagdgiai Program tovébbi és folyamatos egységes értelmezése, a
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Miivészei Munkakozdsség kozremitkodésével

+ Folyamatos heti aktualitisnak megfeleléen honlapunk frissitése

+ A sziil6ket érdekld és érintd témak felkutatdsa, sziilécsoportos beszélgetések
szervezése

+ Gyermekeink egészséges életmodra nevelése érdekében szorosabb kapcsolat
kialakitasa a védéndkkel, gyermekorvossal

+ Szervezeti és Mikodési Szabalyzatunk szerint vezet6i feladatokat ellatok kozotti
feladat-megosztas, a jogok és kotelezettségek gyakorlasa, végrehajtasa, kibévitése az
aktualis jogszabalyok értelmében

+ Szervezeti és Milkodési Szabalyzatunkban meghatarozott munkakéri leirdsok

ellendrzése
+ Palyakezd6 kollégak folyamatos hospitalasanak, 30 oras képzéseken vald részvételik
biztositasa ~ Mivészeti  Pedagdgiai  Programunkkal, illetve az  6vodai

tehetséggondozassal kapcsolatosan — ez az idei nevelési évben 30 oras képzés
pedagogiai programunkkal, illetve a tehetséggondozéssal kapcsolatban 6nhibankon
kiviil nem valosult meg

+ A vezet6i palyazatban kitlizott rovidtava célok tovabbi megvaldsitasa

Fejlesztési javaslatok:

+ A nevelési év kezdetére team munka keretében az innovacionknak megfelelden egy-
egy tevékenységi teriilet éves tervezésének kidolgozasa

+ Programspecifikus formanyomtatvanyaink egységes alkalmazasa (csoportnapld,
tevékenységi tervek vazlatai, éves tervek a gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése)

+ Ovikréta hasznalatanak gyakorlatiasabb alkalmazéasa

+ Udvari munkalatok, Kkert, jatszoeszkozok fejlesztése, balesetmentes kornyezet
megteremtése.

+ A vezet6i palyazatban kitlizott rovidtava célok megvalositisanak fejlesztési javaslatai

+ Német nemzetiségi Ovodapedagdgusok képzésének tamogatasa (palyazati forras)

+ 30 Oras képzések elvégzése az ovodapedagogusok és kisgyermekneveldk bevonasaval
pedagbgiai programunk ¢€s tehetséggondozas teriiletén

Pedagogiai folyamatok - Megvalositas

Szempont: Milyen az  intézmény | Elvaras: A nevelési év végi beszamolo
miikodését iranyité éves tervek és a | megallapitasai  alapjan  torténik a
beszamolok viszonya, hogyan épiilnek | kovetkezo nevelési év tervezése.

egymasra?

Erosségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erosségek:
A stratégiai dokumentumokra (pedagdgiai program, vezetdi palyazat) épiilt az dvoda éves
munkaterve, ehhez kapcsolddnak szorosan a munkakozosségi munkatervek, a
minéséggondozoi munkakozdosség €ves terve, valamint a csoportok nevelési tervei is.

+ A stratégiai terveink megvaldsitisa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktualis elemei. Az intézménylink éves terveinek (éves munkaterv,
munkakdzosségi  tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai, stb.)
gyakorlati megvaldsitasa az intézményvezetés iranyitasaval, az 6vodapedagogusok, a
munkakozosségek, valamint a neveld-oktatd munkét kozvetleniil segité munkatarsa
bevonasaval torténik.

+ A 2025-2026-0s nevelési év munkatervébe beépitettiik az el6z8 nevelési év
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beszamolojaban megjelolt fejlesztendd teriileteket és fejlesztési lehetdségeket,
melyeket az intézményi nevelés és gyermekeink magasabb szintii fejléddése, a nevelés
hatékonysaganak ndvelése érdekében kijeloltiink

+ A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak

+ Ovodapedagogusaink  kiilonbozd  pedagégiai  mindsitések,  tovabbképzések,
hozzéjarulnak, az intézmény nevelési, pedagdgiai munka szinvonalanak emeléséhez,
amely hatékonyabb munkavégzést eredményez.

Fejlesztendo teriiletek:

+ A Pedagdgia programunkhoz tartozd nyomtatvanyok (vazlatok, tervezetek,
hospitalasok dokumentumai) szakszer(i alkalmazasa, reflexiok irasa
Egyenletesebb feladatmegosztas

+ A teljesitmény célok kivélasztasanal tudatosabb torekvés a kijeldlt feladatok
hatékonyabb végrehajtasara

+ Tehetséggondozdé munkankrol, a gyermekek kimagasld adottsigaiknak differencialt
egyéni képességfejlesztésérol, a mithelymunkakrol a sziilok folyamatos tajékoztatasa

Fejlesztési javaslatok:

+ PedagoOgiai Programunk a miivészeti program alapozo 30 Orés, tehetségigéretek
gondozasa az Ovodaban képzések folyamatos szervezése az 0j- és palyakezdd
o6vodapedagdgusaink részére, minél alaposabb tudis megszerzése érdekében ONME
egyesiilet elnokének segitségével

+ Az intézmény megujult honlapjan, a kozosségi oldalon a tehetségmiihelyek kiilon
csoportokban valé megjelenése heti rendszerességgel a tudatosabb tajékoztatas
érdekében, sziilokkel kozos tevékenységek alkalmanak ndvelése. (minden éven yj
szllok vannak) Természetesen a zart k6zdsségi csoportokba mindenrdl tajékoztatjuk
a szliloket.

+ A Tehetséggondoz6 munkakozosség bevondsa ennek a folyamatnak a
megtervezésébe, kidolgozasaba, megvalositdsaba

Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Szempont: Hogyan miikédik az ellendrzés | Elvaras: Az  intézményi  stratégiai
az intézményben? alapdokumentumok alapjan az
intézményben belso ellenérzést végeznek.
Adatszolgaltatas: 9. sz adatlap

Erosségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erosségek:

+ Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6
ellendrzést végziink. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal,
milyen gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendriz.

+ Ebben a nevelési évben az intézmény vezetése a milvészeti munkakdzosséggel
kbézosen pedagdgiai munka szinvonalanak ellenérzése programspecifikum alapjan a
generacio valtas kovetkeztében a palyakezdd és tjonnan érkezd pedagodgusok segitése
céljabol megvalosult.

+ Uj és palyakezdd 6vodapedagogusainknél az ellendrzés célja segitd szandékkal a
fejlodés eldsegitése érdekében torténik, a hianyossagok Oszinte feltarasaval, azok
javitasara késztetd magatartas alakitisara.
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+ Ovodainkban barmilyen teriilet értékelése tények és adatok alapjan tervezetten és
objektiven  torténik. Az intézményiink azonositja az egyes feladatok
eredményességének ¢és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatokat. Az ellendrzések eredményeit felhasznaljuk.

+ Belso ellendrzési terv FEUVE szabalyzat alapjan megtortént.

Fejlesztendé teriiletek:
= Pedagodgiai attitlid: Segitd szandék elfogadasa az ellendrzés célja a fejlodés
clésegitése, esetleges hianyossagok kijavitasara készteté magatartas alakitasa.
= Uj 6vodai dokumentaciok torvényeknek valé megfeleltetés.

Fejlesztési javaslatok:
+ A kovetkezd nevelési év munkatervébe az ellenérzések soran sziiletett eredmények
elemezése, értékelése és a fejlesztések beépitése
+ Utbellendrzések hatékonysaga
+ Pedagogiai attitlid fejlesztése

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: Milyen a pedagogiai | Elvaras: A fejlodés varhato eredménye az
programban meghatarozott gyermeki | dvoddskor végén” sikerkritérium
értékelés miikodése a gyakorlatban? eredményeit az intézmény folyamatosan
koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot
hajt végre

Adatszolgaltatés: 4. sz adatlap

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erosségek:

+ Az értékelés intézményiinkben megadott szempontok alapjan, tervezetten torténik. A
kiilonb6zé mérések (gyermeki, partneri elégedettségi) soran kapott eredmények
alapozzak meg a fejlesztendo teriileteket. A gyermeki, partneri elégedettségmérés és
annak elemzése, megallapitasa a beszamolo mellékletét képezik.

+ Az intézményi onértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

+ Intézményiinkben az onértékelési rendszert és a TER-t a Mindéséggondozoi
munkak6zdsség koordinalja.

+ A gyermek bemeneti és kimeneti szintjének meghatarozasdhoz egységes, a gyermek
minden teriiletére kiterjed6 dokumentacios rendszert alkalmaz intézményiink, melyet
az ovikréta bevezetése utan is fenntartunk

+ Az 6vodaban folyo neveldmunka alapja a gyermekek adottsagainak, képességeinek
feltérképezése, megfigyelés, mérés alapjan és ennek rogzitése a miivészeti
programunk altal kidolgozott ,,Gyermektiikor” dokumentumban és az ovikrétaban

o Ezen dokumentum alapjan a rogzitett fejlesztési és fejlodési tervek alapjan, a
sziiloket félévente egyéni elbeszélgetés formajaban tdjékoztatjuk gyermekiik
aktualis fejlédésérdl. A HH/HHH-s gyermekek esetében ez az elbeszélgetés
negyed évente torténik, résziikre mindennap fejlesztési dokumentaciot
vezetiink.

o Ennek felhasznalasaval végezzilk a gyermekek tehetség miithelyekbe vald
bevalogatasat kimagaslo adottsagaik alapjan is

+ A gyermekek értékelése az intézményiinket szabalyzd dokumentaciokban
megfogalmazott és elfogadott, k6zos alapelvek és kdvetelmények alapjan torténik.

+ Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan nyomon kovetik, a gyermeki
fejléddést dokumentaljdk, elemzik és fél évente fejlesztési tervet készitenek a
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gyermekek egyéni képességeinek fejlesztése érdekében
+ Iskolaba 1épés elbtt a gyermekek fejlettségének értékelése megtorténik, melynek
alapja a Sikerkritérium tablazat. (4 sz. adatlap). Az atadd6 dokumentumok alapjan az
elsOs tanitokkal elbeszélgetiink a leend? iskolas gyermekek egyéni fejlettségérol.
+ A gyermekek iskolakezdését a ,,Kudarc nélkiil az iskoldban” jo gyakorlat, valamint a
Batorit6 nevelés alkalmazasaval tdimogatjuk
+ Az Ovodapedagogusok munkajukat a PDCA ciklus szerint végzik (tervezés,
megvalositas, értékelés, beavatkozas kovetik egymast ciklikusan).
Fejlesztendo teriiletek: -
+ Mérési-értékelési eredmények figyelembevétele a kovetkezd évi tervezésnél
+ Ovikréta dokumentumainak figyelemmel kisérése, annak tudatos hasznalata
Fejlesztési javaslatok:-

+ A kevésbé eredményes teriiletek javitdsa bekeriil az éves munkatervbe. (nevelési
tervek, rajzos diagnosztikak tervet)
+ TER vallalasainak tudatosabb atgondolasa

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: Mi torténik az ellenérzés Elvaras: A nevelési év végi beszamolo
eredményeivel? megallapitasai  alapjan  torténik a
kovetkez6 nevelési év tervezése

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:
Erosségek:

+ Az ellenérzés és értékelés elengedhetetlen része a vezetdi munkéanak, fontos az
onértékelés, a reflexid, a tovabblépéshez sziikséges redlis értékelés, az elismerés, a
hibék ¢és az esetleges hianyossagok feltarasa

+ Az onértékelés keretében évente megtorténik a helyben szokdsos formdaban rogzitett,
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsigok levondsa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kovetoen az intézmény a mérési- értékelési eredmények
fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez

+ A kovetkezd év munkatervében tervezziik a javitando teriiletek utdellendrzését

+ A sziikséges korrekciokat elvégezziik az ellendrzés eredmények fliggvényében

+ Az intézményi onértékelésben az ellendrzések eredményeit felhasznaljuk

Fejlesztendo teriiletek:
+ Az utdellendrzések folyamatos megvaldsitasa
Fejlesztési javaslatok:
+ A mivészeti munkakdzosség javaslatainak elfogaddsa az utoellendrzések

soran
Szempont: Mi torténik a mérési, értékelési | Elvaras: 5 évente megtorténik az
eredményekkel? (Elégedettségmérés, onértékelés keretében a helyben szokasos
intézményi onértékelés, pedagogus- formaban rogzitett mérési eredmények
értékelés, gyermeki fejlodésmérés, egyéb elemzése, a  tanulsagok  levonasa,
mérések.) fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetoen

az  intézmény a  mérési-értékelési
eredmények fiiggvényében sziikség esetén
korrekciot végez.

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:
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Erosségek:

+ Az intézmény belsd értékelési rendszere szabalyozott (pedagogusok
teljesitmény értékelése, intézményi értékelés, gyermekek értékelése. A
Hétszinvirag Muivészeti pedagogiai Program szerinti gyermeki fejlodésmérés
dokumentuménak alkalmazasa

+ A gyermekek fejlddésérdl egyénileg, és intézményi szinten Szamszerisitett,
%-ban szamitottan eredményeket tudunk kimutatni

+ Egyéni fejlesztési tervekben végezziik a sziikséges korrekciokat

+ A kovetkez6 évi munkaterv feladataiba kozvetlen partneri mérések
eredményei beépiilnek

+ A gyakornokok mentor rendszerben torténd reflektalasa

Fejlesztendo teriiletek:

+ A reflexiok, fejlesztési tervek megvalosulasanak folyamatos nyomon kovetése
Fejlesztési javaslatok:

+ Az utdellendrzésbe a szakvizsgat végzettek bevonasa

+ Tovabbra is nyomon kell kdvetni a valtozasokat a tanfeliigyeleti ellendrzéshez

"or

és mindsitésekhez

Forras: PP, Munkaterv
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés tagintézményi
beszamolok

Adatszolgaltatas:

252.4.5z 6.5z.7sz.adatlap

Vezeté megitélése (1-3)
1 kivalé

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség-
és kozossegfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-
oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetségek
fejlesztésére, gondozdasara (kiemelt figyelmet igénylo gyermekek). A kozosségfejleszto tevékenység az
intézmeény hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével osszhangban
torténik meg.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény munkdajaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetenciak
fejlesztese.

— Az intézményben folyo nevelG-oktato munka keretei az egyes gyermekek személyes és szocidlis
készsegeinek, képességeinek figyelembe vételével keriilnek kialakitdsra.

— Megfelel6 modon torténik meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetése és
miikodtetése, példaul a tehetseggondozas és a felzarkoztatdas.

— Az intézmeényben alkalmazott nevelési, tanitdsi- és tanuldasszervezési eljardasok a kiilonbozo
szocialis hatterii, képességii és érdeklodésti gyermekek egyiitt nevelését tanulasat szolgaljak.

— Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,
alkalmankent megtorténik a kiilsé partnerek bevondsa is.

Személyiségfejlesztés

Szempont: Hogyan torténik a gyermekek | Elvaras: A Kkiemelt figyelmet igénylé
szocialis hatranyainak enyhitése? gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagogusok megfeleld informaciokkal, és
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alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté és
oktat6 munkajukban.

Az intézmény vezetése és  érintett
pedagogusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérol.

Erosségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:
Eroésségek:

Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetérol
Az ,adott” allapot megismerése annak érdekében, hogy egyéni képességei szerint és
sajat tempojaval haladva minél magasabb szintre jusson el a gyermek.

+ Az intézménylinket tamogatd szervezeti és tanulasi kultura jellemzi. Az évek alatt
kiprobalt, jol bevalt eszkozoket és modszereket alkalmazunk a gyermekek megismerése
céljabol. (anamnézis, csaladlatogatas, nyilt napok, megfigyelések stb.)

+ Ovodapedagogusaink felkésziiltek, modszertani kultarajuk kiterjed a gyermek
személyes ¢€s szocidlis képességeinek fejlesztésére

+ A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében informdciot szolgaltat és segitséget
nyujt o6voda pszichologusunk, a szakértéi bizottsdg, a sziild, a gydgypedagbdgus,
fejlesztOpedagogus, logopédus. Az informacidkat beépitjiik a fejleszté munkdba. A
hatranykompenzéci6 tevékenységet az intézmények gyermekvédelmi feleldsei
koordinaljak. “J6 gyakorlatunkat™ alkalmazzuk a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
nevelése folyamataban.

+ A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeknek fejlesztési tervet
készitiink, ezaltal kompenzaljuk fejlédésbeli lemaradasukat.

+ Pedagogiai Programunkban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok minden egyes
gyermeknél  maradéktalanul  megvalosulnak  intézménylinkben,  kiemelkedd
adottsagaikat figyelembe véve tehetségmiihelyekbe valogatjuk be dket.

+ 5-6-7 éves nagycsoportos gyermekeinkkel, kiemelkedd adottsagaik vagy gyenge
oldalaik fejlesztése érdekében, differencidlt képességfejleszté tehetséggondozod
miithelyben foglalkoznak. Az adott mithelynek megfeleld kompetencidval rendelkezd
ovodapedagogusaink a gyermekek intra- és interperszonalis képességeit fejlesztik. (2. sz
adatlap) Jelenleg 16 tehetségmithely miikodik intézményiinkben.

+ A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekekrél folyamatosan
tajékozodunk a Csaladsegit Szolgalat és a védondk segitségével.

+ Az ESZI munkatarsaival Gyermekvédelmi  kerekasztal —megbeszéléseken,
tanacskozasokon, tovabbképzéseken vesziink részt.

+ A jelzOrendszer tagjaival kapcsolatunk kimagaslo, a felmeriild problémakat jelezziik,
amiket kézosen oldunk meg. (a varosunkat érinté droghaldzat kialakulasa a HH/HHH-s
az elszegényedd csalddoknal)

+ Logopédiai, gyogypedagogiai, fejlesztépedagogiai fejlesztést azok a gyerekek kaptak,
akik a nevelési év eleji felmérés soran terapias megsegitést igényeltek, valamint
évkozben felmeriild problémak esetén a sziilok azonnal 6voda pszichologusunkhoz
fordulhatnak segitségért, aki utmutatast, iranyt segitséget ad gyermekeknek, sziiloknek,
ovodapedagogusoknak egyarant. (2. sz adatlap)

+ Bedvodazaskor feltérképezziik a gyermek akkori allapotat annak érdekében, hogy
egyéni képességei szerint és egyéni tempojaval haladva minél magasabb szintre jusson
el. ,,.Gyermektiikor” a gyermeki személyiség teljes struktarajat felméré aprolékosan,
kidolgozott dokumentum mely, teljes mértékben alkalmas a gyermeki fejlédés nyomon
kovetésére.

% Intézményiink inkluziv szemlélete, befogado pedagogiai gyakorlata magaba foglalja a
nyitott 6vodai légkort, amelyben minden gyermek kiilon, 6nallo személyiség.
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+ , Nyitva van az ovi kapu” ,,Ovi kukucs”rendezvény sorozatainkat az idei nevelési évben
Is megvalosultak, a megszokott modon, személyes talalkozassal. Az 6vodai beiratkozas
online és személyes formaban is tortént. Azonban a demografiai hullam, sziiletés
szamok csokkenése kovetkeztében a szeptemberben kezdddo uj nevelési évre kevesebb
gyermek toltotte be a 3-dik életévét, ezért a meglévo gyermeklétszam alapjan 17 dvodai
csoportunk helyett 15 csoporttal inditjuk a 2026/2027-es nevelési évet.

+ (sem 6vodapedagogus, sem NOKS-os dolgozd elbocsatasara nem Keriil sor, mivel 3 6
nyugdijas 6vond tovabb foglalkoztatdsara nem kertil sor.

+ A szocidlis segitd munkatars jelenléte a gyermekek érdekét szolgalja 2 heti
rendszerességgel, a kiemelt figyelmet igényl6 hatranyos helyzetli gyermekek esetében

+ Csaladi sportnapokat szerveziink/szerveztiink az tobbek kozott az EFI iroda
tdmogatasaval évszaknak megfelelden sportcsarnokba, sportpalyan

+ A nyari 6vodai életet élmény dus programokkal igyeksziink még szinesebbé tenni

Fejlesztendé teriiletek:

+ Egyéni segitségnynjtas formainak tovabbi bdvitése
Fejlesztési javaslatok:

+ Az integralt pedagogiai rendszer még hatékonyabb miikodtetése, Gjabb lehetdségek
kihasznalasa Tovabbi tamogatasi lehet6ségek felkutatasa gyermekeknek, érintett
szliloknek, (folyamatos jaték és ruhagyiijtés) Sziilokkel valod kapcsolattartas erdsitése
szakemberek bevonasaval jo gyakorlatunk folytatdsa (beszélgetd korok, felvilagositd
délutanok, csoportos megbeszélések...)

+ Gyermekorvossal, védéndkkel valo hatékonyabb egyiittmiikodés, egészséghigiénias
eléadasok, tovabbi jo kapcsolat megtartasa az EFI irodaval

+ Az egyre felgyorsult, rohan6 vildghan a sziilék leterheltségének konnyitése érdekében,
nevelési nehézségekkel, esetleges problémakkal kapcsolatos tandcsadas megteremtése,
az 6vodapszichologusunk igénybevételéhez a sziilok batoritasa a valsagos helyzetekben

Kozosségfejlesztés
Szempont: Az intézmény kozosségépitoé Elvaras: A sziilok a megfelelo kereteken
tevékenységei hogyan, milyen keretek beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben
kozott valosulnak meg? Adatszolgaltatas: 7. sz adatlap

Erosségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erosségek:
+ A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozisségfejlesztésben
%+ Az 0vodapedagdgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és
az alapjan valositjak meg a rajuk bizott 6vodai csoportok, kozdsségek fejlesztését
£ A szildk, nagysziilok, testvérek csaladi programjaink, alkotd délutanjaink, projektjeink
aktiv résztvevoi €s segitoi.
% A sziil6k bizalommal fordulnak 6vodapedagdgusaink felé barmilyen problémajukkal
Fejlesztendo teriiletek:
Az egyiitt nevelés érdekében csalad - 6voda kapcsolatanak tovabbi folytatasa
Fejlesztési javaslatok:

+ Az Ovodankban, csoportjainkban adodd probléméak kezelésére a  sikeres
sziildcsoportos beszélgetések folytatdsa, adott esetben az Ovodapszichologus
bevonasa.

+ Célcsoportnak megfeleld rendezvények szervezése, sziilok bevonasa és aktivabb
részvételre 6sztonzés

+ Az Ovodiban miikodd tehetségmithelyek munkéjaba a kiemelkedd adottsaggal
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rendelkezd sziilok bevonasa, illetve projektek témadival kapcsolatos értékkdzvetitd
munkaba. Ovi -galériak, Ovi- koncertek bemutatkozoinak, kiallitoinak meghivasuk.

Forras: PP, OP, Munkaterv

3. Eredmények Adatszolgaltatas:
2.52.3.52.4 52 6.52.7. sz 8.sz 9.sz. adatlap

Vezeto megitélése (1-3):
1 kivalo

Az intézményben folyo neveld-oktato munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata, hogy a
pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az
intézmeény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa ezért arrol ad
informaciot, hogy milyen iranyu fejlesztésre, illetéleg valtoztatisra van sziikség a pedagogiai
folyamatokban, a szervezet miikédésében.

Kulcsjellemzdk:
— Az intézményben folyo neveld-oktatéo munka eredményességét jelzo mutatokat folyamatosan
gyiijti, értelmezi, elemzi az intézmény.

— Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan  figyelemmel  kisérik,
dokumentaljak, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit osszekapcsoljak.

— Az intézmény nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség - kiilonos
tekintettel a gyermekek lassu dtmenetét az iskolai oktatasba tovabbhaladasara és az erre valo
felkészitesre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatasdara, a gyermekek értékelésére, az
egyéni tanulasi és fejlesztési lehetoségekre, a tehetséggondozdasra, a hdtranyos helyzetii
gvermekek tamogatdasara és a nevelés-oktatds altalanos szinvonalara felhaszndlasra keriil a
fejlesztesi tervek elkészitése soran.

Szempont: Milyen eredményességi | Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi

mutatékat tartanak nyilvin az | eredményeket:

intézményben? e helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményei

e dolgozdi elismerések

e 6 éves kor utan oOvodaban marado
mutatok, elégedettségmérés eredményei
(sziilo, ovodapedagogus, pedagogiai
munkat segitok)

e sziiloi elégedettség mérés

e tehetséggondozas hatasvizsgalata

Erosségek:

% A pedagogus ellendrzések reflexioval és onfejlesztési tervvel zarultak.

+ Ovodank tehetségmiihelyei allandd résztvevéi a kiilonbozé a varos altal szervezett
jeles napokon vagy varosi rendezvényeken. Szerves része vagyunk a varos kulturalis
életének is. Ezen az éven sem volt ez masképp. Ordmmel tesziink eleget az ilyen
felkéréseknek.

- Id6sek koszontése

-Adventi gyertyagyu;jtas

- N6napi linnepség a hivatalban dolgozoknak
- Mércius 15. Nemzeti Unnepiink

- Jatszohazak szervezése a Rakoczi tdborba
-Anyak napja az ESZI Id6ések intézményeibe
- Jinius 4. Trianoni megemlékezés

FEEEEEE
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+ - Viragiiltetés az 6vodaban
+ - Varosi Kényviinnep

Sziiloi elégedettség eredményei
+ Elégedettségmérést végziink a sziilok kérében az intézményben
+ A mérések, értékelések nyilvantartisa megfeleld, lehet8séget ad az
Osszehasonlitasokra, viszonyitasokra, fejlesztési tervek kidolgozasara.
+ A fejlodés varhato eredménye, a sikerkritérium mérés alapjan, 95% -os lett

Iskolak elégedettségi mutatoi
+ Nevelési év végén beszélgetés az iskolaba mend gyermekeinkrdl az elsés tanitokkal.
Ilyenkor a leendd elsés gyermekek érzelmi, értelmi €s szocidlis képességeirdl adunk
egy kis segitséget, ,,atmutatdt” az elsd osztalyt inditdé pedagdgusoknak szoban illetve
,»Iskola atad6” dokumentum formajaban
+ Informéciok gylijtése a varos altalanos iskolaibol: kapcsolatfelvétel, elégedettség
mérés minden év novemberében €s januarjaban, gyermekeink utan kovetése

»Amire biiszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése, gyiijtése
Pld.

Program specifikus eredményeink
+ 9 szakvizsgazott pedagogusunk hatékony tudasatadas keretében alapozzdk meg és
boévitik 10j-és palyakezdd kollégaink ismereteteit miivészeti programunkkal
kapcsolatosan (hospitalasi alkalmak, videofelvételek elemzése)
Szervezetfejlesztési eredményeink
Intézményen beliil és horizontalis kapcsolataink révén tudasatadod rendezvényink
szakmailag eredményesek voltak

Miivészeti Egyesiileti eredményeink

+ - Satoraljagjhelyben keriilt sor ,,ONME” Egyesiilet altal szervezett — XXVII.
Orszagos Ovodai Esztétika Tanacskozas és Tehetségnap- on valo részvétel és
tudasatadas az altalunk kidolgozott népi életképek bemutatasaval az orszagbol érkezo
150 évodapedagdgusnak, melynek témaja: ,Ertékes gyokereink, hagyominyaink
nyomaban”

+ Intézményiinkben folyamatos a ,,Jo Otletek” kidolgozasa a pozitiv erkolesi nevelés
fontossagarol a gyakorlatban és tudatos hasznalatarél, melyek megjelennek az ONME
orszagos hirmondojaban

+ Ovodasaink részére meghirdetett rajzpalyazatokon valo sikeres részvétel

Tehetségpontként elért eredményeink

+ Kivalo akkreditalt tehetségpont cimen, 2025 nyaran 3 tehetségmiihelyiink nyujtott be
palyazatot az NTP altal kiirt lehetdségeire, nagy 6romiinkre mindhdrom palyazatunk
nyert 30 6ras komplex programjaikkal.

+ 2026.06.02-4n a térség és varosunk ovodainak tehetség napot tartottunk, ahol
bemutatkozott a 3 nyertes palyazat.

Kincses Kultirévoda

e 2025 nyaran Gjra palyaztunk a kincses kultira 6voda cimre, melyet elnyertiink, amely
ujabb 3 évet Olel fel magéaba. Ezen palyazat alapjan muzeumpedagogiai
foglalkozasokra nyilik lehetdségiink nagycsoportosaink részére a Magyar Nyelv
Muzeumanak szervezésében ¢€s a jeles napjainkhoz kapcsolddo rendezvényeinkhez.

Referenciaintézményi eredményeink

+ Referencia rendezvényeink, jo gyakorlataink bemutatasa az érdekl6dék szamara.

+ A Rakoczi Szovetség, Satoraljaujhelyben 1évé Rakoczi taboraban a Hétszinvirag
Mivészeti Pedagdgiai programunk bemutatasa, részvétel a februéri iskolavalasztasi
nagy rendezvényen, nyari tdborokban.

Gyakorlo intézményi halozatként elért eredményeink

16




+ A Miskolci Egyetem Egészségtudomanyi Karanak Minta gyakorlohelyeként ez évben
IS a védond hallgatok, 6vodankban sikeres szakmai gyakorlatot végeztek és, két
ovodapedagdgusunk mentoralasuk altal.

+ Egyre szorosabb kapcsolat alakult ki intézménylink és a sarospataki Tokaj Hegyalja
Egyetem kozott. Az ovodapedagogus képzésen ugy mint levelezd, mint nappali
tagozaton is egyre tobb hallgatod valasztja intézménylinket, mivel megnyerd szamukra
mivészeti pedagogiai programunk, 5 {6 Sikeres zardvizsgat tett intézményeinkben.
Biiszkeséggel toltott el benniinket, hogy az Egyetem az 6vodapedagdgusi
allamvizsgara ujra felkért 1 f6 intézményvezetot.

+ Tovabb folytatjuk az Egyetem altal létrehozott Mentor Miihelybe, mely azt a célt
szolgalja, hogy az intézmények kozotti egységes szemléletmod erdsodését,
tudasatadds formajaban, segitse az 6vodapedagogus szakos hallgatok mindségi
szakképzését.

+ Dualis képzés keretein beliill a Szent Istvan Katolikus Technikum és Gimnazium
Oktatasi Szakasszisztens- és Ovodai Nevel$ képzés hallgatoi toltotték el évkozben is
és nyari szakmai gyakorlatukat a Hétszinvirdg Ovoda székhelyintézményében.

+ Szintén Dualis képzés keretein beliil a Szerencsi Szakképzési Centrum Satoraljatjhelyi
Kossuth Lajos Technikum kisgyermek nevel6i képzés hallgatoi toltottek el szakmai
gyakorlatukat valamint sikeres szakmai zarovizsgat is tettek a Tiindérkert
Bolcsddében.

+ Felndttképzésben Egyiittmiikodési megallapodds keretein  belil a Szerencsi
Szakképzési Centrum Satoraljaujhelyi Kossuth Lajos Technikum oktatasi
szakasszisztens képzés hallgatoi toltotték gyakorlatukat a Tiindérkert Bolcsddében.

Az egyre tobb kiilonleges banasmodot igényld gyermekek nevelésében nagyon nagy
sziikségilink van rajuk a jovore nézve, igy nagyon fontosnak tartjuk ezt a kialakult
kapcsolatot.

»A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak modja”
beépitése a mindennapi nevelomunkaba megvalosult,

+ Egyre nagyobb hangstlyt fektetink a gyermekekkel magasagyasaink egész éven
folyamatos gondozasa, amelybe a gyermekek sajat maguk vetik el a magokat, majd azt
folyamatosan gondozva lesziiretelik annak termését ¢és kozdsen -elfogyasztjdk.
Ugyanakkor esztétikai érzékiik és kornyezetiik szépitésében is részt vesznek viragokat
is palantazunk, melyet sziilokt6l és tamogatoinktol kapunk.

+ Tudatos a gyermekek altal elsajatitott szelektiv szemétgylijtés, mely mindennapunk
szerves része, a szliloket is az otthoni szelektiv szemétgytijtésre készteti

+ Folyamatos siitdolajgy(ijté palyazatunk keretén beliil, nem csak dvodasaink sziileit,
hanem lakoételepi csaladjainkat érinti.
+ Madarbarat 6voda cimiink megtartisa

Neveltségi szintmérés valamennyi tankoteles koru gyermeket érintéen, és eredményeire
alapozott fejlesztés sziillok bevonasaval a PP alapjan megfogalmazott sikerkritériumok
szerint:

4. sz. adatlap

Palyazat keretében megvalosult programok szama intézményenként
+ Kincses kulturovoda valamennyi intézményiinkben
+ NTP pélyazatok programjanak folyamatos bemutatasa — Hétszinvirag Ovoda
+ , Kihivis Napja” — Diana Tagovoda

Tehetségmiihelybe jaro gyermekek sziileinek elégedettsége
8. sz. adatlap
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Pedagogiai munka vezetéi ellenérzésének eredménye
+ A nevelési évre betervezett pedagdgiai munka ellenérzése megvaldsult
+ A pedagdgiai munka megvalosulasat ellendriztiik, ez altal a tervezett dokumentum
ellenérzés megvalosult 9. sz. adatlap

Fejlesztendo teriiletek:
+ Modszertani kultarank még tovabb fejlesztése tehetséggondozo teriileten, 1j
palyakezdd évodapedagogusaink bevonasa megfeleld kompetencidjuk szerint
+ Tehetséggondozas —Halozatépités — Egymastol valo tanulas
+ Feladatok tudatos atgondolasa, egyenletes leosztasa

Fejlesztési javaslatok: -

+ Az SNI gyermekek koziil a tehetségmiihelyekbe be nem valogathatd gyermekek
egyéni gyenge oldalanak fejlesztése, tehetséggondozasa, ennek dokumentalasa

+ Az 0j kollégak kiemelked6 kompetenciaik alapjan tehetségmiihelyekbe valo bevondsa

+ Tehetséggondozod tovabbképzésekre a jelentkezésének biztositisa palyakezdd
ovodapedagdgusaink részére MATEHETSZ, képzéseken valo részvételiik

+ , Nagy Jen6né 30 Oras tehetséggondozas™ az 6vodaban képzésének, eldéadasanak ujra
szervezése dr. Gordanné Olah Marta tehetség szakértd felkérésével

Forras: PP, SZMSZ,
4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio IMIP, Munkaterv,

tagintézményi
beszamolok

Adatszolgaltatas:
Eves munkatervek,

beszamolok
6.-7. sz. adatlap

Vezeté megitélése (1-3):
2 megfelelé

Az intézmeny belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogato szervezeti struktura all, amely
a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-oktato munka egyik
alapfeltétele, hogy tervszeriien miikédo, folyamatos megujuldasra képes, innovativ kozossegek
alakuljanak ki az intezményekben. A szervezeten beliili informdacioaramlas hatékonyan kialakitott
rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkanak.

Kulcsjellemzdk:

— Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a munkatdrsak
kozotti szakmai egyiittmiikodes legfontosabb elemei.

— A szakmai kozdsségek és az egyes pedagogusok részt vesznek a neveld-oktato munka
modszertani fejlesztésében, a belsd tudasmegosztasban.

— Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan miikodo kommunikdcios rendszert alakitott
ki.

Szempont: Milyen pedagogus szakmai | Elvaras: A  pedagogusok  szakmai
kozosségek miikodnek az intézményben, | csoportjai maguk alakitjak ki miikodési
melyek a {6 tevékenységeik? koriiket, onall6 munkaterv  szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.
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Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erosségek

+ Az intézmény céljainak elérése érdekében az intézmény vezetése tamogatja,

Osztonzi az intézményen beliili  egyiittmikodéseket, ¢és  tamaszkodik

ovodapedagdgusok munkédjukra.

A mivészeti munkakozosség bevonasaval torténik a pedagodgiai folyamatok
megvalositasanak ellendrzése, értékelése.

Ovodankban 5 munkakozosség mikodik: 1 mentori, 1 tehetséggondozd, 1 miivészeti,
1 fenntarthatosag 1 mindséggondozoi

Munkacsoportjaink tovabbra is mitkdnek: 6voda-iskola, referencia, gyermekvédelmi,
A kiilonb6z6 szakmai munkacsoportokat az egyiittmiikodés jellemzi.

A munkakozosségek és munka csoportok figyelembe veszik az 6voda célkitiizéseit, és
az intézmény éves munkatervét, ebbdl allitjak O6ssze 6nalld6 munkaterviiket, mely
szerint végzik munkajukat.

O+

+ A munkakozosség vezetdi megfeleld kompetenciaval rendelkeznek feladatuk
ellatasara.

+ A megbeszélésekre jellemzd a neveldi allaspontok 6sszehangolasa, mérlegelése.

+ Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon torténik, a témaban az érdekeltek
részvételével.

+ A szakmai kozosségek jol mitkodnek, aktualisak, a neveld-oktato munka modszertani
fejlodését elosegitik.

+

Intézménylinkben jelen vannak a bels§ tudasmegosztds kiilonb6z6 formai:
tovabbképzések, neveldi értekezletekre készitett beszamolok, szakmai napok,
tovabbképzések tapasztalatainak megosztasa. Célunk a kolcsonos figyelem a masikra,
onértékelés erdsitése, jO gyakorlatok atvétele, kiillonbozd tudasok, tapasztalatok
megosztasa. A belsé tudasmegosztast akar hivhatjuk 0j tipusu pedagogus —
tovabbképzésnek is  mely eredményeképpen megvalosul a:
v' folyamatos szakmai fejlédés
v" hasznositas, beépiilés — reflektiv pedagdgus
v’ intézményen beliili tuddsmegosztas
v pedagogusok szakmai fejlddésének timogatasa
+ Intézményiinkben a mentori program kivaléan miikodik. Ovodankban rendszeres,
szervezett volt a kiils6 és bels6 tudasmegosztas, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa. Az intézmény lehetdségeket teremtett az innovaciot és a kreativ
gondolkodast 6sztonzé miihelyfoglalkozasokra. Pl.: tehetséggondozas, differencialt
képességfejlesztés, mentor mithely, felndtt tehetség mithelyek
+ A gyakornoki és a Helyi értékelési szabalyzat alapjan miikodtetjiik a gyakornokok
belsé képzését.

Fejlesztendé teriiletek:
+ Redlis tervezés
+ Feladattervek még hatékonyabb megvalositasa
+ Bels6 tudasmegosztas még hatékonyabb miikodtetése

Fejlesztési javaslatok:
+ A generaci0 valtds még mindig jelen van, emiatt a fiatal kollégadk bevonéasa a
munkakdzosségek munkajaba, megfelel6 kompetencidjuk alapjan
+ Egyenletesebb feladatmegosztas

Szempont: Hogyan torténik az | Elvaras: Az intézmény munkatarsai
informacioatadas az intézményben? szamara biztositott a munkajukhoz
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sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez
valo hozzaférés.

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

- FEFE O +

-+

+*

Eroésségek:

Az 6vodai csoportnapld vezetése, tervezések és az értékelések az OVIKRETABAN
digitalis alapon torténnek. Az intézményben az informdacidoaramlas csatornai a
megbeszélések (rendszeresen iitemezett, rendkiviili) telefonos kommunikacio, e-mail,
One - Drive, sziikség esetén, papir alapon.

A zart facebook csoportjaink tovabbra is mikodnek, a sziilok megfeleld tajékoztatasa
érdekében, valamint az dvodai élet mindennapjainak bemutatasa céljabol.

Ezeken a csatorndkon keresztiil tudtuk segiteni a sziildket napi nevelési
problémajukban

,»Nyitva van az Ovi-Kapu” rendezvénylinket mar ez éven is sikeresen megrendeztiik.
Az 6vodai beiratkozasok, jelentkezések személyesen tortént, de lehetéség volt online
beiratkozasra is.

Kétiranyl informécio aramlast tdmogaté kommunikécios rendszerrel miikodiink
Intézményi szinten: Uzend fal, kor email, 6vodapedagégusok, pedagdgiai munkat
segitok kozotti Messenger csoportok sth. formajaban torténik az informacié aramlas.
Jol miikodo egyeztetési forumok: vezetdi értekezlet, neveldtestiileti értekezlet, rész
nevelOtestiileti értekezlet, munkakzdsségi megbeszélés.

e-mail levelezérendszer alkalmazasa

Tudasmegosztés - hospitacios rendszer kidolgozottsaga.

A feladatok aktualitasnak megfelelden, hataridére, feleldsok megjeldlésével havi
lebontasban keriilnek a pedagdgusok kezébe. (kdzponti tevékenység naptar)
Folyamatos kapcsolattartas IKT eszkoz segitségével, intézményen beliil (6vondi, és
dajkai zart munkacsoport)

Fejlesztendd teriiletek:

Egyenletes feladatmegosztds, mivel egy kolléga tobb munkacsoportban is
tevékenykedik.

Pedagogus attitiidok kialakitas a palyakezdd fiatalok szamara- ,,Mi a feladata egy
reszort felelosnek, milyen feleldssége van, milyen hataskore van, hogyan szervezzen
meg egy ra bizott feladatot, rendezvényt. Fiatalok segitése, motivaldsa utmutatasa az
adott feladatok a mar megszokott szinvonalon valo elvégzéséhez

Ovikréta még tudatosabb hasznalata

Fejlesztési javaslatok:

*

Az 1j, palyakezd6 kollégak fokozatos bevonasa a feladatokba, adott, kompetenciaik,
érdeklodési, teriileteik figyelembe vételével

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai Forras: PP, SZMSZ, OP,

SZMSZ, Munkaterv

Adatszolgaltatas:
www.satoraljaujhely.hu;

www.hetszinvirag.eu,

Vezeté megitélése (1-3):
2 megfelelo

20




Az intézmény fontosnak tartja a kiilso partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitia és miikédteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a
partnerek igényeit, eléegedettséget, és befogadja innovativ étleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat
a lehetoségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival
megjelenik a sziikebb/tagabb kdzdsség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény kiilsé partneri korének feltéerképezése, azomositisa és a hatékony

kapcsolattartasi rend kialakitasa megtortént.

— Az egyiittmiikodések tartalma pontosan szabadlyozott, a partnerek bevondsa az intézményi
Jfolyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa megtorténik.

— Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kérnyezet, a szitkebb kozosség
tamogatasaban, tovabba az intézményben kozosségi vagy egyeéni szinten megjelenik a
tarsadalmi szerepvallalas is.

Szempont: Hogyan kapnak tajékoztatast a
partnerek az intézmény eredményeirol?

Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos
moédon tajékoztatja Kiilsé partnereit (az
informacioatadas szobeli, digitalis vagy

papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetoségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak,

visszacsatoljak és fejlesztik.

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erosségek:

+ A kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagh partnerek kijelolése az
intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval torténik.

+ A Kkiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szaimara

+ Az 6voda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az 6vodaba 1épés

elétt (bolcsdde), az ovodai élet soran (Pedagdgiai szakszolgalat intézményei,

gyermekjoléti szolgalatok, egészségiigyi, illetve kozmiivelddési intézmények) €s az

ovodai ¢let utan (iskolak) meghatarozo szerepet toltenek be a gyermek életében.

Egymas szakmai rendezvényein folyamatosan részt vesziink a nevelési év folyaman

Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiils6 partnereit.

Az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozokkel rendszeresen

torténik.

Az intézmények és az 6vodak Facebook oldalan és weboldalan az aktualis események

keriilnek kihirdetésre.

A személyes eseményekhez meghivot kiildtiink az érintetteknek. A t4jékoztatas

folyamatos.

A sziilokkel az egyiittmiikddés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattol a

kiilonboz6 rendezvényekig magukban foglaltak azokat a lehetdségeket, amelyeket az

6voda, illetve a csalad teremt meg.

- F +

+ Kapcsolattartas formai: Csaladlatogatasok, Sziil6i értekezletek, Egyéni
beszélgetések, Nyilt napok, Sziil6i forumok, Sziilokkel kozos rendezvények,
Sziilok tajékoztatasai, Altalanos csaladsegitd tevékenység.
Kulcsfontossagu partnereinkkel online kapcsolatot tartunk fenn
- A Sziilok kozossége
- A Gyermekjoléti Szolgélattal
-Szakmai kiilsd kapcsolatainkat ONME Egyesiilet tagjainak hdal6zati tanulds

e
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formajaban, megyei munkak6zdsség helyi iranyitassal

+ Ebben a nevelési évben is részt vettiink és az ONME &szi konferenciajan, majd a
tavaszi varosunkban megrendezett konferencidn minden dolgozonk részt vett

+ Tobb éves kapcsolatban allunk a Kazinczy Ferenc muzeummal, Pedagogiai
Programunk aktiv tAmogat6i rendezvényeikkel, palyazataikkal

+ A Magyar Nyelv Muzeuma, mely muazeumpedagogiai foglalkozasokat, érték
kozvetitést vallalt a Mivészeti Programunkhoz kapcsolédva , illetve allando
partnerként van jelen Kincses Kultarévoda palyazatunkba

Fejlesztendé teriiletek:

+ Folyamatos egyeztetés a Kossuth L. Miivelédési Kozpont, illetve a Varosi Konyvtar
altal szervezett programok kapcsoldédjanak jobban Miivészeti Programunk
elvarasaihoz.

+ A sziil6k rendszeres tajékoztatasa az 6vodai tehetséggondozasrol

+ Gyermekorvosokkal és Védonoi Szolgalattal valo szorosabb és hatékonyabb
egylittmikodés- sziilok tajékoztatasa

Fejlesztési javaslatok:

+ Még hatékonyabba kell tenniink az altalanos iskolak elsd osztalyaival kapcsolatunkat,
azontul, hogy iskolaba mend gyermekeinkrol elkésztjiik az atadé6 dokumentumokat €s
megbeszéléseket tartunk roluk, szeretnénk az altalanos iskola alsé tagozataval az
ovoda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében komplex, tobboldali kapcsolat
épitése és apolasa. Szakmai talalkozok, hospitalasok, tevékenység €s oralatogatasok
annak érdekében, hogy ismerjenek minket, elismerjék munkankat, az intézményben
foly6 neveld munkat.

6. A pedagogiai munka feltételei Forras: PP, OP, SZMSZ,
Munkaterv
Adatszolgaltatas:
Eves beszamoldk, éves
munkatervek,

Tovabbképzési terv,

Vezeté megitélése (1-3):
2 megfelelé

Az intézmény mitkédésének mindségét nagymeértékben meghatarozza a rendelkezésre allo targyi és
human infrastruktura, ezert kiilonosen fontos az adottsagok kozott amnak szambavétele, hogy az
intézmény a rendelkezésre allo lehetoségeit hogyan haszndlja ki. Az intézmény a nevelés, tanuldsi-
tanitasi folyamat targyi kérnyezetét a pedagogiai céljainak megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi
szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikodo, motivalo szakmai kornyezet kialakitasa.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény infrastrukturalis kornyezete az intézmény pedagogiai programja és
alaptevékenysege alapjan, annak megfelelden keriil kialakitasra, fejlesztése folyamatos.

— Az intezmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi neveld-oktato munka optimdlis
feltételeinek megteremtése érdekeben.

— Megtorténik a munkatarsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elokészitésebe. A munkatarsak feleldsségi, illetve hatdskore egyértelmiien meghatarozasra
keriilt, és annak alapjan tortént meg a munkatarsak felhatalmazasa a feladatok elvégzésére.

— Az intézmény Osztonzi és tamogatja az egyeéni, a csoportos és a szervezeti szintil tanuldsi
lehetbségek kihaszndldsdt, a képzésekben valo részvételt.
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Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: Hogyan felel meg az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen

infrastruktira az intézmény Kképzési | felméri a pedagoégiai program
strukturajanak, pedagogiai értékeinek, | megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktiara
céljainak? meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Erosségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erosségek:

+ Intézményiink infrastrukturalis kornyezete igazodik Pedagdgiai Programunkhoz,
ennek megfeleléen keriilt kialakitasra, fejlesztése folyamatos. Ezt tiikrozi az
ovodakép ¢€s csoportkép. A feltételek biztositasanal elsédleges segitség a koltségvetés
tervezése, az 6vonoi kreativitas, sziildi tamogatasok, szponzorok felajanlasai.

+ Ovodank a tehetség palyazatokbol tudja fejleszteni az esetleges hidnyokat,pl.:
tehetségmiihelyekhez eszkoz potlasa

Fejlesztendo teriiletek:
£ A targyi eréforras a belsd infrastruktara fejlesztése, nevelémunkahoz sziikséges
eszkozok potlasa koltségvetésbdl, szponzoralasbol, illetve az dvoda feldjitas
eszkdzbdvitésébol
+ Az Ovoda udvaranak és az udvari eszkozoknek fejlesztése, jatéktarolok ujra épitése
jarda(hétszinvirag)-, udvari (diana)lépcsdk balesetmentessé tétel

Fejlesztési javaslatok:
+ Eszkozeink poétlasa palyazati forrasbol
+ Koltségvetésbol, palyazati forrasbol alapitvanyi tdmogatasbol a csoportszobak
programnak valé megfeleltetése
+ kovetkez6 nevelési évben Alapitvanyi bal szervezése

Személyi feltételek
Szempont: Hogyan felel meg a human | Elvaras: Az intézmény rendszeresen
eroforras az intézmény képzési | felméri a sziikségleteket, realis képpel
strukturajanak, pedagogiai értékeinek, | rendelkezik a nevel6-oktaté ~munka
céljainak? humaneroéforras sziikségletérol.
A humanerdéforras sziikségletben

bekovetkezo hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarto
szamara.

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:
Erosségek:
+ Fels6oktatasi gyakorlohelyként a szakmai gyakorlatukat nalunk végzd és nalunk

allamvizsgaz6 hallgatokkal jo kapcsolatot apolunk, felvallaltuk mentoréalasukat, igy
egyre tobb fiatal helyezkedik el ndlunk. Célunk, hogy tovabbra is megnyerjiik az itt
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allamvizsgazott leendd 6vodapedagogusokat nyugdijba vonuld dvodapedagogusaink,
pedagogiai asszisztenseink és dajkaink helyére.

+ Az ovodapedagogusok tobbsége rendelkezik az Ovodapedagdgus diplomdjan kiviil
egyéb a gyermekek sokoldalu fejlesztéséhez sziikséges szakvizsgaval, szakiranyu
tovabbképzéssel: fejlesztd pedagogus, gyogypedagdgus, miivészeti és kozoktatési
vezetd, tehetségfejlesztd szakvizsga.

+ Dudlis képzés keretein beliil a Szent Istvan Katolikus Technikum és Gimnazium
Oktatési Szakasszisztens — és Ovodai Neveld képzés hallgatéi toltotték el évkozben is
és nyari szakmai gyakorlatukat a Hétszinvirag Ovoda székhelyintézményében és
Diana tagintézményében. Az egyre tobb kiilonleges banasmodot igényld gyermekek
nevelésében nagyon nagy sziikségilink van rajuk a jovore nézve, igy nagyon fontosnak
tartjuk ezt a kialakult kapcsolatot.

+ Valamennyi dolgozonk rendelkezi empatikus képességgel, mely segiti Oket a
gyermekek kiilonbozdségeinek elfogadasaban.

+ Hétszinvirdg Miivészeti Pedagdgiai Programunkat magas szinten tudtuk miikodtetni

+ Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és
sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembevételével alakitottuk Ki, igy szlovak
nemzetiségi pedagogusaink biztositottak.

+ 3 kolléga PED. I-be , 1 kolléga PED. II-be életpalya fokozatba lépett , és 1
mesterpedagogusi vizsgat tett.

Fejlesztendo teriiletek:

+ PedagOgus tovabbképzés, szakvizsgas képzés tovabbi tamogatasa

+ Generaciovaltas kovetkeztében szakmai tovabbképzések tamogatasa

+ Ovodapedagogus végzettséggel rendelkezd szakemberek felkutatasa

+ Német nemzetiségi dvodapedagdgus szakképzésének tdmogatasa (jelenleg 1 & mar
egy évet elvégzett, jelenleg sziilési szabadsagat tolti)

Fejlesztési javaslatok:
+ Programunk megvalositdsdhoz, valamint a kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek integralashoz sziikséges tudés folyamatos bdvitése.
+ Az 5 éves Tovabbképzési Programban a tovabbképzések, szakvizsgas képzések
(Miivészeti szakvizsga, tehetségfejlesztd szakvizsga, nemzetiségi 6vodapedagogus
végzettség tervezése az intézményi prioritasok figyelembevételével

+ Német nemzetiségi csoport kialakitdsa 6vodankban igény szerint
+ Mivészeti alapprogram, tehetséggondozas tovabbképzés elvégzése alapitvanyi és
koltségvetési forrasbol
+ Gyakornoki és mentori program miikodtetése, az utanpétlas nevelés érdekében.
+ Képzéseken, szakmai napokon valo részvétel biztositasa,
+ JO gyakorlatok atvétele
+ Beiskolazasi terv elkészitése, elfogadasa a tovabbképzési program alapjan
Szervezeti feltételek
Szempont: Milyen szervezeti kultaraja Elvaras: Az intézmény munkatarsai
van az intézménynek, milyen gyujtik és megosztjak a jo
szervezetfejlesztési eljarasokat, tanulasszervezési és pedagogiai
modszereket alkalmaz? gyakorlatokat az intézményen beliil és
kiviil.
Az intézmények munkatarsai a
tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymassal, bels6 tovabbképzési

konzultacios programokat szerveznek.

Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:
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Eroésségek:

+ Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkdjara jellemz6 a magas szintli belsé
igényesség, hatékonysag

+ Az intézmény oOvodapedagogusai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymassal, nevelGtestiileti értekezleten mindig beszamolnak kollégainknak a
tanultakrol.

+ Ovodank nevelbtestiiletére folyamatos innovacio a jellemzé. Egymas munkajat
folyamatosan segitve arra toreksziink, hogy az eddig elért szakmai szinvonalunkat
tartani tudjuk, 0j otletekkel, modszerekkel, bovitjiik.

+ A PP minél magasabb szintli megvaldsitasa érdekében Ovodankban rendszeres a
szervezett belsé tovabbképzés, a jo otletek, jo gyakorlatok kidolgozasa. A szakmai
munkako6zosség elemzd, értékeld, fejleszté tevékenysége, mikodik a belsé
tudasmegosztas.

+ Az Ovodank és pedagdgiai programunk megvaldsitdasa érdekében fontosak
hagyomanyaink, melyek atorokitése a nevelémunka részét képezi. Atorokitjik az
intézmény multjat, a varos hagyomanyait, nyitottak vagyunk 1j hagyomanyok
teremtésére.

+ JO légkorben, kozosségben dolgozunk. Munkaidén tal kozosségépitd programot
szerveziink egylitt (n6nap, kirandulas, f6z6 verseny)

Fejlesztendo teriiletek:
e Tagovodak kozotti kapesolatok erdsitése a neveld munkan tal
o Koz0osségi €letben aktivabb részvétel

Fejlesztési javaslatok:
+ A tudasmegosztas jo gyakorlatdnak megOrzése

7. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban | Forras: PP, OP,
Munkaterv,

megfogalmazott elvarasoknak és a pedagodgiai programban e
Tovabbképzési terv

megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Adatszolgaltatas:

Eves beiskolazasi tervek,
Intézményi Onértékelési
Kézikonyv:  pedagogus
elvaras rendszer, Eves
Munkaterv

2.5z 4. sz. adatlap

Vezeté megitélése (1-3):
1 kivalo
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Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon kéveti, ciklikusan értékeli,
és a tartalmi szabdlyozok vagy a kérnyezet vdltozdsa, valamint az intézményi eredmények
ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezeto tevékenységeken.
A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlataban jelen van.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény a pedagogiai programjaban kitlizott céljait a kézponti tartalmi szabalyozokkal
(jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram) ésszhangban fogalmazza
meg.

— Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés
szintjén.

— A tervek és megvalositisuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az intézményi
gyakorlat része.

Szempont: Hogyan torténik a pedagégiai | Elvaras: A tervekben (éves munkaterv,
programban szereplo kiemelt stratégiai | tovabbképzési terv, otéves intézkedési
célok operativ, megvalositasa? terv) jol kovethetok a pedagégiai program
kiemelt céljaira vonatkozé részcélok,
feladatok, felelosok, a megvalésulast jelzo
eredménymutatok.

A human eroforras képzési és fejlesztési
tervek  elkészitése az  eredmények
ismeretében, azokra épiillve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak
szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Erosségek:

+ A pedagbgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-/tanulasi feladatait, céljait
Eves munkaterviink, ,,eseményterviink” és annak fejezetei tartalmazzak részletesen a
nevelési év feladatainak iitemezését.
Ovodank éves munkaterve Osszhangban van az Ovodai Nevelés Orszagos Alap
Programjaval (ONOAP) és a Hétszinvirag Miivészeti Pedagogiai programmal (PP).
A célok hatékony megvalositasara toreksziink. Ez a torekvés dokumentumainkban
nyomon kovethetd.
Kidolgozzuk, gytjtjiik és megosztjuk a jo pedagdgiai gyakorlatokat ovodankon beliil
és kiviil is.
Tovabbképzési tapasztalatainkat megosztjuk egymassal, belsé tovabbképzési
konzultacids programokat szerveziink.
Tovabbképzéseink az éves Beiskoldzasi Terv szerint Pedagdgiai Programunk
mindségi megvalositasat célzd specialis képzések formajaban valdsulnak meg, -
jelenléti és online formaban- annak érdekében, hogy a munkatarsak szakmai tudéasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi €és jovObeli igényeinek, elvarasainak

+ Belso és kiils6 tudasatado rendezvényeink orszagos elismertségliek
Fejlesztendé teriiletek:

+ Jelenleg feliilvizsgélat alatt 4116 ONOAP megjelenése utan, annak értelmezése, PP-ba

valo beépitése

Fejlesztési javaslatok:

+ Az Ujonnan belépd kollégak részére a programmal kompatibilis tovabbképzésen vald

- + + + £
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részvétel biztositasa
+ Palyakezdd 6vodapedagogusainkkal a Hétszinvirag Miivészeti Pedagogiai Program
egységes megismertetése, egységes értelmezése, tudatositasa

Eredmények osszegzése

Az onértékelés teriiletei

Eredmény a vezetdi megitélés alapjdan 1-3-ig
1: megfelelo
2: kivalo

3: fejlesztheto

1. Pedagdgiai folyamatok 2

2. Személyiség- és 1
kozosségtejlesztés

3. Eredmények 2

4. Belso kapcsolatok, 3 (személyes kapcsolatok tagévodak
egylttmiikodés kozott)

5. Az intézmény kiilsé 2
kapcsolatai

6. A pedagdgiai munka feltételei 2

7. Az Ovodai Nevelés Orszagos 1

Alapprogramban

megfogalmazott elvardsoknak
¢s a pedagodgiai programban
megfogalmazott  intézményi

céloknak valo megfelelés

Satoraljaujhely, 2026. junius 11.

PH.

Zelina Doloresz
Fdigazgato
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2. A HETSZINVIRAG OVODA TUNDERKERT BOLCSODEJENEK
BESZAMOLOJA AZ EVES MUNKAROL:1 szimu melléklet
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STATISZTIKAI ADATSZOLGALTATAS / ERTEKELES

2025-2026

Ssz.

Indikator

Mutato

(gyermekek szama)

2025.10.01.

Hétszin,Diana,Karolyf.,Széphalom

2026.05.31.

Hétszin,Diana,Karolyf.,Széphalom

Beirt gyermekek szdma 186+121+22+22 187+140+22+27
Nemzetiségi 23 27
nevelésben részt vett

gyermekek szama

Sajatos nevelési igényli 3 3
gyermekek szama

Ingyenesen étkezd 184+125+19+23 181+135+20+23
gyermekek

Hatranyos helyzetli 7+11 8+10
gyermekek szama

Halmozottan hatranyos 25+27 26+31

helyzeti gyermekek
szama
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KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEK

2025-2026
Ovoda neve Logopédiai fejlesztés | Fejlesztopedagogia Gyogypedagégia
Hétszinvirag Ovoda 26 39 2
Diana Ovoda 21 16 -
Kazinczy-kert 4 6 -
Ovoda
Karolyfalvi Ovoda 3 3 -
Osszesen:

TEHETSEGGONDOZO FOLGALKOZASKON RESZT VETT GYERMEKEK SZAMA:

Ovoda neve Testi kinesztetikus Zenei Nyelvi Vizualis Logikai, természeti
Hétszinvirag 14+12+8=34 6 8+6=14 6 6+6=12
Ovoda (foci, tanc, (mese,
tiindértanc) szlovak)
Diana Ovoda 13+11=24 - 9 9 -
(tanc, foci)
Kazinczy-kert - - 6 - -
Ovoda
Karolyfalvi - - 8 - -
Ovoda
Osszesen: 54 6 37 15 12
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SzUlGi elégedettség eredménye 2025-2026.

98

97 96,9

97
96
96 96
96 I
95
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4. sz. adatlap

Gyermeki neveltségi szint 0sszesité eredménye

2025-2026.
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Széphalo@’ﬁagévodag’\ﬁ Intézményi atlag
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4/1. sz. adatlap

Satoraljatjhelyi Hétszinvirag Ovoda
000 Szlovik és Német Nemzetiségi Ovoda, Bolcséde
g ?) 3980 Satoraljaijhely, Dézsa Gyorgy u. 24.
1 Tel/Fax: 47/521-199 Mobil:+3630 442-0415
E-mail: ovodasaujhely@gmail.com
Web: www.hetszinviragovodasaujhely.hu
} OM azonositd: 028535
Hétszinvirag ovoda
Gyermekek neveltségi szint mérésének eredménye
Sikerkritérium 2025-2026. év
Csoport | Egészséges | Anyanyelvi | Enek- | Rajz, Kiilsé | Tanulas | Erzelmi | Munka | Jaték | Mozgas | Szlov. | Csop | %
életmod fejlesztés zene | mintazas | vilag tev. nevelés nemz.nev. | ort
(mese, megism. szoc. atlag
Vers)
Gomba 4,7 4,7 4,7 4,7 4,8 4,6 4,8 4,7 477 4,8 477 95
Macké 4,8 4.8 4,7 4,7 4,7 4,7 4,7 4,8 477 4,8 4,8 95
Pillango 4,8 4,7 4,9 4,7 4,7 4,6 4,5 4,6 477 4,9 477 95
Napraforgo 4,8 4,7 4,7 4.7 4,8 4.7 4,9 4,7 4.8 4.8 4.8 96
Csicserg6 4,8 4,7 4.8 4,7 4,8 4,7 4,8 4,9 4,8 49 4,8 96
Méhecske 4,8 4,7 4,7 4.8 4,7 4,7 4,9 4,8 477 49 4,8 96
Halacska 4,8 4.8 4.8 4,7 4,8 4.8 4,7 4.8 477 4,8 4,8 96
Csiga 4,8 4.8 4,9 4,7 4,9 4.8 4,9 4.8 477 49 4,8 96
Osszesen: 4.8 4.7 4.7 4.7 4.8 4.7 4.8 48 4.7 49 48 96
% 96 95 95 95 96 95 96 96 95 98
D7
")(.\('\
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4/2. sz. adatlap

GYERMEKI NEVELTSEGI SZINT MERES/ERTEKELES Diana tagévoda
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TANKOTELESKORU GYERMEKEK KIMUTATASA
2025-2026

(2025. szeptember 1.- 2026. janius 30.)

Ovoda neve Tankoteles Ebbdél Ebbdél
gyermekek iskolaérett 6vodaban
szama gyermekek marado
szama gyermekek
szama
Hétszinvirag 71 57 12+ 2 BTMN+1 SNI
Ovoda
Diana Ovoda 45 31 14
Kazinczy- 8 6 2
kert Ovoda
Karolyfalvi 10 8 2
Ovoda
Osszesen: 134 102 33
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PALYAZAT KERETEBEN MEGVALOSULO PROGRAMOK

2025-2026
(2025. szeptember 1.- 2026. janius 30.)

6. sz. adatlap

Ovoda neve Palyazat megnevezése Program neve alkalmak
szama

Hétszinvirag

Ovoda NTP 3 nyertes palyazat Tehetség nap 1

Kincses Kultirovoda

Muzeumpedagoégiai foglalkozasok

folyamatban

Diana Ovoda

Kincses Kultarovoda

Muzeumpedagoégiai foglalkozasok

Kihivas napja

Kazinczy-kert
Ovoda

Kincses Kultarovoda

Muzeumpedagogiai foglalkozasok

Karolyfalvi Ovoda

Kincses Kulturovoda

Muzeumpedagogiai foglalkozasok

Osszesen:
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2025-2026
(2025. szeptember 1.- 2026. janius 30.)

SZULOK RESZTVETELEVEL LEBONYOLITOTT RENDEZVENYEK ES PROGRAMOK SZAMA:

Ovoda neve Hagyomanyorzo Kulturalis Elményszerzo
jeles napok (szinhaz és kirandulasok
muzeumlatogatas)
Hétszinvirag 8 6 10
Ovoda
Diana Ovoda 8 6 9
Kazinczy-kert 8 5 5
Ovoda
Karolyfalvi Ovoda 8 5 5
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Sziiloi elégedettség eredménye a Tehetségmiihelybe jaro gyermekek sziileinek korében

2025-2026
Ovoda neve Tehetségmiihely neve Elért elégedettségi mutaté %-ban
1. Hétszinvirag Hangolo 96%
2. Hétszinvirdg ,»Stonozka” 95%
3. Hétszinvirdg Mesekastély 96%
4. Hétszinvirag Ovi foci 96%
5. Hétszinvirdg Csicsergd 98%
6. Hétszinvirdg Logika, Robotika 08%
7. Hétszinviradg Varaszujjak 95%
8. Hétszinvirdg Tiindértanc 96%
9. Hétszinvirdg Szemfiiles Zo6ldikék 98%
10. Diana tagdvoda Sakk - kucko 97%
11. Diana tagdvoda Sz6szmoto1o 98%
12. Diana tagovoda Mesevirag 97%
13. Diana tagdvoda Go6l Manok 98%
14. Diana tagdvoda Pantlika -
15. Karolyfalvi ,,Hokus,Pokus,Fidibus” 97%
Tagovoda
16. Kazincy-kert Kis nyelvészek 93%
Tagdvoda
Osszesité eredmény: 97%
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A megvaldsult vezetoi ellendrzésének dsszesitése

2023-2024

A vezetéi ellen6rzésének teriilete: Szabadjaték, folyamatos napirend, aznapi tevékenység

Ellendrzott teriiletek: Torzskonyv, mulasztasi napld, csoportnapld

Eredmények dsszesitése a szempontoknak valé megfelelés szerint:

Teriiletek nem felelt meg részben megfelelt ebbél

megfelelt kiemelkedéen
megfelelt

Osszesit6 0% 10% 90% 0%

intézményi

dtlageredmény

a szempontok

alapjdan
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Hétszinvirag Ovoda, Bolcséde Tiindérkert Bolesdde
Hétszinvirag Ovoda, BolcsOde Tiindérkert Mini Bolcsdde

SZAKMAI BESZAMOLO A 2025/2026-0S
GONDOZASI- NEVELESI EV MUNKAJAROL
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1. AZ INTEZMENY ALAPTEVEKENYSEGE

A 2025/2026-0s nevelési év soran bolcsddénk elsddleges célja a gyermekek harmonikus testi, lelki és
szocialis fejlodésének tamogatdsa, biztonsagos €s szeretetteljes kornyezet biztositdsa, valamint az életkori
sajatossagokhoz igazodo6 nevelési feladatok megvalositasa volt.
Munkénk soran kiemelt figyelmet forditottunk:

o acsaladias 1égkdr megteremtésére,

e az ¢érzelmi biztonsag kialakitasara,

e azegyéni fejlodési iitem figyelembevételére,

e az Onallosag tAmogatasara,

o az egészséges ¢letmod szokasainak megalapozasara,

e aszilokkel valé partneri kapcsolat erdsitésére.
Az év sordn a gyermekek fejlddése kiegyensulyozott volt, a nevelési feladatokat a szakmai programunknak

megfeleléen valdsitottuk meg.

Az adott nevelési év 2025. szeptember 1-t61 2026. augusztus 31-ig tart.

Gondozési napok szama: 233 nap

Sziinetek:
— téli: 2025. december 22-t61 2025. december 31-ig
— nydri: 2026. augusztus 3-t6l augusztus 19-ig

Személyi feltételek
o Csecsemo és kisgyermek neveld- gondozé: 10 16

» 6 16 felsofoku végzettségli kisgyermekneveld
> 416 kozépfoku végzettségii kisgyermekneveld
e Intézményegység-vezet6 (3 bolcsédei csoport felett): 1 £6
e Konyhai kisegité: 1 {6
e Bolcsodei dajka: 3 {6
e Bolcsdde orvos: 1 6 (megbizasi szerzddés alapjan)
Mini bolcséde

Gondozasi napok szama: 233 nap

Sziinetek:
— teli: 2025. december 22-t61 2025. december 31-ig
— nyari: 2026. augusztus 3-tol augusztus 19-ig



Személyi feltételek
e Csecsemo és kisgyermek neveld- gondozo: 2 6

» 2 16 felsofoku végzettségli kisgyermekneveld
o Bolcsodei dajka: 1 {6

2. IGENYBEVETEL A SZAMOK TUKREBEN

Bolcsodei férdhely: 64 6
Az alabbi tablazatban lathato 2025. 09. 01. napjatol 2026. 05. 31. napjaig a bolcsédei férdhely

kihasznaltsaga.
TUNDERKERT BOLCSODE
férohely:64 fo
beiratottak szama (f0) tényleges feltoltottség
1étszam az (%)
SNI/Korai
fejlesztésben
részesiilo
gyermeket
figyelembe
véve
szeptember 31 33 51%
oktober 36 38 59%
november 39 41 64%
december 39 42 66%
janudr 44 47 73%
februar 43 46 72%
marcius 52 54 84%
aprilis 54 58 91 %
majus 56 60 93 %
MINI BOLCSODE
féréhely:7 fo
beiratottak szdma (f0) feltoltottseg
(%)
szeptember 5 71 %
oktober 5 71 %
november 5 71 %
december 5 71 %
janudr 6 86 %
februar 6 86 %
marcius 6 86 %
aprilis 6 86 %
majus 7 100 %




A Bolcsédénk feltoltottsége 2025.09.01-t61 2026.05.31-ig atlag 72 %-0s, a Mini bdlesdde atlag 81 %-0s volt.

Az elmult évekhez viszonyitva a féréhelyek feltoltottsége kis mértékii csokkenést mutatott. Ennek hatterében
elsdsorban a telepiilés gyermeklétszaméanak valtozdsa, a csaladok megvaltozott élethelyzete, csalddok
elkoltozése vagy demografiai valtozasok allhatnak.

Minden év szeptemberében egy Iétszdmcsokkenés tapasztalhaté, a harom évet betoltott gyermekek
atkeriilnek az 6vodaba. A 2025/2026 - os nevelési évben 25 gyermek bucsuzik a bolcsddétél. A mini

bolesddébol 4 gyermek megy 6vodaba.

BOLCSODEI NEVELES
Mutato
(gyermekek szama)
Indikator az adatok a Szoveges értékelés,
2026.05.31-i magyarazat
allapotot tiikrozik
1. | Beirt gyermekek szama 56
Szamitott 1étszam 60 Férohely kihasznaltsag: 93 %
2. | Sajatos nevelési igényt, 4

illetve korai fejlesztésben
részesiild gyermekek szama

3. | Gyermekvédelmi 4
tdmogatasban részesiil

4. | Hatranyos helyzetii 1
gyermekek szdma

5. | Halmozottan hatranyos 1
helyzetii gyermekek szdma

6. | Tartosan beteg vagy 2

fogyatékos gyermekek szama

Eletkori megoszlas szerint az alabbiak szerint alakult a 2025/2026-0s nevelési-gondozasi évben a bolesddét

igénybe vevok szama:

TUNDERKERT BOLCSODE
1-10 hé 11-18 ho 19-36 ho 37 és tobb
honaposak
fiu lany | fiu | lany fiu lany fiu lany

szeptember - - 3 1 9 18 - -
oktober - - 2 2 10 22 - -
november - - 1 2 13 23 - 1
december - - - 2 15 20 - 2
janudr - - 1 17 22 1 3
februar - - - - 16 22 2 3
marcius - - - 1 19 25 3 4
aprilis - - 1 - 20 24 3 6
majus - - 1 1 19 23 4 8




BOLCSODEI NEVELES MINI BOLCSODE
Mutato
(gyermekek szama)
Indikator az adatok a Szoveges értékelés,
2026.05.31-i magyarazat
allapotot tiikkrozik
1. | Beirt gyermekek szama 7
Szamitott 1étszam 7 Férohely kihasznaltsag: 100 %
2. | Sajatos nevelési igényli 0
gyermekek szdma
3. | Gyermekvédelmi 0
tamogatasban részesiil
4. | Hatranyos helyzetii 0
gyermekek szdma
5. | Halmozottan hatranyos 0
helyzetli gyermekek szama
6. | Tartésan beteg vagy 0
fogyatékos gyermekek szama

MINI BOLCSODE

1-10 ho 11-18 ho 19-36 hé 37 és tobb

honaposak

lany fiu lany
2 - -

=
=N

fiu lany | fia | lany
szeptember - - - -
oktober - - - -
november - - - -
december - - - -
januar - - - -
februar - - - -
marcius - - - -
aprilis - - - -
majus - - - -

RPWWWwwww w
WIN NN WINININ
1

1
NI

Etkezés:

A bolcsoddei étkezésért a gyermek torvényes képviseldjének téritési dijat kell fizetnie. A téritési dij mértékét
onkormanyzati rendelet szabalyozza. A téritési dij megfizetéséhez a sziilok kedvezményeket vehetnek
igénybe.

A Gyvt. 21/B. § alapjan az igénybe vehet6 kedvezmények 2015. szeptember 1. napjatol az alabbiak:
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (RGYK) részesiild csaladok mentesiilnek az étkezési
dij fizetése alol. Szamukra a bolcsddei ellatas téritésmentes.

A 3 vagy tobb gyermeket neveld csaladok mentesiilnek az étkezési dij fizetése alol. Szamukra a
bolesddei ellatas téritésmentes.

A tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket neveld csaladdok mentesiilnek az étkezési dijfizetése
alol. Szamukra a bolcsddei ellatas téritésmentes.

Azok a csaladok, amelyekben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem Gsszege
nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 0sszegének 130%-at mentesiilnek az étkezési dij
fizetése alol.

Az igénybe vehetd kedvezmények valtozasa alapjan 2015. szeptember honaptdl megsziint az 50%-0s
kedvezmény, az ebbe a kategoridba tartozo csalddok nagytobbsége a 100%-0s kedvezményt tudnak

igénybe venni.

Az étkezési napok és a kedvezmények igénybevételének alakuldsa

2025.09.01. napjatol 2026.05.31. napjaig.

TUNDERKERT BOLCSODE
Kedvezményben Jovedelem miatt Gyermekvédelmi A csaladban
nem kedvezményben tamogatas miatt harom vagy tobb
részesiilé részesiilé gyermekek kedvezményben gyermeket
gyermekek szama szama részesiilé nevelnek
gyermekek szima
szeptember 8 18 3 2
oktober 9 21 3 3
november 9 22 4 4
december 9 22 4 4
januar 12 24 4 4
februar 12 24 3 4
marcius 9 33 4 6
aprilis 12 32 4 6
majus 13 33 4 6
MINI BOLCSODE
Kedvezményben Jovedelem miatt Gyermekvédelmi A csaladban
nem kedvezményben tamogatas miatt harom vagy tobb
részesiilé részesiilo gyermekek kedvezményben gyermeket
gyermekek szama szaima részesiilé nevelnek
gyermekek szima

szeptember 1 3 - 1
oktober 1 3 - 1
november 1 3 - 1
december 1 3 - 1
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janudr - 3) - 1
februar - 5 - 1
marcius - 5 - 1
aprilis - 5 - 1
majus - 6 - 1

3. NEVELOMUNKA ERTEKELESE

3.1. Beszoktatas tapasztalatai

A csaladokkal valé egyiittmiikddésre ¢épiilé fokozatos beszoktatas eldsegitette a gyermekek
biztonsagérzetének kialakuldsat. A legtobb gyermek rovid idé alatt elfogadta az 0j kornyezetet, a

kisgyermekneveldket €s a napi rutint.

A beszoktatas soran fontosnak tartottuk:
o az egyéni sziikségletek figyelembevételét,
e asziilokkel val6 folyamatos kommunikaciot,
e az érzelmi tAmogatast,

o akiszamithat6 napirend kialakitasat.

A sziildvel torténd fokozatos beszoktatds a csaladdal vald egyiittmiikodést helyezi eltérbe. Az anya, az apa
vagy mas csaladtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermekneveld és a gyermek kozott az érzelmi

kotddés kialakulasat, ezzel a gyengéd atmenetet, az 0j kornyezethez valo alkalmazkodast.

3.2. Gondozasi feladatok

A gondozasi tevékenységek soran torekedtiink a nyugodt, szeretetteljes 1égkor biztositdsara. A gyermekek

onallosaganak fejlesztése folyamatosan jelen volt az étkezés, 6ltozkodés, tisztalkodas és jaték soran.

Az év soran fejlodott:
o az Onkiszolgalasi képesség,
e aszobatisztasag,
e ahigiénés szokasok kialakuldsa,

e az egylittmiikodési készség.



3.3. Jaték és fejlesztés

A gyermekek f0 tevékenysége a szabad jaték volt, amely megfeleld lehetdséget biztositott:

o akreativitas fejlodésére,

e a kommunikacid er0sodésére,

o atarsas kapcsolatok alakulasara,

e amozgasfejlodés timogatasara,

e az ¢érzelmek kifejezésére.
Mindennapjaink soran mondokakkal, énekekkel,
jatékokkal gazdagitottuk a gyermekek ¢lményeit.
A fejlesztési tertiletek:

e anyanyelvi fejlodés,

o finommotorika,

e nagymozgasok fejlesztése,

o figyelem és emlékezet fejlesztése,

o szocialis készségek erdsitése.

3.4. Egészséges életmaodra nevelés

mesékkel, kézmiives tevékenységekkel és mozgasos

A nevelési év soran kiemelt szerepet kapott az egészséges ¢letmdd kialakitasa. Torekedtiink arra, hogy a

gyermekek napi rutinjaban rendszeresen jelen legyen:

o amegfeleld mozgas,

o aszabad levegdn tartozkodas,
e azegészséges taplalkozas,

e aszemélyi higiéné,

o apihenéshez sziikséges nyugodt kornyezet.

Az 1ddjaras fiiggvényében sok 1dot toltottiink az

biztositottunk.

udvaron, ahol valtozatos mozgasos tevékenyseégeket



4. UNNEPEK, PROGRAMOK

Az év soran tobb linnepet €s hagyomanydrzo programot szerveztiink:

e Sziiret

e Mikulas linnepség,

e kardcsonyi késziilodés,
e farsang,

e husvéti programok,

e bolcsddék napja,

e . Betipeg-O” a bolcsibe,
e anyak napi koszontd,

e gyermeknap, nagyok bucsuztatasa

A programok soran torekedtiink az élményszerzésre, a kozosségi élmények erdsitésére és a csaladok

bevonasara.

5. KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL

A sziil6kkel valo egyiittmiikodés a nevelési év sordn folyamatos €s eredményes volt. A napi kapcsolattartas
mellett lehetdséget biztositottunk:

o sziil6i értekezletekre,

e egyéni beszélgetésekre,

e csaladi programokra,

e ko6z0s linnepek szervezésére.

A csaladok nyitottak és egyiittmiikdddek voltak, amely nagyban segitette a gyermekek kiegyenstlyozott
fejlodéseét.
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6. SZAKMAI MUNKA ES EGYUTTMUKODES

A nevelési év soran a kisgyermekneveldk egyiittmiikodése megfeleld volt. A napi munkat segitette:
e arendszeres szakmai egyeztetés,
e 4 tapasztalatcsere,
o akozos tervezés,

o agyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése.

Munkank soran torekedtiink a szakmai fejlodésre €s az 1j modszerek alkalmazasara.

6.1. A bolcséde, mint gyakorlatot biztosité intézmény
Egyiittmiikodési megallapodast kotottiink a Satoraljaujhelyi Kossuth Lajos Technikum, Szakképzo Iskola és

Gimnaziummal, valamint a Szent Istvan Katolikus Technikum és Gimnaziummal. A Tokaj Hegyalja

Egyetem hallgatdi is rendszeresen vesznek részt ndlunk gyakorlaton, illetve intézménylatogatason.

7. OSSZEGZES

A 2025/2026-0s nevelési év eredményesen és kiegyenstlyozottan zarult. A gyermekek fejlédése jol nyomon
kovethetd volt mind az 6néllosdg, mind a kommunikacid, mind a szocialis kapcsolatok teriiletén.
A szeretetteljes, elfogadd légkor hozzédjarult ahhoz, hogy a gyermekek biztonsdgban érezzék magukat,

orommel érkezzenek a bolcsddébe és pozitiv élményekkel gazdagodjanak.

A kovetkezd nevelési évben tovabbra is célunk:
o a gyermekkdzpontl szemlélet erdsitése,
o azegyéni fejlédés tamogatasa,
o acsaladokkal valo egylittmiikodés tovabbi mélyitése,

e aszakmai munka szinvonalanak fenntartasa és fejlesztése.

Satoraljaujhely, 2026. majus 31.

Kapi-Nemes Gabriella
Intézményegység-vezetd
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https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj1gISBpqr_AhXsgf0HHWZuDDMQFnoECDEQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.oktatas.hu%2Fhivatali_ugyek%2Fkir_intezmenykereso%2F!KIR_Intezmenykereso%2FIntezmeny%2FIndex%2F520527&usg=AOvVaw2jvtyw2W7MQ589ARCaFKtU
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj1gISBpqr_AhXsgf0HHWZuDDMQFnoECDEQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.oktatas.hu%2Fhivatali_ugyek%2Fkir_intezmenykereso%2F!KIR_Intezmenykereso%2FIntezmeny%2FIndex%2F520527&usg=AOvVaw2jvtyw2W7MQ589ARCaFKtU

Hatarozati javaslat:

Satoraljatijhely Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

.../2026. (...) hatarozata

a Satoraljatjhelyi Hétszinvirag Ovoda Szlovak és Német Nemzetiségi Ovoda, Bolcséde 2025. évi
miikodésérol szolo beszamolo elfogadasarol

Satoraljatijhely Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dontdtt arrol, hogy a Satoraljaujhelyi Hétszinvirag

Ovoda Szlovak és Német Nemzetiségi Ovoda, Bolcséde 2025. évi miikodésérél szold beszamolojat az
el6terjesztésben foglaltak szerint elfogadja.
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