
ELŐTERJESZTÉS 

a Sátoraljaújhelyi Polgármesteri Hivatalt érintő igazgatási szünet elrendelésére 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 232. § 

(3) bekezdése értelmében a képviselő-testület, – a Kormány ajánlásának figyelembevételével – 

a rendes szabadság kiadására igazgatási szünetet rendelhet el. Az ilyen módon kiadott rendes 

szabadság nem haladhatja meg a köztisztviselő adott évre megállapított alapszabadságának a 

háromötödét.  

 

A Kttv. 232. § (3) bekezdésében hivatkozott Kormány által történő ajánlásnak tekinthetőek a 

közszolgálati tisztviselők munka- és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati 

tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a távmunkavégzésről 

szóló 30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 13. § (1) bekezdésében 

rögzített rendelkezések, amelyek meghatározzák az igazgatási szünet idejét:  

13. § (1) Az igazgatási szünet időtartama 

a) nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő vasárnapig tart, 

b) télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1-jét közvetlenül követő vasárnapig tart. 

 

A Korm. rendelet 1. § (3) bekezdése alapján a 13. § hatálya a Kormány által 

intézményfenntartásra kijelölt szervre és az ott foglalkoztatott kormánytisztviselőre, 

kormányzati ügykezelőre, munkavállalóra terjed ki. Mindezek alapján megállapítható, hogy a 

fenti rendelkezések a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapján a képviselő-testület által elrendelt 

igazgatási szünet esetében nem kötelezően alkalmazandóak, tehát a képviselő-testület a Korm. 

rendelet 13. § (1) bekezdésében foglaltaktól eltérően is megállapíthatja az igazgatási szünet 

időtartamát.  

 

A legutóbbi igazgatási szünet során szerzett tapasztalatok igazolták, hogy a szabadságnak az 

igazgatási szünet idejére eső összehangolt kiadása nagyobb hatásfokkal járul hozzá a 

foglalkoztatottak rekreációjához. Az igazgatási szünet elrendelése esetén a Polgármesteri 

Hivatal gondoskodik a döntés helyben szokásos módon történő közzétételéről az ügyfelek és a 

lakosság tájékoztatása céljából. 

 

Az eddigi időszak tapasztalatait alapul véve a két ünnep között várható munkaterhet, az 

ünnepnapokat és a 2026. évi munkaszüneti napok körüli munkarendről szóló 10/2025. (IV. 30.) 

NGM rendelet szerinti munkaszüneti napokat (2026. december 12. szombat munkanap, 2026. 

december 24. csütörtök pihenőnap) figyelembe véve javasolt, hogy a képviselő-testület 2026. 

december 23. napjától 2027. január 3. napjáig rendelje el az igazgatási szünetet a 

Polgármesteri Hivatal részére. Ez idő alatt az ügyfélfogadás szünetel, mely alól kivételt képez 

az anyakönyvi ügyintézés. 

   

Kérem a tisztelt képviselő testületet az előterjesztésben foglaltak megvitatására és a 

határozati javaslat szerinti döntés meghozatalára. 

Sátoraljaújhely, 2026. szeptember 14. 

dr. Fazekas Márk Péter s.k., 

jegyző 

 

 



Határozati javaslat: 

Sátoraljaújhely Város Önkormányzat Képviselő-testülete 

…./2026. (…) határozata 

a Sátoraljaújhelyi Polgármesteri Hivatalt érintő igazgatási szünet elrendeléséről 

 

Sátoraljaújhely Város Önkormányzat Képviselő-testülete döntött arról, hogy a közszolgálati 

tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazás, 

valamint a közszolgálati tisztviselők munka- és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a 

közszolgálati tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a 

távmunkavégzésről szóló 30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet alapján 2026. december 23. 

napjától 2027. január 3. napjáig terjedő időszakra Sátoraljaújhelyi Polgármesteri Hivatal 

munkáját érintően – az anyakönyvi ügyintézési ügyelet megszervezése mellett – téli igazgatási 

szünetet rendel el. 

A zavartalan feladatellátás érdekében felkérte a jegyzőt a szükséges munkaszervezési 

intézkedések megtételére, valamint a lakosság előzetes tájékoztatására. 

 


